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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretagao.

A interpretagdo sdo as conclusGes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
estd escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
tério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungGes e preposi¢bes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
rdgrafo, tentando tracgar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
toes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o aqutor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretagdo do
texto aparecem com as seguintes expressodes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

Principais caracteristicas do texto literario

Ha diferenca do texto literario em relagdo ao texto referencial,
sobretudo, por sua carga estética. Esse tipo de texto exerce uma
linguagem ficcional, além de fazer referéncia a fungdo poética da
linguagem.

Uma constante discussdo sobre a fungdo e a estrutura do texto
literario existe, e também sobre a dificuldade de se entenderem os
enigmas, as ambiguidades, as metaforas da literatura. Sdo esses

elementos que constituem o atrativo do texto literdrio: a escrita
diferenciada, o trabalho com a palavra, seu aspecto conotativo,
seus enigmas.

A literatura apresenta-se como o instrumento artistico de
andlise de mundo e de compreensdo do homem. Cada época
conceituou a literatura e suas fungGes de acordo com a realidade,
o contexto histdrico e cultural e, os anseios dos individuos daquele
momento.

—Ficcionalidade: os textos baseiam-se noreal, transfigurando-o,
recriando-o.

— Aspecto subjetivo: o texto apresenta o olhar pessoal do
artista, suas experiéncias e emocgoes.

— Enfase na fungdo poética da linguagem: o texto literario
manipula a palavra, revestindo-a de carater artistico.

- Plurissignificagdo: as palavras, no texto literario, assumem
varios significados.

Principais caracteristicas do texto nao literario

Apresenta peculiaridades em relagdo a linguagem literdria,
entre elas o emprego de uma linguagem convencional e denotativa.
Além disso, tem como fungdo informar de maneira clara e sucinta,
desconsiderando aspectos estilisticos proprios da linguagem
literdria.

Os diversos textos podem ser classificados de acordo com
a linguagem utilizada. Ademais, a linguagem de um texto esta
condicionada a sua funcionalidade. Quando pensamos nos diversos
tipos e géneros textuais, devemos pensar também na linguagem
adequada a ser adotada em cada um deles. Para isso existem a
linguagem literdria e a linguagem nao literaria.

Diferente do que ocorre com os textos literarios, nos quais ha
uma preocupac¢do com o objeto linguistico e também com o estilo,
os textos nao literarios apresentam caracteristicas bem delimitadas
para que possam cumprir sua principal missdo, que €, na maioria
das vezes, a de informar. Quando pensamos em informacdo,
alguns elementos devem ser elencados, como a objetividade, a
transparéncia e o compromisso com uma linguagem ndo literaria,
afastando assim possiveis equivocos na interpretacdo de um texto.

SINONIMOS E ANTONIMOS

Sinoninima e antonimia

As palavras sinbnimas sdo aquelas que apresentam significado
semelhante, estabelecendo rela¢do de proximidade.

Exemplo: inteligente <—> esperto

J4 as palavras anténimas sdo aquelas que apresentam significa-
dos opostos, estabelecendo uma relagdo de contrariedade.
Exemplo: forte <—> fraco
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SENTIDO PROPRIO E FIGURADO DAS PALAVRAS
(FIGURAS DE LINGUAGEM)

E possivel empregar as palavras no sentido préprio ou no sen-
tido figurado.

Ex.:

— Construi um muro de pedra. (Sentido proprio).

— Dalton tem um coragdo de pedra. (Sentido figurado).

— As aguas pingavam da torneira. (Sentido préprio).

— As horas iam pingando lentamente. (Sentido figurado).

Denotagao

E o sentido da palavra interpretada ao pé da letra, ou seja, de
acordo com o sentido geral que ela tem na maioria dos contextos
em que ocorre. Trata-se do sentido préprio da palavra, aquele en-
contrado no dicionario. Por exemplo: “Uma pedra no meio da rua
foi a causa do acidente”,

A palavra “pedra” aqui estd usada em sentido literal, ou seja, o
objeto mesmo.

Conotagao

E o sentido da palavra desviado do usual, ou seja, aquele que se
distancia do sentido préprio e costumeiro. Por exemplo: “As pedras
atiradas pela boca ferem mais do que as atiradas pela méo”.

“Pedras”, neste contexto, ndo esta indicando o que usualmente
significa (objeto), mas um insulto, uma ofensa produzida pelas pa-
lavras, capazes de machucar assim como uma pedra “objeto” que é
atirada em alguém.

Ampliagdo de Sentido

Fala-se em ampliagdo de sentido quando a palavra passa a
designar uma quantidade mais ampla de significado do que o seu
original.

“Embarcar”, por exemplo, originariamente era utilizada para
designar o ato de viajar em um barco. Seu sentido foi ampliado
consideravelmente, passando a designar a agao de viajar em outros
veiculos também. Hoje se diz, por ampliagao de sentido, que um
passageiro:

— Embarcou em um trem.

— Embarcou no 6nibus das dez.

— Embarcou no avido da forga aérea.

— Embarcou num transatlantico.

“Alpinista”, em sua origem, era utilizada para indicar aquele
que escala os Alpes (cadeia montanhosa europeia). Depois, por am-
pliacdo de sentido, passou a designar qualquer tipo de praticante
de escalar montanhas.

Restri¢do de Sentido

Ao lado da ampliagdo de sentido, existe 0 movimento inverso,
isto €, uma palavra passa a designar uma quantidade mais restrita
de objetos ou nogdes do que originariamente designava.

E o caso, por exemplo, das palavras que saem da lingua geral e
passam a ser usadas com sentido determinado, dentro de um uni-
verso restrito do conhecimento.

A palavra aglutinagdo, por exemplo, na nomenclatura grama-
tical, é bom exemplo de especializagdo de sentido. Na lingua geral,
ela significa qualquer juncdo de elementos para formar um todo,

LINGUA PORTUGUESA

todavia, em Gramatica designa apenas um tipo de formagao de pa-
lavras por composi¢do em que a jungdo dos elementos acarreta al-
teragdo de pronuncia, como é o caso de pernilongo (perna + longa).

Se nao houver alteragdo de pronuncia, ja ndo se diz mais aglu-
tinagdo, mas justaposi¢do. A palavra Pernalonga, por exemplo, que
designa uma personagem de desenhos animados, ndo se formou
por aglutinagdo, mas por justaposi¢do.

Em linguagem cientifica € muito comum restringir-se o signifi-
cado das palavras para dar precisdo a comunicagao.

A palavra girassol, formada de gira (do verbo girar) + sol, ndo
pode ser usada para designar, por exemplo, um astro que gira em
torno do Sol, seu sentido sofreu restrigdo, e ela serve para designar
apenas um tipo de flor que tem a propriedade de acompanhar o
movimento do Sol.

Existem certas palavras que, além do significado explicito, con-
tém outros implicitos (ou pressupostos). Os exemplos s3o muitos. E
o caso do pronome outro, por exemplo, que indica certa pessoa ou
coisa, pressupondo necessariamente a existéncia de ao menos uma
além daquela indicada.

Prova disso é que ndo faz sentido, para um escritor que nunca
langou um livro, dizer que ele estard autografando seu outro livro. O
uso de outro pressupde, necessariamente, ao menos um livro além
daquele que estd sendo autografado.

FIGURAS DE LINGUAGEM*

Também chamadas de Figuras de Estilo. E possivel classifica-las
em quatro tipos:

— Figuras de Palavras (ou semanticas);

— Figuras Sonoras;

— Figuras de Construgdo (ou de sintaxe);

— Figuras de Pensamento.

— Figuras de Palavras
2530 as que dependem do uso de determinada palavra com
sentido novo ou com sentido incomum. Vejamos:

— Metéfora

E um tipo de comparacdo (mental) sem uso de conectivos
comparativos, com utilizagdo de verbo de ligagdo explicito na
frase. Consiste em usar uma palavra referente a algo no lugar da
caracteristica propriamente dita, depreendendo uma relagdo de
semelhanga que pode ser compreendida por conta da flexibilidade
da linguagem.

Ex.: “Sua boca era um passaro escarlate.” (Castro Alves)

— Catacrese

Consiste em transferir a uma palavra o sentido préprio de
outra, fazendo uso de formas ja incorporadas aos usos da lingua. Se
a metafora surpreende pela originalidade da associacdo de ideias,
0 mesmo n3do ocorre com a catacrese, que ja ndo chama a atengdo
por ser tao repetidamente usada. Toma-se emprestado um termo ja
existente e o “emprestamos” para outra coisa.

Ex.: Batata da perna; Pé da mesa; Cabeca de alho; Asa da xicara.

1 SCHICAIR. Nelson M. Gramdtica do Portugués Instrumental. 29. ed
Niterdi: Impetus, 2007.
2 https://bit.ly/37nLTfx
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— Comparagao ou Simile

E a comparagdo entre dois elementos comuns, semelhantes,
de forma mais explicita. Como assim? Normalmente se emprega
uma conjungao comparativa: como, tal qual, assim como, que nem.

Ex.: “Como um anjo caido, fiz questdo de esquecer...” (Legido
Urbana)

— Sinestesia

E a fusdo de no minimo dois dos cinco sentidos fisicos, sendo
bastante utilizada na arte, principalmente em musicas e poesias.

Ex.: “De amargo e entdo salgado ficou doce, - Paladar

Assim que teu cheiro forte e lento - Olfato

Fez casa nos meus bragos e ainda leve - Tato

E forte e cego e tenso fez saber - Visdo

Que ainda era muito e muito pouco.” (Legido Urbana)

— Antonomasia

Quando substituimos um nome préprio pela qualidade ou
caracteristica que o distingue. Pode ser utilizada para eliminar
repeticdes e tornar o texto mais rico, devendo apresentar
termos que sejam conhecidos pelo publico, para ndo prejudicar a
compreensao.

Ex.: O Aguia de Haia (= Rui Barbosa)

O Pai da Aviagdo (= Santos Dumont)

— Epiteto

Significa “posto ao lado”, “acrescentado”. E um termo que
designa “apelido” ou “alcunha”, isto é, expressdes ou palavras que
s3o acrescentados a um nome. Epiteto vem do Grego EPITHETON,
“algo adicionado, apelido”, de EPI-, “sobre”, e TITHENAI, “colocar”.

Aparece logo apds o nome da pessoa, de personagens literarios,
da histéria de militares, de reis e de muitos outros.

Ex.: Nelson Rodrigues: o “Anjo Pornografico”, por sua obra de
cunho bastante sexual.

Augusto Dos Anjos: o “Poeta da Morte”, ja que seu principal
tema era a morte.

— Metonimia

Troca-se uma palavra por outra com a qual ela se relaciona.
Ocorre quando um Unico nome é citado para representar um todo
referente a ele.

A metonimia ocorre quando substituimos:

— O autor ou criador pela obra. Ex.: Gosto de ler Jorge Amado
(observe que o nome do autor esta sendo usado no lugar de suas
obras).

— O efeito pela causa e vice-versa. Ex.: Ganho a vida com o suor
do meu rosto. (o suor é o efeito ou resultado e estd sendo usado no
lugar da causa, ou seja, o “trabalho”).

— O continente pelo conteudo. Ex.: Ela comeu uma caixa de
doces. (= doces).

— O abstrato pelo concreto e vice-versa. Ex.: A velhice deve ser
respeitada. (= pessoas velhas).

— O instrumento pela pessoa que o utiliza. Ex.: Ele é bom no
volante. (= piloto ou motorista).

— O lugar pelo produto. Ex.: Gosto muito de tomar um Porto. (=
o vinho da cidade do Porto).

O simbolo ou sinal pela coisa significada.
revolucionarios queriam o trono. (= império, o poder).

Ex.: Os

LINGUA PORTUGUESA

— A parte pelo todo. Ex.: Ndo ha teto para os necessitados. (=
a casa).

- O individuo pela classe ou espécie. Exemplo: Ele foi o judas
do grupo. (= espécie dos homens traidores).

— O singular pelo plural. Ex.: O homem é um animal racional.
(o singular homem esta sendo usado no lugar do plural homens).

— O género ou a qualidade pela espécie. Ex.: Nos mortais,
somos imperfeitos. (= seres humanos).

— A matéria pelo objeto. Ex.: Ele ndo tem um niquel. (= moeda).

Observagdo: os Ultimos 5 casos recebem também o nome de
Sinédoque.

—Sinédoque

Significa a troca que ocorre por relagdo de compreensdo e
que consiste no uso do todo, pela parte do plural pelo singular, do
género pela espécie, ou vice-versa.

Ex.: O mundo é violento. (= os homens)

- Perifrase

Trata-se da substituicdo de um nome por uma expressdo por
alguma caracteristica marcante ou por algum fato que o tenha
tornado célebre.

Ex.: O pais do futebol acredita no seu povo. (pais do futebol =
Brasil)

— Analogia

Trata-se de uma espécie de comparagdo, contudo, neste caso,
realizada por meio de uma correspondéncia entre duas entidades
diferentes.

Na escrita, pode ocorrer a analogia quando o autor pretender
estabelecer uma aproximagdo equivalente entre elementos através
do sentido figurado e dos conectivos de comparagao.

Ex.: A arvore é um ser vivo. Tem metabolismo e reproduz-
se. O ser humano também. Nisto sao semelhantes. Ora se sdo
semelhantes nestas coisas e a arvore cresce podemos concluir que
o ser humano também cresce.

— Hipérbole

E a figura do exagero, a fim de proporcionar uma imagem
chocante ou emocionante. E a exaltacio de uma ideia, visando
causar maior impacto.

Ex.: “Rios te correrdo dos olhos, se chorares!” (Olavo Bilac)

“Estou morta de fome”.

— Eufemismo

Figura que atenua, que da um tom mais leve a uma expressao.

Ex.: “E pela paz derradeira que enfim vai nos redimir

Deus lhe pague.” (Chico Buarque)

Paz derradeira = morte

“Aquele homem de indole duvidosa apropriou-se (ladrdo)
indevidamente dos meus pertences.” (roubou)

- Disfemismo

Expressdo grosseira em lugar de outra, que poderia ser mais
suave, branda.

Ex.: “Vocé ndo passa de um porco ... um pobretdo.”

apostilas » 4
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- Pleonasmo

Repeti¢do da ideia, ou seja, redundancia semantica e sintatica,
divide-se em:

— Gramatical: com objetos direto ou indireto redundantes,
chamam-nos pleondsticos.

Ex.: “Perdoo-te a ti, meu amor.”

“0O carro velho, eu o vendi ontem.”

— Vicioso: deve ser evitado por ndo acrescentar informagdo
nova ao que ja havia sido dito anteriormente.

Ex.: subir para cima; descer para baixo; repetir de novo;
hemorragia sanguinea; protagonista principal; monopdélio exclusivo.

— Anafora

E a repetigdo intencional de palavras, no inicio de um periodo,
frase ou verso.

Ex.: “Eu quase ndo saio

Eu quase ndo tenho amigo

Eu quase ndo consigo

Ficar na cidade sem viver contrariado.”

(Gilberto Gil)

— Ambiguidade ou Anfibologia

Esta é uma figura de linguagem bastante utilizada no meio
artistico, de forma poética e literdria. Entretanto, em textos técnicos
e redacgles, ela é considerada um vicio (e precisa ser evitada).
Ocorre quando uma frase fica com duplo sentido, dificultando sua
interpretacao.

Ex.: A made avisou a filha que estava terminando o servigo.
(Quem terminava o servigo: a mde ou a filha?)

- Alegoria

Utilizada de maneira retérica, com o objetivo de ampliar o
significado de uma palavra (ou oragdo). A alegoria ajuda a transmitir
um (ou mais) sentidos do texto, além do literal.

Ex.: “Vivemos em uma constante montanha russa: estamos
em alta velocidade e os altos e baixos se revezam de maneira
vertiginosa, sem que possamos pensar direito.” (Aqui, o enunciador
propGe equalizarmos o cotidiano a uma “montanha russa” e, na
sequéncia, cria relagdes continuas entre os dias e os movimentos
propiciados pelo mecanismo de brinquedo.)

—Simbologia
E o uso de simbologias para indicar algo.
Ex.: “A pomba branca simboliza a paz.”

- Figuras de Harmonia
Sdo as que reproduzem os efeitos de repeticao de sons, ou
ainda quando se busca representa-los. S3o elas:

- Aliteragao

Repeticdo consonantal fonética (som da letra) geralmente no
inicio da palavra. Da ritmo e também pode criar trava-linguas.

Ex.: “O rato roeu a roupa do rei de Roma”;

“Quem com ferro fere, com ferro sera ferido”.

LINGUA PORTUGUESA

— Assonancia

Repeticdo da vogal tonica ou de silabas com as mesmas
consoantes e vogais distintas.

Ex.: “E a moda / da menina muda / da menina trombuda / que
muda de modos / e dd medo” (Moda da Menina Trombuda - Cecilia
Meireles)

— Paronomasia

E 0 uso de palavras iguais ou com sons semelhantes, porém
que possuem sentidos distintos.

Ex.: “Berro pelo aterro pelo desterro

Berro por seu berro pelo seu erro” (Caetano Veloso)

“Quem casa, quer casa”.

— Cacofonia

Trata-se da jungdo de duas palavras (as Ultimas silabas de uma
+ as silabas iniciais da outra), que podem tornar o som diferente e
criar um novo significado. A cacofonia é notada ao falar, com o som
fazendo parecer algo diferente daquilo que realmente foi dito.

Ex.: A boca dela. (cadela)

A prova valia 10 pontos, um por cada acerto. (porcada)

— Onomatopeia

Este é um recurso empregado com a intengdo de reproduzir um
barulho, som ou ruido. E muito usada em histérias em quadrinhos
e na literatura. No exemplo a seguir, o “tic-tac” reproduz o som de
um relégio.

Ex: “Passa, tempo, tic-tac / Tic-tac, passa, hora / Chega logo,
tic-tac / Tic-tac, e vai-te embora” (O Reldgio - Vinicius de Moraes)

- Figuras de Construgdo

Dizem respeito aos desvios de padrdo de concordancia quer
quanto a ordem, omissGes ou excessos. Ddo maior fluidez ao texto.
Dividem-se em:

- Assindeto

Ocorre por falta ou supressdo de conectivos. Geralmente, é
substituido por virgula.

Ex.: “Sai, bebi, enfim, vivi.” (Nel de Moraes)

“Meu filho ndo quer trabalhar, estudar, ser auténomo, ser
independente”.

- Polissindeto
Repeticdo enfatica de conectivos que ligam termos da oragdo
ou periodos. Na maioria das vezes, as conjungdes coordenativas sdao
repetidas.
Ex.: “E saber, e crescer, e ser, e haver
E perder, e sofrer, e ter horror.”
(Vinicius de Morais)

— Elipse

E a omiss3o de um termo que n3o prejudica ou altera o sentido
da frase.

Ex.: “Queria ser um passaro dentro da noite.” (omissdo de “Eu”)

“Quero mais respeito.” (omissdo de “Eu” e “receber”)
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

OPERACOES COM NUMEROS REAIS

— Conjunto dos Numeros Reais (R)

O conjunto dos nimeros reais, representado por R, é a fusdo
do conjunto dos nimeros racionais com o conjunto dos numeros
irracionais. Vale ressaltar que o conjunto dos nimeros racionais é a
combinagdo dos conjuntos dos nimeros naturais e inteiros. Pode-
mos afirmar que entre quaisquer dois nimeros reais ha uma infini-
dade de outros nimeros.

R=QUI sendoQ N I=@ (Se um nimero real é racional, ndo
irracional, e vice-versa).

LE -% .52 1
-3 LRE]
—0,76= L &

w3 J i

Lembrando que N CZ C Q, podemos construir o diagrama
abaixo:

g o
o P -\-\-\.-.\."'\.
e f
# oo !ll 1
I s
| P |
)
N )
(A J ._' f
‘:“;l SRR - 4
-C";._‘ F

Entre os conjuntos numeros reais, temos:

R*={x € R|x # 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-nulos.

R+ ={x € R|x = 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-negativos.
R*+ = {x € R|x > 0}: conjunto dos nimeros reais positivos.

R- = {x € R|x =< 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-positivos.
R*— = {x € R|x < 0}: conjunto dos nimeros reais negativos.

Valem todas as propriedades anteriormente discutidas nos
conjuntos anteriores, incluindo os conceitos de mddulo, nimeros
opostos e numeros inversos (quando aplicavel).

A representagdo dos numeros reais permite estabelecer uma
relagdo de ordem entre eles. Os niUmeros reais positivos sdo maio-
res que zero, enquanto os negativos sdo menores. Expressamos a
relacdo de ordem da seguinte maneira: Dados dois nimeros reais,
aeb,

a<b<>b-a=0

Conjunto dos numeros reais

i T T
-+ +2 +3|

1 -

-
+4
+3,1416

; ; T
-2 -1 1]
-5i2

5
¥

1
T
-4 -3

+3/4

Operagdes com numeros Reais

Operando com as aproximagles, obtemos uma sequéncia de
intervalos fixos que determinam um numero real. Assim, vamos
abordar as operagdes de adigdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisado.

Intervalos reais

O conjunto dos nimeros reais possui subconjuntos chamados
intervalos, determinados por meio de desigualdades. Dados os nu-
meros a e b, com a < b, temos os seguintes intervalos:

— Bolinha aberta: representa o intervalo aberto (excluindo o
numero), utilizando os simbolos:

>;<5 11

— Bolinha fechada: representa o intervalo fechado (incluindo o
numero), utilizando os simbolos:
=;=;[;]

Podemos utilizar () no lugar dos [ ] para indicar as extremida-
des abertas dos intervalos:

[a, b[ =(a, b);

la, b] = (a, b];

la, b[ = (a, b).

Representacdo na reta real Sentenga matematica Notacgdes simbolicas

Intervalo aberto:

e — {xeR|a<x<b}
a b

Ja,b[ (a,b)

Intervalo fechado:

{xeR| a<x<b} [a,b] [a,b]

t

a b

Intervalo semi-aberto a direita:

{xeR| a<x<bh} [a.b[ [a.b)

|

Intervalo semi-aberto a esquerda:

a b

i

{xeR| a<x<bh} la,b] (a.b]

~\

-
apostilas s ¢

[ 9bgao |

35



36

a) Em algumas situagdes, é necessario registrar numericamen-
te variagOes de valores em sentidos opostos, ou seja, maiores ou
acima de zero (positivos), como as medidas de temperatura ou va-
lores em débito ou em haver, etc. Esses numeros, que se estendem
indefinidamente tanto para o lado direito (positivos) quanto para o

lado esquerdo (negativos), sdo chamados nimeros relativos.

b) O valor absoluto de um nUmero relativo é o valor numérico

desse nimero sem levar em considerag¢do o sinal.

¢) O valor simétrico de um numero é o mesmo numeral, dife-

rindo apenas no sinal.

Exemplo:
(CAMARA DE SAO PAULO/SP — TECNICO ADMINISTRATIVO
—FCC) Dos 43 vereadores de uma cidade, 13 dele n3o se inscre-

veram nas comissGes de Educagdo, Saude e Saneamento Basico.

Sete dos vereadores se inscreveram nas trés comissdes citadas.
Doze deles se inscreveram apenas nas comissdes de Educagdo e

Saude e oito deles se inscreveram apenas nas comissdes de Saude

e Saneamento Basico. Nenhum dos vereadores se inscreveu em

apenas uma dessas comissdes. O nimero de vereadores inscritos

na comissdo de Saneamento Bdasico é igual a
(A) 15.
(B) 21.
(C) 18.
(D) 27.
(E) 16.

Resolugao:

De acordo com os dados temos:

7 vereadores se inscreveram nas 3.

APENAS 12 se inscreveram em educacdo e satude (0 12 ndo

deve ser tirado de 7 como costuma fazer nos conjuntos, pois ele ja

desconsidera os que se inscreveram nos trés)
APENAS 8 se inscreveram em saude e saneamento basico.
Sao 30 vereadores que se inscreveram nessas 3 comissoes,
pois 13 dos 43 ndo se inscreveram.
Portanto,30-7-12-8=3

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

o Diferenca: é o conjunto formado por todos os elementos
Para determinar a diferencga entre conjuntos, basta observamos o

={1,2,3,45}e B=1{2,4,6,8}

A el . B
3 e
ah .l Be

-

A parte pintada nos conjuntos indica A — B.
A-B=1123,5}

= |E-se: A menos B

Note que: A-B#B-A

Exemplo:

(PREF. CAMACARI/BA - TEC. VIGILANCIA EM SAUDE NM -
AOCP) Considere dois conjuntos A e B, sabendo que assinale a
alternativa que apresenta o conjunto B.

(A){1;2;3}

(8) {0;3}

(€) {0;1;2;3;5}

(D) {3;5}

(E) {0;3;5}

Resolugao:

A — B sdo os elementos que tem em A e ndo em B.
Entdo de A U B, tiramos que B = {0; 3; 5}.

Resposta: E

gue pertencem a A e nao pertencem a B. Representa-se por A—B.

que o conjunto A tem de diferente de B. Tomemos os conjuntos: A

A intersecgdo dos dois conjuntos, mostra que 3 é elemento de

Se inscreveram em educacio e saneamento 3 vereadores.

[

Em saneamento se inscreveram:3+7+8=18

Resposta: C

apostilas m 4
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e Complementar: chama-se complementar de B (B é subcon-

junto de A) em relagdo a A o conjunto A - B, isto é, o conjunto dos
elementos de A que ndo pertencem a B. Exemplo: A={0,1,2,3,4} e
B ={2,3}

A

L
s (]
* 3

=4

* ]

A parte pintada nos conjuntos indica [:1

A4



MINIMO MULTIPLO COMUM E MAXIMO DIVISOR
COMUM

Muiltiplos

Dizemos que um nimero é multiplo de outro quando o primei-
ro é resultado da multiplicagdo entre o segundo e algum numero
natural e o segundo, nesse caso, é divisor do primeiro. O que sig-
nifica que existem dois nimeros, x e y, tal que x é multiplo de y se
existir algum numero natural n tal que:

X=yn

Se esse nlimero existir, podemos dizer que y é um divisor de x e
podemos escrever: X = n/y

Observagoes:

1) Todo numero natural é multiplo de si mesmo.

2) Todo ndmero natural é multiplo de 1.

3) Todo numero natural, diferente de zero, tem infinitos mul-
tiplos.

4) O zero é multiplo de qualquer numero natural.

5) Os multiplos do nimero 2 sdao chamados de numeros pares,
e a formula geral desses nimeros é 2k (k € N). Os demais sao cha-
mados de numeros impares, e a férmula geral desses nimeros é 2k
+1(k € N).

6) O mesmo se aplica para os nimeros inteiros, tendo k € Z.

Critérios de divisibilidade
Sdo regras praticas que nos possibilitam dizer se um nimero
é ou ndo divisivel por outro, sem que seja necessario efetuarmos
a divisdo.
No quadro abaixo temos um resumo de alguns dos critérios:

Sempre. 2
Qualquer nimero é .
divisivel por 1

Se seus dols dltimos
digitos forem divisiveis
por 4 (incluindo 00)

Se a soma dos seus
algarismos for
divisivel por 3

'- Sempre que ele for
divisivel por2 e 3 a0

mesmo tempo

Sempre que ele
terminar em 0 ou

Se seus trés altimos
algarismos sio
divisiveis por &

ems5 , @
B

algarismos for
divisivel por 9

(Fonte: https://www.guiadamatematica.com.br/criterios-de-divisibili-
dade/ - reeditado)

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Vale ressaltar a divisibilidade por 7: Um numero é divisivel por
7 quando o ultimo algarismo do niumero, multiplicado por 2, subtra-
ido do nimero sem o algarismo, resulta em um nimero multiplo de
7. Neste, o processo sera repetido a fim de diminuir a quantidade
de algarismos a serem analisados quanto a divisibilidade por 7.

Outros critérios

Divisibilidade por 12: Um numero é divisivel por 12 quando é
divisivel por 3 e por 4 ao mesmo tempo.

Divisibilidade por 15: Um numero é divisivel por 15 quando é
divisivel por 3 e por 5 a0 mesmo tempo.

Fatoragdo numérica

Trata-se de decompor o nimero em fatores primos. Para de-
compormos este nimero natural em fatores primos, dividimos o
mesmo pelo seu menor divisor primo, apds pegamos o quociente
e dividimos o pelo seu menor divisor, e assim sucessivamente até
obtermos o quociente 1. O produto de todos os fatores primos re-
presenta o niumero fatorado. Exemplo:

144
72
36
18

9

3

1

=W W NN MNN

44 =2"x3°

Divisores

Os divisores de um numero n, é o conjunto formado por todos
os numeros que o dividem exatamente. Tomemos como exemplo o
numero 12.

12[1 12]2 12z
012 06 0 4
1204 1206 1212
E o 0 2 01

Um método para descobrimos os divisores é através da fato-
racdo numeérica. O numero de divisores naturais é igual ao produto
dos expoentes dos fatores primos acrescidos de 1.

Logo o numero de divisores de 12 s3o:

.

22, 3l
(2¥1) (1F1)

=(2+1).[1+1)=23.2 =6 divisores naturais

Para sabermos quais sdo esses 6 divisores basta pegarmos cada
fator da decomposigdo e seu respectivo expoente natural que varia
de zero até o expoente com o qual o fator se apresenta na decom-
posicdo do numero natural.

12=22.3'=

22=2021e2%;3'=3%¢ 3%, teremos:

20.30=1

20.31=3

4
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21.3%=2

21, 3'=2.3=6

22.3'=4.3=12

2%2.30=4

O conjunto de divisores de 12 sdo: D (12)={1, 2, 3, 4, 6, 12}
A soma dos divisores é dadapor:1+2+3+4+6+12=28

Maximo divisor comum (MDC)

E 0 maior niimero que é divisor comum de todos os nimeros
dados. Para o calculo do MDC usamos a decomposigao em fatores
primos. Procedemos da seguinte maneira:

Apds decompor em fatores primos, o MDC é o produto dos FA-
TORES COMUNS obtidos, cada um deles elevado ao seu MENOR
EXPOENTE. Exemplo:

MDC (18,24,42) =

Decomposicio de 18 Decomposicdo de 24 Decomposicdo de 42

18|2 242 4212
93 12)2 21(3
3|3 6|2 77
1|2x3x3 3|3 112x3x7
4 1|2x2x243 \ 4
2x32 . o 2x3x7
2*x3

Observe que os fatores comuns entre eles sdo: 2 e 3, entdo
pegamos os de menores expoentes: 2x3 = 6. Logo o Maximo Divisor
Comum entre 18,24 e 42 é 6.

Minimo multiplo comum (MMC)

E 0 menor niimero positivo que é multiplo comum de todos
0s numeros dados. A técnica para acharmos é a mesma do MDC,
apenas com a seguinte ressalva:

0 MMC é o produto dos FATORES COMUNS E NAO-COMUNS,
cada um deles elevado ao SEU MAIOR EXPOENTE.

Pegando o exemplo anterior, teriamos:

MMC (18,24,42) =

Fatores comuns e ndo-comuns=2,3 e 7

Com maiores expoentes: 23x32x7 = 8x9x7 = 504. Logo o Minimo
Multiplo Comum entre 18,24 e 42 é 504.

Temos ainda que o produto do MDC e MMC é dado por: MDC
(A,B). MMC (A,B)= A.B

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

RAZAO E PROPORCAO

Razao

E uma fracdo, sendo a e b dois nimeros a sua razdo, chama-se
razéo de a para b: af/b ou a:b , assim representados, sendo b # 0.
Temos que:

antecedente

>
= consequente

A
b

Exemplo:

(SEPLAN/GO — PERITO CRIMINAL — FUNIVERSA) Em uma agdo
policial, foram apreendidos 1 traficante e 150 kg de um produto
parecido com maconha. Na analise laboratorial, o perito constatou
que o produto apreendido ndo era maconha pura, isto é, era uma
mistura da Cannabis sativa com outras ervas. Interrogado, o trafi-
cante revelou que, na producdo de 5 kg desse produto, ele usava
apenas 2 kg da Cannabis sativa; o restante era composto por va-
rias “outras ervas”. Nesse caso, é correto afirmar que, para fabricar
todo o produto apreendido, o traficante usou

(A) 50 kg de Cannabis sativa e 100 kg de outras ervas.

(B) 55 kg de Cannabis sativa e 95 kg de outras ervas.

(C) 60 kg de Cannabis sativa e 90 kg de outras ervas.

(D) 65 kg de Cannabis sativa e 85 kg de outras ervas.

(E) 70 kg de Cannabis sativa e 80 kg de outras ervas.

Resolugao:
0 enunciado fornece que a cada 5kg do produto temos que
2kg da Cannabis sativa e os demais outras ervas. Podemos escre-

ver em forma de razio 2 , logo:
5

2
= 150 = 60kg de Cannabis sativa

= 150 — 60 = 90k g de outras ervas

Resposta: C

RazGes Especiais

Sao aquelas que recebem um nome especial. Vejamos algu-
mas:

Velocidade: é razdo entre a distancia percorrida e o tempo
gasto para percorré-la.

Disténcia
Tsmpo

Densidade: é a razdo entre a massa de um corpo e o seu volu-
me ocupado por esse corpo.

Massa
Volume

4

apostilas m 4

g0\

/



NOCOES DE INFORMATICA

MS-WINDOWS 7: CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS,
ARQUIVOS E ATALHOS, AREA DE TRABALHO, AREA
DE TRANSFERENCIA, MANIPULAGCAO DE ARQUIVOS

E PASTAS, USO DOS MENUS, PROGRAMAS E
APLICATIVOS, INTERACAO COM O CONJUNTO DE
APLICATIVOS

e » Sistemis e Seguranga » Sistema - a.," Pesg

Exibir informagdes basicas sobre o computador

Windows Editson
Windows 7 Ukimate

Copynight © 2009 Microsoft Comporation. Tedos os direites reservados.
Senvice Pack 1

" .

Sasterna

Classificagia: Recuperando clessificacdo do sistema

Processadon Mic dispenivel
Memidaia instalads (RAME Mo disponivel
Tipo de sistema: Sistema Oiperacsonal de 64 Bits

Caneta e Toque Menhuma Entrada & Caneta ou por Toque estd disponivel para este video

Home do computados, dominio e configuragdes de grupo de trabalho

Mome do computadon PCPOWER
Home completo do PCPOWER
computador:

Descrigdo do computador:

Grupo de trabalho: WORKGROUP

Conceito de pastas e diretorios

Pasta algumas vezes é chamada de diretdrio, mas o nome “pas-
ta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armaze-
nar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos
de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usudrio onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

e/
e

(1
e

VisulStudio 2017 Visua Stuio 2019

Databsel accdb Defautrdp lnkedi doce

No caso da figura acima, temos quatro pastas e quatro arqui-
VOs.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizagao,
vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

* Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado.
Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

¢ Atalho é um item que permite facil acesso a uma determina-
da pasta ou arquivo propriamente dito.

——
@UV|£ » Computader » Disco Local (C) »

Organizar « Compartilhar com « MNova pasta

-
-

-0 Favoritos blome

B Area de Trabalho
4 Downloads

. Arquivos de Programas

J Arquivos de Programas (x86)

=l Locais . Informatica
J oraclexe

- Bibliotecas ) oraclexe Inst
3 Documentos | pccopia
e=| Imagens | Perflogs
J’ Musicas E J Usudrios
B videos ., Windows

|| catalina.out

@ Grupo doméstico %) msdiag0.dll arquivo
| veredist
1M Computador J solugdol pasta

5_3 Disco Local (C:)
§% Unidade de CD (I
5 PC (\WVBoxSvr) (2—

ﬁh Rede

B NESKTND_-TM2IBT

L

ador Opera

oY 4

gle Chrome

4
6?3‘/"65’0 77
/’A
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Area de trabalho do Windows 7

Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em se-
gundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando varios
tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”,
estamos copiando dados para esta area intermediaria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que estd gravado na
area de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos e
pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos
executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pas-
tas, criar atalhos etc.

[E=RECE =)
gOthg + Computador » ~ [ || Pesquisar Computador 2]

Organizar v Propriedades dosistema  Desinstalar ou alterar um programa  Mapear unidade derede > - O @
¢ Favoritos — + Unidades de Disco Rigido (1)

[ /res de Trabalho Disco Local (C:)

18 Downloads =

G Locsis 56,6 GB livre(s) de 119 GB

4 Dispositivos com Armazenamento Removivel (1)
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NOGOES DE INFORMATICA

Uso dos menus

Programas e aplicativos

¢ Media Player

¢ Media Center

¢ Limpeza de disco

¢ Desfragmentador de disco
® Os jogos do Windows.

¢ Ferramenta de captura

® Backup e Restore

Interagdo com o conjunto de aplicativos
Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para en-
tendermos melhor as fungGes categorizadas.

Facilidades

O Windows possui um recurso muito interessante que é o Cap-
turador de Tela, simplesmente podemos, com o mouse, recortar a
parte desejada e colar em outro lugar.

Musica e Video

Temos o Media Player como player nativo para ouvir musicas
e assistir videos. O Windows Media Player é uma excelente expe-
riéncia de entretenimento, nele pode-se administrar bibliotecas
de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar CDs, criar
playlists e etc., isso também é valido para o media center.
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=Ferramentas do sistema

e A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o pré-
prio Windows sugere arquivos inuteis e podemos simplesmente
confirmar sua exclusdo.

=

5co estd calculando o espago que vocé
(C:). Isso pode levar alguns minutos.

Calculando...

BExaminando: Arquivos de despejo de memdria de emo do sistema

= Limpeza de Disco para (C:)

==

. Wocé pode usar a Limpeza de Disco para liberar até 56,5 ME
de espago em disco em ().

Arquivos a serem excluidos:

3 Arguivos de Programa Baixados Dbyvies [

|Z) Arquivos de Intemet Tempordrios 501 KB

[l & Lixeira 0 bytes

[l || Arquivos de Log de Corfiguragio 228 KB

] || Arguivos temporarios J38MB .
Total de espago em disco obtido: 125 MB

Descrigao

(0= Arquivos de Programa Baiados s8o0 controles ActiveX e
miniaplicativos Java cujo download & feito automaticamente da
Intemet quando vocs exibe determinadas paginas. Eles sdo
amazenados temporariamente no seu disco rigido, na pasta
Arquivos de Programa Baixados.

’ @Limpararquivosdo sistema ] [ Exibir Arquivos ]

Como a Limpeza de Disco funciona?

0K | [ Cancelar |

NOGOES DE INFORMATICA

¢ O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito impor-
tante, pois conforme vamos utilizando o computador os arquivos
ficam internamente desorganizados, isto faz que o computador fi-
que lento. Utilizando o desfragmentador o Windows se reorganiza
internamente tornando o computador mais rapido e fazendo com
que o Windows acesse os arquivos com maior rapidez.

=)o =

lida arquivos fragmentades no disco rigido do computador para
8. Dé-me maie informacd 1 ragment iSC0,

44§ Desfragmentador de Disco

3 0 Desfragmentador de Disco con

Agendamento:

A desfragmentagio agendada esti ativada % Configurar agendamento...
Executar 4(s) 01:00 a cada quarta-feira

Préxima execugso agendada: 30/09/2020 02:18

Status atual;

Disce Untirna Execugdo Progresso
&© Executando... 0% analisado
3 Reservada pelo Sistema 23/09/2020 23:00 (0% fragmentado)

Apenas os discos que podem ser desfragmentados sio mostrados.
Para determinar melhor se os discos precisam ser desfragmentados agora, € necessério analisd-los primeiro.

Fechar

¢ O recurso de backup e restauragdo do Windows é muito im-
portante pois pode ajudar na recuperagdo do sistema, ou até mes-
mo escolher seus arquivos para serem salvos, tendo assim uma cé-
pia de seguranga.

[E=8 B =)
O_Ov\@ » Painel de Controle » Sistema e Seguranga » Backup e Restauragio ~ [ 42| [ Pesquisar Painet de Controle o
@

Pagina Inicial do Painel de

e Fazer backup ou restaurar seus arquivos

]

Taek
) Criar uma imagem do sistema e
I o urn icco de reparg iy 0 Backup do Windaws nie fei configurade. & Configurar backup
sistema

Restaurar

© Windows nde péde localizar um backup deste computador.

) Selecionar outro backup de onde os arquives serdo restaurados

Recuperar configuragéo do sistema ou o computador

Consulte também

Central de AgBes

_ /
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MS-OFFICE ATUALIZADO: ESTRUTURA BASICA DOS
DOCUMENTOS, EDICAO E FORMATACAO DE TEXTOS,
CABECALHOS, PARAGRAFOS, FONTES, COLUNAS,
MARCADORES SIMBOLICOS E NUMERICOS, TABELAS,
IMPRESSAO, CONTROLE DE QUEBRAS E NUMERACAO
DE PAGINAS, LEGENDAS, iINDICES, INSERCAO DE
OBJETOS, CAMPOS PREDEFINIDOS, CAIXAS DE TEXTO

Essa versdo de edicdo de textos vem com novas ferramentas e
NOVOS recursos para que o usudrio crie, edite e compartilhe docu-
mentos de maneira fécil e pratica’.

O Word 2016 estd com um visual moderno, mas ao mesmo
tempo simples e pratico, possui muitas melhorias, modelos de do-
cumentos e estilos de formatagdes predefinidos para agilizar e dar
um toque de requinte aos trabalhos desenvolvidos. Trouxe pou-
quissimas novidades, seguiu as tendéncias atuais da computacdo,
permitindo o compartilhamento de documentos e possuindo inte-
gragao direta com varios outros servicos da web, como Facebook,
Flickr, Youtube, Onedrive, Twitter, entre outros.

Novidades no Word 2016

— Diga-me o que vocé deseja fazer: facilita a localizagdo e a
realizacdo das tarefas de forma intuitiva, essa nova versdo possui
a caixa Diga-me o que deseja fazer, onde é possivel digitar um ter-
mo ou palavra correspondente a ferramenta ou configuragbes que
procurar.

Q tabela

1 Adicionar Tabela *
# Estilos de Tabela L4
[ Exibir Linhas de Grade da Tab..

o
JO)

Obter Ajuda sobre "tabela b

Pesquisa Inteligente sobre “ta

— Trabalhando em grupo, em tempo real: permite que varios
usuarios trabalhem no mesmo documento de forma simultanea.

Compartilhai

Convidar pessoas

marcosanos@grail.cor v

-

Pode editar

O Marcg, vamos comegar a trabathar nisso.

Comparhilhar

1 http://www.popescolas.com.br/eb/info/word.pdf
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Ao armazenar um documento on-line no OneDrive ou no Sha-
rePoint e compartilha-lo com colegas que usam o Word 2016 ou
Word On-line, vocés podem ver as alteragdes uns dos outros no
documento durante a edi¢do. Apds salvar o documento on-line, cli-
que em Compartilhar para gerar um link ou enviar um convite por
e-mail. Quando seus colegas abrem o documento e concordam em
compartilhar automaticamente as alteragdes, vocé vé o trabalho
em tempo real.

0
b Lampartilhas

OUTRAS PESSDAS ESTAD ETNTAMDO ESTE DOCUMENTD. X

'f'*'r_.1 coempartifnar avtomaticaments as alberactes

conforme elas scontecem?

&

PRAF Poumente

— Pesquisa inteligente: integra o Bing, servico de buscas da
Microsoft, ao Word 2016. Ao clicar com o botdo do mouse sobre
qualquer palavra do texto e no menu exibido, clique sobre a fungdo
Pesquisa Inteligente, um painel é exibido ao lado esquerdo da tela
do programa e lista todas as entradas na internet relacionadas com
a palavra digitada.

— Equagdes a tinta: se utilizar um dispositivo com tela sensivel
ao toque é possivel desenhar equagbes matematicas, utilizando o
dedo ou uma caneta de toque, e o programa sera capaz de reconhe-
cer e incluir a formula ou equagdo ao documento.

-
[

#" Linha de Assinatura -

A

Letra

Capitular -

A |
H
|

7t

cquagan

Q

Cimbaolo

4

Partes Worddrt
Ripidasz =

= Y Data e Hora
Caixa de

- 2
Texto = | Objeto

Texto mbolc

— Histdrico de versdes melhorado: va até Arquivo > Histérico
para conferir uma lista completa de alteragdes feitas a um docu-
mento e para acessar versdes anteriores.

4
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico de Ouvidoria

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: SERVIDORES
PUBLICOS: CONCEITO E CLASSIFICACAO; DEVERES E
PROIBICOES DOS SERVIDORES PUBLICOS; REGIME
DISCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS; SANCOES
DISCIPLINARES; PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR: APURACAO PRELIMINAR E
SINDICANCIA; RESPONSABILIDADE CIVIL DOS
SERVIDORES PUBLICOS

- Servidores Publicos Civis

De forma geral, servidor publico sdo todas as pessoas fisicas
que prestadoras de servigos as entidades federativas ou as pessoas
juridicas da Administragdo Indireta em fung¢do da relagdo de
trabalho que ocupam e com remuneragdo ou subsidio pagos pelos
cofres publicos, vindo a compor o quadro funcional dessas pessoas
juridicas.

Depreende-se quealgunsautoresdividem osservidores publicos
em civis e militares. Pelo fato de termos adotado a classificagdo
aludida por Maria Sylvia Zanella Di Pietro, trataremos os servidores
militares como sendo uma categoria a parte, designando-os apenas
de militares, e, por conseguinte, usando a expressdo servidores
publicos para se referir somente aos servidores publicos civis.

De acordo com as regras e normas pelas quais sdo regidos,
os servidores publicos civis podem ser subdivididos da seguinte
maneira:

— Servidores estatutarios: ocupam cargo publico e sdo regidos
pelo regime estatutdrio.

— Servidores ou empregados publicos: s3o os servidores
contratados sob o regime da CLT e ocupantes de empregos publicos.

- Servidores temporarios: sdo os contratados por determinado
periodo de tempo com o objetivo de atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico. Exercem fungdes
publicas, mas ndo ocupam cargo ou emprego publico. Sdo regidos
por regime juridico especial e disciplinado em lei de cada unidade
federativa.

— Servidores militares: antes do advento da EC 19/1998, os
militares eram tratados como “servidores militares”. Militares sdo
aqueles que prestam servigos as For¢as Armadas como a Marinha,
o Exército e a Aerondutica, as Policias Militares ou aos Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, Distrito Federal e dos territoérios,
que estdo sob vinculo juridico estatutdrio e sdo remunerados pelos
cofres publicos. Por estarem submetidos a um regime juridico
estatutario disciplinado em lei por lei, os militares estdo submetidos
a regras juridicas diferentes das aplicadas aos servidores civis
estatutdrios, justificando, desta forma, o enquadramento em uma
categoria propicia de agentes publicos.

Destaca-se que a Constituicdo Federal assegurou aos militares
alguns direitos sociais conferidos aos trabalhadores de forma geral,
sdo eles: 0 132 saldrio; o salario-familia, férias anuais remuneradas
com acréscimo ao menos um terco da remuneragdo normal;

licenga a gestante com a duragdo de 120 dias; licenga paternidade
e assisténcia gratuita aos filhos e demais dependentes desde o
nascimento até cinco anos de idade em creches e pré-escolas.

Ademais, os servidores militares estdo submetidos por forga
da Constituicdo Federal a determinadas regras proprias dos
servidores publicos civis, como por exemplo: teto remuneratério,
irredutibilidade de vencimentos, dentre outras peculiaridades.

Embora haja tais assimilages, aos militares sdo aplicadas
algumas vedagdes que constituem direito dos demais agentes
publicos, como por exemplo, os casos da sindicalizagdo, bem como
da greve e, quando estiverem em servico ativo, da filiagdo a partidos
politicos.

— Cargo, Emprego e Fungao Publica

Para que haja melhor organizacdo na Administragdo Publica,
os servidores publicos sdo amparados e organizados a partir de
quadros funcionais. Quadro funcional é o acoplado de cargos,
empregos e fungdes publicas de um mesmo ente federado, de uma
pessoa juridica da Administragdo Indireta de ou de seus drgdos
internos.

Cargo

O art. 32 do Estatuto dos Servidores Civis da Unido da Lei
8.112/1990 conceitua cargo publico como “o conjunto de atribuicées
eresponsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem
ser cometidas a um servidor”. Via de regra, podemos considerar
0 cargo como sendo uma posi¢do na estrutura organizacional da
Administragdo Publica a ser preenchido por um servidor publico.

Em geral, os cargos publicos somente podem ser criados,
transformados e extinguidos por forg¢a de lei.

Ao Poder Legislativo, cabera, mediante san¢do do chefe do
Poder Executivo, dispor sobre a criagao, transformacgdo e extingao
de cargos, empregos e fungdes publicas.

Em se tratando de cargos do Poder Legislativo, a criagdo ndo
depende de temos exatos de lei, mas, sim de uma norma que
mesmo possuindo hierarquia de lei, ndo depende de sang¢do ou
veto do chefe do Executivo. E o que chamamos de Resolugdes, que
sdo leis sem sangao.

A despeito da criagdo de cargos, vejamos:

a) Cargos do Poder Executivo: a iniciativa é privativa do chefe
desse Poder (CF, art. 61, §19, I, “a”).

b) Cargos do Poder Judiciario: dos Tribunais de Contas e
do Ministério Publico a lei em questdo, partira de iniciativa dos
respectivos Tribunais ou Procuradores-Gerais em se tratando da
criagdo de cargos para o Ministério Publico.

c) Cargos do Legislativo: os cargos serdo criados, extintos ou
transformados por atos normativos de dmbito interno desse Poder
(Resolugdes), sendo sua iniciativa da respectiva Mesa Diretora.

apostilas s
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Embora sejam criados por lei, os cargos ou fungGes publicas, se
estiverem vagos, podem ser extintos por intermédio de lei ou por
decreto do chefe do Poder Executivo. No entanto, se o cargo estiver
ocupado, s6 podera ser extinto por lei.

Os cargos podem ser organizados em carreira ou isolados.
Vejamos:

— Cargos organizados em carreira: so cargos cujos ocupantes
podem percorrer vérias classes ao longo da sua vida funcional, em
razdo do regime de progressao do servidor na carreira.

— Cargos isolados: ndao permitem a progressao funcional de
seus titulares.

Em relagdo as garantias e caracteristicas especiais que lhe sdo
conferidas, os cargos podem ser classificados em vitalicios, efetivos;
e comissionados. Vejamos:

— Cargos vitalicios e cargos efetivos: oferecem garantia de
permanéncia aos seus ocupantes. De forma geral, a nomeagao
para esses cargos é dependente de prévia aprovagdao em concurso
publico.

— Cargos em comissdo ou comissionados: de acordo com o
art. 37, V, da CF, os cargos comissionados se destinam apenas as
atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento. S3o ocupados
de maneira tempordria, em fun¢do da confianga depositada pela
autoridade nomeante. A nomeagdo para esse tipo de cargo nao
depende de aprovagdo em concurso publico, podendo a exoneragéo
do seu ocupante pode ser feita a qualquer tempo, a critério da
autoridade nomeante.

Emprego

Os empregos publicos sdo entidades de atribuigdes com o fito
de serem ocupadas por servidores regidos sob o regime da CLT, que
também chamados de celetistas ou empregados publicos.

A diferencga entre cargo e emprego publico consiste no vinculo
que liga o servidor ao Estado. Ressalta-se que o vinculo juridico do
empregado publico é de natureza contratual, ao passo que o do
servidor titular de cargo publico é de natureza estatutaria.

No dmbito das pessoas de Direito Publico como a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como em suas
autarquias e fundagGes publicas de direito publico, levando em
conta a restauragao da redagdo originaria do caput do art. 39 da
CF/1988 (ADIn 2135 MC/DF), afirma-se que o regime a ser adotado
é o estatutdrio. Entretanto, é plenamente possivel a convivéncia
entre o regime estatutario e o celetista relativo aos entes que,
anteriormente a concessdo da medida cautelar mencionada,
tenham realizado contratagGes e admissdes no regime de emprego
publico. No tocante as pessoas de Direito Privado da Administragao
Indireta como as empresas publicas, sociedades de economia mista
e fundagbes publicas de direito privado, infere-se que somente é
possivel a existéncia de empregados publicos, nos termos legais.

Fungdo Publica

Fungao publica também é uma espécie de ocupagdo de agente
publico. Denota-se que ao lado dos cargos e empregos publicos
existem determinadas atribuigdes que também sdo exercidas
por servidores publicos, mas no entanto, essas fungbes ndo
compdem a lista de atribui¢des de determinado cargo ou emprego
publico, como por exemplo, das fungdes exercidas por servidores
contratados temporariamente, em razdo de excepcional interesse
publico, com base no art. 37, IX, da CFB/88.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Esse tipo de servidor ocupa fungbes temporarias,
desempenhando suas fung¢des sem titularizar cargo ou emprego
publico. Além disso, existem fungGes de chefia, direcdo e
assessoramento para as quais o legislador ndo cria o cargo
respectivo, ja que serao exercidas com exclusividade por ocupantes
de cargos efetivos, nos termos do art. 37, V, da CFB/88.

— Observagdo importante: nos parametros do art. 37, V da
CFB/88, da mesma forma que previsto para os cargos em comissao,
as fungbes de confianga destinam-se apenas as atribuices de
diregdo, chefia e assessoramento.

Regimente Juridico

— Provimento

Provimento é a forma de ocupag¢do do cargo publico pelo
servidor. Além disso, € um ato administrativo por intermédio do
qual ocorre o preenchimento de cargo, por conseguinte, atribuindo
as fungGes a ele especificas e inerentes a uma determinada pessoa.
Tanto a doutrina quanto a lei dividem as espécies de provimento de
cargos publicos em dois grupos. Sao eles:

— Provimento originario: é ato administrativo que desigha um
cargo a servidor que antes ndo integrava o quadro de servidores
daquele 6rgao, ou seja, 0 agente estd iniciando a carreira publica.

O provimento originario é a Unica forma de nomeagdo
reconhecida pelo Ordenamento Juridico Brasileiro, isso, é claro,
ressalte-se, dependendo de prévia habilitagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, obedecidos, nos termos da lei,
a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade. Destaque-
se que o momento da nomeagdo configura discricionariedade
do administrador, na qual devem ser respeitados os prazos do
concurso publico, nos moldes do art. 9° e seguintes da Lei 8112/90,
devendo, por conseguinte, ainda ser feita uma analise a respeito
dos requisitos para a ocupacgdo do cargo.

Entretanto, uma vez realizada a nomeagdo do candidato, este
ato ndo lhe atribui a qualidade de servidor publico, mas apenas
a garantia de ocupagdo do referido cargo. Para que se torne
servidor publico, o particular devera assinar o termo de posse, se
submetendo a todas as normas estatudrias da instituicdo.

O provimento do cargo ocorre com a nomeagdo, mas a
investidura no cargo acontece com a posse nos termos do art. 7°da
Lei 8.112/90.

De acordo com a Lei Federal, o prazo maximo para a posse
é de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagdo do ato de
provimento, nos termos do art. 13, §1°, sendo que, desde haja a
devida comprovacdo, a legislagdo admite que a posse ocorra por
meio de procuragdo especifica, conforme disposto no art. 13, §3°
da lei 8.112/90.

Havendo a efetivagdo da posse dentro do prazo legal, o servidor
publico federal terd o prazo maximo de 15 (dias) dias para iniciar a
exercer as fungdes do cargo, nos tramites do art. 15, §1° do Estatuto
dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Federais, Lei 8112/90, sendo que n3o sendo respeitado
este prazo, o agente podera ser exonerado. Vejamos:

Art. 15. §22 - O servidor serd exonerado do cargo ou serd
tornado sem efeito o ato de sua designagcdo para fungdo de
confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo, observado o disposto no art. 18. (Redagdo dada pela Lei n.
9.527, de 10.12.97).
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Ademais, se o candidato for nomeado e ndo se apresentar para
posse, no prazo de determinado por lei, ndo ocorrera exoneragao,
tendo em vista ainda ndo havia sido investido na qualidade de
servidor. Assim sendo, o ato de nomeagao se torna sem efeito, vindo
a ficar vago o cargo que havia sido ocupado pelo ato de nomeagao.

- Provimento Derivado: o cargo publico devera ser entregue a
um servidor que ja tenha uma relagdo anterior com a Administragdo
Publica e que se encontra exercendo fungdes na carreira em que
pretende assumir o novo cargo. Denota-se que provimento derivado
somente serd possivel de ser concretizado, se o agente provier
de outros cargos na mesma carreira em que houve provimento
originario anterior. Ndo pode haver provimento derivado em outra
carreira.

Nesses casos, devera haver a realizagdo de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, para que se faga novo provimento
originario. A permissdo para que o agente ingresse em nova carreira
por meio de provimento derivado violaria os principios da isonomia
e da impessoalidade, mediante os beneficios oferecidos de forma
defesa. Nesse diapasdo, vejamos o que estabelece a sumula
vinculante n2 43 do Supremo Tribunal Federal

— Stmula 43 do STF: E inconstitucional toda modalidade
de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em
cargo que nao integra a carreira na qual anteriormente investido.

Assim sendo, analisaremos as espécies de provimento derivado
permitidas no ordenamento Juridico Brasileiro e suas caracteristicas
especificas. Vejamos:

— Provimento derivado vertical: é a promogdo na carreira
ensejando a garantia de o servidor publico ocupar cargos mais
altos, na carreira de ingresso, de forma alternada por antiguidade
e merecimento. Para que isso ocorra, é necessario que ele tenha
ingressado, mediante aprovagdo em concurso publico no servigo
publico, bem como mediante assuncdo de cargo escalonado em
carreira.

Denota-se que a escolha do servidor a progredir na carreira
deve ser realiza por critérios de antiguidade e merecimento e de
forma alternada por critérios de antiguidade e merecimento.

Destaque-se que, intermédio de promogdo, ndo serd possivel
assumir um cargo em outra carreira mais elevada. Como por
exemplo, ao ser promovido do cargo de técnico do Tribunal para o
cargo de analista do mesmo érgdo. Isso ndo é possivel, uma vez que
tal situagao significaria a possibilidade de mudanga de carreira sem
a realizacdo de concurso publico, o que ensejaria a ascensdo que foi
abolida pela Constituicao Federal de 1988.

— Provimento derivado horizontal: trata-se da readaptacdo
disposta no art. 24 da Lei 8112/90. E o aproveitamento do servidor
em um novo cargo, em decorréncia de uma limitagdo sofrida por
este na capacidade fisica ou mental. Em ocorrendo esta hipétese,
0 agente devera ser readaptado vindo a assumir um novo cargo,
no qual as fung¢Bes sejam compativeis com as limitagGes que
sofreu em sua capacidade laboral, dependendo a verificagdo desta
limitagdo mediante a apresentagdo de laudo laboral expedido por
junta médica oficial, que ateste demonstrando detalhadamente
a impossibilidade de o agente se manter no exercicio de suas
atividades de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Na fase de readaptacdo ficard garantida o recebimento de
vencimentos, ndo podendo haver alteragdo do subsidio recebido
pelo servidor em virtude da readaptacdo.

— Observagao importante: esta modalidade de provimento
derivado independe da existéncia de cargo vago na carreira,
porque ainda que este ndo exista, o servidor sempre terd direito
de ser readaptado e podera exercer suas fun¢des no novo cargo
como excedente. Caso ndo haja nenhum cargo na carreira, com
fungdes compativeis, o servidor poderda ser aposentado por
invalidez. Para que haja readaptagdo, ndo hd necessidade de a
limitagdo ter ocorrido por causa do exercicio do labor ou da fungao.
A principio, independentemente de culpa, o servidor tem direito a
ser readaptado.

— Provimento derivado por reingresso: ocorre quando o
servidor de alguma forma, deixou de atuar no labor das fungbes de
cargo especifico e retorna as suas atividades. Esse provimento pode
ocorrer de quatro formas. Sao elas:

a) Reversdo: nos termos do art. 25 da Lei 8.112/90, é o retorno
do servidor publico aposentado ao exercicio do cargo publico. A
reversao pode ocorrer por meio da aposentadoria por invalidez,
quando cessarem os motivos da invalidez. Neste caso, por meio de
laudo médico oficial, o poder publico toma conhecimento de que
0s motivos que ensejaram a aposentadoria do servidor se tornaram
insubsistentes, do que resulta a obrigatoriedade de retorno do
servidor ao cargo.

Também pode ocorrer a reversdo do servidor aposentado
de forma voluntdria. Dessa maneira, atendidos os requisitos
dispostos em lei, a legislagdo ordena que havendo interesse da
Administracdo Publica, que o servidor tenha requerido a reversao,
que a aposentadoria tenha sido de forma voluntdria, que o agente
publico ja tivesse, antes, adquirido estabilidade quando no exercicio
da atividade, que a aposentadoria tenha se dado nos cinco anos
anteriores a solicitagdo e também que haja cargo vago, no momento
da peticdo de reversao.

b) Reintegracdo: trata-se de provimento derivado que requer
o retorno do servidor publico estdvel ao cargo que ocupava
anteriormente, em decorréncia da anulagdo do ato de demissdo.

Ocorre a reintegragdo quando tornada sem validade a
demissdo do servidor estavel por decisdo judicial ou administrativa,
ponderando que o reintegrado terd o direito de ser indenizado por
tudo que deixou de ganhar em consequéncia da demissdo ilegal.

c) Recondugdo: conforme dispde o art. 29, dalei 8.112/90, trata-
se a recondugdo do retorno do servidor ao cargo anteriormente
ocupado por ele, podendo ocorrer em duas hipdteses:

— Inabilitacdo em estagio probatdrio relacionado a outro cargo:
quando o servidor publico retorna a carreira anterior na qual ja
havia adquirido estabilidade, evitando assim, sua exonerag¢do do
servigo publico.

— Reintegracdo do anterior ocupante: cuida-se de situagao
exposta, na situagdo pratica apresentada anteriormente, através
da qual, o servidor publico ocupa cargo de outro servidor que é
posteriormente reintegrado.

— Observagdo importante: A recondug¢do ndo gera direito a
percepc¢do de indenizagao, em nenhuma das duas hipdteses. Assim,
o servidor publico retornara ao cargo de origem, percebendo a
remuneragao deste cargo.
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d) Aproveitamento: é retorno do servidor publico que se
encontra em disponibilidade, para assumir cargo com fungbes
compativeis com as que anteriormente exercia, antes de ter extinto
0 cargo que antes ocupava.

Issoocorre, por que a Carta Magna prevé que havendo a extingdo
ou declaragdo de desnecessidade de determinado cargo publico, o
servidor publico estavel ocupante do cargo ndo devera ser demitido
ou exonerado, mas sim ser removido para a disponibilidade. Nesses
casos, o servidor deixara de exercer as fungdes de forma tempordria,
mantendo o vinculo com a administragdo publica.

Destaque-se que ndo ha prazo paraotérmino dadisponibilidade,
porém, por lei, o servidor tem a garantia de que, surgindo novo
cargo vago compativel com o que ocupava, seu aproveitamento
sera obrigatdrio.

— Observagdo importante: o aproveitamento é obrigatério
tanto para o poder publico quanto para o agente. Isso ocorre
porque a Administracdo Publica ndo pode deixar de executar o
aproveitamento para nomear novos candidatos, da mesma forma
que o servidor ndo podera optar por ficar em disponibilidade, vindo
a recusar o aproveitamento.

- Vacancia

As situagOes de vacancia sdo as hipdteses de desocupagdo do
cargo publico. Vacancia é o termo utilizado para designar cargo
publico vago. E um fato administrativo que informa que o cargo
publico ndo esta provido e podera preenchido por novo agente.

A lei dispOe sete hipdteses de vacancia. Sao elas:

a) Aposentadoria: acontece quando mediante ato praticado
pela Administragdo Publica, o servidor publico passa para a
inatividade. No Regime Préprio de Previdéncia do Servidor Publico,
a aposentadoria pode-se dar voluntariamente, compulsoriamente
ou por invalidez, devendo ser aprovada pelo Tribunal de Contas
para que tenha validade. A aposentadoria pode ocorrer pelas
seguintes maneiras:

— Falecimento

Quando se tratar de fato administrativo alheio ao interesse
do servidor ou da Administragdo Publica, torna inevitavelmente
inviavel a ocupagdo do cargo.

— Exoneragao

Acontece sempre que o desfazimento do vinculo com o poder
publico ocorre por situagdo prevista em lei, sem penalidades, dando
fim a relagdo juridica funcional que havia tido inicio com a posse.

Ressalte-se que a exonera¢do pode ocorrer a pedido do
servidor, situacdo na qual, por vontade do agente publico, o vinculo
se restara desfeito e o cargo vago.

b) Demissdo: sera cabivel todas as vezes em que o servidor
cometer infragdao funcional, prevista em lei e serd punivel com a
perda do cargo publico. A demissdo esta disposta na lei 8.112/90
em forma de sanc¢do aplicada ao servidor que cometer.

Quaisquer das infragcdes dispostas no art. 132 que
sdo configuradas como condutas consideradas graves. Em
determinados casos, definidos pelo legislador, a demissdo propora
de forma automatica a indisponibilidade dos bens do servidor até
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que esse faga os devidos ressarcimentos ao erdrio. Em se tratando
de situagdes mais extremas, o legislador vedara por completo a o
retorno do servidor ao servigo publico.

A penalidade devera ser por meio de processo administrativo
disciplinar no qual se observe o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

c) Readaptacdo: é a de investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, comprovada
em inspeg¢do minuciosamente realizada por junta médica oficial do
drgdo competente.

O servidor que for readaptado, assumindo o novo cargo desde
que seja com fungdes compativeis com sua nova situagdo, devera
retornar ao cargo anteriormente ocupado. Assim, a readaptagdo
ensejara o provimento de um cargo e, por conseguinte, a vacancia
de outro, acopladas num s6 ato.

d) Promogdo: ocorre no momento em que o servidor publico,
por antiguidade e merecimento, alternadamente, passa a assumir
cargo mais elevado na carreira de ingresso.

e) Posse em cargo inacumuldvel: todas as vezes que o servidor
tomar posse em cargo ou emprego publico de carreira nova,
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de forma que o novo cargo ndo seja acumuldvel com o
primeiro.

Ocorrendo isso, em decorréncia da veda¢do estabelecida
pela Carta Magna de acumulagdo de cargos e empregos publicos,
serd necessaria a vacancia do cargo anteriormente ocupado. Nao
fazendo o servidor a opgdo, apds a concessdo de prazo de dez dias,
por conseguinte, o poder publico podera instaurar, nos termos da
lei, processo administrativo sumario, pugnando na aplica¢do da
penalidade de demissao do servidor.

— Efetividade

A efetividade ndo se confunde com a estabilidade. Ao passo
gue a estabilidade é a garantia constitucional disposta no art.14,
que garante a permanéncia no servico publico outorgada ao
servidor que, no ato de nomeagao por concurso publico para cargo
de provimento efetivo, tenha transposto o periodo de estagio
probatério e aprovado numa avaliagdo especifica e especial de
desempenho, a efetividade é a situagdo juridica daquele servidor
que ocupa cargo de provimento efetivo.

Os cargos de provimento efetivo sdo aqueles que s podem ser
titularizados por servidores estatutarios. Sua nomeagdo depende
explicitamente da aprovagao em concurso publico.

Ao ingressar no servico publico, o servidor ao ocupar cargo
de provimento efetivo, ja é considerado um servidor efetivo.
Entretanto, o mencionado servidor efetivo sé tera garantida sua
permanéncia no servigo publico, a estabilidade, depois de trés anos
de exercicio, desde que seja aprovado no estagio probatodrio.

— Criagdo, transformagao e extingdo de cargos, empregos e
fungdes

Via de regra, os cargos publicos apenas podem ser criados,
transformados ou extintos por determinagdo de lei. Cabe ao Poder
Legislativo, com o sancionamento do chefe do Poder Executivo,
dispor sobre a criagdo, transformagdo e extingdo de cargos,
empregos e fungdes publicas.Em se tratando de cargos do Poder
Legislativo, o processo de criagdo ndo depende apenas de lei,

4

apostilas » 4

| dpgao



