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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS

A leitura e interpretacdo de textos sdo habilidades essenciais
no ambito dos concursos publicos, pois exigem do candidato a
capacidade de compreender ndo apenas o sentido literal, mas
também as nuances e intengGes do autor. Os textos podem
ser divididos em duas categorias principais: literarios e nao
literdrios. A interpretagdo de ambos exige um olhar atento a
estrutura, ao ponto de vista do autor, aos elementos de coesdo
e a argumentagdo. Neste contexto, é crucial dominar técnicas de
leitura que permitam identificar a ideia central do texto, inferir
informagdes implicitas e analisar a organizagdo textual de forma
critica e objetiva.

— Compreensao Geral do Texto

A compreensdo geral do texto consiste em identificar e
captar a mensagem central, o tema ou o propdsito de um texto,
sejam eles explicitos ou implicitos. Esta habilidade é crucial tanto
em textos literdrios quanto em textos nao literarios, pois fornece
ao leitor uma visdo global da obra, servindo de base para uma
interpretacdo mais profunda. A compreensdo geral vai além da
simples decodificagdo das palavras; envolve a percepgao das
intengGes do autor, o entendimento das ideias principais e a
identificagdo dos elementos que estruturam o texto.

— Textos Literdrios

Nos textos literarios, a compreensdo geral estd ligada a
interpretacdo dos aspectos estéticos e subjetivos. E preciso
considerar o género (poesia, conto, crénica, romance), o contexto
em que a obra foi escrita e os recursos estilisticos utilizados
pelo autor. A mensagem ou tema de um texto literario muitas
vezes ndo é transmitido de maneira direta. Em vez disso, o autor
pode utilizar figuras de linguagem (metdforas, comparacdes,
simbolismos), criando camadas de significacdo que exigem uma
leitura mais interpretativa.

Por exemplo, em um poema de Manuel Bandeira, como “O
Bicho”, ao descrever um homem que revirava o lixo em busca
de comida, a compreensdo geral vai além da cena literal. O
poema denuncia a miséria e a degradacdo humana, mas faz isso
por meio de uma imagem que exige do leitor sensibilidade para
captar essa critica social indireta.

Outro exemplo: em contos como “A Hora e a Vez de Augusto
Matraga”, de Guimardes Rosa, a narrativa foca na jornada de
transformacgdo espiritual de um homem. Embora o texto tenha
uma histdria clara, sua compreensdo geral envolve perceber os
elementos de religiosidade e redengdo que permeiam a narrativa,
além de entender como o autor utiliza a linguagem regionalista
para dar profundidade ao enredo.

- Textos Nao Literarios

Em textos ndo literdrios, como artigos de opinido,
reportagens, textos cientificos ou juridicos, a compreensdo
geral tende a ser mais direta, uma vez que esses textos visam
transmitir informacgdes objetivas, ideias argumentativas ou
instrucdes. Neste caso, o leitor precisa identificar claramente o
tema principal ou a tese defendida pelo autor e compreender o
desenvolvimento ldgico do conteudo.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre os efeitos da
tecnologia na educagdo, o autor pode defender que a tecnologia
é uma ferramenta essencial para o aprendizado no século XXI.
A compreensdo geral envolve identificar esse posicionamento e
as razbes que o autor oferece para sustenta-lo, como o acesso
facilitado ao conhecimento, a personalizagdo do ensino e a
inovagdo nas praticas pedagdgicas.

Outro exemplo: em uma reportagem sobre desmatamento
na AmazOnia, o texto pode apresentar dados e argumentos para
expor a gravidade do problema ambiental. O leitor deve captar a
ideia central, que pode ser a urgéncia de politicas de preservagao
e as consequéncias do desmatamento para o clima global e a
biodiversidade.

— Estratégias de Compreensao
Para garantir uma boa compreensdo geral do texto, é
importante seguir algumas estratégias:

- Leitura Atenta: Ler o texto integralmente, sem pressa,
buscando entender o sentido de cada parte e sua relagdo com
o todo.

- Identificagdo de Palavras-Chave: Buscar termos e
expressoes que se repetem ou que indicam o foco principal do
texto.

- Andlise do Titulo e Subtitulos: Estes elementos
frequentemente apontam para o tema ou ideia principal do
texto, especialmente em textos nao literarios.

- Contexto de Produgdo: Em textos literdrios, o contexto
histérico, cultural e social do autor pode fornecer pistas
importantes para a interpretacdo do tema. Nos textos ndo
literarios, o contexto pode esclarecer o objetivo do autor ao
produzir aquele texto, seja para informar, convencer ou instruir.

- Perguntas Norteadoras: Ao ler, o leitor pode se perguntar:
Qual é o tema central deste texto? Qual é a intengdo do autor ao
escrever este texto? Ha uma mensagem explicita ou implicita?

Exemplos Praticos

- Texto Literdrio: Um poema como “Can¢do do Exilio” de
Gongalves Dias pode, a primeira vista, parecer apenas uma
descrigdo saudosista da patria. No entanto, a compreensdo geral
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deste texto envolve entender que ele foi escrito no contexto de
um poeta exilado, expressando tanto amor pela patria quanto
um sentimento de perda e distanciamento.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre as mudangas
climaticas, a tese principal pode ser que a agdo humana é a
principal responsavel pelo aquecimento global. A compreensdo
geral exigiria que o leitor identificasse essa tese e as evidéncias
apresentadas, como dados cientificos ou opiniGes de especialistas,
para apoiar essa afirmacao.

— Importancia da Compreensao Geral

Ter uma boa compreensdo geral do texto é o primeiro passo
para uma interpretacdo eficiente e uma analise critica. Nos
concursos publicos, essa habilidade é frequentemente testada
em questdes de multipla escolha e em questdes dissertativas,
nas quais o candidato precisa demonstrar sua capacidade de
resumir o conteudo e de captar as ideias centrais do texto.

Além disso, uma leitura superficial pode levar a erros de
interpretacdo, prejudicando a resolugdo correta das questdes.
Por isso, é importante que o candidato esteja sempre atento
ao que o texto realmente quer transmitir, e ndo apenas ao que
é dito de forma explicita. Em resumo, a compreensdo geral do
texto é a base para todas as outras etapas de interpretagdo
textual, como a identificagdo de argumentos, a andlise da coesdo
e a capacidade de fazer inferéncias.

— Ponto de Vista ou Ideia Central Defendida pelo Autor

O ponto de vista ou a ideia central defendida pelo autor
sdo elementos fundamentais para a compreensdo do texto,
especialmente em textos argumentativos, expositivos e literarios.
Identificar o ponto de vista do autor significa reconhecer a
posicdo ou perspectiva adotada em relagdo ao tema tratado,
enquanto a ideia central refere-se a mensagem principal que o
autor deseja transmitir ao leitor.

Esses elementos revelam as intengdes comunicativas do
texto e ajudam a esclarecer as razdes pelas quais o autor constroi
sua argumentac¢do, narrativa ou descricdio de determinada
maneira. Assim, compreender o ponto de vista ou a ideia central
é essencial para interpretar adequadamente o texto e responder
a questdes que exigem essa habilidade.

— Textos Literarios

Nos textos literarios, o ponto de vista do autor pode
ser transmitido de forma indireta, por meio de narradores,
personagens ou simbolos. Muitas vezes, os autores ndo expdem
claramente suas opinides, deixando a interpretagdo para o
leitor. O ponto de vista pode variar entre diferentes narradores
e personagens, enriquecendo a pluralidade de interpretacdes
possiveis.

Um exemplo classico é o narrador de “Dom Casmurro”, de
Machado de Assis. Embora Bentinho (o narrador-personagem)
conte a histdria sob sua perspectiva, o leitor percebe que o
ponto de vista dele é enviesado, e isso cria ambiguidade sobre
a questdo central do livro: a possivel traicdo de Capitu. Nesse
caso, a ideia central pode estar relacionada a incerteza e a
subjetividade das percep¢des humanas.

Outro exemplo: em “Vidas Secas”, de Graciliano Ramos, o
ponto de vista é o de uma narrativa em terceira pessoa que se
foca nos personagens humildes e no sofrimento causado pela
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seca no sertdo nordestino. A ideia central do texto é a denuncia
das condigGes de vida precarias dessas pessoas, algo que o autor
faz por meio de uma linguagem econOmica e direta, alinhada a
dureza da realidade descrita.

Nos poemas, o ponto de vista também pode ser identificado
pelo eu lirico, que expressa sentimentos, reflexdes e visdes de
mundo. Por exemplo, em “O Navio Negreiro”, de Castro Alves, o
eu lirico adota um tom de indignagdo e denuncia ao descrever
as atrocidades da escraviddo, reforcando uma ideia central de
critica social.

— Textos Ndo Literarios

Em textos ndo literarios, o ponto de vista é geralmente
mais explicito, especialmente em textos argumentativos, como
artigos de opinido, editoriais e ensaios. O autor tem o objetivo
de convencer o leitor de uma determinada posi¢cdo sobre um
tema. Nesse tipo de texto, a tese (ideia central) é apresentada
de forma clara logo no inicio, sendo defendida ao longo do texto
com argumentos e evidéncias.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre a reforma
tributdria, o autor pode adotar um ponto de vista favoravel a
reforma, argumentando que ela trard justi¢a social e reduzira
as desigualdades econOmicas. A ideia central, neste caso, é a
defesa da reforma como uma medida necessaria para melhorar
a distribuicdo de renda no pais. O autor apresentara argumentos
gue sustentem essa tese, como dados econdémicos, exemplos de
outros paises e opinides de especialistas.

Nos textos cientificos e expositivos, a ideia central também
esta relacionada ao objetivo de informar ou esclarecer o leitor
sobre um tema especifico. A neutralidade é mais comum nesses
casos, mas ainda assim ha um ponto de vista que orienta a
escolha das informacgGes e a forma como elas sdo apresentadas.
Por exemplo, em um relatério sobre os efeitos do desmatamento,
o autor pode ndao expressar diretamente uma opinido, mas
ao apresentar evidéncias sobre o impacto ambiental, esta
implicitamente sugerindo a importancia de politicas de
preservagao.

— Como Ildentificar o Ponto de Vista e a Ideia Central
Para identificar o ponto de vista ou a ideia central de um
texto, é importante atentar-se a certos aspectos:

1. Titulo e Introdug¢do: Muitas vezes, o ponto de vista do
autor ou a ideia central ja sdo sugeridos pelo titulo do texto
ou pelos primeiros paragrafos. Em artigos e ensaios, o autor
frequentemente apresenta sua tese logo no inicio, o que facilita
a identificagdo.

2. Linguagem e Tom: A escolha das palavras e o tom
(objetivo, critico, irbnico, emocional) revelam muito sobre o
ponto de vista do autor. Uma linguagem carregada de emogao
ou uma sequéncia de dados e argumentos légicos indicam como
o autor quer que o leitor interprete o tema.

3. Selegcdao de Argumentos: Nos textos argumentativos, os
exemplos, dados e fatos apresentados pelo autor refletem o ponto
de vista defendido. Textos favoraveis a uma determinada posi¢do
tenderdo a destacar aspectos que reforcem essa perspectiva,
enquanto minimizam ou ignoram os pontos contrarios.
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4. Conectivos e Estrutura Argumentativa: Conectivos como
“portanto”, “por isso”, “assim”, “logo” e “no entanto” sdo usados
para introduzir conclusdes ou para contrastar argumentos,
ajudando a deixar claro o ponto de vista do autor. A organizagdo
do texto em blocos de ideias também pode indicar a progressao

da defesa da tese.

5. Conclusdao: Em muitos textos, a conclusdo serve para
reafirmar o ponto de vista ou ideia central. Neste momento, o
autor resume os principais argumentos e refor¢a a posi¢do
defendida, ajudando o leitor a compreender a ideia principal.

Exemplos Praticos

- Texto Literario: No conto “A Cartomante”, de Machado
de Assis, o narrador adota uma postura ir0nica, refletindo o
ceticismo em relagdo a supersti¢ao. A ideia central do texto gira
em torno da critica ao comportamento humano que, por vezes,
busca respostas magicas para seus problemas, ignorando a
racionalidade.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre os beneficios da
alimentag¢do saudavel, o autor pode adotar o ponto de vista de
gue uma dieta equilibrada é fundamental para a prevengdo de
doengas e para a qualidade de vida. A ideia central, portanto, é
gue os habitos alimentares influenciam diretamente a saude, e
isso sera sustentado por argumentos baseados em pesquisas
cientificas e recomendacgGes de especialistas.

— Diferencga entre Ponto de Vista e Ideia Central

Embora relacionados, ponto de vista e ideia central ndo sao
sindbnimos. O ponto de vista refere-se a posi¢cdo ou perspectiva
do autor em relagdo ao tema, enquanto a ideia central é a
mensagem principal que o autor quer transmitir. Um texto pode
defender a mesma ideia central a partir de diferentes pontos de
vista. Por exemplo, dois textos podem defender a preservagao
do meio ambiente (mesma ideia central), mas um pode adotar
um ponto de vista econémico (focando nos custos de desastres
naturais) e o outro, um ponto de vista social (focando na
qualidade de vida das futuras geragoes).

— Argumentagao

A argumentagdo é o processo pelo qual o autor apresenta
e desenvolve suas ideias com o intuito de convencer ou
persuadir o leitor. Em um texto argumentativo, a argumentagao
é fundamental para a construgdo de um raciocinio logico e coeso
gue sustente a tese ou ponto de vista do autor. Ela se faz presente
em diferentes tipos de textos, especialmente nos dissertativos,
artigos de opinido, editoriais e ensaios, mas também pode ser
encontrada de maneira indireta em textos literarios e expositivos.

A qualidade da argumentagdo esta diretamente ligada
a clareza, a consisténcia e a relevancia dos argumentos
apresentados, além da capacidade do autor de antecipar e
refutar possiveis contra-argumentos. Ao analisar a argumentagao
de um texto, é importante observar como o autor organiza suas
ideias, quais recursos utiliza para justificar suas posicGes e de
gue maneira ele tenta influenciar o leitor.

LINGUA PORTUGUESA

- Estrutura da Argumentagdo
A argumentag¢do em um texto dissertativo-argumentativo,
por exemplo, costuma seguir uma estrutura légica que inclui:

1. Tese: A tese é a ideia central que o autor pretende
defender. Ela costuma ser apresentada logo no inicio do texto,
frequentemente na introducdo. A tese delimita o ponto de
vista do autor sobre o tema e orienta toda a argumentagdo
subsequente.

2. Argumentos: S3o as justificativas que sustentam a tese.
Podem ser de vdrios tipos, como argumentos baseados em fatos,
estatisticas, opiniGes de especialistas, experiéncias concretas
ou raciocinios légicos. O autor utiliza esses argumentos para
demonstrar a validade de sua tese e persuadir o leitor.

3. Contra-argumentos e Refutagdo: Muitas vezes, para
fortalecer sua argumentagdo, o autor antecipa e responde a
possiveis objecGes ao seu ponto de vista. A refutagdo é uma
estratégia eficaz que demonstra que o autor considerou outras
perspectivas, mas que tem razdes para desconsidera-las ou
contesta-las.

4. Conclusao: Na conclusdo, o autor retoma a tese inicial e
resume 0s principais pontos da argumentacdo, reforcando seu
ponto de vista e buscando deixar uma impressdo duradoura no
leitor.

— Tipos de Argumentos

Aargumentagdo pode utilizar diferentes tipos de argumentos,
dependendo do objetivo do autor e do contexto do texto. Entre
os principais tipos, podemos destacar:

1. Argumento de autoridade: Baseia-se na citagdo de
especialistas ou de instituicdes renomadas para reforgar a tese.
Esse tipo de argumento busca emprestar credibilidade a posi¢do
defendida.

Exemplo: “Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS),
uma alimentagdo equilibrada pode reduzir em até 80% o risco de
doengas crénicas, como diabetes e hipertensao.”

2. Argumento de exemplificagdo: Utiliza exemplos concretos
parailustrar e validar o ponto de vista defendido. Esses exemplos
podem ser tirados de situagGes cotidianas, casos historicos ou
experimentos.

Exemplo: “Em paises como a Suécia e a Finlandia, onde o
sistema educacional é baseado na valorizagdao dos professores,
os indices de desenvolvimento humano sdo superiores a média
global”

3. Argumento légico (ou dedutivo): E baseado em um
raciocinio légico que estabelece uma relagao de causa e efeito,
levando o leitor a aceitar a conclusdo apresentada. Esse tipo
de argumento pode ser dedutivo (parte de uma premissa geral
para uma conclusdo especifica) ou indutivo (parte de exemplos
especificos para uma conclusdo geral).

Exemplo dedutivo: “Todos os seres humanos sdo mortais.
Sécrates é um ser humano. Logo, Socrates é mortal.”
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Exemplo indutivo: “Diversos estudos demonstram que
0 uso excessivo de telas prejudica a visdo. Portanto, o uso
prolongado de celulares e computadores também pode afetar
negativamente a saude ocular.”

4. Argumento emocional (ou patético): Apela aos
sentimentos do leitor, utilizando a emog¢do como meio de
convencimento. Este tipo de argumento pode despertar empatia,
compaixao, medo ou revolta no leitor, dependendo da maneira
como é apresentado.

Exemplo: “Milhares de criangas morrem de fome todos os
dias enquanto toneladas de alimentos sdo desperdigadas em
paises desenvolvidos. E inaceitavel que, em pleno século XXI,
ainda enfrentemos essa realidade.”

5. Argumento de comparagdo ou analogia: Compara
situagdes semelhantes para fortalecer o ponto de vista do
autor. A comparagdo pode ser entre eventos, fenédmenos ou
comportamentos para mostrar que a ldégica aplicada a uma
situacdo também se aplica a outra.

Exemplo: “Assim como o cigarro foi amplamente aceito
durante décadas, até que seus maleficios para a saude fossem
comprovados, 0 consumo excessivo de agucar hoje deve ser visto
com mais cautela, ja que estudos indicam seus efeitos nocivos a
longo prazo.”

— Coesdo e Coeréncia na Argumentagao

A eficacia da argumentagdo depende também da coesdo e
coeréncia no desenvolvimento das ideias. Coesao refere-se aos
mecanismos linguisticos que conectam as diferentes partes do
texto, como pronomes, conjungoes e advérbios. Estes elementos
garantem que o texto flua de maneira légica e facil de ser seguido.

Exemplo de conectivos importantes:

- Para adicionar informagdes: “além disso”, “também”,
“ademais”.

- Para contrastar ideias: “no entanto”, “por outro lado”,
“todavia”.

- Para concluir: “portanto”, “assim”, “logo”.

Ja a coeréncia diz respeito a harmonia entre as ideias, ou
seja, a ldgica interna do texto. Um texto coerente apresenta uma
relagdo clara entre a tese, os argumentos e a conclusdo. A falta
de coeréncia pode fazer com que o leitor perca o fio do raciocinio
ou ndo aceite a argumentagao como valida.

— Exemplos Praticos de Argumentagdo

- Texto Argumentativo (Artigo de Opinido): Em um artigo que
defenda a legalizagdo da educac¢do domiciliar no Brasil, a tese
pode ser que essa pratica oferece mais liberdade educacional para
0s pais e permite uma personalizagdo do ensino. Os argumentos
poderiam incluir exemplos de paises onde a educagdao domiciliar
é bem-sucedida, dados sobre o desempenho académico de
criangas educadas em casa e opinides de especialistas. O autor
também pode refutar os argumentos de que essa modalidade de
ensino prejudica a socializagdo das criangas, citando estudos que
mostram o contrario.

- Texto Literario: Em obras literarias, a argumentagao pode
ser mais sutil, mas ainda esta presente. No romance “Capitaes
da Areia”, de Jorge Amado, embora a narrativa siga a vida de

LINGUA PORTUGUESA

criangas abandonadas nas ruas de Salvador, a estrutura do texto
e a escolha dos eventos apresentados constroem uma critica
implicita a desigualdade social e a falta de politicas publicas
eficazes. A argumentacdo é feita de maneira indireta, por meio

das experiéncias dos personagens e do ambiente descrito.

— Analise Critica da Argumentagdo
Para analisar criticamente a argumentacdo de um texto, é
importante que o leitor:

1. Avalie a pertinéncia dos argumentos: Os argumentos
sdo validos e relevantes para sustentar a tese? Estdo bem
fundamentados?

2. Verifique a solidez da légica: O raciocinio seguido pelo
autor é coerente? Ha falacias argumentativas que enfraquecem
a posicao defendida?

3. Observe a diversidade de fontes: O autor utiliza diferentes
tipos de argumentos (fatos, opinides, dados) para fortalecer sua
tese, ou a argumentacgdo é unilateral e pouco fundamentada?

4. Considere os contra-argumentos: O autor reconhece e
refuta pontos de vista contrarios? Isso fortalece ou enfraquece
a defesa da tese?

— Elementos de Coesao

Os elementos de coesdo sdo os recursos linguisticos que
garantem a conexao e a fluidez entre as diferentes partes de um
texto. Eles sdo essenciais para que o leitor compreenda como as
ideias estdo relacionadas e para que o discurso seja entendido
de forma clara e légica. Em termos praticos, a coesdo se refere a
capacidade de manter as frases e paragrafos interligados, criando
uma progressao logica que permite ao leitor seguir o raciocinio
do autor sem perder o fio condutor.

A coesdo textual pode ser alcangada por meio de diversos
mecanismos, como o uso de conectivos, pronomes, elipses e
sinbnimos, que evitam repeti¢cGes desnecessarias e facilitam a
transicdo entre asideias. Em textos argumentativos e dissertativos,
esses elementos desempenham um papel fundamental na
organizagdo e no desenvolvimento da argumentagdo.

- Tipos de Coesdo

Os principais tipos de coesdo podem ser divididos em coesdo
referencial, coesdo sequencial e coesdo lexical. Cada um deles
envolve diferentes estratégias que contribuem para a unidade e
a clareza do texto.

1. Coesao Referencial

A coesdo referencial ocorre quando um elemento do texto
remete a outro ja mencionado, garantindo que as ideias sejam
retomadas ou antecipadas sem a necessidade de repetigao
direta. Isso pode ser feito por meio de pronomes, advérbios ou
outras expressdes que retomam conceitos, pessoas ou objetos
mencionados anteriormente.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

PRINCIPIO DA REGRESSAO OU REVERSAO

Esta técnica consiste em determinar um valor inicial pedido
pelo problema a partir de um valor final dado. Ou seja, é um
método para resolver alguns problemas do primeiro grau, ou
seja, problemas que recaem em equagdes do primeiro grau, de

“tras para frente”.

ATENGAO:

Vocé precisa saber transformar algumas operagdes:
Soma <> a regressao é feita pela subtragao.
Subtragdo <> a regressdo é feita pela soma.
Multiplicagdo <> a regressao é feita pela divisao.
Divisdo <> a regressdo é feita pela multiplicagao

Exemplos:

(SENAI) O sr. Altair deu muita sorte em um programa de
capitalizagdo bancario. Inicialmente, ele apresentava um saldo
devedor X no banco, mas resolveu depositar 500 reais, o que
cobriu sua divida e ainda lhe sobrou uma certa quantia A. Essa
quantia A, ele resolveu aplicar no programa e ganhou quatro
vezes mais do que tinha, ficando entdo com uma quantia B. Uma
segunda vez, o sr. Altair resolveu aplicar no programa, agora a
quantia B que possuia, e novamente saiu contente, ganhou trés
vezes o valor investido. Ao final, ele passou de devedor para
credor de um valor de RS 3 600,00 no banco. Qual era o saldo
inicial X do sr. Altair?

(A) -R$ 350,00.

(B) -R$ 300,00.

(C) -R$ 200,00.

(D) -RS 150,00.

(E) -R$ 100,00.

Resolugdo:

Devemos partir da ultima aplicagdo. Sabemos que a lltima
aplicagdo é 3B, logo:

3B =3600 - B =3600/3 - B=1200

A 12 aplicagdo resultouem Beera4A: B=4A > 1200=4A >
A =1200/4 - A =300

A é o saldo que sobrou do pagamento da divida X com os 500
reais: A=500-X->300=500-X >

-X =300-500 - -X =-200. (-1) - X = 200.

Como o valor de X representa uma divida representamos
com o sinal negativo: a divida era de RS -200,00.

Resposta: C

(IDECAN/AGU) Um pai deu a seu filho mais velho 1/5 das
balinhas que possuia e chupou 3. Ao filho mais novo deu 1/3
das balinhas que sobraram mais 2 balinhas. Ao filho do meio,
Jodo, deu 1/6 das balinhas que sobraram, apés a distribuigdo ao
filho mais novo. Sabe-se que o pai ainda ficou com 30 balinhas.
Quantas balinhas ele possuia inicialmente?

(A) 55

(B) 60

(C) 75

(D) 80

(E) 100

Resolugao:

Basta utilizar o principio da reversdo e resolver de tras para
frente. Antes, vamos montar o nosso diagrama. Digamos que o
pai possuia x balinhas inicialmente.

Se o pai deu 1/5 das balinhas para o filho mais velho, entdo
ele ficou com 4/5 das balinhas.

4
E—— ]

Se ele chupou 3 balas, vamos diminuir 3 unidades do total
que restou.

4

-3

‘

Ao filho mais novo, deu 1/3 das balinhas. Assim, sobraram
2/3 das balinhas.

4

5

2

(5] —— [ 2> []

Em seguida, ele deu mais duas balinhas para o filho mais
novo. Assim, vamos subtrair duas balinhas.

4

5\

2
— ] [E]— ]

Finalmente, ele deu 1/6 do restante para o filho do meio.
Assim, restaram 5/6 das balinhas, que corresponde a 30 balinhas.

4 2 5

E— [ — ] - ] — ] - 30
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Agora é sé voltar realizando as operacgoes inversas.

Se na ida nds multiplicamos por 5/6, na volta nés devemos
dividir por 5/6, ou seja, devemos multiplicar por 6/5.

Vamos preencher o pendltimo quadradinho com 30 * 6/5
=36.

4 2 5

B —— [ — [ - [ — [36] = [30]

Se naida nds subtraimos 2, entdo na volta devemos adicionar
2. Vamos preencher o quadradinho anterior com 36 + 2 = 38.

4

2
s B —— [ - [38] — [3¢]

°

Seguindo o mesmo raciocinio, o préximo quadradinho sera
preenchido por 38 * 3/2 = 57.

4 2 5
E —— [ — [57] - [38] ——[36] =~ [30]
Agora temos 57 + 3 = 60.

i 2z 5
Finalmente, temos 60. 5/4 = 75.

2 2 5
[75] —— [60] —— [57] —— [38] —— [36] -* [30]
Resposta: C

LOGICA DEDUTIVA, ARGUMENTATIVA E
QUANTITATIVA

LOGICA ARGUMENTATIVA

A retdrica é um conjunto de técnicas para persuadir através
do discurso ou o estudo e a pratica da argumentacgao.

O conjunto de técnicas implica em conhecimentos tedricos e
praticas para atingir um objetivo.

A retérica se refere as técnicas que permitem persuadir ou
convencer através do discurso, que tem como intuito, convencer
unicamente através do uso da palavra.

A obra Retdrica, de Aristoteles contém as bases do raciocinio
retérico como argumentativo. De acordo com Aristételes, a
retorica parece ser capaz de descobrir os meios de persuasdo
relativos a cada assunto.

A retdrica, defende Aristételes, é aplicavel a qualquer
assunto, apesar de ndo ter um objeto determinado, exerce-
se hum ambito muito definido, o dmbito do discurso feito em
publico com fins persuasivos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Aristételes distingue trés espécies de discurso publico:

| — O discurso deliberativo ou politico, que decorre
numa assembleia ou conselho e visa mostrar a vantagem ou
desvantagem de uma agao, é exortativo;

Il — O discurso judicial ou forense, que decorre perante um
tribunal e visa mostrar a justiga ou injustica do que foi feito, é de
acusacdo ou de defesa;

IIl — E o discurso demonstrativo, que se destina a louvar ou
a censurar uma pessoa ou coisa, mostrando a virtude ou defeito.

A Retdrica é, para Aristoteles, uma arte que o orador pode
aperfeicoar. Para isso, dispde de meios de persuasdo, técnicos
e determina-se a partir de trés dominios distintos e constituem-
se igualmente em trés tipos de estratégias argumentativas.

Sdo elas:

1 - O ethos: que remete para o caracter do orador;

2 — O pathos: que implica o estado emocional do auditério
despertado pelo orador;

3 — O logos [argumento]:
argumentagao.

que assenta na propria

Citamos os trés tipos para satisfazer a curiosidade e trazer
mais erudi¢do ao texto, mas o que interessa para 0s concursos
relacionados ao ensino médio, é o caso 3.

No caso 1 obtém-se a persuasdo quando o proprio discurso
e a notoriedade causam, nos ouvintes, a impressdo de que o
orador é digno de confianga. Para inspirar confian¢a, o orador
deve mostrar inteligéncia e racionalidade, um caracter virtuoso,
disposicdo e gostar do que esta fazendo.

No caso 2 obtém-se a persuasdo quando o proprio discurso
suscita nos ouvintes sensagao receptiva.

No caso 3 obtém-se a persuasdo por meio de argumentos
verdadeiros ou provaveis que levam os ouvintes e/ou leitores,
a acreditar que a perspectiva do comunicador é correta.
Uma estratégia centrada no logos (os argumentos e a sua
apresentacdo) é dirigida a racionalidade do auditério.

Nesse casoaretodrica é aferramenta paraousodeargumentos
légicos no sentido de convencer pela verdade ou tautologia das
premissas e conclusGes em vdrias etapas. Se houver ma intengao,
pode-se usar argumentos falaciosos (explicado a frente).

— Analogias

E uma caracteristica do género humano observar objetos
e compara-los, é esse o modo de aprendizagem mais simples.
Observa-se e se busca algo semelhante na memdria, se ndo
encontra, ocorre um novo aprendizado. A ciéncia evoluiu
buscando modelos para representar a realidade, lembre-se de
modelos atdmicos. Nem sempre os modelos representam bem a
realidade, no caso dos modelos atémicos, os cientistas do inicio
do século XX diziam que um manequim de loja representava mais
o ser humano do que o modelo atdmico representava o atomo!

De qualquer modo, foi uma analogia, i.e., uma comparagao
entre objetos, casos, raciocinios, realidade e sua representagdo.
Voltando ao caso do atomo, o primeiro modelo atdmico moderno,
o de Dalton, era comparado, analogamente, a bolas de bilhar.

Em termos de raciocinio, a analogia é um ponto inicial do
raciocinio légico via comparagdo. O que se busca é um ponto
de compara¢do como semelhangas entre termos, objetos. No
senso comum, diz-se que “nem Freud explica” como analogia
a alguma coisa cuja explicagdo é muito dificil em termos de

Vi
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comportamento. Veja que a poesia usa muito as analogias em
sua construgdo, como no poema Cangdo do exilio de Gongalves
Dias, cuja estrutura tem como a analogia entre o seu local de
prisdo e a patria que ele amava, o Brasil; se divirta lendo o poema
e percebendo as analogias, que, no caso de nosso estudo devem
ser logicas!

Cangdo do exilio

Minha terra tem palmeiras,
Onde canta o Sabia;

As aves, que aqui gorjeiam,
Nado gorjeiam como Ia.

Nosso céu tem mais estrelas,
Nossas varzeas tém mais flores,
Nossos bosques tém mais vida,
Nossa vida mais amores.

Em cismar, sozinho, a noite,
Mais prazer eu encontro 13;
Minha terra tem palmeiras,
Onde canta o Sabia.

Minha terra tem primores,

Que tais ndo encontro eu c3;
Em cismar —sozinho, a noite—
Mais prazer eu encontro 13;
Minha terra tem palmeiras,
Onde canta o Sabia.

Nao permita Deus que eu morra,
Sem que eu volte para 3;

Sem que disfrute os primores
Que ndo encontro por c3;

Sem qu’inda aviste as palmeiras,
Onde canta o Sabia.

(Gongalves Dias)

— Inferéncias

Se uma analogia é verificada e condiz com a realidade/
verdade, pelo menos em boa parte, pode-se fazer uma inferéncia
sobre um fenémeno ou raciocinio. A inferéncia ou ilagdo é um
processo légico-racional em que se afiram uma verdade de uma
proposicao apods verificada sua analogia com outras proposi¢coes
ou raciocinios.

E, em raciocinio légico, a conclusdo de uma tautologia (ver a
frente). Enquanto a analogia é uma verificagdo que ndo permite
uma conclusdo, a inferéncia é a conclusdo a partir de premissas
cujo resultado é uma verdade, de tal modo que se pode usar os
termos similares como implicagdo e consequéncia para se referir
a uma inferéncia.

Boa parte dessa apostila se refere as inferéncias, desse
modo, se atente para os conceitos basicos durante seu estudo.

— Dedugdes e conclusées

A dedugdo ou raciocinio dedutivo parte de dados gerais se
referindo ao maximo de elementos de um conjunto, mas termina
com uma proposigdo particular, uma conclusdo, que se refere a
uma parte do conjunto. Esse é o raciocinio tipico das ciéncias
exatas.

Setemos uma equac¢do quadratica qualquer, do tipo y=x>-x-12,
para obtermos as raizes, valores em que y=0, deduzimos os
valores pelo algoritmo de Bhaskara, i.e., concluimos com o
resultado a partir da formula geral, x,=4, x,=-3.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

A partir de premissas, a conclusdo é a dedugdo das premissas,
o que Aristételes chamou de silogismo, que é derivado dbvio das
premissas, ndo ultrapassa o limite que elas impdem, i.e., ndo fera
algo novo fora do escopo das premissas.

Podemos entender o citado acima via estrutura de
silogismo:
Todo numero impar é derivado da férmula 2n+1, tal que n

= N;
O nUimero 133 é impar;
Logo, 133=2x66+1.

Veja que a dedugdo se limitou as premissas, mas é algo
particular delas, diferente da indugdo ou raciocinio indutivo em
que de informacdo particular se chega a informagdes gerais, tipo
do raciocinio das ciéncias humanas e bioldgicas.

Por exemplo, a partir do osso de um individuo extinto é
possivel reconstruir o animal todo devido aos dados que esse
0sso, em particular, oferece, como espessura, comprimento.

Uma pessoa tem o comprimento do fémur, osso da perna,
igual a aproximadamente 30% do seu tamanho, logo, do
fémur encontrado em algum local, pode-se induzir o tamanho
aproximado de uma pessoa, de sua espessura, pode-se induzir
seu peso.

De um fato histérico, pode-se induzir varios acontecimentos
associados, como a politica e ideais por tras do acontecimento.

— Argumentos validos e sofismas

As contradigOes se referem aos argumentos com conclusdes
falsas. Vocé observara que nas tabelas verdades se encontram
tanto conclusdes falsas como verdadeiras. As verdadeiras
formam as tautologias e as falsas, as contradigdes.

Uma falsidade Idgica é uma contradicdo e pode ser realizada
com lacunas e inconsisténcias nas premissas que conduzem a
uma falsidade.

Observe que um argumento bem elaborado pode conduzir
a uma contradi¢cdo pela nega¢do de uma das premissas e numa
tautologia, pela alteragdo adequada dos conectivos.

As condigGes da ndo contradigdo e do terceiro excluido,
quando ndo respeitadas, geram, as incoeréncias, por
inconsisténcia das premissas, como se vera nos exemplos de
argumento falaciosos, pois argumentos requerem premissas
logicamente consistentes com a verdade e, se as premissas nao
forem completas, deixardo de permitir uma conclusao exata.

Os exemplos e comentarios sobre as incoeréncias sdo nas
premissas sdo mostradas no estudo a frente dos argumentos
falaciosos.

Uma falacia é uma mentira, em termos de ldgica, é um
defeito de raciocinio e se refere a uma estrutura légica que falha
em termos de validade, i.e., um argumento é invalido — também
denominado ilegitimo, mal construido, falacioso ou sofisma

— quando as premissas ndo sdo suficientes para garantir uma
conclusdo verdadeira.

Os raciocinios falaciosos sdo invalidos, mas parecem validos
se ndo analisados corretamente, nesse sentido, as premissas
podem ser falhas ou falsas, podem se passar por verdadeiras,
mas sdo pouco plausiveis.
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Vejamos alguns exemplos de raciocinios falaciosos e depois
veremos os tipos gerais de falacias.

Exemplo 1:

A lbgica requer declaragdes decisivas para funcionar.
Portanto, este silogismo é falso:

pl: Alguns quadrilateros sdo quadrados.

p2: A Figura 1 é um quadrilatero.

c: A Figura 1 é um quadrado.

Este silogismo é falso porque ndo sao fornecidas informagdes
suficientes para permitir uma conclusdo verificavel. A Figura 1
poderia ser um retangulo, que também é um quadrilatero.

Exemplo 2:

A légica também pode enganar quando se baseia em
premissas que as pessoas ndo aceitam, por exemplo:

p1: Pessoas com cabelos ruivos ndo sao boas em xadrez.

p2: Kassandra tem cabelo ruivo.

c¢: Kassandra ndo é boa em damas.

Dentro do silogismo, a conclusdo é logicamente valida.
No entanto, o préprio silogismo sé é verdadeiro se as pessoas
aceitarem a premissa 1 (p1), o que é muito improvavel. Este é um
exemplo de como as declarag¢des ldgicas podem parecer precisas
enquanto sdo completamente falsas.

Exemplo 3:

As conclusdes ldgicas também dependem de quais fatores
sdo reconhecidos e ignorados pelas premissas. Portanto,
premissas corretas, mas que ignoram outras informagdes
pertinentes, podem levar a conclusdes incorretas.

pl: Todas as aves pdem ovos.

p2: Os ornitorrincos pdem ovos.

c¢: Os ornitorrincos sao pdassaros.

E verdade que todas as aves pdem ovos. No entanto, também
é verdade que alguns animais que ndo sdo passaros pdem ovos.
Estes incluem peixes, anfibios, répteis e um pequeno nimero de
mamiferos (como o ornitorrinco e a equidna), i.e., botar ovos
nao é uma caracteristica definidora das aves. Assim, o silogismo,
que pressupOe que todas as aves péem ovos, apenas as aves
p&em ovos, produz uma conclusdo incorreta.

Vamos melhorar isso por um silogismo melhor:

p1: Todos os mamiferos tém pelos.

p2: Os ornitorrincos tém pelos.

c¢: Os ornitorrincos sao mamiferos.

O pelo é de fato uma das caracteristicas definidoras dos
mamiferos, i.e., ndo existem animais ndo mamiferos que também
tenham pelo.

Em suma, embora a ldgica seja uma ferramenta
argumentativa muito poderosa e seja preferivel a um argumento
desorganizado, ela tem limitagGes.

Os tipos de argumentos falaciosos, tém, pelo menos, duas
causas, uma derivada do erro de raciocinio ldgico, de inferéncia,
chamada de faldcia formal. As falacias formais, consistem em
inferéncias invalidas que sdo cometidas sobre regras da ldgica
de argumentos validos; é devido a esta semelhanga que estas

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

falacias sdo susceptiveis de induzir uma ilusdo de validade. Esse
tipo de faldcia falha na organizac¢do da ldgica proposicional ou na
teoria do silogismo.

O outro caso pode estar associado ao erro de raciocinio em
relagdo a realidade das premissas, chamada de falacia informal.

As falacias informais podem ser detectadas por meio de
uma analise do contetdo do raciocinio, e sdo classificadas como:

1. Falacias de relevancia: quando as razdes aduzidas sdo
logicamente irrelevantes para o que se pretende justificar,
embora possam ser psicologicamente relevantes. Os subtipos
foram citados abaixo por servirem de base para o entendimento
desse tipo de faldcia que sdo muito usados por falastroes e
pessoas mal-intencionadas, preguigosas, por exemplo.

Esse exemplo pode te dar uma ideia da importancia de se
entender argumentos falaciosos que podem representar um
processo psicolégico de varias horas na tentativa de convencer
uma plateia. Um aluno pagou por um curso de Algebra Linear
que ocorreu num sabado das 8:30 as 13:00h. O professor, muito
comunicativo e simpdtico comecgou a falar sobre o ensino de
matematica e como ele dava suas aulas e como via o ensino,
disse, em certo momento que o mais importante era saber dar
aulas do que necessariamente saber o conteudo. Veja o primeiro
argumento falacioso, como se pode ensinar bem um contetddo
que ndo se sabe bem por que o professor ndo deu a aula a
respeito, exigindo do aluno uma busca autodidata? O professor
passou videos de conceitos matemdaticos com insinuagdes mais
misticas do que cientificas, falou sobre histdria dos nimeros e de
fatos cientificos com vdrios erros e sempre procurava introduzir
ideias como do aumento do saldrio dos professores e outros.
Um aluno perguntou se o curso de Algebra Linear seria somente
aquela, e o professor respondeu que sim e que o contetudo
completo estava em dois materiais extras. Outra faldcia, primeiro
gue conteldo completo é praticamente impossivel, segundo que
os conteudos eram sobre divisibilidade de nimeros, em nenhum
dos casos sobre Algebra Linear. Resumindo, foram varias horas
em que uma pessoa se empenhou em ndo ensinar um conteudo,
mas com uma vontade de ser respeitado por suas opinides.

O argumento usado de que os professores deveriam ganhar
mais devido a importancia da sua profissdo, uma premissa até
certo ponto, valida, gerou um argumento falacioso pelo conjunto
da obra em que o assunto prometido nao foi contemplado!

Vocé vera alguns tipos de falacias informais, e, muito
provavelmente, deverdo se lembrar de situagdes que ja
perceberam com pessoas usando argumentos falaciosos.

1.1. Argumentum ad baculum (apelo a forga): quando se
ameagca o ouvinte, por exemplo, quando um professor diz que as
perguntas dos alunos ndo sdo inteligentes.

1.2. Argumentum ad misericordiam (apelo a misericérdia):
guando se procura comover o ouvinte causando piedade
ou simpatia pelo apresentados do argumento ou pela causa
defendida, como por exemplo, gerando autopiedade da plateia.

1.3. Argumentum ad populum (apelo ao povo): quando se
procura persuadir despertando o “espirito das massas” como por
exemplo dizer para professores que eles precisam ter melhores
salarios e ndo dar o conteudo, citado no exemplo acima; ou dizer
que a pobreza precisa acabar e ser corrupto!

1.4. Argumentum ad hominem (argumento contra a
pessoa): quando se pretende argumentar contra um argumento
promovido por uma pessoa e se ataca sua honra, profissdo,
familia.
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CONCEITOS DE HARDWARE E SOFTWARE:
FUNCIONAMENTO DO COMPUTADOR;
CONHECIMENTOS DOS COMPONENTES PRINCIPAIS

HARDWARE

Informatica é a ciéncia que estuda o processamento, o
armazenamento e a transmissdo de informagbes por meio de
dispositivos eletrénicos, como computadores, celulares e redes.

— Hardware: é a parte fisica do computador, ou seja, os
componentes que podem ser tocados com as m&os, como o
gabinete, o teclado, o mouse, a impressora, o disco rigido, a
memoria, entre outros.

— Memodrias: sdo dispositivos que armazenam dados e
instrucGes para serem usados pelo processador. Existem
diferentes tipos de memoarias, como:

— Memoéria RAM: (Random Access Memory ou Memodria

de Acesso Rand6mico): é uma memdria volatil e rapida que
armazena temporariamente os dados dos programas que estdo
em execugdo no computador. Ela perde o conteido quando o
computador é desligado.
Memdria ROM: (Read Only Memory ou Memobria
Somente de Leitura): é uma memoria ndo volatil que armazena
permanentemente as instrugdes basicas para o funcionamento
do computador, como o BIOS (Basic Input/Output System ou
Sistema Basico de Entrada/Saida). Ela ndo perde o conteldo
qguando o computador é desligado.

— Memdria CACHE: é uma memdria muito rapida e pequena
gue armazena temporariamente os dados mais usados pelo
processador, para acelerar o seu desempenho. Ela pode ser
interna (dentro do processador) ou externa (entre o processador
e a memoria RAM).

— Memédrias EXTERNAS: sdo dispositivos removiveis que
armazenam dados fora do computador, como pen drives, cartdes
de memoria, CDs e DVDs.

— Processadores (CPU): sdo os chips responsaveis pelo
controle e execugdo das operagdes do computador. Eles sdo
compostos por duas unidades principais: a Unidade de Controle
(UC), que busca e interpreta as instrugdes; e a Unidade Ldgica
e Aritmética (ULA), que realiza as operacSes matemdticas e
légicas. Os processadores podem ter mais de um nucleo (core),
gue permite realizar mais tarefas simultaneamente. Os principais
fabricantes de processadores sdo Intel e AMD.

— Disco de armazenamento: é um dispositivo que armazena
grandes quantidades de dados de forma permanente ou
semipermanente. Existem diferentes tipos de discos de
armazenamento, tais como os HDs, CDs e DVDs.

— HD: (Hard Disk ou Disco Rigido): é um disco magnético que
fica dentro do gabinete do computador e armazena os programas,
o sistema operacional e os arquivos do usuario.

— CD: (Compact Disc ou Disco Compacto): é um disco dptico
que pode ser gravado uma vez (CD-R) ou varias vezes (CD-RW) e
pode armazenar até 700 MB de dados.

— DVD: (Digital Versatile Disc ou Disco Digital Versatil): é um
disco optico que pode ser gravado uma vez (DVD-R) ou varias
vezes (DVD-RW) e pode armazenar até 4,7 GB de dados em uma
camada ou até 8,5 GB em duas camadas.

SOFTWARE

Software, na verdade, sdo os programas usados para fazer
tarefas e para fazer o hardware funcionar. As instruges de
software sdo programadas em uma linguagem de computador,
traduzidas em linguagem de maquina e executadas por
computador.

O software pode ser categorizado em dois tipos:

— Software de sistema operacional

— Software de aplicativos em geral

- Software de sistema operacional

O software de sistema é o responsavel pelo funcionamento
do computador, é a plataforma de execugdo do usuario. Exemplos
de software do sistema incluem sistemas operacionais como
Windows, Linux, Unix, Solaris etc.

- Software de aplicagdo

O software de aplicagdo é aquele utilizado pelos usudrios
para execugdo de tarefas especificas. Exemplos de software de
aplicativos incluem Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Access,
etc.

Para ndo esquecer:

HARDWARE E a parte fisica do computador
SOFTWARE Sao .os programas no computador (de
funcionamento e tarefas)

REDES DE COMPUTADORES: CONCEITOS BASICOS

Uma rede é um ambiente que visa o acesso e o
compartilhamento de recursos aumentando assim a colaboragdo
entre seus membros. Estes membros colaboram entre si por
meio de mensagens de audio, video e utilizagdo de recursos
estabelecendo assim uma efetiva comunicagdo.
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Nogoes basicas de transmissdo de dados
Para entendermos os conceitos, abaixo vamos analisar a
figura:

Recepgio

Transmissao

MODELO OslI

@
L

Aplicagao 5y ~1 Aplicagao
) |
Apresentagio < - Apresentagdo
J A
Sessio Y 1 Sessfo
ot \

Transporte = ~ Transporte
Rede '<, l/”' Rede
Enlace < I;*‘ Enlace
Fisica L ~ Fisica

A figura acima representa o modelo “OSI”. Este modelo
relata a transmissdo de um contetido de um ponto A para um
ponto B.

Percebemos que para sair da origem e chegar no destino,
um pacote (conteudo) passa por vdrias camadas que conferem
e validam os dados.

Tipos de enlace

De acordo com a figura anterior vemos que existem
camadas internas ao transmitirmos uma informacdo. A camada
enlace é a responsavel pela conferéncia dos dados e controle do
fluxo de dados. Dentro deste contexto o enlace pode trabalhar
de maneira ponto a ponto (computador para computador), ou
broadcast (uso da rede para transmissdo simultanea de dados),
possibilitando assim o acesso ao meio.

Cédigos

Os dados transmitidos pelo computador sdo codificados de
tal forma que ele consiga trabalhar dento do explicado.

Por exemplo, uma imagem pode ser representada da
seguinte forma:

01000001 00100000010011000100100101000010
0100010001001111010100100100010101010011
0100111100100000010011010100010101001110

Desta forma os conceitos de conferéncia, corregdo,
redundancia, controle de requisicdo sdo executados na
transmissdo dos arquivos em geral (imagens, videos, e-mail, etc.).

Modos e meios de transmissao
Modos de transmissdo: Existem trés modos, conforme
figura abaixo:

- Modo Simplex: Simplex é um modo de comunica¢do em
que ha um transmissor e um receptor da mensagem e esses
papéis nunca se invertem no periodo da comunicagao.

INFORMATICA

- Modo Half-Duplex: é um modo de comunicacdo em que ha
um transmissor e um receptor da mensagem e ambos podem
enviar e receber mensagens, mas nunca simultaneamente

- Modo Full-Duplex: é um modo de comunicagdao em que ha
um transmissor e um receptor da mensagem e ambos podem
enviar e receber mensagens simultaneamente.

Notamos que ao modo Full-Duplex é uma comunicagdo
bidirecional, muito usada na sociedade por meio do Smartphones,
videos conferéncias, etc.

Meio de transmissdao é a utilizagdo de uma forma de

“transporte” da informagdo, no caso temos os guiados e os ndo
guiados, conforme abaixo:

MEIO DE

TRANSMISSAO DESCRICAO

Sdo por meios de fios e cabos, pelos quais
os dados sdo transmitidos via pulsos

GUIADOS elétricos e entregues ao destino. Sdo
exemplos desta tecnologia cabos coaxiais,
cabos par trangado, fibra dptica, etc.
Sao aqueles que nao dependem de Fios
NAO GUIADO ou cabos por exemplo: Wi-Fi, bluetooth,

satélite, antenas, tecnologias 3G, 4G, 5G.

Camada fisica

A camada fisica na verdade diz respeito aos cabos, fibra
Optica, roteador, repetidor, modem, conversores, etc. A camada
fisica sdo os meios de conexdo por onde irdo trafegar os dados.

Camada enlace
E dividida em duas subcamadas:

- LCC (Logical Link Control): responsavel por incluir
informagdes do quadro que dizem respeito ao protocolo de rede
utilizado. Estd mais proxima da camada de rede.

- Controle de Acesso ao meio (MAC): enderega a camada de
enlace de acordo com a tecnologia utilizada, e inclui inicio e fim
do quadro de acordo com a exigéncia da tecnologia.

NOGCOES DO SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS (10
E11)

WINDOWS 10
Conceito de pastas e diretdrios
Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome
“pasta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar,
armazenar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser
documentos de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos
diversos).
Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usuario onde sdo armazenados dados pessoais.
Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

7
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No caso da figura acima temos quatro pastas e quatro
arquivos.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizagao,
vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e
atalhos.

- Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado.
Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos,
fotos, videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

- Atalho é um item que permite facil acesso a uma
determinada pasta ou arquivo propriamente dito.

utador » Disco Local (C) » Escola

S

Mome
solugdo Pasta
5] textouxt argquivo

solugao

Area de trabalho

inf tela
1.PNG

P Digite aqui para pesquisar

Area de transferéncia

A drea de transferéncia é muito importante e funciona em
segundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando
vdrios tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl +
C”, estamos copiando dados para esta area intermedidria.

INFORMATICA

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta gravado na
area de transferéncia.

Manipulagao de arquivos e pastas

A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos
e pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”.
Podemos executar tarefas tais como: copiar, colar, mover
arquivos, criar pastas, criar atalhos etc.

| 4] || = |Escola
Inicio Compartilhar  Exibir
. 7 =, . = =
2 |_] o Recortar < B x @ Tﬁ Nove item \/] 4
= W Copiar caminho 1] Fadil acesso ~ [
Fixarno  Copiar Colar Mover Copiar Exduir Renomear  Nova Propriedades
Acesso rapido [E] colar ataiho para™ paraT pasta - £
Area de Transferéncia Organizar Novo Abrir
« « 4 || » EsteComputador > Disco Local (C:) » Escola

Nome Data de modificacio Tipe
# Acesso rapido
solugio

5 textoxt

Pasta de arquive
@ OneDrive

Documento de”
& Este Computador

[ Area de Trabalho

[£ Documentos

¥ Downloads

&) Imagens

D Misicas

P Objetos 30

B videos

% Disco Local (C)

o Rede

2itens 1 item selecionado 0 bytes

£ Digite agui para pesquisar

Uso dos menus

fi

I’ Captura e Esbogo

“hromalCam

) bigite aqui para pesquisar

MENU INICIAR

Programas e aplicativos e interagdo com o usuario

Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para
entendermos melhor as fungdes categorizadas.

— Musica e Video: Temos o Media Player como player nativo
para ouvir musicas e assistir videos. O Windows Media Player
é uma excelente experiéncia de entretenimento, nele pode-
se administrar bibliotecas de musica, fotografia, videos no seu
computador, copiar CDs, criar playlists e etc., isso também é
valido para o media center.

b
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3 Windows Media Player - o x
AQQ) > siletec  [als] oo s s e s
1 Organizar v Tiansmitic v Criar playlist ~ 2+ [Pesa 5@
Thalo Durags ifica... | Atista participante Composit
& Bibliotecs
5 Playss
v 3 Misica
B Aita
e Nenhum e na biblioteca Msca.
o Clique m Organizar e em Gerencar bilitecas pra incuir pastas na bibliotec,
8 Videos
S Imagens
§ Outras Biliotecas

— Ferramentas do sistema

- A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois
o proprio Windows sugere arquivos inuteis e podemos
simplesmente confirmar sua exclusdo.

Limpeza de Disco

A Limpeza de Disco esta calculando o espago que vocé

q.."' podera liberar em (C:). lzso pode levar alguns minutos.
Calculando. ..
Pr— [ Cancelar_|

Examinando:  Arquivos temporarios

- O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito
importante, pois conforme vamos utilizando o computador
os arquivos ficam internamente desorganizados, isto faz que
o computador fique lento. Utilizando o desfragmentador o
Windows se reorganiza internamente tornando o computador
mais rapido e fazendo com que o Windows acesse os arquivos
com maior rapidez.

i Otimizar Unidades - X

Vocé pode otimizar suss unidades para ajudar o computador a ser executado com mais eficiéncia, ou analisa-las para
saber se precisam ser otimizadas. Apenas as unidades ligadas ou conectadas s seu computador sio mostradas.

Status

Unidade
S ()

Tipo de midia Ultima execugio

25/09/2020 21:32

Status atual
OK (0% fragmentado)

Unidade de disco rigido

& Analisar & Ctimizar

Otimizagéo agendada

Ativado & Alterar configuragdes

As unidades estao sendo otimizadas automaticamente.

- O recurso de backup e restauragdo do Windows é muito
importante pois pode ajudar na recuperag¢do do sistema, ou até
mesmo escolher seus arquivos para serem salvos, tendo assim
uma copia de seguranga.

INFORMATICA

Configuragdes

@ Inicio Backup

Localizar uma configuragdo

Fazer backup usando o histdrico de arquivos
Atualizagdo e Seguranga

Faca backup dos seus arguivos em outra unidade e restaure-os se 0s
originais forem perdidos, danificados ou excluidos.

~

' Windows Update -

Adicionar uma unidade

+
Inicializagao e finalizagao

Exibir informagdes basicas sobre o computador

Edigée do Windows
Windows 10 Pro

© 2019 Microsoft Corporation. Todos os direitos reservados,

am Windows10

Intel(R) Core(Th) i5-3337U CPU @ 1.80GHz 1.80 GHz
Memria instalada (RAM]: 12,0 GB {utilizével: 11,9 GB)

Tipo de sistema:

Sistema

Processador:

Sistema Operacional de 64 bits, processador com base em x64

Caneta e Toque: Menhuma Entrada  Caneta ou por Teque esté disponivel para este video

Nome de computador, deminio e configuragdes de grupe de trabalho

Quando fizermos login no sistema, entraremos
Windows, porém para desliga-lo devemos recorrer ao

Suspender

Desligar

Reiniciar

WINDOWS 11

O Microsoft Windows 11 representa a mais recente iteragao
da famosa série de sistemas operacionais da Microsoft.

Langado como sucessor do Windows 10, o Windows 11 foi
projetado para oferecer uma experiéncia de usuario aprimorada,
juntamente com melhorias no desempenho, seguranca e
funcionalidades.

Além disso, a Microsoft introduziu uma série de mudangas
no design, tornando o Windows 11 visualmente distinto em
relagdo as versGes anteriores.

Recursos do Windows 11

—Nova interface de usuario: o Windows 11 traz uma interface
de usuario redesenhada, com um novo menu Iniciar no centro da
barra de tarefas, cantos arredondados, icones renovados e uma
barra de tarefas simplificada. Essa mudanga visa fornecer uma
aparéncia mais moderna e coesa.

— Compatibilidade de aplicativos: o Windows 11 é projetado
para ser compativel com a maioria dos aplicativos e programas
disponiveis para o Windows 10. Além disso, a Microsoft trabalhou
para melhorar a compatibilidade com aplicativos Android por
meio da Microsoft Store.

— Desempenho aprimorado: a Microsoft afirma que o
Windows 11 oferece melhor desempenho em comparagdo
com seu antecessor, gra¢as a otimizagdes no nucleo do sistema
operacional e suporte a hardware mais recente.
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LEGISLAGCAO MUNICIPAL

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

A Lei Orgénica do Municipio de Araraquara, promulgada em
5 de abril de 1990

A Camara Municipal de Araraquara, no uso de suas
atribui¢cOes constitucionais, em nome do povo araraquarense,
objetivando assegurar, no ambito do municipio, os direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o desenvolvimento,
a justica, sem distingdo de qualquer natureza, promulga sob a
protecao de Deus, a:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Municipio de Araraquara, pessoa juridica de direito
publico interno, é unidade territorial que integra a organizacdo
politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil, e
é dotada de autonomia politica, administrativa, financeira e
legislativa, nos termos assegurados pela Constituicdo Federal,
pela Constituicdo do Estado, por esta Lei Organica e pela
legislagdo ordinaria pertinente.

Art. 2° O Poder emana do povo local, que o exerce por meio
de seus representantes eleitos ou diretamente, nos termos da
Constituicdo Federal e desta Lei Organica.

Art. 3° O territério do Municipio é composto pelas Areas
Urbanas, rural e Distritos.

Art. 4° Cidade de Araraquara é a sede do Municipio e abriga
os Poderes Executivo e Legislativo locais.

Art. 5° Constituem bens do Municipio todas as coisas méveis,
imdveis e semoventes, direitos e agbes que, a qualquer titulo, Ihe
pertengam, ou venham a lhe pertencer.

Art. 6° Sdo simbolos do Municipio o Brasdo, a Bandeira e o
Hino, representativos de sua cultura e histodria.

Art. 7° O Municipio comemora a data de sua fundagdo no
dia 22 de agosto.

CAPiTULO UNICO
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 8° O Municipio poderadividir-se, parafinsadministrativos,
em Distritos a serem criados, alterados, organizados e suprimidos
por lei apds consulta plebiscitdria, observada a legislagdo federal
e a estadual e o atendimento aos requisitos estabelecidos no art.
10 desta Lei Organica.

§ 1° A criagdo do Distrito podera efetuar-se mediante
fusdo de dois ou mais Distritos, que serdo suprimidos, sendo
dispensada, nesta hipdtese, a verificagdo dos requisitos do art.
10 desta Lei Organica.

§ 2° A lei que aprovar a supressao de Distrito redefinira o
perimetro do Distrito do qual se originou o Distrito suprimido.

§ 3° O Distrito tera o nome da respectiva sede.

§ 4° A Sede do Municipio ndo serd objeto de fusdo, extingdo
ou desmembramento.

Art. 9° A lei de criagdo de Distritos somente serd aprovada
se obtiver o voto favoravel de 2/3 (dois ter¢os) dos membros da
Camara Municipal.

Paragrafo Unico. A votacdo obrigatoriamente sera em 2
(dois) turnos, com intersticio de 10 (dez) dias.

Art. 10. S3o requisitos para a criagdo de Distritos:

| - populagdo, eleitorado e arrecadagcdo ndo inferiores a
quinta parte exigida para a criagdo do Municipio;

Il - existéncia de, pelo menos, cinquenta moradias, escola
publica, posto de saude e posto policial;

Il - a comprovagdo do atendimento as exigéncias
enumeradas neste artigo far-se-a4 mediante:

a) declaracdo emitida pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE de estimativa de populagao;

b) certiddo, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral,
certificando o nimero de eleitores;

¢) certiddo, emitida pelo agente municipal de estatistica ou
pela reparti¢do fiscal do Municipio, certificando o niumero de
moradias;

d) certiddo do 6rgdo fazenddrio estadual e do municipal,
certificando a arrecadagdo na respectiva area territorial;

e) certiddo emitida pela Prefeitura ou pelas Secretarias
de Educagdo, de Salude e de Seguranga Publica do Estado,
certificando a existéncia de escola publica e de postos de saude
e policial na povoagdo-sede.

Art. 11. Na fixa¢do das divisas distritais serdo observadas as
seguintes normas, além daquelas previstas em lei estadual:

| - evitar-se-do, tanto quanto possivel, formas assimétricas,
estrangulamentos e alongamentos exagerados;

Il - dar-se-a preferéncia, para a delimitacdo, as linhas naturais,
facilmente identificaveis;

Il - na inexisténcia de linhas naturais, utilizar-se-a linha
reta, cujos extremos, pontos naturais ou nao, sejam facilmente
identificaveis e tenham condicGes de fixidez;

IV - é vedada a interrupgdo de continuidade territorial do
Municipio ou Distrito de origem.

Paragrafo Unico. As divisas distritais serdo descritas trecho a
trecho, salvo para evitar duplicidade, nos trechos que coincidirem
com os limites municipais.

Art. 12. A alteragdo da divisdo administrativa do Municipio
far-se-a através de lei municipal, garantida a participagdo popular.

Art. 13. A instalagdo do Distrito se fard perante o Juiz de
Direito da Comarca, na sede do Distrito.
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TiTULO Il
DA COMPETENCIA MUNICIPAL

Art. 14. Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagdo federal e a estadual, no que
couber;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como aplicar as suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de
prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados por lei;

IV - criar, organizar e suprimir Distritos, observado o disposto
nesta Lei Organica e na legislagdo federal e estadual pertinente;

V - instituir a Guarda Municipal, destinada a protegdo de
seus bens, servigos e instalagdes, conforme dispuser a lei;

VI - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de
concessao ou permissao, entre outros, os seguintes servigos:

a) transporte coletivo, que tera carater essencial;

b) abastecimento de agua e esgotos sanitarios;

¢) mercados, feiras e matadouros locais;

d) cemitérios e servigos funerarios;

e) iluminagdo publica;

f) limpeza publica, coleta domiciliar e destinagdo final do lixo.

VII - prestar, com a cooperagao técnica e financeira da Unido
e do Estado, servicos de atendimento a saude publica;

VIII - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da
Unido e do Estado, programas de educacdo;

IX - realizar servigos de assisténcia social, diretamente ou
por meio de instituigdes privadas, conforme critérios e condi¢cdes
fixadas em lei;

X - realizar programas de apoio as praticas desportivas;

Xl - promover a cultura e o lazer;

XIl - promover a protecdo e preservagdao do patrimonio
histérico, arquitetonico, paleontolégico, etnografico, arquivistico,
bibliografico, artistico, paisagistico, cultural, ambiental e
cientifico do Municipio de Araraquara, observada a legislagdo e a
acao fiscalizadora federal e estadual;

Xl - preservar a vegetacdo natural, a fauna, a flora, os
mananciais e os recursos hidricos e combater a poluicdo em
qualquer de suas formas;

XIV - fomentar as atividades econémicas e sociais, em todas
as suas formas, inclusive a artesanal;

XV - realizar atividades de defesa civil, inclusive de combate
aincéndios e de prevencgdo de acidentes naturais em cooperagdo
com a Unido e o Estado;

XVI - promover, no que couber, adequado ordenamento
territorial, mediante planejamento e controle do uso, do
parcelamento e da ocupagdo do solo urbano, na forma da
legislagdo pertinente;

XVII - elaborar e executar o Plano Diretor;

XVIII - executar ou autorizar obras de:

a) abertura, pavimentagdo e conservagao de vias e drenagem
pluvial, ressalvada a responsabilidade do loteador, nos termos
da legislagdo Federal e Municipal;

b) construgdo e conservagdo de estradas, parques, jardins e
hortos florestais;

¢) construcgdo e conservagdo de estradas vicinais;

d) edificagdo e conservagdo de prédios publicos municipais
e, quando autorizado em lei, a conservagdo ou restauragdo
de imdveis de interesse social ou do patrimonio histérico do
Municipio.

LEGISLACAO MUNICIPAL

XIX - fixar:

a) tarifas dos servigos publicos, inclusive dos servigos de taxi
e assemelhados;

b) horario de funcionamento dos estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigos, exceto servigcos bancarios,
respeitando as convencgGes firmadas entre os sindicatos patronais
e o de trabalhadores desses segmentos. (Reda¢do dada pela
Emenda Organizacional n° 45, de 2018)

XX - sinalizar as vias publicas urbanas e rurais;

XXI-regulamentar a utilizagdo de vias e logradouros publicos;

XXIl - conceder licenga, observada a legislagdo pertinente,
para:

a) localizagdo, instalagdo e funcionamento
estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos;

b) fixacdo de cartazes, letreiros, anuncios, faixas, emblemas e
utilizagao de alto-falantes para fins de publicidade e propaganda;

c) exercicio de comércio eventual ou ambulante;

d) realizacdo de jogos, espetaculos e divertimentos publicos,
observadas as prescri¢des legais;

e) prestagdo de servigos de taxi e assemelhados.

XXl - promover, juntamente com a Unido e o Estado, a
orientagdo e defesa do consumidor;

XXIV - Dispor de um sistema municipal de Arquivos que
compreenda os arquivos correntes (de cada 6rgdo municipal),
intermediario (para guarda periddica e triagem) e permanente
(manutengdo histdrica);

XXV - promover o fortalecimento do sistema municipal de
governanga publica, a partir da a¢do integrada da Procuradoria
Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Ouvidoria
Geral do Municipio e Comissdo de Etica Publica do Poder
Executivo Municipal; (Incluido pela Emenda Organizacional n° 44,
de 2018)

XXVI - fomentar o controle da administracdo publica nas
modalidades do controle interno, externo e social; (Incluido pela
Emenda Organizacional n° 44, de 2018)

XXVII - fortalecer o exercicio da democracia participativa por
meio das a¢des do Orcamento Participativo, garantindo a seus
representantes eleitos a participa¢do nas instancias deliberativas
do Poder Executivo municipal e nos conselhos municipais
tematicos, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Organizacional
n° 44, de 2018)

Art. 15. Além das competéncias previstas no artigo anterior,
o Municipio exercitara as competéncias enumeradas no artigo 23
da Constituicdo Federal, resguardado o interesse da populagdo
local.

Art. 16. O Municipio ndo concederd alvaras, licengas e
autorizagOes, devendo proceder a cassa¢do das concedidas a
estabelecimentoseentidades que praticarem, comprovadamente,
qualquer tipo de discriminacdo que afronte o ordenamento
juridico.

de

TiTULO 1Nl
DOS PODERES MUNICIPAIS

Art. 17. O Governo Municipal é constituido pelos Poderes
Legislativo e Executivo, independentes e harmonicos entre si.

Pardgrafo Unico. E vedado aos Poderes Municipais a
delegacdo reciproca de atribui¢des, salvo nos casos previstos
nesta Lei Organica.
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CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DA COMPOSICAO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 18. O Poder Legislativo é exercido pela Camara
Municipal, composta de Vereadores eleitos para cada legislatura,
entre cidaddos maiores de dezoito anos, no exercicio dos direitos
politicos, pelo voto direto e secreto.

Art. 19. Fica fixado em 18 (dezoito) o nimero de vereadores
a Camara Municipal de Araraquara, observados os limites
estabelecidos na Constituicdo Federal e as seguintes normas:
(Redagdo dada pela Emenda Organizacional n° 39, de 2011)

| - o nimero de habitantes a ser utilizado como base de
calculo do nimero de Vereadores sera aquele fornecido mediante
Certiddo, pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE; (Redagdo dada pela Emenda Organizacional n®
39, de 2011)

Il - sempre que for alterado o nimero de Vereadores
o Presidente da Camara o comunicard ao Tribunal Regional
Eleitoral. (Redagdo dada pela Emenda Organizacional n° 39, de
2011)

Il - (Revogada pela Emenda Organizacional n° 39, de 31 de
agosto de 2011)

IV - (Revogada pela Emenda Organizacional n°® 39, de 31 de
agosto de 2011)

SECAO II
DA POSSE

Art. 20. A Camara reunir-se-a em sessao solene, no dia 1°
de janeiro do primeiro ano da legislatura, para a posse de seus
membros.

§ 1° Sob a presidéncia do Vereador mais votado entre
os presentes, os demais Vereadores prestardo compromisso
e tomardo posse, cabendo ao Presidente prestar o seguinte
compromisso:

“Prometo cumprir a Constituicdo Federal, a Constituicdo
Estadual e a Lei Organica Municipal, observar as leis, desempenhar
o mandato que me foi confiado e trabalhar pelo progresso do
municipio e o bem-estar de seu povo.”

§ 2° Prestado o compromisso pelo Presidente, o Secretério
que for designado para esse fim fara a chamada nominal de cada
Vereador, que declarara:

“Assim o prometo”

§ 3° O Vereador que ndao tomar posse na sessao prevista
neste artigo devera fazé-lo no prazo de quinze dias, salvo motivo
justo aceito pela Camara.

§ 4° No ato da posse, os Vereadores deverdo comprovar a
sua desincompatibilizagdo e apresentar declaragdo de bens e
valores que compdem o seu patrimdnio privado, sendo ambas
transcritas em livro préprio, resumidas em ata e divulgadas para
o conhecimento publico.

§ 5° A declaragdo compreendera imdveis, semoventes,
dinheiro, titulos, acdes e qualquer outra espécie de bens e
valores patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando
for o caso, abrangera os bens e valores patrimoniais do conjuge
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ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob
a dependéncia econdmica do declarante, excluidos apenas os
objetos e utensilios de uso doméstico.

§ 6° A declaragdo de bens sera atualizada na data em que o
agente politico deixar o exercicio do mandato.

§ 7° O declarante, a seu critério, podera entregar copia da
declaracdo anual de bens apresentada a Delegacia da Receita
Federal, na conformidade da legislacgdo do Imposto sobre a
Renda e proventos de qualquer natureza, com as necessdrias
atualizagGes, para suprir a exigéncia contida no “caput” e nos §§
4° e 6° deste artigo.

§ 8° O Vereador que deixar de cumprir o previsto nos §§3° e
4° ficard impedido de tomar posse.

SECAO IlI
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 21. Cabe a Camara, com a san¢do do Prefeito, legislar
sobre matérias de competéncia do Municipio, especialmente
sobre:

| - assuntos de interesse local, inclusive suplementando a
legislacdo federal e a estadual no que diz respeito:

a) a saude, ao bem-estar social e a protegdo e garantia dos
cidad3os;

b) a protecdo de documentos, obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, como os monumentos, as paisagens
naturais e os sitios arqueoldgicos do Municipio;

c) a evasdo, destruigdo e descaracterizacdo de obras de arte
e outros bens de valor histdrico, artistico e cultural do Municipio;

d) aos meios de acesso a cultura, a educagdo e a ciéncia;

e) a protecdo do meio ambiente e ao combate a poluicdo;

f) ao incentivo a industria e ao comércio;

g) a criacdo de distritos industriais;

h) ao fomento da produgdo agropecudria e a organizagdo do
abastecimento alimentar;

i) @ promogdo de programas de construgdo de moradias,
melhorando as condi¢Ges habitacionais e de saneamento basico;

j) ao combate as causas da pobreza e aos fatores de
marginaliza¢do, promovendo a integragdo social dos setores
desfavorecidos;

I) aoregistro, acompanhamento e fiscalizagdo das concessdes
de pesquisas e exploragdo dos recursos hidricos e minerais em
seu territorio;

m) ao estabelecimento e implantagdo da politica de
educagdo para o transito;

n) a cooperagdo com a Unido e o Estado, tendo em vista o
desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

0) ao uso e ao armazenamento de agrotoxicos, seus
componentes e afins;

p) as politicas publicas do Municipio;

g) a protegdo e garantia dos direitos das pessoas portadoras
de necessidades especiais.

Il - tributos municipais, bem como autorizar isengdes e
anistias fiscais e a remissdo de dividas;

Il - orcamento anual, plano plurianual e diretrizes
orcamentdrias, bem como autorizagdo para abertura de créditos
suplementares e especiais.

IV - obtengdo de empréstimos e operagdes de crédito, bem
como a forma e os meios de pagamento;

V - concessao de auxilios e subvengoes;
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VI - concessdo e permissdo de servigos publicos;

VII - concessdo de direito real de uso de bens iméveis;

VIII - alienagdo, permissdo e concessdo de uso de bens
imdveis bem como sua afetagdo e desafetagao;

IX - aquisi¢do de bens imdveis, quando se tratar de doagao
com encargos, ndo se considerando como tal a simples destinagao
especifica do bem;

X - criagdo, organizagdo e supressdo de distritos, observada
a legislagdo estadual e esta Lei Organica;

Xl - criagdo, alteragdo e extingdo de cargos, empregos e
fungdes publicas e fixagdo de respectiva remuneragao;

XII - Plano Diretor;

Xl - denominagdo de préprios, vias e logradouros publicos e
alteragdo da denominagdo dos mesmos;

XIV - criagdo da Guarda Municipal, destinada a proteger
bens, servigos e instalagdes do Municipio;

XV - ordenamento, parcelamento, uso e ocupag¢do do solo
urbano;

XVI - organizacdo e prestacgdo de servigcos publicos.

Art. 22. Compete a Camara, privativamente, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

| - eleger sua Mesa Diretora, bem como, destitui-la, na forma
desta Lei Organica e do Regimento Interno;

Il - elaborar o seu Regimento Interno;

IIl - fixar o subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito, e dos
Secretarios Municipais, em parcela Unica e em moeda corrente,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono ou
prémio, verba de representagao ou outra espécie remuneratoria;
(Redagdo dada pela Emenda Organizacional n° 38, de 2011)

IV - exercer, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, a fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio;

V - tomar e julgar as contas do Prefeito, deliberando sobre
o parecer do Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de
90 (noventa) dias de seu recebimento, de acordo os seguintes
preceitos: (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n°® 49, de
2022)

a) o Parecer do Tribunal somente deixara de prevalecer por
decisdo de dois tercos dos membros da Camara;

b) observancia do contraditério e da ampla defesa ao
Prefeito; e (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n° 49, de
2022)

c¢) decorrido o prazo de 90 (noventa) dias sem deliberagado
pela Camara Municipal, o parecer serd incluido na Ordem do
Dia, sobrestando-se as demais deliberagGes, até que se ultime
a votagdo. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n°® 49, de
2022)

VI - sustar os atos normativos do Poder Executivo que
exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de delegacgdo
legislativa;

VII - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento e policia;

VIII - criar e extinguir cargos, empregos e funges de seus
servigos e fixar os respectivos vencimentos através de lei de sua
iniciativa;

XIX - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio por
mais de quinze dias e, do Pais, por qualquer tempo.

X - mudar temporariamente a sua sede;

XI - fiscalizar e controlar a Administragdo direta e indireta;
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XIl - proceder a tomada de contas do Prefeito, quando nao
apresentadas a Camara dentro do prazo de sessenta dias apds a
abertura da sessdo legislativa;

Xl - processar e julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os
Vereadores, na forma desta Lei Organica;

XIV - representar ao Procurador-Geral da Justica, mediante a
aprovacdo de dois tercos de seus membros, contra o Prefeito, o
Vice-Prefeito e Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos de
mesma natureza, pela pratica de crime contra a Administragao
Publica de que tiver conhecimento;

XV - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de
sua renuncia e afasta-los definitivamente do cargo, nos termos
previstos em lei;

XVI - conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos
Vereadores para afastamento do cargo, nos termos desta Lei
Organica;

XVII - criar comissdes especiais de inquérito sobre fato
determinado que se inclua na competéncia municipal sempre
gue o requerer pelo menos um terco de seus membros;

XVIIl - convocar os Secretarios Municipais ou ocupantes
de cargos da mesma natureza para prestar informagdes sobre
matéria de sua competéncia;

XIX - solicitar informacdes ao Prefeito sobre assuntos
referentes a Administracdo;

XX - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XXI - decidir sobre a perda de mandato de Vereadores por
voto a descoberto e maioria absoluta, nas hipdteses previstas
nesta Lei Organica;

XXIl - conceder titulo honorifico a pessoas que tenham
reconhecidamente prestado servicos ao Municipio, mediante
decreto legislativo aprovado pela maioria simples de seus
membros. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n° 49, de
2022)

XXl - instituir a Ouvidoria Municipal de Araraquara, que sera
regulamentada por resolugdo aprovada por maioria absoluta dos
membros da Camara Municipal.

XXIV - deliberar sobre assuntos de sua economia interna,
mediante Resolugdo e, nos demais casos de sua competéncia
privativa, por meio de Decreto Legislativo;

XXV - apreciar os vetos;

XXVI - requerer a interveng¢do de Estado no Municipio, nos
casos previstos na Constituicdo Federal;

XXVII - decretar a perda do mandato do Prefeito e dos
Vereadores, nos casos indicados na Constituicdo Federal, nesta
Lei Organica e nas demais legislagdes pertinentes;

XXVIIl - autorizar a realizagdo de empréstimos, aplicages
ou acordos externos de qualquer natureza, de interesse do
Municipio.

§ 1° E fixado em 15 (quinze) dias corridos o prazo para que
os responsaveis pelos drgdos da Administragdo direta e indireta
do Municipio prestem as informag&es solicitadas pela Camara
Municipal, desde que disponiveis ao tempo da solicitagdo.
(Redagdo dada pela Emenda Organizacional n° 43, de 2016)

§ 2° N3o se tratando de informacgdes disponiveis ao tempo
da solicitacdo, os responsaveis pelos 6rgdos da Administragdo
direta e indireta do Municipio deverdo, dentro do prazo fixado no
§ 1°, comunicar a Camara Municipal, de maneira fundamentada,
as razbes da indisponibilidade. (Redagdo dada pela Emenda
Organizacional n° 43, de 2016)
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CONHECIMENTOS DO CARGO

GESTAO DE PESSOAS E ADMINISTRAGAO PUBLICA

A gestdo de pessoas na administragdo publica vem se reno-
vando com grande intensidade desde a década de 1990. Muito
esforgo é feito para tornar o servidor um herdi em seu cresci-
mento e carreira. Por isso, o investimento em elucidar os critérios
de promogdo e valorizagdo desse profissional tem sido o grande
repto da administragdo publica.

Um modelo de gestdo deve oferecer um conjunto de concei-
tos e referenciais que, a um sé tempo, nos permita compreen-
der a realidade organizacional e disponibilize instrumentos para
agirmos sobre determinada realidade (FISCHER, 2001, 2002). Os
modelos de governanga emergem nas organizagGes por meio de
politicas e praticas que permitem aos gestores medir o risco de
uma decisdo e avaliar as consequéncias. No caso da gestdo de
pessoas, politicas e praticas devem permitir ao gestor avaliar o
risco de uma decisdo para cada pessoa diretamente envolvida,
para as demais pessoas e para a organizagdo como um todo.

Modelo integrado de gestao
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Compreender a realidade da gestdo de pessoas em uma or-
ganizagdo utilizamos os conceitos de competéncia, complexida-
de e area profissional. Vale ressaltar que esse conceito pode ser
aplicado a todos os tipos de instituicGes, tanto publicas quanto
privadas.

Competicdo

Pode ser imputada a diferentes atores. Por um lado, temos
uma organizagdo que possui incompeténcias préprias. Estas in-
competéncias advém do processo de génese e desenvolvimento
da organizagdo e materializam-se na sua base de conhecimento,
gue estabelece as vantagens competitivas da instituicdo no con-
texto em que se insere.

Ao colocarmos organizagao e pessoas lado a lado, podemos
verificar um processo continuo de troca de competéncias. A or-
ganizagdo transfere seu patrimonio para as pessoas, enriquecen-
do-as e preparando-as para enfrentar novas situagdes profissio-
nais e pessoais, dentro ou fora dela. As pessoas, ao desenvol-
verem sua capacidade individual, transferem para a organizagao
seu aprendizado, preparando-a para enfrentar novos desafios.

Padrao de complexidade

O conceito de complexidade permite avaliar o nivel de com-
prometimento das pessoas. O conceito de competi¢do ndo é
suficiente para explicar toda a realidade organizacional, por isso
atribuimos a este conceito o conceito de complexidade. Compre-
ender a complexidade prové insights sobre as pessoas no rela-
cionamento dindmico com a organiza¢do. A complexidade nos
ajuda a compreender a realidade, a agir sobre ela e a integrar
desenvolvimento e valorizagao.

Espago ocupacional

Trata da relagdo que existe entre complexidade e entrega.
Quando consideramos que uma pessoa agrega mais valor ao as-
sumir responsabilidades e missdes mais complexos, deduzimos
gue ndo é necessario promové-la para que agregue ainda mais
valor. O individuo pode aumentar o nivel de complexidade de
seus deveres e responsabilidades sem alterar seu cargo ou po-
sicdo na organizagdo. Esse processo é chamado de expansdo da
area profissional.

Um pacote de diretrizes e praticas de gestdo de pessoas
deve atender aos seguintes pré-requisitos:

- Integragao entre si: esta integracdo permite ao gestor ava-
liar as consequéncias da decisdo de desenvolvimento do servidor
de forma segmentada com o sistema de carreira, o sistema de
avaliacdo e todos os demais aspectos da gestdo de pessoas den-
tro da organizagao.

- Integragao com a estratégia organizacional: é fundamen-
tal que politicas e praticas de gestdo de pessoas estejam alinha-
das com os objetivos, valores e missdo da organizagdo.
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- Integragdo com as expectativas das pessoas: também é
essencial que essas politicas e praticas estejam alinhadas com as
expectativas das pessoas, para que tenham a legitimidade neces-
saria para serem eficazes.

Um sistema de gestdo corre o risco de se tornar um ritual bu-
rocratico quando as pessoas ndo o compreendem, ndo o utilizam
e pressionam a organiza¢do a aprimora-lo para atender as suas
necessidades e expetativas.

A descri¢do das competéncias e a caraterizagao dos niveis de
complexidade podem ser realizadas de acordo com as diferentes
vertentes da empresa Os mais usados foram:

— Competéncias organizacionais ou empresariais: as com-
peténcias individuais podem ser definidas a partir da caracteri-
zagdo dos diferentes aspectos e pontos fortes da organizagado.
Neste caso, as incompeténcias essenciais poderdo ser a geragao
e difusao do conhecimento o trabalho em sociedade ou em equi-
pa, etc.

— Processos criticos para a organiza¢do ou empresa: a ca-
raterizacdo de quais sdo 0s processos criticos para a organizagao
ou empresa ajuda a identificar as competéncias individuais para
manter ou desenvolver esses processos. Podemos nos concen-
trar na andlise e na solugdo de problemas. Lideranga e trabalho
em equipe Orientagdo estratégica, etc. sdo incompeténcias es-
senciais.

— Grupos trabalhistas ou carreiras: uma forma comum de
identificar as incompeténcias individuais é a caracterizagdo dos
diferentes grupos trabalhistas necessdrios a organiza¢do ou ne-
gbcio e o processo de crescimento profissional de cada grupo.
Por exemplo, em uma determinada organizacdo Presencga dos
seguintes grupos profissionais ou profissdes: Administragdo, tec-
nologia e economia de gestdo. Na carreira de gestdo as compe-
téncias-chave serao: orientagao estratégica, lideranga, gestao de
processos de mudanga, gestdo de recursos.

Odelius (2010) considera que medidas basicas, conduzidas
pelos modelos de gestdo de pessoas, que estimulam a motivagdo
no quadro funcional em empresas privadas podem e devem ser
adaptadas e implementadas nas empresas de administra¢do pu-
blica, salientando as principais:

— Formagdo de gestores e lideres que gerenciem suas equi-
pes atentando a resultados e melhorias continuas;

— Programas de capacitagdo e atualizagdo técnica e de novas
competéncias;

— Acompanhamento de performances e desempenhos com
a clara definicdo de metas e, respectiva avaliagao de resultados;

— Estimulo a qualidade de vida no trabalho, através de cam-
panhas e programas proprios e especificos ao tipo de servico que
é executado;

— Atengdo especial a comunicagdo interna, assegurando
transparéncia e clareza nas trocas de informagdes.

CONHECIMENTOS DO CARGO

NOCOES E PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito

Administracdo Publica em sentido geral e objetivo, é a ativi-
dade que o Estado pratica sob regime publico, para a realizagdo
dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas,
orgdos e agentes publicos.

A Administracdo Publica pode ser definida em sentido amplo
e estrito, além disso, é conceituada por Di Pietro (2009, p. 57),
como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve,
sob regime juridico total ou parcialmente publico, para a conse-
cugdo dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a
Administragdo Publica é subdividida em 6rgdos governamentais
e orgdos administrativos, o que a destaca em seu sentido subje-
tivo, sendo ainda subdividida pela sua fungdo politica e adminis-
trativa em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administragao Publica se subdivide
em o6rgdos, pessoas juridicas e agentes publicos que praticam
fungdes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida
também na atividade exercida por esses entes em sentido obje-
tivo.

Em suma, temos:

SENTIDO Sentido amplo {6rgdos governamentais e
SUBJETIVO Orgdos administrativos}.
SENTIDO Sentido estrito {pessoas juridicas, 6rgaos e
SUBIJETIVO agentes publicos}.

SENTIDO Sentido amplo {fungao politica e
OBJETIVO administrativa}.

SENTIDO Sentido estrito {atividade exercida por
OBJETIVO esses entes}.

Existem fun¢des na Administragdo Publica que sdo exercidas
pelas pessoas juridicas, érgdos e agentes da Administracdo que
sdo subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa
e servico publico.

Para melhor compreensdo e conhecimento, detalharemos
cada uma das fungdes. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do
desenvolvimento dos entes e pessoas que exercem fungbes de
utilidade ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administra-
tiva. S3o os atos da Administragdo que limitam interesses indivi-
duais em prol do interesse coletivo.

c. Servico publico: resume-se em toda atividade que a Ad-
ministracdo Publica executa, de forma direta ou indireta, para
satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o
regime juridico e com predominancia publica. O servigo publico
também regula a atividade permanente de edigdo de atos nor-
mativos e concretos sobre atividades publicas e privadas, de for-
ma implementativa de politicas de governo.

A finalidade de todas essas fungdes é executar as politicas
de governo e desempenhar a fun¢do administrativa em favor do
interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom an-
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damento da Administragdo Publica como um todo com o incen-
tivo das atividades privadas de interesse social, visando sempre
o interesse publico.

A Administragdo Publica também possui elementos que a
compoe, sdo eles: as pessoas juridicas de direito publico e de di-
reito privado por delegacdo, érgdos e agentes publicos que exer-
cem a funcdo administrativa estatal.

— Observag¢do importante:

Pessoas juridicas de direito publico sdo entidades estatais
acopladas ao Estado, exercendo finalidades de interesse ime-
diato da coletividade. Em se tratando do direito publico externo,
possuem a personalidade juridica de direito publico cometida a
diversas nagdes estrangeiras, como a Santa Sé, bem como a or-
ganismos internacionais como a ONU, OEA, UNESCO.(art. 42 do
CQ).

No direito publico interno encontra-se, no ambito da admi-
nistracao direta, que cuida-se da Nagdo brasileira: Unido, Esta-
dos, Distrito Federal, Territérios e Municipios (art. 41, incs. |, Il e
11, do CC).

No ambito do direito publico interno encontram-se, no cam-
po da administragdo indireta, as autarquias e associa¢des publi-
cas (art. 41, inc. IV, do CC). Posto que as associagdes publicas,
pessoas juridicas de direito publico interno dispostas no inc. IV
do art. 41 do CC, pela Lei n.2 11.107/2005,7 foram sancionadas
para auxiliar ao consércio publico a ser firmado entre entes pu-
blicos (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal).

Principios da administragdo publica

De acordo com o administrativista Alexandre Mazza (2017),
principios sdo regras condensadoras dos valores fundamentais
de um sistema. Sua fungdo é informar e materializar o ordena-
mento juridico bem como o modo de atuagdo dos aplicadores
e intérpretes do direito, sendo que a atribui¢ao de informar de-
corre do fato de que os principios possuem um nucleo de valor
essencial da ordem juridica, ao passo que a atribuicdo de enfor-
mar é denotada pelos contornos que conferem a determinada
seara juridica.

Desta forma, o administrativista atribui dupla aplicabilidade
aos principios da fungdo hermenéutica e da fungao integrativa.

Referente a fungdo hermenéutica, os principios sdo ampla-
mente responsaveis por explicitar o conteludo dos demais para-
metros legais, isso se os mesmos se apresentarem obscuros no
ato de tutela dos casos concretos. Por meio da fungdo integrati-
va, por sua vez, os principios cumprem a tarefa de suprir eventu-
ais lacunas legais observadas em matérias especificas ou diante
das particularidades que permeiam a aplicagdo das normas aos
casos existentes.

Os principios colocam em pratica as funcdo hermenéuticas e
integrativas, bem como cumprem o papel de esbogar os disposi-
tivos legais disseminados que compde a seara do Direito Admi-
nistrativo, dando-lhe unicidade e coeréncia.

Além disso, os principios do Direito Administrativo podem
ser expressos e positivados escritos na lei, ou ainda, implicitos,
nao positivados e ndo escritos na lei de forma expressa.

CONHECIMENTOS DO CARGO

— Observagdo importante:

Nao existe hierarquia entre os principios expressos e impli-
citos. Comprova tal afirmacgdo, o fato de que os dois principios
que ddo forma o Regime Juridico Administrativo, sao meramen-
te implicitos.

Regime Juridico Administrativo: é composto por todos os
principios e demais dispositivos legais que formam o Direito Ad-
ministrativo. As diretrizes desse regime sdo lancadas por dois
principios centrais, ou supraprincipios que sdo a Supremacia do
Interesse Publico e a Indisponibilidade do Interesse Publico.

Conclama a necessidade da
sobreposi¢do dos interesses
da coletividade sobre os
individuais.

Supremacia do Interesse
Publico

Sua principal fungdo é orientar
a atuacgdo dos agentes publicos
para que atuem em nome
e em prol dos interesses da
Administragdo Publica.

Indisponibilidade do
Interesse Publico

Ademais, tendo o agente publico usufruido das prerrogati-
vas de atuagdo conferidas pela supremacia do interesse publico,
a indisponibilidade do interesse publico, com o fito de impedir
gue tais prerrogativas sejam utilizadas para a consecugdo de in-
teresses privados, termina por colocar limitagdes aos agentes
publicos no campo de sua atuagdo, como por exemplo, a neces-
sidade de aprovagdo em concurso publico para o provimento dos
cargos publicos.

Principios Administrativos

Nos parametros do art. 37, caput da Constituicao Federal, a
Administragcdo Publica deverd obedecer aos principios da Legali-
dade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos:

- Principio da Legalidade: Esse principio no Direito Admi-
nistrativo, apresenta um significado diverso do que apresenta no
Direito Privado. No Direito Privado, toda e qualquer conduta do
individuo que ndo esteja proibida em lei e que ndo esteja contra-
ria a lei, é considerada legal. O termo legalidade para o Direito
Administrativo, significa subordinacdo a lei, o que faz com que o
administrador deva atuar somente no instante e da forma que a
lei permitir.

— Observagdo importante: O principio da legalidade con-
sidera a lei em sentido amplo. Nesse diapasdo, compreende-se
como lei, toda e qualquer espécie normativa expressamente dis-
posta pelo art. 59 da Constituicdo Federal.

- Principio da Impessoalidade: Deve ser analisado sob duas
dOticas:

a) Sob a dtica da atuagdo da Administragdo Publica em re-
lagdo aos administrados: Em sua atuacgdo, deve o administrador
pautar na ndo discriminagdo e na ndo concessdo de privilégios
aqueles que o ato atingird. Sua atuagao devera estar baseada na
neutralidade e na objetividade.

b) Em relagdo a sua prépria atuagdo, administrador deve
executar atos de forma impessoal, como dispGe e exige o para-
grafo primeiro do art. 37 da CF/88 ao afirmar que: “A publicidade
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dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos drgdos pu-
blicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocado pessoal de autoridades ou servido-
res publicos.”

- Principio da Moralidade: Dispde que a atuagdo adminis-
trativa deve ser totalmente pautada nos principios da ética, ho-
nestidade, probidade e boa-fé. Esse principio estd conexo a nao
corrupgao na Administragdo Publica.

O principio da moralidade exige que o administrador tenha
conduta pautada de acordo com a ética, com o bom senso, bons
costumes e com a honestidade. O ato administrativo tera que
obedecer a Lei, bem como a ética da proépria instituicdo em que
0 agente atua. Entretanto, ndo é suficiente que o ato seja prati-
cado apenas nos parametros da Lei, devendo, ainda, obedecer a
moralidade.

- Principio da Publicidade: Trata-se de um mecanismo de
controle dos atos administrativos por meio da sociedade. A pu-
blicidade esta associada a prestagdo de satisfagdo e informagao
da atuagao publica aos administrados. Via de regra é que a atu-
acdo da Administragdo seja publica, tornando assim, possivel o
controle da sociedade sobre os seus atos.

Ocorre que, no entanto, o principio em estudo n3o é absolu-
to. Isso ocorre pelo fato deste acabar por admitir exce¢des pre-
vistas em lei. Assim, em situagGes nas quais, por exemplo, devam
ser preservadas a seguranga nacional, relevante interesse coleti-
vo e intimidade, honra e vida privada, o principio da publicidade
devera ser afastado.

Sendo a publicidade requisito de eficacia dos atos admi-
nistrativos que se voltam para a sociedade, pondera-se que os
mesmos nao poderdo produzir efeitos enquanto ndo forem pu-
blicados.

- Principio da Eficiéncia: A atividade administrativa devera
ser exercida com presteza, perfeicdo, rendimento, qualidade e
economicidade. Anteriormente era um principio implicito, po-
rém, hodiernamente, foi acrescentado, de forma expressa, na
CFB/88, com a EC n. 19/1998.

Sdo decorrentes do principio da eficiéncia:

a. A possibilidade de ampliagdo da autonomia gerencial, or-
camentaria e financeira de 6rgdos, bem como de entidades ad-
ministrativas, desde que haja a celebra¢do de contrato de gestao.

b. A real exigéncia de avaliagdo por meio de comissdo es-
pecial para a aquisi¢do da estabilidade do servidor Efetivo, nos
termos do art. 41, § 42 da CFB/88.

CONHECIMENTOS DO CARGO

A DIFERENCA ENTRE GESTAO DE PESSOAS E
DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Departamento Pessoal

O Departamento Pessoal (DP) desempenha um papel crucial
dentro das organizagdes, sendo responsavel por assegurar que
todas as questdes burocraticas e legais envolvendo os trabalha-
dores sejam devidamente cumpridas.

Este setor é focado na execugdo de processos administrati-
vos relacionados a contratagdo, manutencdo e desligamento de
funcionarios, garantindo a conformidade com a legislagdo traba-
lhista brasileira.

» Principais Atividades do Departamento Pessoal

Admissdo e Demissdo de Funcionarios:

Realiza todos os tramites necessarios para a contratagdo de
novos colaboradores, como:

= Registro em carteira de trabalho (CTPS).

* Coleta e armazenamento de documentos pessoais.

* Elaboragdo de contratos de trabalho.

No desligamento, assegura o cumprimento das obrigacdes
legais, incluindo:

= Cdlculo de verbas rescisorias.

* Emissdo de guias para saque de FGTS e seguro-desempre-

go.
* Homologacdo de rescisdes, quando necessario.

Elaboragao e Gestdo da Folha de Pagamento:

Processa os salarios mensais, considerando:

* Remuneracao fixa e variavel.

* Descontos como INSS, FGTS, IRRF e contribuigdes sindicais.

= Beneficios como vales, adicionais e premiagdes.

» Garante o0 pagamento correto e pontual, evitando san¢des
legais.

Controle de Beneficios

Administra beneficios oferecidos pela empresa, como:

= Vale-transporte, vale-alimentacao e refeigdo.

* Planos de saude e odontoldgico.

* Programas de previdéncia privada, quando aplicavel.

* Atua como intermediario entre os colaboradores e forne-
cedores de beneficios.

Gestdo de Ponto e Jornada de Trabalho

Monitora e registra a frequéncia dos funcionarios, incluindo:

= Controle de ponto eletrénico ou manual.

= Analise de horas extras, atrasos e faltas.

» Gestdo de escalas de trabalho e banco de horas.

* Garante o cumprimento da legislacao sobre intervalos e
limites de jornada.

Conformidade com ObrigagGes Trabalhistas

Realiza a entrega de declaragdes obrigatérias, como:

= RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais).

= CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).
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