4

[;"“““(jé'o !

CAMPINAS-SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS - SAO PAULO

Agente de Apoio a Saude - Farmacia

EDITAL N2 01/2024

COD: OP-125DZ-24
7908403567317



INDICE

Lingua Portuguesa

s w N oe

© N o w

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios € N30 lIitEraArios) ....c.ccevcveeeeiieeeciie e erre e e eree e
SinGnimos e antdnimos; Sentido proprio e figurado das PalaVIas........cccieicieeiiiiiee et sre e e e e e rraee e sbaeesrareeesraeas
10 oY U= o o 1P

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjung¢édo: emprego e sentido
que imprimem as relagoes QUE ESTADEIECEM .......ccc.iii i e e e e et e e e e b e e e taee e s baeeesareeesnreeessseeessseeeanes

(ol aleto]ge ETa Tl FE V=T o o - I =T o] 10112 = | RSO
[T T Y=Y 4 o 1= g Yo o o1 - SRS

[@fo] oY or=Tor-To T o o1 Vo a1 [ T- PSSRSO

Matematica/Raciocinio Légico

O N o U A WD

I = O = Y
2 W N L O

. Tratamento da informagdo: média aritmética simples

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtragdo, multiplicagao, divisdo, potenciag¢do ou radi-
ciagcdo com numeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou decimal......ccocvviiiiiieiriiee e

Minimo multiplo comum € MAXIMO diVISOr COMUIML.....uiiiiiiiiiiitiie ittt e et e e et e e see e e sbe e e ssbreeesbteesssaeeesbseeesstaeessssesssnsseeensnns
RE T2 Lol =l o] o] o To ¢ oF- [o NPT PPTUPRSPUPPRR

Regra de trés simples ou composta

Porcentagem.....ccccceeeiiiiiiin.
Equagbes do 1.2 ou do 2.2 graus
Sistema de equacgdes do 12 grau
Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa

Relagdo entre grandezas: tabela ou grafico

. Nogdes de Geometria: forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales ......ccccoveeevvvveercverencinennn,
B ¥ Tol o Yol (Y o J Mo -4 Tolo B c1y d d U (U] - 1 Lo -4 or= 3SR UR RPNt
. légicas de argumentagao € diagramas [OZICOS ....cccuuiiiiiieiictee ettt eree e te e et e e e st e e et e e e s bt e e e steeesbteeesataeeensteeessteeesnnaeesnanes

BT =T U= ol = 1PNt

Legislagdo Municipal

1.
2.

Estatuto do Servidor Publico de Campinas — Lei Municipal n2 1.399/55 (artigo 15 e artigos 184 @ 204).......ccccceevveevevreevenennns

Decreto Municipal n2 21.019/2020, que dispde sobre o Programa de Avaliagdo Probatéria do Servidor.........ccecveeevevieenvennnne.

Conhecimentos Especificos
Agente de Apoio a Saude - Farmdcia

1.
2.
3.

Sistema Unico de Satide (SUS) — PriNCIPIOS € DIFELIIZES .......cvreieierereieeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeaeeees s sesesesesesesesesessss et st enesesenesesenesenanes
Politica Nacional de HUMANIZAgE0 dO SUS.......ueiiiiieeiciie ettt e e et e e e s tee e e s ta e e e saaaeeesaeesansaaeennsaeessseeessseassnsseeenssnenanes

EStratégia SAUAE da FAMIIIA ....cccceieeeiie ettt et e e s tte e e st e e e st e e e eabee e e saeeeaasaeeeseaeesntaeesasseeeanseeessaeeeansneesanseeennnes

14
17

18
25
27
28
30

37
38
38
40
41
43
44
46
48
51
51
60
63
67

73
75




iNDICE

4. Selegao de medicamentos, controle e conservagdao de medicamentos, distribuicdo e controle de consumo e armazenamen-

to; boas praticas de armazenamento de MEAICAMENTOS ... .iiiiiiii ittt etee e et e e srre e e s ae e s sabeeesbaeeessbaeesnsteeesseeeesnreeas 107
5. Portaria N2 344/98 MINISTEIIO A SAUE ....eiieeieieeeeie ettt eet et ettt e ettt e s e tteeseatessaraeesataeesasbeessssseesassessasseessasaeesassaeesanssessssseesssees 110
6. logistica de abastecimento da farmdcia: ponto de requisi¢cdo, estoque minimo e estoque MAXIMO ....c..eeevvveeeiveeesieeeeriierennne 128
VN aToolo Tyl o - 1 Tof I =Y 0 d W10 o1 1 T 1 n [or- OSSP 132
8. Farmacologia geral; classificagdo dos medicamentos, vias de administragdo, conservagao, dispensac¢do e acondicionamento

8 MEAICAMENTOS ...ttt ettt e bt e b e s a et e bt e et e e sa s e e bt e eab e e bt e s abeesae e e bt e eabeesaeeeabeeesbeenbeesabeenbeeebeesateennnennne 137
9. FOIMAS farMACBUTICAS .. eeuteiiieeitieette ettt ettt ettt e et e s b e e bt e s ue e e b et e bt e sae e e abeesab e e st e e abeesas e e beeeab e e sab e e beeeabeebeesabeesuneebeesaneennneenne 142

10. RENAME € farmacoViZilAnCia .. ..ciicuiiiiiiiiiiiiiie ittt eiiee sttt e et e st e sttt e e s sate e e et b e e e s bt e e e sbeeesabaeeesabaeessabaeeeataeesssseesnsseeesssaessnsenenns 143




LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

A leitura e interpretagao de textos sao habilidades essenciais
no ambito dos concursos publicos, pois exigem do candidato a
capacidade de compreender ndo apenas o sentido literal, mas
também as nuances e intengGes do autor. Os textos podem ser
divididos em duas categorias principais: literarios e ndo literarios.
A interpretacdo de ambos exige um olhar atento a estrutura, ao
ponto de vista do autor, aos elementos de coesdo e a argumen-
tacdo. Neste contexto, é crucial dominar técnicas de leitura que
permitam identificar a ideia central do texto, inferir informagdes
implicitas e analisar a organizagdo textual de forma critica e ob-
jetiva.

— Compreensao Geral do Texto

A compreensdo geral do texto consiste em identificar e cap-
tar a mensagem central, o tema ou o propdsito de um texto, se-
jam eles explicitos ou implicitos. Esta habilidade é crucial tanto
em textos literarios quanto em textos nao literarios, pois fornece
ao leitor uma visdo global da obra, servindo de base para uma
interpretagdo mais profunda. A compreensdo geral vai além da
simples decodificagao das palavras; envolve a percepgdo das in-
tengdes do autor, o entendimento das ideias principais e a iden-
tificagdo dos elementos que estruturam o texto.

— Textos Literarios

Nos textos literarios, a compreensdo geral esta ligada a in-
terpretagdo dos aspectos estéticos e subjetivos. E preciso con-
siderar o género (poesia, conto, crénica, romance), o contexto
em que a obra foi escrita e os recursos estilisticos utilizados pelo
autor. A mensagem ou tema de um texto literdrio muitas vezes
nao é transmitido de maneira direta. Em vez disso, o autor pode
utilizar figuras de linguagem (metaforas, comparagdes, simbolis-
mos), criando camadas de significagdo que exigem uma leitura
mais interpretativa.

Por exemplo, em um poema de Manuel Bandeira, como “O
Bicho”, ao descrever um homem que revirava o lixo em busca
de comida, a compreensdo geral vai além da cena literal. O po-
ema denuncia a miséria e a degradagdao humana, mas faz isso
por meio de uma imagem que exige do leitor sensibilidade para
captar essa critica social indireta.

Outro exemplo: em contos como “A Hora e a Vez de Augus-
to Matraga”, de Guimardes Rosa, a narrativa foca na jornada de
transformacgdo espiritual de um homem. Embora o texto tenha
uma histéria clara, sua compreensdo geral envolve perceber os
elementos de religiosidade e reden¢do que permeiam a narrati-
va, além de entender como o autor utiliza a linguagem regiona-
lista para dar profundidade ao enredo.

— Textos Nao Literarios

Em textos nao literarios, como artigos de opinido, reporta-
gens, textos cientificos ou juridicos, a compreensdo geral tende
a ser mais direta, uma vez que esses textos visam transmitir in-
formagodes objetivas, ideias argumentativas ou instrucdes. Neste
caso, o leitor precisa identificar claramente o tema principal ou
a tese defendida pelo autor e compreender o desenvolvimento
légico do conteldo.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre os efeitos da
tecnologia na educagdo, o autor pode defender que a tecnologia
é uma ferramenta essencial para o aprendizado no século XXI. A
compreensdo geral envolve identificar esse posicionamento e as
razGes que o autor oferece para sustenta-lo, como o acesso faci-
litado ao conhecimento, a personalizagdo do ensino e a inovagao
nas praticas pedagdgicas.

Outro exemplo: em uma reportagem sobre desmatamento
na AmazOnia, o texto pode apresentar dados e argumentos para
expor a gravidade do problema ambiental. O leitor deve captar
a ideia central, que pode ser a urgéncia de politicas de preserva-
¢do e as consequéncias do desmatamento para o clima global e
a biodiversidade.

— Estratégias de Compreensao
Para garantir uma boa compreensdo geral do texto, é impor-
tante seguir algumas estratégias:

- Leitura Atenta: Ler o texto integralmente, sem pressa,
buscando entender o sentido de cada parte e sua relagdo com
o todo.

- Identificagdo de Palavras-Chave: Buscar termos e expres-
sdes que se repetem ou que indicam o foco principal do texto.

- Andlise do Titulo e Subtitulos: Estes elementos frequente-
mente apontam para o tema ou ideia principal do texto, especial-
mente em textos ndo literarios.

- Contexto de Produgdo: Em textos literarios, o contexto
historico, cultural e social do autor pode fornecer pistas impor-
tantes para a interpretagdo do tema. Nos textos ndo literarios, o
contexto pode esclarecer o objetivo do autor ao produzir aquele
texto, seja para informar, convencer ou instruir.

- Perguntas Norteadoras: Ao ler, o leitor pode se perguntar:
Qual é o tema central deste texto? Qual é a intengdo do autor ao
escrever este texto? H4 uma mensagem explicita ou implicita?

Exemplos Praticos
- Texto Literario: Um poema como “Cangao do Exilio” de

Gongalves Dias pode, a primeira vista, parecer apenas uma des-
crigdo saudosista da patria. No entanto, a compreensdo geral
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deste texto envolve entender que ele foi escrito no contexto de
um poeta exilado, expressando tanto amor pela patria quanto
um sentimento de perda e distanciamento.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre as mudangas cli-
maticas, a tese principal pode ser que a agdo humana é a princi-
pal responsavel pelo aguecimento global. A compreensdo geral
exigiria que o leitor identificasse essa tese e as evidéncias apre-
sentadas, como dados cientificos ou opiniGes de especialistas,
para apoiar essa afirmacao.

— Importancia da Compreensao Geral

Ter uma boa compreensdo geral do texto é o primeiro passo
para uma interpretacgdo eficiente e uma analise critica. Nos con-
cursos publicos, essa habilidade é frequentemente testada em
questdes de multipla escolha e em questdes dissertativas, nas
quais o candidato precisa demonstrar sua capacidade de resumir
o conteldo e de captar as ideias centrais do texto.

Além disso, uma leitura superficial pode levar a erros de in-
terpretacdo, prejudicando a resolugdo correta das questdes. Por
isso, é importante que o candidato esteja sempre atento ao que
o texto realmente quer transmitir, e ndo apenas ao que é dito de
forma explicita. Em resumo, a compreensdo geral do texto é a
base para todas as outras etapas de interpretagdo textual, como
a identificacdo de argumentos, a analise da coesdo e a capacida-
de de fazer inferéncias.

— Ponto de Vista ou Ideia Central Defendida pelo Autor

O ponto de vista ou a ideia central defendida pelo autor sdo
elementos fundamentais para a compreensao do texto, especial-
mente em textos argumentativos, expositivos e literarios. lden-
tificar o ponto de vista do autor significa reconhecer a posi¢do
ou perspectiva adotada em relagdo ao tema tratado, enquanto a
ideia central refere-se a mensagem principal que o autor deseja
transmitir ao leitor.

Esses elementos revelam as inten¢Ges comunicativas do tex-
to e ajudam a esclarecer as razGes pelas quais o autor constréi
sua argumentacdo, narrativa ou descrigdo de determinada ma-
neira. Assim, compreender o ponto de vista ou a ideia central é
essencial para interpretar adequadamente o texto e responder a
questdes que exigem essa habilidade.

— Textos Literdrios

Nos textos literarios, o ponto de vista do autor pode ser
transmitido de forma indireta, por meio de narradores, perso-
nagens ou simbolos. Muitas vezes, os autores ndo expdem cla-
ramente suas opinides, deixando a interpretagdo para o leitor. O
ponto de vista pode variar entre diferentes narradores e perso-
nagens, enriquecendo a pluralidade de interpretacGes possiveis.

Um exemplo classico é o narrador de “Dom Casmurro”, de
Machado de Assis. Embora Bentinho (o narrador-personagem)
conte a histéria sob sua perspectiva, o leitor percebe que o ponto
de vista dele é enviesado, e isso cria ambiguidade sobre a ques-
tdo central do livro: a possivel traicdo de Capitu. Nesse caso, a
ideia central pode estar relacionada a incerteza e a subjetividade
das percepg¢des humanas.

Outro exemplo: em “Vidas Secas”, de Graciliano Ramos, o
ponto de vista é o de uma narrativa em terceira pessoa que se
foca nos personagens humildes e no sofrimento causado pela
seca no sertdo nordestino. A ideia central do texto é a denuncia

LINGUA PORTUGUESA

das condicGes de vida precdrias dessas pessoas, algo que o autor
faz por meio de uma linguagem econémica e direta, alinhada a
dureza da realidade descrita.

Nos poemas, o ponto de vista também pode ser identificado
pelo eu lirico, que expressa sentimentos, reflexdes e visdes de
mundo. Por exemplo, em “O Navio Negreiro”, de Castro Alves, o
eu lirico adota um tom de indigna¢do e denuncia ao descrever
as atrocidades da escravidao, reforcando uma ideia central de
critica social.

— Textos Ndo Literarios

Em textos ndo literarios, o ponto de vista é geralmente mais
explicito, especialmente em textos argumentativos, como arti-
gos de opinido, editoriais e ensaios. O autor tem o objetivo de
convencer o leitor de uma determinada posi¢do sobre um tema.
Nesse tipo de texto, a tese (ideia central) é apresentada de forma
claralogo noinicio, sendo defendida ao longo do texto com argu-
mentos e evidéncias.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre a reforma tri-
butdria, o autor pode adotar um ponto de vista favordvel a re-
forma, argumentando que ela trara justica social e reduzira as
desigualdades econdmicas. A ideia central, neste caso, é a de-
fesa da reforma como uma medida necessaria para melhorar a
distribuicdo de renda no pais. O autor apresentard argumentos
que sustentem essa tese, como dados econdmicos, exemplos de
outros paises e opinides de especialistas.

Nos textos cientificos e expositivos, a ideia central também
esta relacionada ao objetivo de informar ou esclarecer o leitor
sobre um tema especifico. A neutralidade é mais comum nesses
casos, mas ainda assim ha um ponto de vista que orienta a esco-
lha das informacgdes e a forma como elas sdo apresentadas. Por
exemplo, em um relatério sobre os efeitos do desmatamento,
0 autor pode ndo expressar diretamente uma opinido, mas ao
apresentar evidéncias sobre o impacto ambiental, esta implicita-
mente sugerindo a importancia de politicas de preservagao.

— Como Identificar o Ponto de Vista e a Ideia Central
Para identificar o ponto de vista ou a ideia central de um
texto, é importante atentar-se a certos aspectos:

1. Titulo e Introdugdo: Muitas vezes, o ponto de vista do
autor ou a ideia central ja sdo sugeridos pelo titulo do texto ou
pelos primeiros paragrafos. Em artigos e ensaios, o autor fre-
guentemente apresenta sua tese logo no inicio, o que facilita a
identificacdo.

2. Linguagem e Tom: A escolha das palavras e o tom (ob-
jetivo, critico, irénico, emocional) revelam muito sobre o ponto
de vista do autor. Uma linguagem carregada de emog¢do ou uma
sequéncia de dados e argumentos légicos indicam como o autor
quer que o leitor interprete o tema.

3. Selegao de Argumentos: Nos textos argumentativos, os
exemplos, dados e fatos apresentados pelo autor refletem o pon-
to de vista defendido. Textos favoraveis a uma determinada posi-
¢do tenderdo a destacar aspectos que reforcem essa perspectiva,
enquanto minimizam ou ignoram os pontos contrarios.
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4. Conectivos e Estrutura Argumentativa: Conectivos como
“portanto”, “por isso”, “assim”, “logo” e “no entanto” sdo usados
para introduzir conclusdes ou para contrastar argumentos, aju-
dando a deixar claro o ponto de vista do autor. A organizagao do
texto em blocos de ideias também pode indicar a progressdo da

defesa da tese.

5. Conclusdo: Em muitos textos, a conclusdo serve para rea-
firmar o ponto de vista ou ideia central. Neste momento, o autor
resume os principais argumentos e reforga a posi¢ao defendida,
ajudando o leitor a compreender a ideia principal.

Exemplos Praticos

- Texto Literario: No conto “A Cartomante”, de Machado de
Assis, o narrador adota uma postura irnica, refletindo o ceticis-
mo em relagdo a supersticdo. A ideia central do texto gira em
torno da critica ao comportamento humano que, por vezes, bus-
ca respostas magicas para seus problemas, ignorando a raciona-
lidade.

- Texto Nao Literdrio: Em um artigo sobre os beneficios da
alimentagdo saudavel, o autor pode adotar o ponto de vista de
que uma dieta equilibrada é fundamental para a prevengdo de
doencas e para a qualidade de vida. A ideia central, portanto,
é que os habitos alimentares influenciam diretamente a saude,
e isso serd sustentado por argumentos baseados em pesquisas
cientificas e recomendagGes de especialistas.

- Diferenga entre Ponto de Vista e Ideia Central

Embora relacionados, ponto de vista e ideia central ndo sdo
sindbnimos. O ponto de vista refere-se a posi¢cdo ou perspectiva
do autor em relagdo ao tema, enquanto a ideia central é a men-
sagem principal que o autor quer transmitir. Um texto pode de-
fender a mesma ideia central a partir de diferentes pontos de
vista. Por exemplo, dois textos podem defender a preservagdo do
meio ambiente (mesma ideia central), mas um pode adotar um
ponto de vista econdmico (focando nos custos de desastres na-
turais) e o outro, um ponto de vista social (focando na qualidade
de vida das futuras geragdes).

— Argumentagao

A argumentagdo é o processo pelo qual o autor apresenta e
desenvolve suas ideias com o intuito de convencer ou persuadir
o leitor. Em um texto argumentativo, a argumentacgdo é funda-
mental para a construgdo de um raciocinio légico e coeso que
sustente a tese ou ponto de vista do autor. Ela se faz presente em
diferentes tipos de textos, especialmente nos dissertativos, arti-
gos de opinido, editoriais e ensaios, mas também pode ser en-
contrada de maneira indireta em textos literdrios e expositivos.

A qualidade da argumentacgao esta diretamente ligada a cla-
reza, a consisténcia e a relevancia dos argumentos apresentados,
além da capacidade do autor de antecipar e refutar possiveis
contra-argumentos. Ao analisar a argumentagdo de um texto, é
importante observar como o autor organiza suas ideias, quais re-
cursos utiliza para justificar suas posi¢cdes e de que maneira ele
tenta influenciar o leitor.

LINGUA PORTUGUESA

— Estrutura da Argumentagao
A argumentacdo em um texto dissertativo-argumentativo,
por exemplo, costuma seguir uma estrutura légica que inclui:

1. Tese: A tese é a ideia central que o autor pretende de-
fender. Ela costuma ser apresentada logo no inicio do texto, fre-
guentemente na introducdo. A tese delimita o ponto de vista do
autor sobre o tema e orienta toda a argumentagdo subsequente.

2. Argumentos: S3o as justificativas que sustentam a tese.
Podem ser de varios tipos, como argumentos baseados em fa-
tos, estatisticas, opiniGes de especialistas, experiéncias concretas
ou raciocinios ldgicos. O autor utiliza esses argumentos para de-
monstrar a validade de sua tese e persuadir o leitor.

3. Contra-argumentos e Refutagdao: Muitas vezes, para for-
talecer sua argumentagdo, o autor antecipa e responde a possi-
veis objecOes ao seu ponto de vista. A refutacdo é uma estratégia
eficaz que demonstra que o autor considerou outras perspecti-
vas, mas que tem razGes para desconsidera-las ou contesta-las.

4. Conclusdo: Na conclusdo, o autor retoma a tese inicial e
resume os principais pontos da argumentagdo, reforgando seu
ponto de vista e buscando deixar uma impressao duradoura no
leitor.

- Tipos de Argumentos

A argumentac¢do pode utilizar diferentes tipos de argumen-
tos, dependendo do objetivo do autor e do contexto do texto.
Entre os principais tipos, podemos destacar:

1. Argumento de autoridade: Baseia-se na cita¢do de espe-
cialistas ou de instituicdes renomadas para reforgar a tese. Esse
tipo de argumento busca emprestar credibilidade a posicao de-
fendida.

Exemplo: “Segundo a Organizagdo Mundial da Satde (OMS),
uma alimentacgdo equilibrada pode reduzir em até 80% o risco de
doengas cronicas, como diabetes e hipertensdo.”

2. Argumento de exemplificagdo: Utiliza exemplos concre-
tos parailustrar e validar o ponto de vista defendido. Esses exem-
plos podem ser tirados de situagcGes cotidianas, casos histéricos
ou experimentos.

Exemplo: “Em paises como a Suécia e a Finlandia, onde o
sistema educacional é baseado na valorizagdo dos professores,
os indices de desenvolvimento humano sdo superiores a média
global.”

3. Argumento légico (ou dedutivo): E baseado em um
raciocinio légico que estabelece uma relagao de causa e efeito,
levando o leitor a aceitar a conclusdo apresentada. Esse tipo
de argumento pode ser dedutivo (parte de uma premissa geral
para uma conclusdo especifica) ou indutivo (parte de exemplos
especificos para uma conclusdo geral).

Exemplo dedutivo: “Todos os seres humanos sdo mortais.
Sécrates é um ser humano. Logo, Socrates é mortal.”
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Exemplo indutivo: “Diversos estudos demonstram que o uso
excessivo de telas prejudica a visdo. Portanto, o uso prolonga-
do de celulares e computadores também pode afetar negativa-
mente a saude ocular.”

4. Argumento emocional (ou patético): Apela aos sentimen-
tos do leitor, utilizando a emogdo como meio de convencimen-
to. Este tipo de argumento pode despertar empatia, compaixdo,
medo ou revolta no leitor, dependendo da maneira como é apre-
sentado.

Exemplo: “Milhares de criangas morrem de fome todos os
dias enquanto toneladas de alimentos sdo desperdicadas em
paises desenvolvidos. E inaceitdvel que, em pleno século XXI,
ainda enfrentemos essa realidade.”

5. Argumento de comparagao ou analogia: Compara situ-
acoes semelhantes para fortalecer o ponto de vista do autor. A
comparagdo pode ser entre eventos, fendbmenos ou comporta-
mentos para mostrar que a ldgica aplicada a uma situagdo tam-
bém se aplica a outra.

Exemplo: “Assim como o cigarro foi amplamente aceito
durante décadas, até que seus maleficios para a saude fossem
comprovados, o consumo excessivo de agucar hoje deve ser visto
com mais cautela, ja que estudos indicam seus efeitos nocivos a
longo prazo.”

— Coesdo e Coeréncia na Argumentagao

A eficacia da argumentacdo depende também da coesdo e
coeréncia no desenvolvimento das ideias. Coesdo refere-se aos
mecanismos linguisticos que conectam as diferentes partes do
texto, como pronomes, conjungdes e advérbios. Estes elemen-
tos garantem que o texto flua de maneira légica e facil de ser
seguido.

Exemplo de conectivos importantes:

- Para adicionar informacgdes: “além disso”, “
mais”.

- Para contrastar ideias: “no entanto”, “
davia”.

- Para concluir: “portanto”, “

” u

também”, “ade-

por outro lado”, “to-
assim”, “logo”.

Ja a coeréncia diz respeito a harmonia entre as ideias, ou
seja, a ldgica interna do texto. Um texto coerente apresenta uma
relagdo clara entre a tese, os argumentos e a conclusdo. A falta
de coeréncia pode fazer com que o leitor perca o fio do raciocinio
ou ndo aceite a argumentagdo como valida.

— Exemplos Praticos de Argumentagdo

- Texto Argumentativo (Artigo de Opinido): Em um artigo
que defenda a legalizagdo da educagdo domiciliar no Brasil, a
tese pode ser que essa pratica oferece mais liberdade educacio-
nal para os pais e permite uma personalizacdo do ensino. Os ar-
gumentos poderiam incluir exemplos de paises onde a educagdo
domiciliar é bem-sucedida, dados sobre o desempenho acadé-
mico de criangas educadas em casa e opinides de especialistas.

LINGUA PORTUGUESA

O autor também pode refutar os argumentos de que essa mo-
dalidade de ensino prejudica a socializagdo das criangas, citando
estudos que mostram o contrdrio.

- Texto Literario: Em obras literarias, a argumentagdo pode
ser mais sutil, mas ainda esta presente. No romance “Capitdes da
Areia”, de Jorge Amado, embora a narrativa siga a vida de crian-
¢as abandonadas nas ruas de Salvador, a estrutura do texto e a
escolha dos eventos apresentados constroem uma critica implici-
ta a desigualdade social e a falta de politicas publicas eficazes. A
argumentacdo é feita de maneira indireta, por meio das experi-
éncias dos personagens e do ambiente descrito.

— Anilise Critica da Argumentagdo
Para analisar criticamente a argumenta¢do de um texto, é
importante que o leitor:

1. Avalie a pertinéncia dos argumentos: Os argumentos sdo
validos e relevantes para sustentar a tese? Estdo bem fundamen-
tados?

2. Verifique a solidez da légica: O raciocinio seguido pelo
autor é coerente? Ha falacias argumentativas que enfraquecem
a posi¢do defendida?

3. Observe a diversidade de fontes: O autor utiliza diferen-
tes tipos de argumentos (fatos, opinides, dados) para fortalecer
sua tese, ou a argumentacgdo é unilateral e pouco fundamentada?

4. Considere os contra-argumentos: O autor reconhece e
refuta pontos de vista contrarios? Isso fortalece ou enfraquece
a defesa da tese?

— Elementos de Coesdo

Os elementos de coesdo sdo os recursos linguisticos que ga-
rantem a conexdo e a fluidez entre as diferentes partes de um
texto. Eles sdo essenciais para que o leitor compreenda como as
ideias estdo relacionadas e para que o discurso seja entendido de
forma clara e légica. Em termos praticos, a coesdo se refere a ca-
pacidade de manter as frases e paragrafos interligados, criando
uma progressdo légica que permite ao leitor seguir o raciocinio
do autor sem perder o fio condutor.

A coesdo textual pode ser alcangada por meio de diversos
mecanismos, como o uso de conectivos, pronomes, elipses e
sinbnimos, que evitam repeticdes desnecessarias e facilitam a
transicdo entre as ideias. Em textos argumentativos e disserta-
tivos, esses elementos desempenham um papel fundamental na
organizagao e no desenvolvimento da argumentagdo.

— Tipos de Coesao

Os principais tipos de coesdo podem ser divididos em coe-
sdo referencial, coesdo sequencial e coesdo lexical. Cada um de-
les envolve diferentes estratégias que contribuem para a unidade
e a clareza do texto.

1. Coesao Referencial

A coesdo referencial ocorre quando um elemento do texto
remete a outro ja mencionado, garantindo que as ideias sejam
retomadas ou antecipadas sem a necessidade de repeti¢do di-
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MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

MATEMATICA: RESOLUCAO DE SITUACOES-
PROBLEMA, ENVOLVENDO: ADICAO, SUBTRACAO,
MULTIPLICAGAO, DIVISAO, POTENCIAGCAO OU
RADICIACAO COM NUMEROS RACIONAIS, NAS SUAS
REPRESENTACOES FRACIONARIA OU DECIMAL

A habilidade de resolver problemas matematicos é aprimo-
rada através da pratica e do entendimento dos conceitos funda-
mentais. Neste contexto, a manipulagdo de numeros racionais,
seja em forma fraciondaria ou decimal, mostra-se como um as-
pecto essencial. A familiaridade com essas representagées nu-
méricas e a capacidade de transitar entre elas sdo competéncias
essenciais para a resolu¢do de uma ampla gama de questdes ma-
tematicas. Vejamos alguns exemplos:

01. (Cdmara Municipal de S3o José dos Campos/SP — Ana-
lista Técnico Legislativo — Designer Grafico — VUNESP)

Em um condominio, a caixa d’agua do bloco A contém 10
000 litros a mais de dgua do que a caixa d’dgua do bloco B. Foram
transferidos 2 000 litros de dgua da caixa d’agua do bloco A para
a do bloco B, ficando o bloco A com o dobro de agua armazena-
da em relagdo ao bloco B. Apds a transferéncia, a diferenca das
reservas de agua entre as caixas dos blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.

(B) 4 500.

(C) 5 000.

(D) 5 500.

(E) 6 000.

Resolugdo:

A=B+10000 (1)

Transferidos: A—2000 = 2.B, ou seja, A =2.B+ 2000
Substituindo a equagdo ( Il ) na equagdo ( | ), temos:
2.B +2000 = B + 10000

2.B-B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, ap6s a transferéncia, fica:

A’ = 18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenca é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

(1)

02. (EBSERH/ HUSM/UFSM/RS — Analista Administrativo —
AOCP)

Uma revista perdeu 1/5 dos seus 200.000 leitores.

Quantos leitores essa revista perdeu?

(A) 40.000.

(B) 50.000.

(C) 75.000.

(D) 95.000.
(E) 100.000.

Resolugdo:
Observe que os 200.000 leitores representa o todo, dai de-
vemos encontrar 1/5 desses leitores, ou seja, encontrar 1/5 de

200.000.

1x200.000 200.000

1/5 x 200.000 = 5 =

=40.000

Desta forma, 40000 representa a quantidade que essa revis-
ta perdeu
Resposta: A.

03. (PM/SP — Oficial Administrativo — VUNESP)

Uma pessoa estd montando um quebra-cabega que possui,
no total, 512 pecas. No 1.2 dia foram montados 5/16 do nime-
ro total de pegas e, no 2.2 dia foram montados 3/8 do nimero
de pecas restantes. O nimero de pegas que ainda precisam ser
montadas para finalizar o quebra-cabega é:

(A) 190.

(B) 200.

(C) 210.

(D) 220.

(E) 230.

Resolugao:

Neste exercicio temos que 512 é o total de pecgas, e quere-
mos encontrar a parte, portanto é a mesma forma de resolugdo
do exercicio anterior:

No 1.2 dia foram montados 5/16 do nimero total de pecas
Logo é 5/16 de 512, ou seja:

5x512—5x512—255ﬂ—150
16 16 16

Assim, 160 representa a quantidade de pecgas que foram
montadas no primeiro dia. Para o segundo dia teremos 512 — 160
=352 pecas restantes, entdo devemos encontrar 3/8 de 352, que
foi a quantidade montada no segundo dia.

3 e, 3x352_ 1056 _
8°°°T 78 8

Logo, para encontrar quantas pegas ainda precisam ser mon-
tadas iremos fazer a subtragdo 352 — 132 = 220.
Resposta: D.

132
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04. (Pref. Maranguape/CE — Prof. de educagdo basica — Ma-
tematica — GR Consultoria e Assessoria)

Jodo gastou RS 23,00, equivalente a terca parte de 3/5 de
sua mesada. Desse modo, a metade do valor da mesada de Jodo
éigual a:

(A) RS 57,50;

(B) RS 115,00;

(C) RS 172,50;

(D) RS 68,50.

Resolugao:

Vamos representar a mesada pela letra x.

Como ele gastou a terca parte (que seria 1/3) de 3/5 da me-
sada (que equivale a 23,00), podemos escrever da seguinte ma-
neira:

X

x=—=23—-3x=235—-x=115

| =
LA L
Ly

Logo, a metade de 115 = 115/2 = 57,50
Resposta: A.

05. (FINEP — Assistente — CESGRANRIO) Certa praga tem 720
m?2 de drea. Nessa praga sera construido um chafariz que ocupara
600 dm?.

Que fracdo da drea da praga sera ocupada pelo chafariz?

(A) 1/600
(B) 1/120
(C) 1/90
(D) 1/60
(E) 1/12

Resolugao:
600 dm? =6 m?

Resposta: B.

MIiNIMO MULTIPLO COMUM E MAXIMO DIVISOR
COMUM

MAXIMO DIVISOR COMUM (MDC)

E o maior nimero que é divisor comum de todos os nime-
ros dados. Para o calculo do MDC usamos a decomposi¢do em
fatores primos. Procedemos da seguinte maneira:

Apds decompor em fatores primos, o MDC é o produto dos
FATORES COMUNS obtidos, cada um deles elevado ao seu ME-
NOR EXPOENTE. Exemplo:

MDC (18,24,42) =

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Decomposicio de 18 Decomposicdo de 24 Decomposicdo de 42

18(2 242 422
9|3 12(2 21|3
3|3 6|2 77
1|2x3x3 3|3 112x3x7
2 1|2x2x2x3 4
2x32 . B 2x3x7
2°x3

Observe que os fatores comuns entre eles sdo: 2 e 3, entdo
pegamos os de menores expoentes: 2x3 = 6. Logo o Maximo Di-
visor Comum entre 18,24 e 42 é 6.

MINIMO MULTIPLO COMUM (MMC)

E o menor nimero positivo que é multiplo comum de todos
os nimeros dados. A técnica para acharmos é a mesma do MDC,
apenas com a seguinte ressalva:

O MMC é o produto dos FATORES COMUNS E NAO-COMUNS,
cada um deles elevado ao SEU MAIOR EXPOENTE.

Pegando o exemplo anterior, teriamos:

MMC (18,24,42) =

Fatores comuns e ndo-comuns=2,3e 7

Com maiores expoentes: 23x32x7 = 8x9x7 = 504. Logo o Mini-
mo Multiplo Comum entre 18,24 e 42 é 504.

Temos ainda que o produto do MDC e MMC é dado por:
MDC (A,B). MMC (A,B)= A.B

RAZAO E PROPORCAO

RAZAO

E uma fragdo, sendo a e b dois nimeros a sua razdo, chama-
-se razdo de a para b: a/b ou a:b, assim representados, sendo b
# 0. Temos que:

antecedente

(=)
= con sequente

A
b

Exemplo:

(SEPLAN/GO — PERITO CRIMINAL — FUNIVERSA)

Em uma acdo policial, foram apreendidos 1 traficante e 150
kg de um produto parecido com maconha. Na andlise laborato-
rial, o perito constatou que o produto apreendido ndo era maco-
nha pura, isto é, era uma mistura da Cannabis sativa com outras
ervas. Interrogado, o traficante revelou que, na produgdo de 5
kg desse produto, ele usava apenas 2 kg da Cannabis sativa; o
restante era composto por varias “outras ervas”. Nesse caso, é
correto afirmar que, para fabricar todo o produto apreendido, o
traficante usou

(A) 50 kg de Cannabis sativa e 100 kg de outras ervas.

(B) 55 kg de Cannabis sativa e 95 kg de outras ervas.

(C) 60 kg de Cannabis sativa e 90 kg de outras ervas.

(D) 65 kg de Cannabis sativa e 85 kg de outras ervas.

(E) 70 kg de Cannabis sativa e 80 kg de outras ervas.

Vi
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Resolugdo:

O enunciado fornece que a cada 5kg do produto temos que
2kg da Cannabis sativa e os demais outras ervas. Podemos escre-
ver em forma de razio 2 , logo:

——1

5
2
< 150 = 60kyg de Cannabis sativa

= 150 — 60 = 90k g de outras ervas

Resposta: C

Razoes Especiais

Sdo aquelas que recebem um nome especial. Vejamos algu-
mas:

Velocidade: é razdo entre a distancia percorrida e o tempo
gasto para percorré-la.

Distancia
Tempo

Densidade: é a razdo entre a massa de um corpo e o seu
volume ocupado por esse corpo.

_ Massa
Yolume

PROPORGAO
E uma igualdade entre duas fracdes ou duas razdes.

a _C sua:b::c:d
d

Lemos: a esta para b, assim como c estd para d.

Ainda temos:
extremos —
l_ meios

a:b:xc:d

® Propriedades da Proporgao
— Propriedade Fundamental: o produto dos meios é igual ao
produto dos extremos:
a.d=b.c

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

— A soma/diferenca dos dois primeiros termos esté para o pri-
meiro (ou para o segundo termo), assim como a soma/diferenca
dos dois ultimos esta para o terceiro (ou para o quarto termo).

a c a+b c+d a+b c+d
e ] = ou =

b d a c b d
a ¢ a—b ec—d a—b c—d
—_——_— =3 = =

b d a c T d

— A soma/diferenca dos antecedentes estd para a soma/di-
ferenga dos consequentes, assim como cada antecedente esta
para o seu consequente.

a ¢ a+c a a+c C

—_——= — = = — Ol = —

b d b+d b b+d d

n_r:_}a—c_a a—c ¢

b d b-d b 'b-d d
Exemplo:

(MP/SP — AUXILIAR DE PROMOTORIA | — ADMINISTRATIVO
— VUNESP)
A medida do comprimento de um saldo retangular esta para
a medida de sua largura assim como 4 estd para 3. No piso des-
se saldo, foram colocados somente ladrilhos quadrados inteiros,
revestindo-o totalmente. Se cada fileira de ladrilhos, no sentido
do comprimento do piso, recebeu 28 ladrilhos, entdo o numero
minimo de ladrilhos necessarios para revestir totalmente esse
piso foi igual a
(A) 588.
(B) 350.
(C) 454.
(D) 476.
(E) 382.

Resolugao:

4

, que fica 4L =3C

Fazendo C = 28 e substituindo na proporg¢do, temos:

28 4
L 3
4L=28.3
L=84/4
L =21 ladrilhos
Assim, o total de ladrilhos foi de 28 . 21 = 588
Resposta: A
4
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REGRA DE TRES SIMPLES OU COMPOSTA

REGRA DE TRES SIMPLES

Os problemas que envolvem duas grandezas diretamente ou
inversamente proporcionais podem ser resolvidos através de um
processo pratico, chamado REGRA DE TRES SIMPLES.

® Duas grandezas sao DIRETAMENTE PROPORCIONAIS quan-
do ao aumentarmos/diminuirmos uma a outra também aumen-
ta/diminui.

e Duas grandezas sdo INVERSAMENTE PROPORCIONAIS
guando ao aumentarmos uma a outra diminui e vice-versa.

Exemplos:

(PM/SP — OFICIAL ADMINISTRATIVO — VUNESP) Em 3 de
maio de 2014, o jornal Folha de S. Paulo publicou a seguinte
informagdo sobre o numero de casos de dengue na cidade de
Campinas.

DENGUE EM CAMPINAS 17.136

Weja o nimero de casos regisirados
na cidade de 1998 a abril deste ano

CASOS CONFIRMADOS

Por and 11.442

95 99 00 o

02 03 04 05 06 OF 08 09 10 11 12 13 147

*Até 28 abr, |Secretaria Municipal da Salde de Campinas)

De acordo com essas informagdes, o numero de casos regis-
trados na cidade de Campinas, até 28 de abril de 2014, teve um
aumento em relagdo ao numero de casos registrados em 2007,
aproximadamente, de

(A) 70%.

(B) 65%.

(C) 60%.

(D) 55%.

(E) 50%.

Resolugao:
Utilizaremos uma regra de trés simples:

ano %
>< 100
11442
17136 X

11442.x=17136. 100
x=1713600 / 11442 = 149,8% (aproximado)

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

149,8% — 100% = 49,8%
Aproximando o valor, teremos 50%
Resposta: E

(PRODAM/AM — AUXILIAR DE MOTORISTA — FUNCAB)

Numa transportadora, 15 caminhdes de mesma capacidade
transportam toda a carga de um galpdo em quatro horas. Se trés
deles quebrassem, em quanto tempo os outros caminhdes fa-
riam o mesmo trabalho?

(A) 3 h 12 min

(B)5h

(C)5h 30 min

(D)6 h

(E) 6 h 15 min

Resolugdo:

Vamos utilizar uma Regra de Trés Simples Inversa, pois,
guanto menos caminh@es tivermos, mais horas demorara para
transportar a carga:

caminhdes horas
15 4
(15-3) X
12.x=4.15
x=60/12
x=5h
Resposta: B

REGRA DE TRES COMPOSTA

Chamamos de REGRA DE TRES COMPOSTA, problemas que
envolvem mais de duas grandezas, diretamente ou inversamente
proporcionais.

Exemplos:

(CAMARA DE SAO PAULO/SP — TECNICO ADMINISTRATI-
VO - FCC) O trabalho de varri¢do de 6.000 m? de calcada é feita
em um dia de trabalho por 18 varredores trabalhando 5 horas
por dia. Mantendo-se as mesmas proporgdes, 15 varredores var-
rerdo 7.500 m? de calgadas, em um dia, trabalhando por dia, o
tempo de

(A) 8 horas e 15 minutos.

(B) 9 horas.

(C) 7 horas e 45 minutos.

(D) 7 horas e 30 minutos.

(E) 5 horas e 30 minutos.

Resolugdo:
Comparando- se cada grandeza com aquela onde esta o x.

M2z varredores horas
6000 18 5
7500 15 X

Vi
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LEGISLAGCAO MUNICIPAL

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DE CAMPINAS -
LEI MUNICIPAL N2 1.399/55 (ARTIGO 15 E ARTIGOS
184 A 204)

LEI N2 1.399, DE 08 DE NOVEMBRO DE 1955

DispGe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Muni-
cipio de Campinas.

A Camara Municipal decreta e eu, Prefeito do Municipio de
Campinas, promulgo a seguinte Lei:
(...)
CAPITULO Il
DA NOMEACAO

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
(...)

Art. 15. Estagio probatdrio é o periodo de 1 (um) ano de efe-
tivo exercicio do funciondrio nomeado em virtude de concurso.

§ 12 No periodo de estagio apurar-se-dao os seguintes requi-
sitos:

| - Idoneidade moral;

Il - Assiduidade;

Il - Disciplina;

IV - Eficiéncia.

§ 22 Os Diretores de Departamento, o Inspetor Fiscal e o Se-
cretario Geral da Camara, em cujas reparti¢cdes sirvam funciona-
rios sujeitos ao estagio probatdrio, tendo em vista os requisitos
enumerados nos itens | e IV do § anterior, prestardo informagdes
aos orgdos de Pessoal da Prefeitura ou da Camara, a fim de que
sejam anotados na ficha do estagiario.

§ 32 O 6rgdo do Pessoal, 30 (trinta) dias antes de decorrido
o prazo do estdgio, fornecerd ao Prefeito ou a Mesa da Camara
informagdes sobre a conveniéncia ou ndo da confirmagdo de sua
nomeacao.

§ 42 Dessa informacdo, se contraria, sera dada vista ao esta-
giario, pelo prazo de 5 (cinco) dias.

§ 52 Julgando a informagdo ou parecer e a defesa, o Prefeito,
se julgar aconselhavel a exoneragdo do funcionario, determinara
a lavratura dos respectivos decretos.

§ 62 Se a decisdo do Prefeito for favoravel a permanéncia do
funcionario, a confirmacgdo ndo dependera de qualquer novo ato.

§ 72 A apuragdo dos requisitos de que trata o § 12 devera
processar-se de modo que a exoneragao do funcionario possa ser
feita antes de findo o periodo do estagio.

§ 82 A conclusdo do estagio importara na efetivagdo automa-
tica do funciondrio.

(...

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art. 182. E vedada a acumulac¢do de quaisquer cargos publi-
cos remunerados, exceto a de 2 (dois) cargos de magistério, ou a
de um deste com outro técnico ou cientifico, contanto que haja
correlagdo de matéria e compatibilidade de horario.

Art. 183. A proibi¢do do artigo anterior estende-se a acumu-
lagdo de cargos do Municipio com a Unido, Estado, Municipios,
entidades autarquicas e sociedades de economia mista.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 184. Sdo deveres dos funcionarios:

| - Assiduidade;

I - Pontualidade;

Il - Discrigdo;

IV - Urbanidade;

V - Lealdade as institui¢Ges constitucionais e administrativas
a que servir;

VI - Observancia das normas legais e regulamentares;

VIl - Obediéncia as ordens superiores exceto quando mani-
festadamente ilegais;

VIII - Levar ao conhecimento da autoridade superior irregu-
laridade de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

IX - Zelar pela economia e conservagdo do material que Ihe
for confiado;

X - Providenciar para que esteja sempre em ordem no assen-
tamento individual, a sua declaragdo de familia;

Xl - Atender prontamente:

a) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicdo das certidGes requeridas para a defesa de
direito.

CAPITULO IlI
DAS PROIBICOES

Art. 185. Ao funciondrio é proibido:

| - Referir-se de modo depreciativo em informagao, parecer
ou despacho as autoridades e atos da administragao publica, po-
dendo, porém em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista
doutrinario ou de organizagdo do servico;

Il - Retirar sem prévia autorizagdo da autoridade competen-
te, qualquer documento ou objeto da reparti¢do;

Ill - Promover manifestagdo de aprego ou de desapreco, fazer
circular ou subscrever lista de donativos no recinto da repartigao;

IV - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;
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V - Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
partiddria;

VI - Participar da geréncia ou da administragcdao de empresas
industrial ou comercial, salvo quando estiver de licenga para tra-
tar de interesses particulares ou em disponibilidade e durante o
periodo de afastamento;

VII - Praticar a usura em qualquer das formas;

VIII - Pleitear como procurador, ou intermediario, junto as
reparticbes publicas municipais, salvo quando se tratar de per-
cepgdo de vencimentos ou vantagens de parente até 29 grau;

IX - Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de
qualquer espécie em razdo das atribuigdes;

X - Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou
a seus subordinados.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 186. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o fun-
cionario responde civil, penal e administrativamente.

Art. 187. A responsabilidade civil decorre de procedimento
doloso ou culposo, que importe em prejuizo para a Fazenda Mu-
nicipal ou de terceiros.

§ 12 A indenizagdo de prejuizos causados podera ser liquida-
da mediante o desconto em prestagdes mensais, ndo excedentes
da 102 (décima) parte do vencimento ou remuneragdo, na falta
de outros bens que respondam pela indenizagdo.

§ 22 Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera
o funcionario perante a Fazenda Municipal, em agdo regressiva
proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima ins-
tancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado.

Art. 188. A responsabilidade penal abrange os crimes e con-
travengdes imputados ao funcionario nessa qualidade.

Art. 189. A responsabilidade administrativa resulta de atos
ou omissOes praticados no desempenho das atribui¢cdes funcio-
nais.

Art. 190. As cominagGes civis, penais, disciplinares, poderdo
acumular-se sendo umas e outras independentes entre si, bem
assim as instancias civil, penal e administrativa.

CAPiTULO V
DAS PENALIDADES

Art. 191. S3o penas disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Repreensdo;

Il - Multas;

IV - Suspensao;

V - Demissao;

VI - Cassagdo de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 192. Na aplicagdo das penas disciplinares serao conside-
radas a natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela
provierem para o servigo publico.

Art. 193. Serad punido o funcionario que, sem justa causa,
deixar de submeter-se a inspecdo médica determinada por au-
toridade competente.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Art. 194. A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente
em casos de natureza leve, de desobediéncia ou falta de cumpri-
mento dos deveres, devendo constar somente do assentamento
pessoal.

Art. 195. No caso de abandono de cargo, o chefe da repar-
ticdo ou servigo onde tenha exercicio o funcionario, promovera
a publicacdo do edital de chamamento, pelo prazo de 20 (vinte)
dias.

Paragrafo Unico. Findo o prazo fixado neste artigo e ndo ten-
do sido feita prova de for¢a maior, o chefe de reparti¢do ou servi-
¢o propora a expedi¢do de decreto de demissdo.

Art. 196. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos
casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 197. A pena de suspensdo, que ndo excedera de 90 (no-
venta) dias, sera aplicada em casos de falta grave ou reincidéncia.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servigo,
a pena de suspensao podera ser convertida em multa de até 50
% (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneragao,
obrigado, neste caso, o funcionario a permanecer em servico.

Art. 198. A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

| - Crime contra a administragdo publica;

Il - Abandono do cargo;

Il - Incontinéncia publica e escandalosa e embriaguez ha-
bitual;

IV - Insubordinagdo grave em servico;

V - Ofensa fisica em servigo contra o funcionario ou particu-
lar, salvo em legitima defesa;

VI - Aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VIl - Lesdo aos cofres publicos e delapidagdo do patrimoénio
municipal;

VIII - Corrupgdo passiva nos termos da Lei Penal;

IX - Transgressdo de qualquer dos itens IV a X do artigo 185.

§ 12 Considera-se abandono de cargo a auséncia em servigo,
sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 22 Sera ainda demitido o funcionario que, durante o perio-
do de 12 (doze) meses, faltar ao servico 60 (sessenta) dias inter-
poladamente, sem causa justificada.

Art. 199. O ato de demissdo mencionard sempre a causa da
penalidade.

Art. 200. Atenta a gravidade da falta, a demissdao podera ser
aplicada com a nota de “a bem do servigo publico”.

Art. 201. Para a imposi¢do da pena disciplinar, sdo compe-
tentes:

| - O Prefeito Municipal nos casos de demissdo, multa, cas-
sacdo de aposentadoria e disponibilidade e suspensdo por mais
de 30 (trinta) dias;

Il - O Diretor do Departamento e Inspetor Fiscal, nos demais
casos.

Art. 202. Serd cassada a aposentadoria e disponibilidade se
ficar provado que o inativo:

| - Praticou falta grave no exercicio do cargo;

Il - Aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

Il - Aceitou representacao de Estado estrangeiro sem prévia
autorizagdo do Presidente da Republica;

IV - Praticou usura em qualquer das suas formas.

Paragrafo Unico. Serd igualmente cassada a disponibilidade
ao funcionario que ndo assumir no prazo legal o exercicio do car-
go em que for aprovado.

Vi
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Art. 203. Sera aplicada a pena de disponibilidade ao funcio-
nario em gozo de estabilidade, quando a conveniéncia do servigo
publico aconselhar o seu afastamento.

Art. 204. Prescrevera:

| - Em 2 (dois) anos a falta sujeita a repreensdo, multa ou
suspensdo;

Il - Em 4 (quatro) anos as faltas sujeitas:

a) A pena de demissdo no caso do § 22 do artigo 198;

b) Cassagdo de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo Unico. A falta também prevista na Lei Penal como
crime, prescrevera juntamente com estes.

(...).

DECRETO MUNICIPAL N2 21.019/2020, QUE DISPOE
SOBRE O PROGRAMA DE AVALIAGAO PROBATORIA
DO SERVIDOR

DECRETO N¢ 21.019, DE 25 DE AGOSTO DE 2020

Regulamenta o Programa de Avaliagdo Probatdria no Muni-
cipio de Campinas.

O Prefeito do Municipio de Campinas, no uso de suas atri-
buicoes legais, CONSIDERANDO o disposto no § 42 do art. 41 da
Constituicao Federal; e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 12 e 15 da Lei n2 1.399,
de 08 de novembro de 1.955, DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Programa de Avaliagdo Probatéria,
que visa a aferir a aptiddao do servidor admitido por concurso
publico, tendo como objetivo final a aquisigdo de estabilidade
no cargo ocupado, nos termos do § 42 do art. 41 da Constituigdo
Federal.

Art. 22 A avaliagdo probatdria é o instrumento legal pelo qual
serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade demonstradas no exer-
cicio das atribui¢des do cargo, tendo como finalidade a eficiéncia
nos servicos prestados pela Prefeitura Municipal de Campinas.

§ 12 O estagio probatdrio ocorrera durante os 03 (trés) anos
iniciais de efetivo exercicio do servidor estagidrio, ressalvadas as
hipéteses de suspensao previstas neste Decreto.

§ 22 Durante o estagio probatério apurar-se-3o a aptiddo, a
conduta e o comportamento do servidor estagidrio para deter-
minar a sua permanéncia, ou ndo, no servigo publico.

§ 32 O estdgio probatdério serd composto de 06 (seis) avalia-
¢Bes semestrais, sem as quais, devidamente cumpridas e com
aprovacdo, o servidor estagidrio ndo alcangara a estabilidade.

§ 42 Cada semestre avaliativo terd, obrigatoriamente, as eta-
pas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo, sendo que,
em cada uma delas, sera dada ciéncia ao servidor estagiario.

Art. 32 Os critérios e as competéncias para a avaliagdo proba-
toéria, durante o estdgio probatdrio, serdo:

I- avaliagdo de desempenho no cargo: aptiddo e capacidade
demonstradas no exercicio das atribuigdes no cargo ocupado.

II- eficiéncia: resultados apresentados ou entregues com
qualidade, primando pela economicidade, reducdo de desperdi-
cios, rapidez, produtividade e rendimento funcional;

LEGISLAGAO MUNICIPAL

IlI- disciplina: observancia de preceitos e normas legais, sub-
missdo aos regulamentos e diligéncia na utilizacdo de equipa-
mentos e materiais, visando a sua conservagdo e economia; uso
de trajes convenientes em servigo e de uniforme, quando for o
caso;

IV- subordinagdo: respeito a hierarquia e acatamento das re-
quisicGes de tarefas ainda que ndo rotineiras, mas correlatas as
fungbes do seu cargo;

V- dedicagdo ao servigo: iniciativa, proposicao de solugdes
adequadas as questdes ou duvidas surgidas no trabalho, con-
tribuicdo com novas ideias tendo em vista as necessidades da
unidade; cooperagdao com os colegas de trabalho, objetivando
resultados conjuntos satisfatérios;

VI- ética/boa conduta: correto procedimento do servidor no
que se refere, dentre outras hipdteses correlatas, a probidade,
cortesia, urbanidade, lealdade, ao sigilo profissional, decoro, res-
peito aos colegas e comportamento adequado tanto nas relagdes
pessoais quanto nas de trabalho;

VII- lideranga: motivar e influenciar os liderados, de forma
ética e positiva, para que contribuam voluntariamente e com
entusiasmo para alcangarem os objetivos da equipe e da orga-
nizagao;

VIII- proatividade: assumir responsabilidades, encontrar for-
mas diferentes de executar uma agdo, solucionar problemas e
prevenir prejuizos;

IX- assiduidade e pontualidade: comparecimento regular ao
trabalho e o cumprimento dos horarios estabelecidos ou deter-
minados;

X- aptidio fisica e/ou mental: condi¢des de saude fisica e/ou
mental do servidor estagidrio compativeis com as atribui¢cGes do
cargo do qual é titular.

Art. 42 Sera de responsabilidade do superior hierarquico pla-
nejar, acompanhar e avaliar o desempenho do servidor estagia-
rio, utilizando-se do instrumento de avaliagao probatdria, confor-
me definido neste Decreto.

§ 12 Considera-se superior hierarquico, para fins deste De-
creto, o responsavel pela gestdo da unidade de trabalho a que
o servidor estagiario estiver vinculado. (ver Resolugdo n2 01, de
09/03/2021-SGDP)

§ 22 A avaliagdo probatdria para os servidores admitidos no
cargo de Guarda Municipal serd realizada pelo superior hierar-
quico em conjunto com a comissdo interna nomeada pelo(a) Se-
cretario(a) da Pasta.

§ 32 Caso o servidor estagiario cumpra sua jornada em mais
de uma unidade de trabalho, o instrumento de avaliagdo proba-
téria devera ser realizado em conjunto pelos responsaveis das
respectivas unidades.

§ 42 O servidor estagiario que, no decorrer do periodo ava-
liativo, houver trabalhado sob a gestdo de mais de 01 (um) supe-
rior hierdrquico, terd como responsavel por realizar sua avaliagdo
probatéria aquele que por ultimo assumiu a gestao da unidade.

§ 52 No caso a que se refere o paragrafo 42 deste artigo, o
superior hierdrquico que deixar de responder pela unidade de-
vera, obrigatoriamente, registrar todos os fatos e condutas re-
lacionados ao servidor estagiario, durante seu periodo como
responsavel.

Art. 52 O servidor estagiario devera observar se as avaliagGes
do estagio probatdrio estdo sendo executadas no tempo deter-
minado, podendo solicitar a seu superior hierarquico e também

a Secretaria Municipal de Recursos Humanos a sua realizagdo.
4
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Apoio a Saude - Farmacia

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) — PRINCIPIOS E
DIRETRIZES

O Sistema Unico de Satde (SUS) brasileiro é mundialmente
conhecido por ser um dos maiores, mais complexos e
mais completos sistemas de salde vigentes. Ele abrange
procedimentos de baixa complexidade, como aqueles oferecidos
pela Atengdo Primaria a Saude (APS), e de alta complexidade,
como por exemplo, transplante de drgdos. Dessa maneira,
garante acesso universal e integral, de forma gratuita para a
populagdo. O SUS pode ser definido como o conjunto de agGes
e de servicos de saude prestados pela federagdo, junto de seus
estados e municipios.

Até meados dos anos 80, a concepgdo de saude era dada pela
“auséncia de doenga”, contudo, com o fim da Ditadura Militar e
com a 82 Conferéncia Nacional de Saude (1986), ampliou-se o
conceito de salde publica no Brasil quando propds a ideia de
uma saude preventiva, participacdo da populagdo nas decisGes
envolvendo a saude brasileira, descentralizagdo dos servigos e
mudangas embasadas no direito universal a saude.

Com a publicagdo do relatério das decisdes e pautas
discutidas na 82 Conferéncia Nacional de Saude, a Constitui¢do
Federal de 1988 foi o primeiro documento a oficializar a saude
no meio juridico brasileiro, determinando, ainda que seja
promovida de forma gratuita, universal e de qualidade, para
que todos tenham acesso de maneira igualitdria. Dessa forma,
a saude passa a ser um direito do cidaddo brasileiro e de todo
aquele que estiver em territdrio nacional e um dever do Estado.

Fernando Collor de Mello foi responsavel pela sangdo das
leis que promoviam a criagdo e a organizagao do SUS.

*OBSERVACAO: Recomenda-se a leitura na integra da
Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, ambas da Constitui¢ao Federal

Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 da Constituicao
Federal: Também conhecida como Lei Organica da Saude, trazem
seu texto original: “dispGe sobre as condi¢Ges para a promogao,
protec¢do e recuperagdo de saude, organizagdo e funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias”.

Em referéncia a essa lei, os objetivos do SUS consistem em
identificar fatores determinantes da saude, formular politicas
destinas a promover nos ambitos econémico e social, condigOes
para pleno exercicio da saude e aplicar agOes assistenciais de
protecdo, promogdo e recuperagdao com enfoque em atividades
preventivas.

Além disso, determina atribui¢des do SUS voltadas para
a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, participagdo ativa
em estratégias em saneamento basico e o desenvolvimento

técnico-cientifico, com o intuito de ampliar as atribui¢Ges sob
responsabilidade dos érgaos gestores do SUS, como o Ministério
da Saude e secretarias estaduais e municipais de saude.

Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990 da Constituicdo
Federal: E o resultado da luta pela democratizacdo dos servigos
de saude. Traz em seu texto original o objetivo: “DispGe sobre
a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias”.

A partir da criagdo dessa lei, foram criados também os
Conselhos e as Conferéncias de Saude, que sdo de extrema
importancia para o controle social do SUS. Os Conselhos de
Saude foram constituidos afim de fiscalizar, formular e promover
acoes deliberativas acerca das politicas de saude.

Em seu texto, traz que a Conferéncia de Saude é um espago
voltado para discussdes sobre as politicas de saide em todas as
esferas governamentais, acontecendo de maneira ordinaria a
cada 4 anos em formato de férum de discussdo afim de avaliar
e propor mudangas e novas politicas de saude. Dentre as
conferéncias nacionais, a mais importante que ja aconteceu até
os dias atuais foi a 82 Conferéncia Nacional de Saude de 1986,
que ficou conhecida como o pontapé inicial para a inclusdo da
salide no ambito legislativo do pais.

Por fim, determina que a representagao dos usudrios do SUS
dentro desses conselhos e conferéncias deve ser paritdria em
relagdo aos demais seguimentos, em outras palavras, 50% dos
representantes devem ser usuarios do SUS.

Principios do SUS

Para que o SUS tenha a mesma forma de organizagdo e a
mesma doutrina em todo o territério nacional, fica definido pela
Constituigdo Federal um conjunto de elementos doutrindrios e
organizacionais.

— Principios Doutrinarios do SUS:

Universalizagdo: Cabe o Estado assegurar a saude como
um direito de todas as pessoas, garantindo o acesso a todos os
servigcos do SUS sem distingdo de sexo, raga ou qualquer outra
caracteristica pessoal ou social.

Equidade: Se faz necessario afim de diminuir desigualdades,
visto que, todas as pessoas tém o mesmo direito aos servigos
oferecidos pelo SUS, mas possuem necessidades distintas, ou
seja, investir onde existe a maior caréncia de investimentos.

Integralidade: Visa tratar as pessoas em um todo, atendendo
todas as necessidades de cadaindividuo, de modo aintegrar agées
de promogdo de saude, prevencgdo e tratamento de doengas. Ou
seja, o sistema de saude deve estar preparado para acolher o
usuario, ouvi-lo e entende-lo como parte de um contexto social
e, assim, identificar suas caréncias e buscar formas de supri-las.
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— Principios Organizativos:

Regionalizagao e Hierarquizagdo: Define que os servigos
promovidos pelo SUS devem ser organizados em niveis crescente
de complexidade, abrangendo os critérios epidemioldgicos,
geograficos e baseados na populagdo a ser atendida.

A hierarquizagdo prevé a divisdo de niveis de atengdo
(primario, secundario e terciario) afim de distribuir o atendimento
de acordo com a necessidade real do paciente para o setor
especializado naquilo que ele precisa.

Enquanto isso, a regionalizacdo dispde da necessidade
de ndo somente dividir os servicos de salde, mas também
sistematiza-los de maneira eficiente, evitando que dois setores
fiquem responsdveis pelo mesmo servigo e, consequentemente,
poupar que recursos materiais, financeiros e humanos sejam
gastos desnecessariamente.

Descentralizagdo: A redistribuicdo do poder ligado as
decisGes, aos recursos, com o intuito de aproximar a tomada de
decisdo ao fato, pois entende-se que, dessa maneira, havera mais
chance de acerto. Gragas a descentralizagdo, tém-se a tendéncia
da municipalizag¢do das decisGes a respeito dos servigos de saude.

Participa¢do dos cidadaos: Ha a necessidade, embasada
a partir das Leis Organicas, da participa¢cdo da populagdo nas
decisdes relacionadas a administragdo publica do SUS por meio
dos Conselhos de Saude, sejam eles nacionais, estaduais ou
municipais. Além disso, com a amplia¢do do acesso a internet,
foi possivel aumentar o debate sobre assuntos importantes para
a saude através de consultas e audiéncias publicas.

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL DE 1988

()

SECAO Il
DA SAUDE

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garan-
tido mediante politicas sociais e econémicas que visem a redu-
¢do do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitdrio as agdes e servigos para sua promog¢ao, protegao e
recuperagao.

Art. 197. Sdo de relevancia publica as agOes e servigos de
saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre
sua regulamentacao, fiscalizagdo e controle, devendo sua execu-
¢do ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por
pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Art. 198. As agOes e servigos publicos de saude integram
uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes: (Vide
ADPF 672)

| - descentralizagdo, com dire¢do Unica em cada esfera de
governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades
preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

Il - participa¢do da comunidade.

§ 12. O sistema Unico de salde serd financiado, nos termos
do art. 195, com recursos do orgamento da seguridade social, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de
outras fontes. (Paragrafo Unico renumerado para § 12 pela Emen-
da Constitucional n2 29, de 2000)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

§ 22 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
aplicardo, anualmente, em agdes e servigos publicos de saude
recursos minimos derivados da aplicagdo de percentuais calcula-
dos sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional n2 29, de 2000)

| - no caso da Unido, a receita corrente liquida do respecti-
vo exercicio financeiro, ndo podendo ser inferior a 15% (quinze
por cento); (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 86, de
2015)

Il - no caso dos Estados e do Distrito Federal, o produto da
arrecadacgdo dos impostos a que se referem os arts. 155 e 156-A
e dos recursos de que tratam os arts. 157 e 159, |, “a”, e ll, de-
duzidas as parcelas que forem transferidas aos respectivos Mu-
nicipios; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 132, de
2023)

Il - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, o produ-
to da arrecadagao dos impostos a que se referem os arts. 156 e
156-A e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, |, “b”, e §
32, (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 132, de 2023)

§ 32 Lei complementar, que sera reavaliada pelo menos a
cada cinco anos, estabelecera: (Incluido pela Emenda Constitu-
cional n2 29, de 2000) Regulamento

| - os percentuais de que tratam os incisos Il e Ill do § 29; (Re-
dagdo dada pela Emenda Constitucional n2 86, de 2015)

Il - os critérios de rateio dos recursos da Unido vinculados a
saude destinados aos Estados, ao Distrito Federal e aos Munici-
pios, e dos Estados destinados a seus respectivos Municipios, ob-
jetivando a progressiva reducdo das disparidades regionais; (In-
cluido pela Emenda Constitucional n2 29, de 2000)

Il - as normas de fiscalizagao, avaliagao e controle das des-
pesas com saude nas esferas federal, estadual, distrital e munici-
pal; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 29, de 2000)

IV - (revogado) . (Redac¢do dada pela Emenda Constitucional
n2 86, de 2015)

§ 49 Os gestores locais do sistema Unico de saude poderao
admitir agentes comunitdrios de saldde e agentes de combate as
endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com
a natureza e complexidade de suas atribuigdes e requisitos espe-
cificos para sua atuagdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n2
51, de 2006)

§ 52 Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso sala-
rial profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carrei-
ra e a regulamentacdo das atividades de agente comunitario de
salde e agente de combate as endemias, competindo a Unido,
nos termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o cum-
primento do referido piso salarial. (Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n2 63, de 2010) Regulamento

§ 62 Além das hipdteses previstas no § 12 do art. 41 e no
§ 42 do art. 169 da Constituicdo Federal, o servidor que exerga
fungbes equivalentes as de agente comunitario de saude ou de
agente de combate as endemias podera perder o cargo em caso
de descumprimento dos requisitos especificos, fixados em lei,
para o seu exercicio. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 51,
de 2006)

§ 72 O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias fica sob responsabilidade da
Unido, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
estabelecer, além de outros consectarios e vantagens, incentivos,
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auxilios, gratificacOes e indenizagdes, a fim de valorizar o traba-
lho desses profissionais. (Incluido pela Emenda Constitucional n2
120, de 2022)

§ 82 Os recursos destinados ao pagamento do vencimento
dos agentes comunitdrios de saude e dos agentes de combate as
endemias serdo consignados no orgamento geral da Unido com
dotagdo proépria e exclusiva. (Incluido pela Emenda Constitucio-
nal n2 120, de 2022)

§ 92 0 vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias ndo sera inferior a 2 (dois) sa-
larios minimos, repassados pela Unido aos Municipios, aos Esta-
dos e ao Distrito Federal. (Incluido pela Emenda Constitucional
ne 120, de 2022)

§ 10. Os agentes comunitdrios de salde e os agentes de
combate as endemias terdo também, em razdo dos riscos ineren-
tes as fungdes desempenhadas, aposentadoria especial e, soma-
do aos seus vencimentos, adicional de insalubridade. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 120, de 2022)

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Es-
tados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do
vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comuni-
tarios de saude e dos agentes de combate as endemias ndo serao
objeto de inclusdo no cdlculo para fins do limite de despesa com
pessoal. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 120, de 2022)

§ 12. Lei federal instituira pisos salariais profissionais nacio-
nais para o enfermeiro, o técnico de enfermagem, o auxiliar de
enfermagem e a parteira, a serem observados por pessoas juridi-
cas de direito publico e de direito privado. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 124, de 2022)

§ 13. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
até o final do exercicio financeiro em que for publicada a lei de
que trata o § 12 deste artigo, adequardo a remuneragdo dos car-
gos ou dos respectivos planos de carreiras, quando houver, de
modo a atender aos pisos estabelecidos para cada categoria pro-
fissional. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 124, de 2022)

§ 14. Compete a Unido, nos termos da lei, prestar assistén-
cia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios e as entidades filantropicas, bem como aos pres-
tadores de servigos contratualizados que atendam, no minimo,
60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo sistema Unico
de saude, para o cumprimento dos pisos salariais de que trata o
§ 12 deste artigo. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 127,
de 2022)

§ 15. Os recursos federais destinados aos pagamentos da
assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Fe-
deral e aos Municipios e as entidades filantrépicas, bem como
aos prestadores de servigos contratualizados que atendam, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo sistema
Unico de saude, para o cumprimento dos pisos salariais de que
trata o § 12 deste artigo serdo consignados no orgamento geral
da Unido com dotagdo prépria e exclusiva. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 127, de 2022)

Art. 199. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.

§ 19 - As instituigdes privadas poderdo participar de forma
complementar do sistema Unico de saude, segundo diretrizes
deste, mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo
preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos.

§ 22 E vedada a destinacdo de recursos publicos para auxilios
ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

§ 32 E vedada a participacdo direta ou indireta de empresas
ou capitais estrangeiros na assisténcia a saude no Pais, salvo nos
casos previstos em lei.

§ 42 A lei dispora sobre as condig¢Ges e os requisitos que faci-
litem a remogdo de 6rgaos, tecidos e substancias humanas para
fins de transplante, pesquisa e tratamento, bem como a coleta,
processamento e transfusdo de sangue e seus derivados, sendo
vedado todo tipo de comercializagdo.

Art. 200. Ao sistema Unico de saude compete, além de ou-
tras atribui¢Oes, nos termos da lei:

| - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substan-
cias de interesse para a saude e participar da produgdo de me-
dicamentos, equipamentos, imunobioldgicos, hemoderivados e
outros insumos;

Il - executar as a¢des de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
bem como as de saude do trabalhador;

Ill - ordenar a formagdo de recursos humanos na area de
saude;

IV - participar da formulagdo da politica e da execucgdo das
acOes de saneamento bdsico;

V - incrementar, em sua area de atuac¢do, o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico e a inovagdo; (Redagdo dada pela Emen-
da Constitucional n2 85, de 2015)

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o con-
trole de seu teor nutricional, bem como bebidas e aguas para
consumo humano;

VII - participar do controle e fiscaliza¢gdo da producdo, trans-
porte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos,
toxicos e radioativos;

VIII - colaborar na protegdao do meio ambiente, nele compre-
endido o do trabalho.

LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990

Dispée sobre as condi¢bes para a promogéo, protecdo e re-
cuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi-
cos correspondentes e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 Esta lei regula, em todo o territorio nacional, as agbes
e servicos de saude, executados isolada ou conjuntamente, em
carater permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridi-
cas de direito Publico ou privado.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A saude é um direito fundamental do ser humano,
devendo o Estado prover as condigdes indispensaveis ao seu ple-
no exercicio.

§ 12 O dever do Estado de garantir a saide consiste na for-
mulagdo e execuc¢do de politicas econGmicas e sociais que visem
a reducdo de riscos de doengas e de outros agravos e no estabe-
lecimento de condigGes que assegurem acesso universal e igua-
litdrio as agOes e aos servigos para a sua promogdo, prote¢do e
recuperagao.
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§ 22 O dever do Estado ndo exclui o das pessoas, da familia,
das empresas e da sociedade.

Art. 32 Os niveis de salde expressam a organizag¢do social e
econdmica do Pais, tendo a salde como determinantes e condi-
cionantes, entre outros, a alimentagdo, a moradia, o saneamento
basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educagdo, a ati-
vidade fisica, o transporte, o lazer e o acesso aos bens e servicos
essenciais. (Redagdo dada pela Lei n? 12.864, de 2013)

Paragrafo unico. Dizem respeito também a saude as agdes
que, por forga do disposto no artigo anterior, se destinam a ga-
rantir as pessoas e a coletividade condi¢Ges de bem-estar fisico,
mental e social.

TiTULO II
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 42 O conjunto de ac¢Ges e servigos de salde, prestados
por érgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e munici-
pais, da Administragdo direta e indireta e das funda¢des manti-
das pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Satde (SUS).

§ 192 Estdo incluidas no disposto neste artigo as instituicdes
publicas federais, estaduais e municipais de controle de qualida-
de, pesquisa e produgdo de insumos, medicamentos, inclusive de
sangue e hemoderivados, e de equipamentos para saude.

§ 22 A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico
de Saude (SUS), em cardter complementar.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 52 S50 objetivos do Sistema Unico de Satde SUS:

| - a identificagdo e divulga¢do dos fatores condicionantes e
determinantes da saude;

Il - a formulagdo de politica de saude destinada a promover,
nos campos econdmico e social, a observancia do disposto no §
12 do art. 22 desta lei;

Il - a assisténcia as pessoas por intermédio de a¢des de pro-
mogao, protec¢do e recuperag¢ao da saude, com a realizagdo inte-
grada das agOes assistenciais e das atividades preventivas.

Art. 62 Estdo incluidas ainda no campo de atuagdo do Siste-
ma Unico de Saude (SUS):

| - a execugdo de agGes:

a) de vigilancia sanitaria;

b) de vigilancia epidemioldgica;

c) de saude do trabalhador; (Redagdo dada pela Lei n®
14.572, de 2023)

d) de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

e) de saude bucal; (Incluida pela Lei n2 14.572, de 2023)

Il - a participa¢do na formula¢do da politica e na execugao de
agoes de saneamento basico;

Il - a ordenagdo da formagdo de recursos humanos na area
de saude;

IV - a vigilancia nutricional e a orientagdo alimentar;

V - a colaboragdo na protecdo do meio ambiente, nele com-
preendido o do trabalho;

VI - a formulagdo da politica de medicamentos, equipamen-
tos, imunobioldgicos e outros insumos de interesse para a saude
e a participagao na sua produgao;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VIl - o controle e a fiscalizagdo de servigos, produtos e subs-
tancias de interesse para a saude;

VIII - a fiscalizagdo e a inspegdo de alimentos, dgua e bebidas
para consumo humano;

IX - a participagao no controle e na fiscalizagdo da producao,
transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoa-
tivos, toxicos e radioativos;

X - o incremento, em sua area de atuag¢do, do desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico;

Xl - a formulagdo e execuc¢do da politica de sangue e seus
derivados.

Xl — a formulagdo e a execugdo da politica de informagdo
e assisténcia toxicoldgica e de logistica de antidotos e medica-
mentos utilizados em intoxicagdes. (Incluido pela Lei n? 14.715,
de 2023)

§ 12 Entende-se por vigilancia sanitdria um conjunto de
acOes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
da producéo e circulagdo de bens e da prestacdo de servigos de
interesse da saude, abrangendo:

| - o controle de bens de consumo que, direta ou indireta-
mente, se relacionem com a salde, compreendidas todas as eta-
pas e processos, da produgdo ao consumo; e

Il - o controle da prestagdo de servigos que se relacionam
direta ou indiretamente com a saude.

§ 22 Entende-se por vigilancia epidemiolégica um conjunto
de agBes que proporcionam o conhecimento, a detec¢do ou pre-
vengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e con-
dicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevencdo e controle das
doengas ou agravos.

§ 32 Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta
lei, um conjunto de atividades que se destina, através das agGes
de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promogao e
protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a recu-
peragdo e reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos
aos riscos e agravos advindos das condigdes de trabalho, abran-
gendo:

| - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho
ou portador de doenga profissional e do trabalho;

Il - participacdo, no &mbito de competéncia do Sistema Uni-
co de Saude (SUS), em estudos, pesquisas, avaliagdo e controle
dos riscos e agravos potenciais a salde existentes no processo
de trabalho;

1l - participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Uni-
co de Saude (SUS), da normatizagdo, fiscalizagdo e controle das
condigdes de produgdo, extragdo, armazenamento, transporte,
distribuicdo e manuseio de substancias, de produtos, de maqui-
nas e de equipamentos que apresentam riscos a saude do traba-
lhador;

IV - avaliagdo do impacto que as tecnologias provocam a sau-
de;

V - informacgdo ao trabalhador e a sua respectiva entidade
sindical e as empresas sobre os riscos de acidentes de trabalho,
doenca profissional e do trabalho, bem como os resultados de
fiscalizagGes, avaliagdes ambientais e exames de saude, de ad-
missdo, periddicos e de demissdo, respeitados os preceitos da
ética profissional;
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