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LINGUA PORTUGUESA

ORGANIZAGAO DO TEXTO: PROPOSITO
COMUNICATIVO; PROGRESSAO TEMATICA;
PARAGRAFACAO; INFORMAGOES IMPLICITAS

Organizagdao do Texto: Estruturas Essenciais para a
Produgao Textual

A organizagdo de um texto é um dos aspectos mais
importantes para garantir que a mensagem seja transmitida
de forma clara, coerente e eficaz. Para que um texto seja bem
compreendido pelo leitor, ele precisa seguir uma estrutura bem
definida, respeitando critérios como propdsito comunicativo,
progressdo tematica, paragrafacdo e o uso de informagdes
implicitas. Esses elementos garantem que o conteudo seja
organizado de maneira logica e fluida, tornando a leitura mais
agradavel e compreensivel.

Propdsito Comunicativo: A Intengdo por Tras do Texto

Todo texto possui um propdsito comunicativo, ou seja, uma
intengdo principal que orienta sua estrutura e seu contetddo. O
propdsito comunicativo varia de acordo com o género textual e
o contexto em que o texto é produzido e lido.

Alguns exemplos de propdsitos comunicativos incluem:

¢ Informar: transmitir dados e fatos de maneira objetiva,
como em noticias e relatorios.

e Explicar: esclarecer um conceito ou fendmeno, como
ocorre nos textos cientificos e didaticos.

e Argumentar: persuadir o leitor a adotar um ponto de vista,
como em artigos de opinidao e dissertagdes argumentativas.

e Instruir: orientar sobre como realizar algo, como ocorre
nos manuais e receitas.

e Entreter: provocar emocao ou diversdo, como nos textos
literarios e narrativos.

A escolha do propésito comunicativo influencia diretamente
a linguagem utilizada no texto. Um artigo académico, por
exemplo, adota uma linguagem formal e objetiva, enquanto um
conto pode utilizar recursos subjetivos e estilisticos para envolver
o leitor.

Progressao Tematica: A Organiza¢do das Ideias no Texto

Aprogressao tematica refere-se aforma como asinformacgdes
sdo organizadas dentro do texto para garantir que a leitura seja
fluida e coerente. Para que um texto seja compreendido com
facilidade, ele deve apresentar uma estrutura logica, onde cada
nova informagdo se conecta com a anterior, criando um fluxo
continuo de ideias.

Existem diferentes tipos de progressao tematica:

1. Progressdo por Topico — O texto apresenta um tema
central e, ao longo do desenvolvimento, cada paragrafo aborda
um novo aspecto desse tema. Essa é uma estrutura comum em
textos expositivos e académicos.

2. Progressao Linear — A informagdo introduzida em um
paragrafo é retomada e desenvolvida no pardgrafo seguinte,
criando uma continuidade sequencial. Esse tipo de progressdo é
muito usado em narrativas e dissertagdes argumentativas.

3. Progressdo por Tépico Derivado — Um tema central é
apresentado e, a partir dele, surgem diferentes subtemas que
sdo explorados separadamente ao longo do texto. Esse modelo é
comum em textos jornalisticos e relatdrios.

Uma boa progressdo tematica evita repetigOes
desnecessarias e lacunas na argumentagdo, garantindo que o
leitor compreenda a mensagem sem dificuldades.

Paragrafagao: A Estruturacio do Texto em Blocos de
Sentido

A paragrafacdo é a divisdo do texto em paragrafos, e
sua funcgdo é organizar as ideias de forma clara e logica. Cada
paragrafo deve apresentar uma ideia central, que pode ser
desenvolvida com explicagGes, exemplos e argumentos.

Os paragrafos podem ser classificados em diferentes tipos,
dependendo da fungdo que desempenham no texto:

¢ Paragrafo de introdugdo: apresenta o tema do texto e, em
textos argumentativos, pode conter a tese a ser defendida.

e Paragrafos de desenvolvimento: aprofundam a ideia
central, apresentando explicagdes, dados, exemplos ou
argumentos.

¢ Paragrafo de conclusdo: encerra o texto, retomando as
ideias principais e reforcando a mensagem transmitida.

A divisdo adequada dos paragrafos torna o texto mais
organizado e evita que o leitor se perca durante a leitura. Um
texto sem paragrafacdo adequada pode parecer confuso e
cansativo.

Informagoes Implicitas: O Que Ndo Esta Dito Diretamente
no Texto

As informacgGes implicitas sdo aquelas que ndo sdo expressas
diretamente no texto, mas podem ser inferidas pelo leitor a
partir do contexto, do conhecimento prévio e dos elementos
linguisticos utilizados pelo autor.

O uso de informagdes implicitas pode tornar o texto mais
sofisticado e estimulante, pois exige que o leitor participe
ativamente da interpretacdo do conteudo. Esse recurso é
amplamente utilizado em textos literarios, crbnicas, charges,
propagandas e discursos persuasivos.

Alguns exemplos de informag&es implicitas incluem:

¢ Ironia: quando o autor diz algo, mas pretende que o leitor
compreenda o oposto.

¢ Pressuposi¢do: informag¢des que ja sdo dadas como
conhecidas pelo autor e que ndo precisam ser explicadas
diretamente.

¢ Subentendidos: ideias que podem ser inferidas a partir do
contexto, sem que estejam explicitamente declaradas.
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Por exemplo, em uma manchete como: “Apds nova politica
econbmica, precos disparam nos supermercados”, ha uma
informagdo implicita de que a politica econémica pode ter
causado o aumento dos pre¢os, mesmo que isso ndo tenha sido
dito diretamente.

A interpretacdo das informacgGes implicitas exige um leitor
atento e critico, capaz de perceber os sentidos subjacentes
do texto e de contextualizar a mensagem com base em seus
conhecimentos prévios.

A organizagao do texto é um fator essencial para garantir
gue a mensagem seja compreendida de forma clara e objetiva. O
proposito comunicativo define a intengdo do texto, a progressao
tematica assegura que as ideias sejam desenvolvidas de forma
I6gica, a paragrafagdo estrutura o conteudo em blocos coesos e as
informagdes implicitas enriquecem a comunicagdo, estimulando
a interpretac¢do do leitor.

TIPOS DE TEXTO (DIALOGAL, DESCRITIVO,
NARRATIVO, INJUNTIVO, EXPLICATIVO E
ARGUMENTATIVO)

A comunicacdo escrita e oral assume diferentes formas
dependendo do objetivo e do contexto em que ocorre. Para
garantir a clareza da mensagem e a eficiéncia na transmissao das
informagdes, os textos podem ser classificados em diferentes
tipos textuais, cada um com caracteristicas especificas. Esses
tipos ndo se confundem com os géneros textuais, que sdo formas
mais amplas de organizacdo da comunicagdo (como contos,
noticias, artigos e crbnicas), mas sim com estruturas textuais
padronizadas, que seguem determinadas regras linguisticas e
discursivas.

Os seis principais tipos textuais sdo: dialogal, descritivo,
narrativo, injuntivo, explicativo e argumentativo. Cada um
deles possui uma fungdo distinta na construgdo do discurso e
é utilizado em diferentes situagGes do cotidiano. Alguns textos
combinam mais de um tipo textual, dependendo da intengao do
autor. Um romance, por exemplo, pode conter trechos narrativos,
descritivos e dialogais, enquanto um manual de instrucGes
combina elementos explicativos e injuntivos.

A Diferenga Entre Tipos Textuais e Géneros Textuais

Embora os tipos textuais sejam categorias mais amplas
baseadas em caracteristicas linguisticas e estruturais, os géneros
textuais representam formas concretas de uso desses tipos na
comunicagdo. Enquanto o tipo textual narrativo esta presente
em contos, romances e fabulas, o tipo textual argumentativo é
caracteristico de editoriais, dissertacdes e artigos de opinido.

A seguir, veremos as caracteristicas e as aplicagdes de
cada tipo de texto, compreendendo suas fungdes e como sdo
utilizados na vida cotidiana e académica. O reconhecimento
desses tipos é essencial tanto para a producdo textual quanto
para a interpretacdo de diferentes materiais escritos e orais.

TEXTO DIALOGAL
O texto dialogal é caracterizado pela interagdo direta entre
dois ou mais interlocutores, seja na oralidade ou na escrita. Ele
ocorre quando ha uma troca de falas, podendo se manifestar
em diversos contextos comunicativos, como conversas
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informais, entrevistas, pecas teatrais, roteiros cinematograficos
e até em trechos de narrativas literdrias. Seu principal objetivo
é estabelecer um intercdmbio de informagdes, ideias ou
sentimentos entre os participantes da comunicagdo.

Diferente dos textos predominantemente expositivos ou
narrativos, o texto dialogal se constréi a partir da alternancia de
enunciadores, sendo marcado por turnos de fala e elementos
discursivos que refletem a oralidade, como interrupgdes,
perguntas, expressdes de surpresa e variacdbes no tom de
voz. Embora o didlogo ocorra de forma mais natural na
linguagem falada, ele também pode ser estruturado na escrita,
especialmente em obras literarias e pegas teatrais.

Caracteristicas do Texto Dialogal

Os textos dialogais possuem algumas caracteristicas
especificas que os diferenciam de outros tipos textuais:

1. Presenga de interlocutores — O didlogo é construido pela
interacdo entre duas ou mais pessoas, que alternam suas falas
ao longo do discurso.

2. Uso de marcas linguisticas da oralidade — Em situagdes
informais, podem aparecer girias, repeticOes, pausas e
interjei¢cGes que simulam a espontaneidade da fala cotidiana.

3. Turnos de fala — Cada participante do didlogo tem sua
vez de falar, criando uma estrutura interativa que pode ser
organizada por meio de travessdes, aspas ou marcas graficas
especificas.

4. Perguntas e respostas — O didlogo frequentemente contém
perguntas, respostas, afirmagdes e nega¢des, favorecendo a
interagdo entre os interlocutores.

5. Uso de pronomes de tratamento — Dependendo do
contexto e do grau de formalidade, pode haver o uso de
pronomes como “vocé”, “senhor(a)”, “doutor”, entre outros.

Exemplos de Texto Dialogal

O texto dialogal pode se manifestar de diversas formas no
cotidiano e em produgdes escritas. A seguir, alguns exemplos
tipicos:

Conversas do dia a dia: Oi, como vocé esta?
— Estou bem, e vocé? — Tudo certo! Vamos sair hoje?

Didlogos em narrativas literarias: — Vocé tem certeza de que
esse é o caminho certo? — perguntou Jodo, olhando ao redor.
— Sim, claro! — respondeu Maria. — Eu ja estive aqui antes.

Entrevistas: Entrevistador: Como foi o inicio da sua carreira?
Entrevistado: Foi desafiador, mas aprendi muito nesse periodo.

Pecas teatrais e roteiros cinematograficos:
Personagem 1: Eu preciso te contar uma coisa muito importante.
Personagem 2: O que foi? Estd me deixando preocupado!

A Oralidade e a Escrita no Discurso Dialogal

Embora o didlogo seja mais comum na oralidade, ele
também aparece na escrita, adaptando-se a diferentes géneros
textuais. Quando transposto para o texto escrito, o didlogo pode
ser apresentado de diferentes formas:

1. Direto: O didlogo aparece fielmente reproduzido, com as
falas dos interlocutores separadas por travessdes ou aspas.
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2. Indireto: As falas dos personagens sdo narradas pelo autor,
sem a transcri¢cdo exata do didlogo. Exemplo: Jodo perguntou a
Maria se ela tinha certeza sobre o caminho, e ela respondeu que
sim.

3. Indireto livre: Mistura elementos do discurso direto e
indireto, permitindo que os pensamentos dos personagens
aparecam no meio da narragdo, sem marcacdo explicita.
Exemplo: Jodo olhava ao redor. Mas sera que esse era o caminho
certo? Maria parecia confiante.

O texto dialogal é uma das formas mais dinamicas
de comunicagdo, permitindo a interagdo direta entre os
participantes do discurso. Ele pode se manifestar de maneira
espontanea na oralidade ou ser cuidadosamente estruturado na
escrita, como em obras literarias e roteiros. Seu reconhecimento
e compreensdo sao fundamentais para a interpretagao de textos
narrativos, entrevistas, pecas teatrais e até mesmo interagoes
digitais, como mensagens em redes sociais.

TEXTO DESCRITIVO

O texto descritivo tem como principal objetivo apresentar
detalhadamente as caracteristicas de pessoas, objetos, ambientes,
situagdes ou sentimentos. Ele busca criar uma imagem mental
no leitor, permitindo que ele visualize e compreenda aquilo que
esta sendo descrito. Para isso, utiliza uma linguagem rica em
detalhes, explorando sentidos como visdo, tato, olfato, paladar
e audicdo.

Esse tipo de texto pode aparecer de forma independente ou
como parte de outros textos, como narrativas e reportagens. Ele
pode ser objetivo, quando se limita a descrever caracteristicas
concretas e verificaveis (como em descricdes técnicas e
cientificas), ou subjetivo, quando envolve impressdes e emogdes
do autor (como em textos literarios e poéticos).

Caracteristicas do Texto Descritivo

O texto descritivo apresenta algumas marcas linguisticas e
estruturais que o diferenciam de outros tipos textuais:

1. Uso de adjetivos e advérbios — Sdo empregados para
qualificar e detalhar os elementos descritos.

2. Emprego de verbos de estado e de ligagdo — Como
ser”, “estar”, “parecer” e “ficar”, que ajudam a caracterizar os
elementos descritos.

3. Foco na visualizacdo e nos sentidos — As descricGes
utilizam recursos que estimulam os sentidos do leitor, tornando
a cena mais vivida.

4. Predominio do tempo presente ou pretérito imperfeito —
Esses tempos verbais sdo comuns porque indicam permanéncia
ou continuidade das caracteristicas descritas.

5. Uso de comparagdes e metaforas — Quando a descrigdo é
subjetiva, € comum o uso de figuras de linguagem para enfatizar
caracteristicas e criar imagens mais expressivas.

” o«
’

Exemplos de Texto Descritivo

A descrigdo pode estar presente em diferentes contextos
e géneros textuais, como romances, relatdrios, anuncios
publicitarios e artigos cientificos. A seguir, alguns exemplos de
aplicagdo desse tipo textual:

LINGUA PORTUGUESA

Descri¢do objetiva:

O quarto media aproximadamente quatro metros por trés.
As paredes eram pintadas de branco, e uma Unica janela permitia
a entrada da luz natural. Sobre a mesa, havia um computador e
diversos livros empilhados.

Descrigdo subjetiva:

O quarto parecia um refagio de tranquilidade. A luz suave
atravessava a janela, iluminando os livros dispersos sobre a mesa,
como se aguardassem ansiosamente para serem lidos.

Descricdo em textos narrativos:

A velha cabana de madeira erguia-se solitdria no alto
da colina. As paredes, desgastadas pelo tempo, revelavam
rachaduras profundas. O vento assobiava entre as frestas,
trazendo consigo o cheiro Umido de terra molhada.

Descrigdo em anuncios publicitarios:

Descubra o novo smartphone X! Com tela infinita, cdmera
de alta resolugdo e um design sofisticado, ele é a escolha perfeita
para quem busca tecnologia e elegancia em um sé produto.

Tipos de Descrigao

A descri¢do pode assumir diferentes formas, dependendo da
intencdo do autor e do contexto em que é utilizada:

e Descricdo estatica: Apresenta os elementos sem a
necessidade de movimento ou mudanca. E muito usada em
descrigGes de paisagens e objetos.

O jardim era um mosaico de cores vibrantes, com flores
amarelas e lilases que se destacavam no gramado verde intenso.

e Descricdo dinamica: Os elementos sdo descritos em
movimento, criando uma sensagao de agao.

As ondas quebravam contra as rochas, espirrando dgua
salgada pelo ar enquanto os pescadores langcavam suas redes ao
mar.

e Descricdo objetiva: Baseia-se em caracteristicas reais e
verificaveis, sem a interferéncia de sentimentos ou opiniGes do
autor.

A Torre Eiffel tem 330 metros de altura e estd localizada
em Paris, na Franga. Foi inaugurada em 1889 e é feita de ferro
forjado.

e Descricdo subjetiva: Expressa a percepcdo do autor,
carregada de emogdo e subjetividade.

A Torre Eiffel ergue-se majestosamente contra o céu
parisiense, como um simbolo eterno de romantismo e encanto.

Funcgdo e Aplicacdes do Texto Descritivo

O texto descritivo pode ter varias fungOes dentro da
comunicagdo, sendo utilizado para diferentes finalidades:

¢ Naliteratura: Criar atmosferas e aprofundar a caracterizagao
de personagens e cenarios.

¢ Na publicidade: Destacar qualidades de produtos e servigos.

4
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* Na ciéncia e na tecnologia: Detalhar caracteristicas de
objetos, fendmenos ou processos de forma técnica e precisa.

* Na policia e na pericia criminal: Relatar caracteristicas de
cenas e suspeitos.

O texto descritivo é essencial para enriquecer a comunicagao,
permitindo que o leitor visualize com precisdo aquilo que esta
sendo apresentado. Seu uso se estende desde a literatura até
areas técnicas, cientificas e publicitarias. Saber reconhecer
e produzir descricdes bem estruturadas é uma habilidade
importante para diversas situagdes comunicativas.

TEXTO NARRATIVO

O texto narrativo é um dos mais utilizados na comunicagdo
humana e tem como principal caracteristica relatar eventos em
sequéncia, sejam eles reais ou ficticios. A narragdo pode ser
encontrada em contos, romances, cronicas, fabulas, biografias,
reportagens e até mesmo em relatos cotidianos. Seu objetivo é
contar uma histédria, apresentando personagens, tempo, espaco
e um enredo que se desenrola ao longo do texto.

A narrativa pode assumir diferentes formas e estilos, desde
histérias curtas e diretas até enredos complexos e cheios de
reviravoltas. Em qualquer caso, um bom texto narrativo envolve
o leitor ao criar uma trama coerente e envolvente, despertando
sua curiosidade e emocgao.

Caracteristicas do Texto Narrativo

Para que um texto seja considerado narrativo, ele deve
apresentar alguns elementos fundamentais:

1. Presenca de um narrador — A histéria é contada sob uma
determinada perspectiva, podendo ser um narrador personagem
(participante da histéria) ou um narrador observador (externo a
trama).

2. Personagens — S3ao os agentes da narrativa, podendo ser
protagonistas (personagem principal), antagonistas (oponentes
do protagonista) ou personagens secundarios.

3. Tempo — Indica quando a histéria acontece. Pode ser
cronoldgico, seguindo uma sequéncia linear de acontecimentos,
ou psicolégico, refletindo a percepgdo subjetiva dos personagens
sobre o tempo.

4. Espaco — Refere-se ao ambiente onde a narrativa se
desenrola, podendo ser um local fisico (cidade, casa, floresta) ou
psicoldgico (pensamentos e emogGes dos personagens).

5. Enredo — E a sequéncia dos eventos que compdem a
histéria, estruturada em introdugdo, desenvolvimento, climax e
desfecho.

Estrutura do Texto Narrativo

O texto narrativo segue uma estrutura basica que organiza
os acontecimentos e orienta a leitura:

1. Introducdo: Apresenta os personagens, o tempo e o
espaco da narrativa, preparando o leitor para a histéria.

2. Desenvolvimento: E onde a a¢do acontece. Conflitos,
desafios e acontecimentos importantes comegam a se desenrolar.

3. Climax: O ponto alto da histéria, onde ocorre o momento
de maior tensdo ou emocgdo.

4. Desfecho: Conclusdo da narrativa, podendo trazer uma
resolucdo para o conflito ou deixar um final em aberto.

LINGUA PORTUGUESA

Tipos de Narrador
A forma como a histdria é contada pode variar dependendo
do tipo de narrador escolhido:

¢ Narrador em primeira pessoa: O narrador participa da
histéria e conta os acontecimentos sob sua perspectiva. Exemplo:
“Eu caminhava pela rua escura quando ouvi um barulho atras de
mim.”

e Narrador em terceira pessoa onisciente: Ele
sabe tudo sobre a histdria, incluindo os pensamentos
e sentimentos dos personagens. Exemplo:

“Jodo hesitou antes de abrir a carta. Ele sabia que aquela
mensagem mudaria sua vida para sempre.”

. Narrador em  terceira pessoa observador:
Relata os fatos de maneira neutra, sem conhecer
os pensamentos dos personagens. Exemplo:

“Maria entrou na sala e olhou ao redor. Todos pareciam surpresos
com sua chegada.”

Exemplos de Texto Narrativo

A narragdo pode estar presente em diferentes tipos de
textos, desde histérias ficticias até relatos do cotidiano. Veja
alguns exemplos:

Conto literario:

O velho pescador langou a rede ao mar mais uma vez. O sol
ja se punha, e ele sabia que aquela seria sua Ultima tentativa do
dia. Quando puxou a rede, sentiu um peso inesperado...

Noticia:

Na udltima quarta-feira, uma crianga foi resgatada apds
ficar presa em um bueiro por duas horas. Os bombeiros agiram
rapidamente e conseguiram salva-la sem ferimentos.

Biografia:

Albert Einstein nasceu em 1879, na Alemanha. Desde
crianga, demonstrava grande interesse por matematica e fisica.
Sua teoria da relatividade revolucionou a ciéncia no século XX.

Relato pessoal:

No meu primeiro dia de aula, eu estava nervoso. Entrei na
sala devagar, procurando um lugar para me sentar. Quando a
professora sorriu para mim, senti que tudo ficaria bem.

Fungdo do Texto Narrativo e Sua Importancia

A narragdo desempenha um papel fundamental na
comunicagdo, pois permite que as experiéncias sejam
transmitidas e compartilhadas de forma envolvente. Além de
entreter, o texto narrativo pode:

e Transmitir valores e ensinamentos (como em fabulas e

parabolas);

e Registrar fatos histéricos (como em biografias e
reportagens);

e Estimular a imaginagdo e a criatividade (como na literatura
de ficgdo);

¢ Criar empatia e conexao emocional com o leitor.
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RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS E LOGICA PROPOSICIONAL:
PROPOSICOES E CONECTIVOS LOGICOS. TABELAS
VERDADE. EQUIVALENCIAS E IMPLICAGCOES LOGICAS

Um predicado é uma sentenga que contém um numero
limitado de varidveis e se torna uma proposi¢cdo quando sdo
dados valores as variaveis matematicas e propriedades quaisquer
a outros tipos.

Um predicado, de modo geral, indica uma relagdo entre
objetos de uma afirmagdo ou contexto.

Considerando o que se conhece da lingua portuguesa
e, intuitivamente, predicados dao qualidade aos sujeitos,
relacionam os sujeitos e relacionam os sujeitos aos objetos.

Paratal,sdousadososconectivoslégicos & = s T AV
, mais objetos, predicados, varidveis e quantificadores.

Os objetos podem ser concretos, abstratos ou ficticios,
Unicos (atémicos) ou compostos.

Logo, é um tipo que pode ser desde uma pega sélida, um
numero complexo até uma afirmagdo criada para justificar um
raciocinio e que ndo tenha existéncia real!

Os argumentos apresentam da ldégica dos predicados
dizem respeito, também, aqueles da logica proposicional, mas
adicionando as qualidades ao sujeito.

As palavras que relacionam os objetos sdo usadas como
quantificadores, como um objeto esta sobre outro, um é maior
gue o outro, a cor de um é diferente da cor do outro; e, com o
uso dos conectivos, as sentengas ficam mais complexas.

Por exemplo, podemos escrever que um objeto é maior que
outro e eles tém cores diferentes.

Somando as varidveis aos objetos com predicados, as
variaveis definem e estabelecem fatos relativos aos objetos em
um dado contexto.

Vamos examinar as caracteristicas de argumentos e
sentencas logicas para adentrarmos no uso de quantificadores.

No livro Discurso do Método de René Descartes, encontramos
a afirmacdo: “(12 parte): “...a diversidade de nossas opinides ndo
provém do fato de serem uns mais racionais que outros, mas
somente de conduzirmos nossos pensamentos por vias diversas
e ndo considerarmos as mesmas coisas. Pois ndo é suficiente ter
0 espirito bom, o principal é aplica-lo bem.”

Cabe aqui, uma rapida revisdo de conceitos, como o de
argumento, que é a afirmagdo de que um grupo de proposicoes
gera uma proposigdo final, que é consequéncia das primeiras. Sdo
ideias légicas que se relacionam com o propdsito de esclarecer
pontos de pensamento, teorias, duvidas.

Seguindo a ideia do principio para o fim, a proposi¢do é
0 inicio e o argumento o fim de uma explanagdo ou raciocinio,
portanto essencial para um pensamento logico.

A proposi¢cdo ou sentenga a € uma oragdo declarativa que
podera ser classificada somente em verdadeira ou falsa, com
sentido completo, tem sujeito e predicado.

Por exemplo, e usando informagdes multidisciplinares, sao
proposigoes:

| — A dgua é uma molécula polar;

Il — A membrana plasmatica é lipoprotéica.

Observe que os exemplos acima seguem as condigdes
essenciais que uma proposicao deve seguir, i.e., dois axiomas
fundamentais da ldgica, [1] o principio da ndo contradicdo e [2] o
principio do terceiro excluido, como ja citado.

O principio da ndo contradigdo afirma que uma proposi¢cdo
nao ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

O principio do terceiro excluido afirma que toda proposi¢do
ou é verdadeira ou é falsa, jamais uma terceira opgdo.

Apos essa pequena revisdo de conceitos, que representaram
os tipos de argumentos chamados validos, vamos especificar
0s conceitos para construir argumento invalidos, falaciosos ou
sofisma.

PROPOSIC@ES SIMPLES E COMPOSTAS

Para se construir as premissas ou hipdteses em um
argumento valido logicamente, as premissas tém extensdo maior
que a conclusdo. A primeira premissa é chamada de maior é
a mais abrangente, e a menor, a segunda, possui o sujeito da
conclusdo para o silogismo; e das conclusGes, temos que:

| — De duas premissas negativas, nada se conclui;

Il — De duas premissas afirmativas ndo pode haver conclusao
negative;

Il — A conclusdo segue sempre a premissa mais fraca;

IV — De duas premissas particulares, nada se conclui.

As premissas funcionam como proposi¢oes e podem ser do
tipo simples ou composta. As compostas sao formadas por duas
ou mais proposicGes simples interligadas por um “conectivo”.

Uma proposicdo/premissa € toda oracdo declarativa que
pode ser classificada em verdadeira ou falsa ou ainda, um
conjunto de palavras ou simbolos que exprimem um pensamento
de sentido completo.

Caracteristicas de uma proposicdo:

| — Tem sujeito e predicado;

Il — E declarativa (ndo é exclamativa nem interrogativa);

Il — Tem um, e somente um, dos dois valores légicos: ou é
verdadeira ou é falsa.

E regida por principios ou axiomas:

| - Principio da ndo contradi¢do: uma proposi¢do ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Il = Principio do terceiro excluido: toda proposi¢cdo ou é
verdadeira ou é falsa, isto &, verifica-se sempre um destes casos
e nunca um terceiro.
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Exemplos:
— A 4dgua é uma substancia polar.
— A membrana plasmatica é lipoprotéica.
— As premissas podem ser unidas via conectivos mostrados
na tabela abaixo e ja mostrado acima. Sdo eles:

Proposi¢cao Forma Simbolo
Negagao Nao -
i o ‘
Conjungao e A
Condicional Se... entdo ->
Bicondicional Se e somente se &~

TABELAS VERDADE

As tabelas-verdade s3o ferramentas utilizadas para analisar
as possiveis combinagGes de valores Idgicos (verdadeiro ou falso)
das proposi¢des. Elas permitem compreender o comportamento
légico de operadores como negacgdo, conjuncgdo e disjungdo,
facilitando a verificagdo da validade de proposi¢Ges compostas.
Abaixo, apresentamos as tabelas-verdade para cada operador,

1. Negagao
A partir de uma proposi¢do p qualquer, pode-se construir
outra, a negacdo de p, cujo simbolo é =p.

Exemplos:

A agua é uma substancia ndo polar.

A membrana plasmatica é ndo lipoprotéica.
Tabela-verdade para p e -p.

p

Vv

Os simbolos logicos para construcdo de proposicoes
compostas sdo: A (Ié-se e) e V (Ié-se ou).

2. Conectivo A:

Colocando o conectivo A entre duas proposicdes p e g,
obtém-se uma nova proposi¢do p A g, denominada conjungdo
das sentencas.

Exemplos:

p: substancias apolares atravessam diretamente a bicamada
lipidica.

g: o aminoacido fenilalanina é apolar.

p A @: substancias apolares atravessam diretamente a
bicamada lipidica e o aminodcido fenilalanina é apolar.

RACIOCINIO LOGICO

7

Tabela-verdade para a conjungdo

Axioma: a conjuncgdo é verdadeira se, e somente se, ambas
as proposi¢des sdo verdadeiras; se ao menos uma delas for falsa,
a conjuncdo é falsa.

n | N <|<|T
m < | Tm|< |
mmm <[>

3. Conectivo V:

Colocando o conectivo V entre duas proposicées p e g,
obtém-se uma nova proposi¢do p V g, denominada disjun¢do
das sentencas.

Exemplos:

p: substancias apolares atravessam diretamente a bicamada
lipidica.

g: substancias polares usam receptores proteicos para
atravessar a bicamada lipidica.

p V @q: substancias apolares atravessam diretamente a
bicamada lipidica ou substancias polares usam receptores
proteicos para atravessar a bicamada lipidica.

Tabela-verdade para a disjungao

Axioma: a disjuncdo é verdadeira se ao menos das duas
proposi¢ées for verdadeira; se ambas forem falsas, entdo a
disjuncgdo é falsa.

| N < |I<|T
< |Tm|I< |
N < | I<|<|<

Simbolos logicos para sentengas condicionais sdo: se

...entdo... (simbolo -); ...se, e somente se, ... (simbolo <>).

4. Condicional -

O condicional = colocado entre p e g, obtém-se uma nova
proposicdo p = g, que se |é :se p entdo g, ‘p é condi¢do necessaria
para g’ e ‘g é condigdo suficiente para p’

p é chamada antecedente e g é chamada de consequente.

Exemplos:

p: o colesterol é apolar.

g: o colesterol penetra a bicamada lipidica.

p = q: se o colesterol é apolar, entdo o colesterol penetra a
bicamada lipidica.

7
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Tabela-verdade para a condicional -
Axioma: o condicional p = g é falsa somente quando p é
verdadeira e q é falsa, caso contrario, p - g é verdadeira.

RACIOCINIO LOGICO

[4 q pP>q
v Y% v
Y% F F
F Y% %
F F Y

5. Bicondicional <>

O bicondicional € colocado entre p e g, obtém-se uma nova
proposicdo p €> g que se |é :p se, somente se, g, ‘g é condigdo
necessaria e suficiente para p’ e ‘se p, entdo g e reciprocamente’

Exemplos:

p: o colesterol é uma substancia apolar.

g: o colesterol ndo é soluvel em agua.

p € q: o colesterol é uma substdncia apolar se, e somente
se, o colesterol ndo é soluvel em dgua.

Tabela-verdade para a bicondicional &>
Axioma: o bicondicional <> é verdadeiro somente quando p
e g sdo ambas verdadeiras ou ambas s3o falsas.

P q p<>q
v v v
v F F
F v F
F F v

EQUIVALENCIAS

O nome equivaléncia deriva de igualdade ou coisas que se
equivalem, e dentro de coisas, entenda-se também, raciocinio.

Em termos de ldgica, se duas proposi¢cdes possuem o mesmo
resultado para suas tabelas-verdade, elas sdo ditas equivalentes
e se escreve p=q. 0 caso mais simples se verifica na negagao da
negacdo de uma proposicdo, i.e., ~(~p). como exemplo veja a
tabela-verdade abaixo.

p q pVgq ~(p Vaq) ~p A™q
Y Vv Vv F F
Y F Vv F F
F Vv Vv F F
F F F v v

Logo, ~(p V q) e ~p A ~g, sdo proposicoes equivalentes.

Temos, dentro do raciocinio logico as equivaléncias basicas
cujas dedugdes sdo logicas e diretas:

I-pAp=p
-pVp=p
N-pAg=qAp

IV-pVvg=qVp

Para mostrar a ldégica simples das sentengas acima, pense
que, para (l), se algo escrevermos que estudar matemdtica é
bom e que estudar matemdtica é bom, logicamente, deduzimos
que estudar matemdtica é bom!!

Leis de Morgan

Dentro das equivaléncias, existem as equivaléncias ou leis
de De Morgan, que se referem as negagdes das proposi¢des do
tipo negagdo da conjungdo e sua equivaléncia com a disjuncdo,
assim como negag¢do da disjungdo e sua equivaléncia com a
conjungdo, como segue:

~(p ANq)=-p V-q

~(pVva)=-p A-q

IMPLICAGOES

Uma proposicdo P(p,q,r,...) implica logicamente ou apenas
implica uma proposi¢do Q(p,q,r,...) se Q(p,q,r,...) é verdadeira
(V) todas as vezes que P(p,q,r,...) é verdadeira (V), ou seja, a
proposicdo P implica a proposi¢do Q, quando a condicional P -
Q for uma tautologia.

Representamos a
simbolicamente temos:

P(p,q,r,...) = Q(p,q,r,...).

implicagdo com o simbolo “=”

A ndo ocorréncia de VF na tabela verdade de P - Q, ou
ainda que o valor ldgico da condicional P - Q sera sempre V, ou
entdo que P - Q é uma tautologia.

Observagdo: Os simbolos “>” e “=” sdo completamente
distintos. O primeiro (“=”) representa a condicional, que é um
conectivo. O segundo (“=") representa a relagdo de implicagdo
légica que pode ou nao existir entre duas proposicoes.

Exemplo:
A tabela verdade da condicional (p * q) = (p €2 q) sera:

p q pP~q p<&>q (p"a) > (p<>aq)
V| Vv Vv Vv Vv
Vv F F F Vv
Fl v F F Vv
F F F Vv Vv

Portanto, (p * q) = (p <> q) é uma tautologia, por isso (p *
a) = (p <>q).

Em particular:
—Toda proposi¢ao implica uma Tautologia: p= p v ~p

7
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— Somente uma contradi¢do implica uma contradi¢do: p A ~p
>pvp2>prTp

RACIOCINIO LOGICO

2 - A tabela verdade das proposicées p <> q,p > geq—>
p, é:

p ~p prTp pvp>p~p L p q p<&>g p—>q q->p
F F F 12 \ \% \ \ \
Vv F F 22 \Y F F F \Y
. L 32 F \Y F \Y F
Propriedades da Implicagao Légica
A implicagdo ldégica goza das propriedades reflexiva e 42 F F v v v

transitiva:

Reflexiva: P(p,q,r,...) = P(p,q,r,...)
Uma proposi¢do complexa implica ela mesma.

Transitiva: Se P(p,q,r,...) = Q(p,q,r,...) e
Q(p,q,r,...) = R(p,q,r,...), entdo
P(p.q,r....) = Rp,ar,...)

SeP=>QeQ=R,entdoP =>R.

Exemplificagdo e Regras de Inferéncia

Inferéncia é o ato de derivar conclusGes ldgicas de
proposi¢des conhecidas ou decididamente verdadeiras. Em
outras palavras: é a obtengdo de novas proposigdes a partir de
proposicoes verdadeiras ja existentes. Vejamos as regras de
inferéncia obtidas da implica¢do légica:

1 - A tabela verdade das proposi¢géesp 2 q,pvqg, p <> qé:

p q prq pvq p<&>q
v v % v

v F F F F
F v F F F
F F F Y% v

de Inferéncia:

A proposi¢do “p A q” é verdadeira (V) somente na 12 linha, e
também nesta linha as proposi¢des “p v q” e “p > q” também
sdo. Logo a primeira proposicao IMPLICA cada uma das outras
duas proposicdes.

Entdo:

pra=pvq

pPra=>p—>q

A tabela acima também demonstram as importantes Regras

Adicdo—-p=>pvge qg=>pvq
Simplificacdo-prg=>pe prg=>q

A proposicdo “p €& q” é verdadeira (V) na 12 e 42 linha
e as proposicdes “p > g” e “q > p” também sdo verdadeiras.
Logo a primeira proposi¢dao IMPLICA cada uma das outras duas
proposigoes. Entao:
p&g=p>qeps>q=>9g>p

3 - Dada a proposigao: (p v q) » ~p sua tabela verdade é:

p q pvq ~p (pva)v~p
Y Y Vv F F
Y F Vv F F
F Y Vv Y v
F F F Y F

Esta proposicdo é verdadeira somente na 32 linha e nesta
linha a proposicdo “q” também verdadeira, logo subsiste a
IMPLICAGCAO LOGICA, denominada Regra do Silogismo disjuntivo.

(pva)r~p=q
E valido também: (pvg) *~q=p

4 - A tabela verdade da proposicdo (p > q) A p é:

p q p—>q (p>a)"p
Y Vv Y Vv
Y F F F
F Vv Y F
F F Y F

A proposicdo é verdadeira somente na 12 linha, e nesta
linha a proposigdo “q” também é verdadeira, logo subsiste a
IMPLICACAO LOGICA, também denominada Regra de Modus
ponens.

(P>a)*p=>q

5 — A tabela verdade das proposi¢des (p > q) * ~q e ~p é:

P | q > ~q (p>a)"~q ~P

V|V Vv F F F

V| F F Vv F F
F |V Vv F F Vv
F | F Vv Vv Y Vv
7
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INFORMATICA

CONHECIMENTOS BASICOS DE SISTEMAS
OPERACIONAIS PARA COMPUTADORES (WINDOWS
11); MANIPULAGAO DE ARQUIVOS E PASTAS; TIPOS

DE ARQUIVOS E SUAS EXTENSOES; WINDOWS
EXPLORER

O Microsoft Windows 11 representa a mais recente iteragdo
da famosa série de sistemas operacionais da Microsoft.

Langado como sucessor do Windows 10, o Windows 11 foi
projetado para oferecer uma experiéncia de usuario aprimorada,
juntamente com melhorias no desempenho, seguranga e
funcionalidades.

Além disso, a Microsoft introduziu uma série de mudangas
no design, tornando o Windows 11 visualmente distinto em
relagdo as versdes anteriores.

Recursos do Windows 11

—Nova interface de usuario: o Windows 11 traz uma interface
de usuario redesenhada, com um novo menu Iniciar no centro da
barra de tarefas, cantos arredondados, icones renovados e uma
barra de tarefas simplificada. Essa mudanga visa fornecer uma
aparéncia mais moderna e coesa.

— Compatibilidade de aplicativos: o Windows 11 é projetado
para ser compativel com a maioria dos aplicativos e programas
disponiveis para o Windows 10. Além disso, a Microsoft trabalhou
para melhorar a compatibilidade com aplicativos Android por
meio da Microsoft Store.

— Desempenho aprimorado: a Microsoft afirma que o
Windows 11 oferece melhor desempenho em comparagdo
com seu antecessor, gragas a otimizagdes no nucleo do sistema
operacional e suporte a hardware mais recente.

— Mudangas no Snap Layouts e Snap Groups: as
funcionalidades de organizacdo de janelas no Windows 11 foram
aprimoradas com o Snap Layouts e Snap Groups, facilitando a
organizagdo de aplicativos e janelas abertas em varios monitores.

— Widgets: o Windows 11 introduz widgets que fornecem
informagdes personalizadas, como noticias, clima e calendario,
diretamente na area de trabalho.

— Integragdo do Microsoft Teams: o Microsoft Teams é
integrado ao sistema operacional, facilitando a comunicagdo e
a colaboracao.

— Suporte a jogos: o Windows 11 oferece suporte
aprimorado para jogos com o DirectX 12 Ultimate e o Auto HDR,
proporcionando uma experiéncia de jogo mais imersiva.

— Requisitos de Hardware: o Windows 11 introduziu
requisitos de hardware mais rigidos em comparagdo com o
Windows 10. Para aproveitar todos os recursos, os dispositivos
devem atender a determinadas especificagdes, incluindo TPM
2.0 e Secure Boot.

E importante mencionar que, além do Windows 11, a
Microsoft pode ter langado versdes superiores do sistema
operacional no momento em que este texto foi escrito. Como
com qualquer sistema operacional, as versGes posteriores
geralmente buscam aprimorar a experiéncia do usuario, a
seguranga e a compatibilidade com hardware e software mais
recentes.

O Windows 11 representa uma evolugao na familia de
sistemas operacionais da Microsoft, introduzindo mudangas
significativas na interface do usuario e aprimoramentos no
desempenho, enquanto mantém a compatibilidade com a
maioria dos aplicativos e programas usados no Windows 10.

— Atalhos de teclado

O Windows 11, como seus predecessores, oferece uma
variedade de atalhos de teclado que facilitam a navegacdo e a
realizacdo de tarefas comuns.

Aqui estdo alguns atalhos Uteis do teclado para o Windows
11:

1. Tecla Windows: a tecla com o logotipo do Windows,
geralmente localizada no canto inferior esquerdo do teclado, é
usada em conjunto com outras teclas para realizar varias agoes,
como abrir o menu Iniciar, alternar entre aplicativos e acessar a
barra de tarefas.

2. Tecla Windows + D: minimiza ou restaura todas as
janelas, levando vocé de volta a drea de trabalho. Pressionando
novamente, vocé pode restaurar as janelas ao seu estado anterior.

3. Tecla Windows + E: abre o Explorador de Arquivos,
permitindo que vocé navegue pelos arquivos e pastas do seu
computador.

4. Tecla Windows + L: bloqueia o computador, exigindo a
senha ou o PIN para desbloquea-lo.

5. Tecla Windows + Tab: abre o novo centro de tarefas, onde
vocé pode visualizar e alternar entre os aplicativos abertos de
forma mais visual.

6. Tecla Windows + PrtScn: tira uma captura de tela da
tela atual e a salva na pasta “Capturas de tela” na biblioteca de
imagens.

7. Tecla Windows + S: abre a pesquisa do Windows,
permitindo que vocé pesquise rapidamente por arquivos,
aplicativos e configuragoes.

8. Tecla Windows + X: abre o menu de contexto do sistema,
que fornece acesso rapido a fungdes como o Gerenciador de
Dispositivos, Painel de Controle e Prompt de Comando.

9. Tecla Alt + Tab: alterna entre os aplicativos abertos.
Mantenha a tecla Alt pressionada e pressione Tab repetidamente
para percorrer a lista de aplicativos.

10. Tecla Windows + Numeros (1 a 9): abre ou alterna para
os aplicativos fixados na barra de tarefas, com base na ordem em
que estdo fixados.

11. Tecla Alt + F4: fecha o aplicativo ativo ou a janela atual.
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12. Tecla Windows + Ctrl + D: Cria uma nova area de trabalho
virtual. Vocé pode alternar entre essas dreas de trabalho virtuais
usando a Tecla Windows + Ctrl + Seta para a Esquerda/Direita.

— Area de trabalho (exibir, classificar, atualizar, resolugdo
da tela, gadgets) e menu iniciar (documentos, imagens,
computador, painel de controle, dispositivos e impressoras,
programa padrdo, ajuda e suporte, desligar , todos os exibir,
alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar,
usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas,
teclado e/ou mouse

Area de Trabalho (Desktop)

A darea de trabalho é a tela principal do Windows 11, onde
vocé interage com seu computador. E um espago para organizar
icones, aplicativos e janelas. Vocé pode personalizar a 4rea de
trabalho, mudar o papel de parede e ajustar a resolugdo da tela
para atender as suas preferéncias.

Exibir e Classificar na Area de Trabalho

Vocé pode ajustar a forma como os itens na area de trabalho
sdo exibidos e organizados. Isso inclui a opgao de exibir icones
maiores ou menores e classificar automaticamente os icones por
nome, data de modifica¢do, tipo e outros critérios.

Atualizar a Area de Trabalho

A opgdo de atualizar a area de trabalho permite que vocé
reorganize e atualize a exibi¢do de icones e pastas semelhante
a0 que aconteceria se vocé pressionasse a tecla F5 no Explorador
de Arquivos.

Resolugdo da Tela na Area de Trabalho

A resolugdo da tela afeta a clareza e o tamanho dos
elementos na drea de trabalho. Vocé pode ajustar a resolugdo
nas configuracGes de exibigdo para adequa-la ao seu monitor.

Gadgets

Os gadgets eram pequenos aplicativos ou widgets que
podiam ser colocados na area de trabalho do Windows,
oferecendo funcionalidades como previsdao do tempo, relégios
e noticias em tempo real. No entanto, a Microsoft descontinuou
oficialmente os gadgets no Windows 11.

Menu Iniciar

O menu Iniciar é o ponto central do sistema operacional
Windows, onde vocé pode acessar aplicativos, documentos,
configurages e mais.

Documentos, Imagens e Computador

Esses sdo atalhos frequentemente encontrados no menu
Iniciar que direcionam vocé para pastas especificas, como
“Documentos” (onde vocé pode acessar seus documentos),
“Imagens” (para suas fotos) e “Computador” (que fornece acesso
ao Explorador de Arquivos e aos dispositivos).

Painel de Controle

O Painel de Controle é um local onde vocé pode personalizar
e ajustar configuragbes do sistema, como rede, seguranca,
dispositivos, programas padrdao e muito mais.

INFORMATICA

Dispositivos e Impressoras
Nesta secdo, vocé pode gerenciar e configurar dispositivos
conectados ao seu computador, como impressoras e scanners.

Programa Padrao

Vocé pode definir os programas padrdo para tarefas
especificas no Windows, como abrir links da web, reproduzir
midia ou visualizar fotos.

Ajuda e Suporte

Esta opgdo no menu Iniciar oferece acesso a recursos de
ajuda e suporte, onde vocé pode encontrar informagGes e
solugdes para problemas comuns do sistema.

Desligar
Usado para desligar ou reiniciar o computador.

Menus Rapidos ou Suspensos, Painéis, Listas, Caixa de
Pesquisa, icones e Janelas

Esses elementos representam diferentes formas de
interagdo com o menu Iniciar e a drea de trabalho, como menus
suspensos, painéis de acesso rapido, listas de aplicativos, caixas
de pesquisa para encontrar programas e icones e janelas para
acessar aplicativos e documentos.

Teclado e/ou Mouse

Esses sdo dispositivos de entrada padrao para interagir com
o Windows 11. Vocé pode personalizar as configuragdes do
teclado e do mouse para atender as suas preferéncias de uso.

Usar e Configurar

Vocé pode personalizar a drea de trabalho, o menu
Iniciar e outros aspectos do Windows 11 para atender as suas
necessidades e preferéncias, tornando o sistema operacional
mais eficiente e produtivo para vocé.

A drea de trabalho e o menu Iniciar sdo partes fundamentais
do ambiente de trabalho do Windows 11, e compreender como
usa-los e personaliza-los é essencial para uma experiéncia de
usuario eficiente e personalizada.

— Propriedades da barra de tarefas e do menu iniciar e
gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as
partes da janela (botdes, painéis , listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse

Propriedades da Barra de Tarefas

A Barra de Tarefas no Windows 11 é uma parte importante
da interface do usuario. Para acessar suas propriedades, clique
com o botdo direito em uma area vazia da Barra de Tarefas. Vocé
pode alterar suas configuragdes, como a localizagdo da Barra de
Tarefas (superior, inferior, esquerda ou direita), agrupamento de
aplicativos, opgGes de notificagdo e muito mais.

Menu Iniciar

O Menu Iniciar é onde vocé inicia aplicativos, acessa
documentos, configuragdes e outros recursos. Para personalizar
o Menu Iniciar, clique com o botdo direito no botdo Iniciar e
escolha “Personalizar”. Vocé pode ajustar o layout, escolher
quais aplicativos aparecem e adicionar grupos de aplicativos.
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Gerenciador de Tarefas

O Gerenciador de Tarefas é uma ferramenta que permite
visualizar e controlar os aplicativos e processos em execugdo
no seu computador. Vocé pode abrir o Gerenciador de Tarefas
pressionando Ctrl + Shift + Esc ou Ctrl + Alt + Delete e escolhendo
“Gerenciador de Tarefas”.

Trabalhando com as Propriedades

Para saber trabalhar com as propriedades da Barra de Tarefas
e do Menu Iniciar, é importante entender como acessa-las e
como ajustar as configuragdes para atender as suas preferéncias.

Exibir, Alterar e Organizar

Nas propriedades da Barra de Tarefas, vocé pode exibir,
alterar e organizar a posi¢cdo dos icones e a forma como eles
sdo agrupados. No Menu Iniciar, vocé pode alterar a exibicdo de
aplicativos, organizar grupos e ajustar o layout.

Identificar, Usar e Fechar Programas

Na Barra de Tarefas, vocé pode identificar aplicativos por
seus icones e usa-los para alternar entre programas em execugao.
Para fechar um programa, clique com o botdo direito no icone e
escolha “Fechar” ou clique no “X” na janela do aplicativo.

Utilizar as Partes da Janela (Botdes, Painéis, Listas, Caixa de
Pesquisa, Caixas de Marcagdo, Menus, icones, Etc.):

Nas janelas do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas,
vocé encontrara diversos elementos, como botbes para abrir
aplicativos, painéis de configuragao, listas de aplicativos, caixas
de pesquisa para encontrar programas, caixas de marcagdo para
selecionar itens, menus de contexto para opg¢des adicionais e
icones representando programas e processos.

Teclado e/ou Mouse

Tanto o teclado quanto o mouse sdo essenciais para interagir
com as propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e o
Gerenciador de Tarefas. Vocé pode usar o mouse para clicar,
arrastar e soltar elementos, enquanto o teclado permite atalhos,
como pressionar a tecla Windows ou combinagGes de teclas para
acessar rapidamente funcoes.

Configurar as Propriedades

Para configurar as propriedades da Barra de Tarefas e do
Menu Iniciar, cligue com o botdo direito nas areas apropriadas
e selecione “Propriedades”. A partir dai, vocé pode personalizar
vdrias opgOes de exibicdo e comportamento.

Entender e saber trabalhar com as propriedades da Barra de
Tarefas, do Menu Iniciar e o Gerenciador de Tarefas é crucial para
personalizar a interface do seu sistema Windows 11 e otimizar
sua eficiéncia na execugdo de aplicativos e tarefas.

O uso do teclado e do mouse desempenha um papel
fundamental nesse processo.

INFORMATICA

— Janelas para facilitar a navegacdo no windows e o
trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, painel de controle
e lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e
configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras
de ferramentas e icones

Janelas para Facilitar a Navega¢dao no Windows

As janelas sdo as principais interfaces usadas para interagir
com o Windows. Elas permitem que vocé visualize, abra, edite e
organize seus arquivos, pastas e aplicativos.

Trabalho com Arquivos, Pastas e Bibliotecas

O Windows permite que vocé crie, edite, copie, mova e
organize arquivos em pastas e bibliotecas. As bibliotecas sdo
colegOes virtuais que agrupam arquivos de diferentes locais para
facilitar o acesso e a organizagdo.

Painel de Controle

O Painel de Controle é uma area central para configurar e
personalizar seu sistema operacional. Nele, vocé pode ajustar
configuragdes de rede, seguranga, contas de usuario, dispositivos
e muito mais.

Lixeira

A Lixeira é uma pasta especial onde os arquivos excluidos
sdo temporariamente armazenados antes de serem
permanentemente removidos. Ela oferece uma camada de
seguranga caso vocé exclua algo acidentalmente.

Saber Exibir, Alterar e Organizar Ambientes

Para exibir e organizar ambientes no Windows, vocé pode
abrir pastas, bibliotecas ou aplicativos em janelas separadas.
Vocé pode alterar o tamanho, a posi¢ao e o layout dessas janelas
para melhor atender as suas necessidades.

Identificar, Usar e Configurar Componentes da Janela

As janelas do Windows consistem em varios componentes,
como a barra de titulo (onde vocé encontra o nome da janela e os
botGes de minimizar, maximizar e fechar), a barra de ferramentas,
barras de rolagem, menus de contexto e icones. Identificar, usar
e configurar esses componentes é essencial para a eficiéncia na
navegagao.

Menus, Barras de Ferramentas e icones

Os menus de contexto, presentes ao clicar com o botdo
direito em itens, fornecem op¢des adicionais. As barras de
ferramentas contém atalhos para fungGes comuns. Os icones
representam programas, pastas ou arquivos e podem ser clicados
ou arrastados para realizar ag0es.

Configurar

A capacidade de configurar elementos da janela, como
a barra de ferramentas e os icones, permite personalizar o
ambiente de trabalho para atender as suas preferéncias e
necessidades especificas.

O Windows oferece uma variedade de ferramentas e
recursos para facilitar a navegacao, a organizagdo de arquivos e a
personalizagdo da interface.
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Compreender como exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar esses elementos, bem como os componentes das
janelas, menus, barras de ferramentas e icones, é fundamental
para uma experiéncia de usuario eficaz e personalizada.

O conhecimento desses elementos torna a utilizagdo do
sistema mais eficiente e produtiva.

— Usar as funcionalidades das janelas, programa e
aplicativos utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.),
teclado e/ou mouse

Usar as funcionalidades das Janelas,
Aplicativos

Ao interagir com janelas, programas e aplicativos no
Windows, vocé tem vdrias funcionalidades a sua disposi¢ao para
facilitar tarefas comuns e personalizar sua experiéncia.

Programas e

Partes da Janela

As partes da janela incluem varios componentes, como a
barra de titulo (com botSes de minimizar, maximizar e fechar),
barras de ferramentas, barras de rolagem, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcagao, menus de contexto e icones. Essas
partes desempenham fungdes especificas para interagir com o
programa ou aplicativo em questdo.

Teclado e/ou Mouse

Tanto o teclado quanto o mouse desempenham papéis
essenciais na interagdo com janelas, programas e aplicativos.

O Mouse permite que vocé clique, arraste e solte elementos
da janela, como icones, barras de rolagem e botGes. Ele também
é usado para selecionar e arrastar itens.

O Teclado oferece atalhos de teclas para varias
funcionalidades. Por exemplo, combinagGes de teclas como
Ctrl+C (copiar), Ctrl+V (colar), Alt+Tab (alternar entre aplicativos),
e muitos outros sdo usados para realizar agcdes de maneira mais
rapida.

Funcionalidades Comuns

Algumas funcionalidades comuns incluem:

—Minimizar: reduz a janela para um icone na Barra de Tarefas.

— Maximizar: expande a janela para ocupar toda a tela.

— Fechar: encerra a janela ou o programa.

— Barras de Ferramentas: fornecem atalhos para fungGes
comuns.

— Barras de Rolagem: permitem rolar o conteudo da janela.

— Caixa de Pesquisa: facilita a busca de itens dentro de uma
janela ou aplicativo.

- Caixas de Marcagdo: usadas para selecionar ou desmarcar
itens em listas.

— Menus de Contexto: exibem opgSes adicionais ao clicar
com o botdo direito em um item.

— fcones: Representam aplicativos, pastas ou arquivos e
podem ser clicados ou arrastados para realizar agdes.

INFORMATICA

Personalizagdo e Eficiéncia

Entender essas funcionalidades e partes da janela permite
personalizar seu ambiente de trabalho para atender as suas
preferéncias e trabalhar com eficiéncia. A combinag¢do de teclado
e mouse oferece flexibilidade na execugdo de tarefas comuns e
no controle de janelas e aplicativos.

As funcionalidades das janelas, programas e aplicativos
no Windows podem ser utilizadas efetivamente com o uso
adequado das partes da janela, teclado e mouse. A compreensdo
desses elementos torna a interagdao com o sistema mais eficiente
e personalizada, aumentando a produtividade durante as
atividades do dia a dia.

— Realizar agGes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.
identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos

Realizar Agoes e Operagoes

— Localizar: localizar arquivos e pastas é essencial para
encontrar rapidamente o que vocé precisa. Vocé pode usar
a caixa de pesquisa na barra de tarefas ou dentro de pastas
especificas para isso.

— Copiar: copiar permite duplicar arquivos ou pastas. Use
Ctrl+C (atalho do teclado) ou o botdo direito do mouse e
selecione “Copiar.”

— Mover: mover envolve transferir arquivos ou pastas de um
local para outro. Use Ctrl+X para recortar e Ctrl+V para colar em
um novo local.

— Criar: vocé pode criar novas pastas ou arquivos. Use o
botdo direito do mouse e escolha “Novo” para criar.

— Criar Atalhos: atalhos s3o links para arquivos ou pastas em
outros locais. Crie atalhos arrastando o icone com o botao direito
do mouse e escolha “Criar atalho.”

- Criptografar: criptografar arquivos protege seu conteudo.
Vocé pode usar a criptografia de arquivo para manterinformacgdes
confidenciais seguras.

— Ocultar: vocé pode ocultar arquivos ou pastas para que nao
sejam visiveis na visualizagdo padrao. Use as opg¢des de ocultar
no menu de propriedades.

—Excluir: excluir remove arquivos e pastas permanentemente.
Tenha cuidado, pois os arquivos excluidos geralmente ndo podem
ser recuperados sem software de recuperagao de dados.

— Recortar: recortar permite mover arquivos ou pastas de um
local para outro. Use Ctrl+X para recortar.

— Colar: cole os arquivos ou pastas recortados no novo local
usando Ctrl+V.

— Renomear: renomear permite que vocé altere o nome
de arquivos ou pastas. Clique com o botdo direito e escolha
“Renomear” ou pressione F2.

— Abrir: abra arquivos ou pastas clicando duas vezes ou
usando o botdo direito e selecionando “Abrir.”

— Abrir Com: as vezes, vocé deseja abrir um arquivo com um
programa especifico. Use “Abrir com” para selecionar o aplicativo
apropriado.

— Editar: edite arquivos de texto ou documentos usando
o software apropriado, como o Microsoft Word ou o Bloco de
Notas.

4
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NOGCOES DE ETICA NO SERVICO PUBLICO

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR
PUBLICO CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL
(DECRETO N2 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994 E
SEU ANEXO): DAS REGRAS DEONTOLOGICAS, DOS
PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO, DAS
VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO, DAS COMISSOES
DE ETICA

DECRETO N21.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o
disposto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e
117 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10,
11 e 12 da Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com este
baixa.

Art. 22 Os orgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal direta e indireta implementardo, em sessenta dias, as
providéncias necessdrias a plena vigéncia do Cédigo de Etica,
inclusive mediante a Constituicdo da respectiva Comissdo de
Etica, integrada por trés servidores ou empregados titulares de
cargo efetivo ou emprego permanente.

Pardgrafo Unico. A constituicdo da Comissdo de Etica sera
comunicada a Secretaria da Administragdo Federal da Presidéncia
da Republica, com a indicagdo dos respectivos membros titulares
e suplentes.

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106°
da Republica.

ANEXO
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO
CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

CAPITULO |

SECAO |
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia
dos principios morais sdo primados maiores que devem nortear
o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora

dele, ja que refletird o exercicio da voca¢do do préprio poder
estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados
para a preservagao da honra e da tradigdo dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o
elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir
somente entre o legal e oilegal, o justo e o injusto, o conveniente e
oinconveniente, o0 oportuno e o inoportuno, mas principalmente
entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas
no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicao Federal.

Ill - A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita a
distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia
de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a
legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que
podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV- A remuneragdo do servidor publico é custeada pelos
tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até por
ele proéprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a
moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento
indissocidvel de sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se,
como conseqliéncia, em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu proprio
bem-estar, j4 que, como cidaddo, integrante da sociedade, o
éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior
patriménio.

VI-Afungdo publica deve ser tida como exercicio profissional
e, portanto, se integra na vida particular de cada servidor publico.
Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua
vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito
na vida funcional.

VIl - Salvo os casos de seguranga nacional, investigacdes
policiais ou interesse superior do Estado e da Administragao
Publica, a serem preservados em processo previamente
declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer
ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade,
ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o bem
comum, imputavel a quem a negar.

VIIl - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo
pode omiti-la ou falsed-la, ainda que contraria aos interesses
da prépria pessoa interessada ou da Administragdo Publica.
Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder
corruptivo do habito do erro, da opressdo ou da mentira, que
sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto mais
a de uma Nagao.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados
ao servigo publico caracterizam o esforgo pela disciplina. Tratar
mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente
significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a
qualquer bem pertencente ao patriménio publico, deteriorando-o,
por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa
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ao equipamento e as instalagées ou ao Estado, mas a todos os
homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu
tempo, suas esperangas e seus esforgos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de
solugdo que compete ao setor em que exerga suas fungdes,
permitindo a formagdo de longas filas, ou qualquer outra espécie
de atraso na prestacdo do servico, ndo caracteriza apenas atitude
contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente
grave dano moral aos usuarios dos servigos publicos.

XI - O servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens
legais de seus superiores, velando atentamente por seu
cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os
repetidos erros, o descaso e o acimulo de desvios tornam-se, as
vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia
no desempenho da fungdo publica.

XIl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de
trabalho é fator de desmoralizagdo do servigo publico, o que
quase sempre conduz a desordem nas relagées humanas.

Xl - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando seus colegas e cada concidaddo,
colabora e de todos pode receber colaboragdo, pois sua
atividade publica é a grande oportunidade para o crescimento e
o engrandecimento da Nagao.

SECAO Il
DOS PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

XIV - S3o deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo, fungdo
ou emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e
rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagGes procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de
qualquer outra espécie de atraso na prestagdo dos servigos pelo
setor em que exerga suas atribuigdes, com o fim de evitar dano
moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a
integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem
comum;

d) jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condigdo
essencial da gestao dos bens, direitos e servigos da coletividade
a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos
aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato com o
publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios
éticos que se materializam na adequada prestagdo dos servigos
publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo,
respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os
usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito
ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
cunho politico e posigdo social, abstendo-se, dessa forma, de
causar-lhes dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de
representar contra qualquer comprometimento indevido da
estrutura em que se funda o Poder Estatal;
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i) resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
agOes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias
especificas da defesa da vida e da seguranga coletiva;

1) ser assiduo e freqliente ao servico, na certeza de que
sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e
qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as
providéncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho,
seguindo os métodos mais adequados a sua organizagdo e
distribuicdo;

o) participar dos movimentos e estudos que se relacionem
com a melhoria do exercicio de suas fung¢des, tendo por escopo a
realizacdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da fungdo;

g) manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de
servico e a legislagdo pertinentes ao 6rgdao onde exerce suas
funcgdes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servigo e as
instrucGes superiores, as tarefas de seu cargo ou funcdo, tanto
qguanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo
tudo sempre em boa ordem.

s) facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem
de direito;

t) exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais
gue lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente
aos legitimos interesses dos usudrios do servigo publico e dos
jurisdicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcgdo,
poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse
publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo
cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe
sobre a existéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu
integral cumprimento.

SECAO III
DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO

XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo,
posicao e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para
si ou para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros
servidores ou de cidaddos que deles dependam;

c) ser, em fungao de seu espirito de solidariedade, conivente
com erro ou infracdo a este Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica
de sua profissdo;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral
ou material;

e) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao
seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu
mister;
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f) permitir que perseguic¢des, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com
0 publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo
ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar
outro servidor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva
encaminhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse
particular;

I) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente
autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao
patrimdnio publico;

m) fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito
interno de seu servigo, em beneficio prdprio, de parentes, de
amigos ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servico ou fora dele
habitualmente;

o) dar o seu concurso a qualquer instituigdo que atente
contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os érgdos e entidades da Administragdo
Publica Federal direta, indireta autdrquica e fundacional, ou em
qualquer 6rgado ou entidade que exerga atribui¢des delegadas
pelo poder publico, devera ser criada uma Comissdo de Etica,
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional
do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimonio
publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagdo
ou de procedimento susceptivel de censura.

XVII -- (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XVIII - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos
encarregados da execugdo do quadro de carreira dos servidores,
os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e
fundamentar promogdes e para todos os demais procedimentos
proprios da carreira do servidor publico.

XIX - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XX - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXI - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXIl - A pena aplicdvel ao servidor publico pela Comissédo de
Etica é a de censura e sua fundamentacdo constara do respectivo
parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do
faltoso.

XXIIl - (Revogado pelo Decreto n? 6.029, de 2007)

XXIV - Para fins de apuragdo do comprometimento ético,
entende-se por servidor publico todo aquele que, por forga
de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos
de natureza permanente, tempordria ou excepcional, ainda
que sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatal, como as
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autarquias, as fundacgGes publicas, as entidades paraestatais, as
empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou em
qualquer setor onde prevaleca o interesse do Estado.

XXV - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

REGIMENTO INTERNO DO CREF16/RN

RESOLUGCAO CREF16/RN N2 081-2023
NATAL/RN, 13 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho Regional de
Educagdo Fisica 162 Regido - CREF16/RN.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO
FiSICA DA 162 REGIAO - CREF16/RN, no uso de suas atribuigdes,
conforme dispde o inciso IX, do art. 40 do seu estatuto;

CONSIDERANDO o disposto no art. 52-A, inciso VI da Lei n2
9.696/1998 que dispde sobre a regulamentagdo da Profissdo
de Educacgdo Fisica e cria os respectivos Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Educacdo Fisica;

CONSIDERANDO, a deliberacio do Plenario do CREF16/RN,
em reunido ordindaria de 13 de janeiro de 2023, resolve:

Art. 12 - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Regional
de Educacdo Fisica da 162 Regido - CREF16/RN, que passa a fazer
parte integrante desta Resolugdo.

Art. 29 - Esta Resolugdo entra em vigor, apés homologacdo
do Plendrio do Conselho Federal de Educagdo Fisica - CONFEF e
publicado no Diario Oficial da Unido,

Art. 32 - Fica revogando a Resolugdo CREF16/RN n2 001/2015.

REGIMENTO INTERNO

TiTULO |
DA ENTIDADE E SEUS FINS

CAPITULO |
DA ENTIDADE

Art. 12 - O Conselho Regional de Educagdo Fisica da 162
Regido — CREF16/RN, dotado de personalidade juridica de direito
publico e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
tem natureza autdrquica corporativa especial, criado pela Lei
Federal n? 9.696, de 12 de setembro de 1998, publicada no
Diario Oficial da Unido em 02 de setembro de 1998 e ratificado
pela Lei Federal n? 14.386, de 27 de Junho de 2022, publicada
no Diario Oficial da Unido em 28 de Junho de 2022, entidade sui
generis, se organiza de forma federativa com o Conselho Federal
de Educagdo Fisica — CONFEF e demais Conselhos Regionais
de Educagdo Fisica — CREFs como Sistema CONFEF/CREFs,
constituido pelo conjunto das Autarquias Federais Fiscalizadoras
do exercicio da profissdo de Educagdo Fisica e tem por finalidade
anormatividade, disciplina e fiscalizagdo do exercicio da profissao,
e da observancia de seus principios éticos profissionais.
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PRINCiP10S EXPRESSOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Conceito

O vocdabulo “regime juridico administrativo” se refere as
inUmeras particularidades quetornamaatuagdodaadministragdo
publica individualizada nos momentos em que é comparada
com a atuagdo dos particulares de forma generalizada. Possui
sentido restrito, restando-se com a serventia Unica de designar o
conjunto de normas de direito publico que caracterizam o Direito
Administrativo de modo geral, estabelecendo, via de regra,
prerrogativas que colocam a Administragdo Publica em posicdo
privilegiada no que condiz as suas relagbes com os particulares,
bem como restricbes, que tem o fulcro de evitar que ela se
distancie da perseguicdo que ndo deve cessar no sentido da
consecug¢do do bem comum.

Desta forma, de maneira presumida, o Regime Juridico
Administrativo passa a atuar na busca da consecugdo de
interesses coletivos por meio dos quais a Administracdo
usufrui de vantagens ndo extensivas aos particulares de modo
geral, como é o caso do poder de desapropriar um imdvel, por
exemplo. Assim sendo, a Administra¢do Publica ndo pode abrir
mao desses fins publicos, ou seja, ao agente publico ndo é licito,
sem a autorizacdo da lei, transigir, negociar, renunciar, ou seja,
dispor de qualquer forma de interesses publicos, ainda que
sejam aqueles cujos equivalentes no ambito privado, seriam
considerados via de regra disponiveis, como o direito de cobrar
uma pensao alimenticia, por exemplo.

Nesse sentido, pode-se se afirmar que a supremacia do
interesse publico se encontra eivada de justificativas para a
concessdo de prerrogativas, ao passo que a indisponibilidade
de tal interesse, por sua vez, passa a impor a estipula¢do de
restricdes e sujei¢des a atuacdo administrativa, sendo estes
os principios da Administragdo Publica, que nesse estudo,
trataremos especificamente dos Principios Expressos e Implicitos
de modo geral.

— Principios Expressos da Administra¢do Publica

Principio da Legalidade

Surgido na era do Estado de Direito, o Principio da Legalidade
possui o conddo de vincular toda a atuagdo do Poder Publico,
seja de forma administrativa, jurisdicional, ou legislativa. E
considerado uma das principais garantias protetivas dos direitos
individuais no sistema democratico, na medida em que a lei é
confeccionada por intermédio dos representantes do povo e seu
conteuldo passa a limitar toda a atuagao estatal de forma geral.

Na seara do direito administrativo, a principal determinagao
advinda do Principio da Legalidade é a de que a atividade
administrativa seja exercida com observancia exata dos
parametros da lei, ou seja, a administracdo somente podera

agir quando estiver devidamente autorizada por lei, dentro dos
limites estabelecidos por lei, vindo, por conseguinte, a seguir o
procedimento que a lei exigir.

O Principio da Legalidade, segundo a doutrina cldssica, se
desdobra em duas dimensdes fundamentais ou subprincipios,
sendo eles: o Principio da supremacia da lei (primazia da lei ou
da legalidade em sentido negativo); e o Principio da reserva legal
(ou da legalidade em sentido positivo). Vejamos:

De acordo com os contempordneos juristas Ricardo
Alexandre e Jodo de Deus, o principio da supremacia da lei, pode
ser conceituado da seguinte forma:

O principio da supremacia da lei, ou legalidade em sentido
negativo, representa uma limitagdao a atuagdao da Administragao,
na medida em que ela ndo pode contrariar o disposto na lei. Trata-
se de uma consequéncia natural da posi¢cdo de superioridade
que a lei ocupa no ordenamento juridico em relagdo ao ato
administrativo. (2.017, ALEXANDRE e DEUS, p. 103).

Entende-se, desta forma, que o principio da supremacia
da lei, ou legalidade em sentido negativo, impde limitagdes ao
poder de atuagdo da Administragdo, tendo em vista que esta nao
pode agir em desconformidade com a lei, uma vez que a lei se
encontra em posi¢cdo de superioridade no ordenamento juridico
em relagdo ao ato administrativo como um todo. Exemplo: no
ato de desapropriagdo por utilidade publica, caso exista atuagdo
que ndo atenda ao interesse publico, estara presente o vicio de
desvio de poder ou de finalidade, que torna o ato plenamente
nulo.

Em relagdo ao principio da reserva legal, ou da legalidade
em sentido positivo, infere-se que ndo basta que o ato
administrativo simplesmente ndo contrarie a lei, ndo sendo
contra legem, e nem mesmo de ele pode ir além da lei praeter
legem, ou seja, o ato administrativo s6 pode ser praticado
segundo a lei secundum legem. Por esta razdo, denota-se que o
principio da reserva legal ou da legalidade em sentido positivo,
se encontra dotado do poder de condicionar a validade do ato
administrativo a prévia autoriza¢do legal de forma geral, uma
vez que no entendimento do ilustre Hely Lopes Meirelles, na
administragdo publica ndo ha liberdade nem vontade pessoal,
pois, ao passo que na seara particular é licito fazer tudo o que
a lei ndo proibe, na Administragdo Publica, apenas é permitido
fazer o que a lei disponibiliza e autoriza.

Pondera-se que em decorréncia do principio da legalidade,
nao pode a Administragdo Publica, por mero ato administrativo,
permitir a concessdo por meio de seus agentes, de direitos de
quaisquer espécies e nem mesmo criar obrigagdes ou impor
vedagGes aos administrados, uma vez que para executar tais
medidas, ela depende de lei. No entanto, de acordo com
Celso Antonio Bandeira de Mello, existem algumas restri¢oes
excepcionais ao principio da legalidade no ordenamento juridico
brasileiro, sendo elas: as medidas provisérias, o estado de defesa
e o estado de sitio.
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Em resumo, temos:

— Origem: Surgiu com o Estado de Direito e possui como
objetivo, proteger os direitos individuais em face da atuagdo do
Estado;

— A atividade administrativa deve exercida dentro dos
limites que a lei estabelecer e seguindo o procedimento que a
lei exigir, devendo ser autorizada por lei para que tenha eficacia;

— Dimensoes: Principio da supremacia da lei (primazia da lei
ou legalidade em sentido negativo); e Principio da reserva legal
(legalidade em sentido positivo);

— Aplicagdo na esfera pratica (exemplos): Necessidade
de previsdo legal para exigéncia de exame psicotécnico ou
imposicdo de limite de Idade em concurso publico, auséncia da
possibilidade de decreto autbnomo na concessdo de direitos
e imposicdo de obrigagBes a terceiros, subordinagdo de atos
administrativos vinculados e atos administrativos discricionarios;

— Aplicagdo na esfera tedrica: Ao passo que no ambito
particularélicitofazertudooquealeindoproibe, naadministragdo
publica so é permitido fazer o que a lei devidamente autorizar;

— Legalidade: o ato administrativo deve estar em total
conformidade com a lei e com o Direito, fato que amplia a seara
do controle de legalidade;

— ExcegOes existentes: medida provisdria, estado de defesa
e estado de sitio.

Principio da Impessoalidade

E o principio por meio do qual todos os agentes publicos
devem cumprir a lei de oficio de maneira impessoal, ainda
que, em decorréncia de suas convicgdes pessoais, politicas e
ideoldgicas, considerem a norma injusta.

Esse principio possui quatro significados diferentes. Sdo
eles: a finalidade publica, a isonomia, a imputagdo ao drgdo ou
entidade administrativa dos atos praticados pelos seus servidores
e a proibicdo de utilizacdo de propaganda oficial para promogdo
pessoal de agentes publicos.

Pondera-se que a Administragdo Publica ndo pode deixar
de buscar a consecugdo do interesse publico e nem tampouco,
a conservagdao do patrimoOnio publico, uma vez que tal busca
possui carater institucional, devendo ser independente dos
interesses pessoais dos ocupantes dos cargos que sdo exercidos
em conluio as atividades administrativas, ou seja, nesta acepgao
da impessoalidade, os fins publicos, na forma determinada em
lei, seja de forma expressa ou implicita, devem ser perseguidos
independentemente da pessoa que exerce a fungdo publica.

Pelo motivo retro mencionado, boa parte da doutrina
consideraimplicitamenteinserido no principio daimpessoalidade,
o principio da finalidade, posto que se por ventura, o agente
publico vier a praticar o ato administrativo sem interesse publico,
visando tdo somente satisfazer interesse privado, tal ato sofrera
desvio de finalidade, vindo, por esse motivo a ser invalidado.

E importante ressaltar também que o principio da
impessoalidade traz o foco da analise para o administrado. Assim
sendo, independente da pessoa que esteja se relacionando com
a administracdo, o tratamento devera ser sempre de forma
igual para todos. Desta maneira, a exigéncia de impessoalidade
advém do principio da isonomia, vindo a repercutir na exigéncia
de licitagdo prévia as contratagbes a ser realizadas pela
Administra¢do; na vedagdo ao nepotismo, de acordo com o
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disposto na Sumula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal;
no respeito a ordem cronoldgica para pagamento dos precatorios,
dentre outros fatores.

Outro ponto importante que merece destaque acerca da
acepgao do principio daimpessoalidade, diz respeito aimputagdo
da atuagdo administrativa ao Estado, e ndo aos agentes publicos
gue a colocam em pratica. Assim sendo, as realizagOes estatais
ndo sdo imputadas ao agente publico que as praticou, mas sim
ao ente ou entidade em nome de quem foram produzidas tais
realizagGes.

Por fim, merece destaque um outro ponto importante
do principio da impessoalidade que se encontra relacionado
a proibicdo da utilizacdo de propaganda oficial com o fito de
promogdo pessoal de agentes publicos. Sendo a publicidade
oficial, custeada com recursos publicos, devera possuir como
Unico propdsito o carater educativo e informativo da populagao
como um todo, o que, assim sendo, ndo se permitird que
paralelamente a estes objetivos o gestor utilize a publicidade
oficial de forma direta, com o objetivo de promover a sua figura
publica.

Lamentavelmente, agindo em contramdo ao principio
da impessoalidade, nota-se com frequéncia a utilizagdo da
propaganda oficial como meio de promogado pessoal de agentes
publicos, agindo como se a satisfagdo do interesse publico ndo
lhes fosse uma obrigacdo. Entretanto, em combate a tais atos,
com o fulcro de restringir a promogdo pessoal de agentes publicos,
por intermédio de propaganda financiada exclusivamente com
os cofres publicos, o art. 37, § 1.2, da Constituicdo Federal, em
socorro a populagdo, determina:

Art. 37.[...]

§ 1.2 A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos drgdos publicos deverd ter cardter educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

Desta maneira, em respeito ao mencionado texto
constitucional, ressalta-se que a propaganda anunciando a
disponibilizagdo de um recente servigo ou o primdrdio de
funcionamento de uma nova escola, por exemplo, é legitima,
possuindo importante carater informativo.

Em resumo, temos:

- Finalidade: Todos os agentes publicos devem cumprir a lei
de oficio de maneira impessoal, ainda que, em decorréncia de
suas convicgdes pessoais, politicas e ideoldgicas, considerem a
norma injusta.

- Significados: A finalidade publica, a isonomia, a imputagdo
ao orgdo ou entidade administrativa dos atos praticados pelos
seus servidores e a proibi¢do de utilizagdo de propaganda oficial
para promogdo pessoal de agentes publicos.

- Principio implicito: O principio da finalidade, posto que se
por ventura o agente publico vier a praticar o ato administrativo
sem interesse publico, visando tdo somente satisfazer interesse
privado, tal ato sofrerd desvio de finalidade, vindo, por esse
motivo a ser invalidado.

—Aspectoimportante: Aimputacdo da atuagdo administrativa
ao Estado, e ndo aos agentes publicos que a colocam em pratica.

— Nota importante: proibicdo da utilizacdo de propaganda
oficial com o fito de promogado pessoal de agentes publicos.
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— Dispositivo de Lei combatente a violagdo do principio da
impessoalidade e a promogdo pessoal de agentes publicos, por
meio de propaganda financiada exclusivamente com os cofres
publicos: Art. 37, § 1.2, da CFB/88:

§ 1.2 A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos orgdos publicos deverd ter cardter educativo,
informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

Principio da Moralidade

A principio ressalta-se que ndo existe um conceito legal ou
constitucional de moralidade administrativa, o que ocorre na
verdade, sdo proclamas de conceitos juridicos indeterminados
que sdo formatados pelo entendimento da doutrina majoritaria
e da jurisprudéncia.

Nesse diapasao, ressalta-se que o principio da moralidade
é condizente a convicgdo de obediéncia aos valores morais,
aos principios da justica e da equidade, aos bons costumes, as
normas da boa administragdo, a ideia de honestidade, a boa-fé,
a ética e por ultimo, a lealdade.

A doutrina denota que a moral administrativa, trata-se
daquela que determina e comanda a observancia a principios
éticos retirados da disciplina interna da Administragdo Publica.

Dentre os varios atos praticados pelos agentes publicos
violadores do principio da moralidade administrativa, é coerente
citar: a pratica de nepotismo; as “colas” em concursos publicos; a
pratica de atos de favorecimento proéprio, dentre outros. Ocorre
que os particulares também acabam por violar a moralidade
administrativa quando, por exemplo: ajustam artimanhas em
licitagGes; fazem “colas” em concursos publicos, dentre outros
atos pertinentes.

E importante destacar que o principio da moralidade é
possuidor de existéncia autbnoma, portanto, ndo se confunde
com o principio da legalidade, tendo em vista que a lei pode ser
vista como imoral e a seara da moral é mais ampla do que a da
lei. Assim sendo, ocorrera ofensa ao principio da moralidade
administrativa todas as vezes que o comportamento da
administragdo, embora esteja em concordancia com a lei, vier
a ofender a moral, os principios de justica, os bons costumes,
as normas de boa administragdo bem como a ideia comum de
honestidade.

Registra-se em poucas palavras, que a moralidade pode
ser definida como requisito de validade do ato administrativo.
Desta forma, a conduta imoral, a semelhanga da conduta ilegal,
também se encontra passivel de trazer como consequéncia a
invalidade do respectivo ato, que poderad vir a ser decretada pela
prépria administragdo por meio da autotutela, ou pelo Poder
Judiciario.

Denota-se que o controle judicial da moralidade
administrativa se encontra afixado no art. 5.2, LXXIIl, da
Constituicao Federal, que dispGe sobre a ag¢do popular nos
seguintes termos:

Art.5.2[..]

LXXIll — qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo
popular que vise a anular ato lesivo ao patriménio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patriménio histdrico e cultural, ficando
o autor, salvo comprovada md-fé, isento de custas judiciais e do
6nus da sucumbéncia.
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Pontua-se na verdade, que ao atribuir competéncia para que
agentes publicos possam praticar atos administrativos, de forma
implicita, a lei exige que o uso da prerrogativa legal ocorra em
consonancia com a moralidade administrativa, posto que caso
esse requisito ndo seja cumprido, vira a ensejar a nulidade do
ato, sendo passivel de proclamagdo por decisdo judicial, bem
como pela prépria administragdo que editou a ato ao utilizar-se
da autotutela.

Registra-se ainda que a improbidade administrativa
constitui-se num tipo de imoralidade administrativa qualificada,
cuja gravidade é preponderantemente enorme, tanto que
veio a merecer especial tratamento constitucional e legal, que
Ilhes estabeleceram consequéncias exorbitantes ante a mera
pronuncia de nulidade do ato e, ainda, impondo ao agente
responsavel san¢des de carater pessoal de peso consideravel.
Uma vez reconhecida, a improbidade administrativa resultara
na supressdao do ato do ordenamento juridico e na imposigao
a0 sujeito que a praticou grandes consequéncias, como a perda
da funcgdo publica, indisponibilidade dos bens, ressarcimento ao
erario e suspensdo dos direitos politicos, nos termos do art. 37, §
4.2 da Constituigdo Federal.

Por fim, de maneira ainda mais severa, o art. 85, V, da
Constituicdo Federal Brasileira, determina e qualifica como
crime de responsabilidade os atos do Presidente da Republica
que venham a atentar contra a probidade administrativa, uma
vez que a pratica de crime de responsabilidade possui como uma
de suas consequéncias determinadas por lei, a perda do cargo,
fato que demonstra de forma contundente a importancia dada
pelo legislador constituinte ao principio da moralidade, posto
que, na ocorréncia de improbidade administrativa por agressdo
qualificada, pode a maior autoridade da Republica ser levada ao
impeachment.

Em resumo, temos:

— Conceito doutrinario: Moral administrativa é aquela
determinante da observancia aos principios éticos retirados da
disciplina interna da administracao;

— Conteudo do principio: Total observancia aos principios da
justica e da equidade, a boa-fé, as regras da boa administracdo,
aos valores morais, aos bons costumes, a ideia comum de
honestidade, a ética e por ultimo a lealdade;

— Observancia: Deve ser observado pelos agentes publicos
e também pelos particulares que se relacionam com a
Administra¢do Publica;

— Alguns atos que violam o principio da moralidade
administrativa a pratica de nepotismo; as “colas” em concursos
publicos; a pratica de atos de favorecimento préprio, dentre
outros.

— Possuidor de existéncia auténoma: O principio da
moralidade ndo se confunde com o principio da legalidade;

— E requisito de validade do ato administrativo: Assim
quando a moralidade ndo for observada, podera ocorrer a
invalidagdo do ato;

Autotutela: Ocorre quando a
administrativo imoral pode ser decretada
Administracdo Publica ou pelo Poder Judiciario;

—AcGes judiciais para controle da moralidade administrativa
que merecem destaque: a¢do popular e acdo de improbidade
administrativa.

invalidagdo do ato
pela prépria
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Principio da Publicidade

Advindo da democracia, o principio da publicidade é
caracterizado pelo fato de todo poder emanar do povo, uma
vez que sem isso, ndo teria como a atuagdo da administragao
ocorrer sem o conhecimento deste, fato que acarretaria como
consequéncia a impossibilidade de o titular do poder vir a
controlar de forma contundente, o respectivo exercicio por parte
das autoridades constituidas.

Pondera-se que a administragdo é publica e os seus atos
devem ocorrer em publico, sendo desta forma, em regra, a
contundente e ampla publicidade dos atos administrativos,
ressalvados os casos de sigilo determinados por lei.

Assim sendo, denota-se que a publicidade ndo existe como
um fim em si mesmo, ou apenas como uma providéncia de ordem
meramente formal. O principal foco da publicidade é assegurar
transparéncia ou visibilidade da atuagao administrativa, vindo a
possibilitar o exercicio do controle da Administragdo Publica por
meio dos administrados, bem como dos dérgdos determinados
por lei que se encontram incumbidos de tal objetivo.

Nesse diapasdo, o art. 52, inciso XXXIll da CFB/88, garante
a todos os cidaddos o direito a receber dos dérgdos publicos
informagdes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo, que deverdo serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, com exce¢do daquelas cujo sigilo
seja imprescindivel a seguran¢a da sociedade como um todo
e do Estado de forma geral, uma vez que esse dispositivo
constitucional, ao garantir o recebimento de informagdes
ndao somente de interesse individual, garante ainda que tal
recebimento seja de interesse coletivo ou geral, fato possibilita
o exercicio de controle de toda a atuagdo administrativa advinda
por parte dos administrados.

E importante ressaltar que o principio da publicidade n3o
pode ser interpretado como detentor permissivo a violagdo da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas,
conforme explicita o art. 5.2, X da Constituicdo Federal, ou do
sigilo da fonte quando necessario ao exercicio profissional, nos
termos do art. 5.2, XIV da CFB/88.

Destaca-se que com base no principio da publicidade, com
vistas a garantir a total transparéncia na atua¢do da administragao
publica, a CFB/1988 prevé: o direito d obtencdo de certidées em
reparticées publicas, para defesa de direitos e esclarecimento
de situagbes de interesse pessoal, independentemente do
pagamento de taxas (art. 5.2, XXXIV, “b”); o direito de peti¢cdo
aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade
ou abuso de poder, independentemente do pagamento de taxas
(art. 5.2, XXXIV, “a”); e o direito de acesso dos usudrios a registros
administrativos e atos de governo (art. 37, § 3.9, ).

Pondera-se que havendo violagdo a tais regras, o interessado
possui a sua disposicdo algumas ag¢des constitucionais para
a tutela do seu direito, sendo elas: o habeas data (CF, art. 5.9,
LXXIl) e 0 mandado de seguranga (CF, art. 5.2, LXIX), ou ainda, as
vias judiciais ordindrias.

No que concerne aos mecanismos adotados para a
concretizagdo do principio, a publicidade poderd ocorrer por
intermédio da publicacdo do ato ou, dependendo da situagdo, por
meio de sua simples comunicagdo aos destinatarios interessados.

Registra-se, que caso ndo haja norma determinando a
publicagdo, os atos administrativos nao geradores de efeitos
externos a Administragao, como por exemplo, uma portaria que
cria determinado evento, nao precisam ser publicados, bastando
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gue seja atendido o principio da publicidade por meio da
comunicag¢do aos interessados. Entendido esse raciocinio, pode-
se afirmar que o dever de publicagdo recai apenas sobre os atos
geradores de efeitos externos & Administracdo. E o que ocorre,
por exemplo, num edital de abertura de um concurso publico, ou
guando exista norma legal determinando a publicacdo.

Determinado a lei a publicacdo do ato, ressalta-se que
esta devera ser feita na Imprensa Oficial, e, caso a divulgagado
ocorra apenas pela televisdo ou pelo radio, ainda que em horario
oficial, ndo se considerard atendida essa exigéncia. No entanto,
conforme o ensinamento do ilustre Hely Lopes Meirelles, onde
ndo houver érgdo oficial, em consonancia com a Lei Organica
do Municipio, a publicagdo oficial podera ser feita pela afixagdo
dos atos e leis municipais na sede da Prefeitura ou da Camara
Municipal.

Dotada de importantes mecanismos para a concretizagao
do principio da publicidade, ganha destaque a Lei 12.527/2011,
também conhecida como de Lei de Acesso a Informagdo ou Lei da
Transparéncia Publica. A mencionada Lei estabelece regras gerais,
de carater nacional, vindo a disciplinar o acesso as informacgdes
contidas no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso |l do § 32 do art. 37
e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal Brasileira de 1.988.
Encontram-se subordinados ao regime da lei 12.527/2011, tanto
a Administragdo Direta, quanto as entidades da Administragdo
Indireta e demais entidades controladas de forma direta ou
indireta pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios. Também estdo submetidas a ordenanga da Lei
daTransparéncia Publica as entidades privadas sem fins lucrativos,
desde que recebam recursos publicos para a realizagdo de agdes
de interesse publico, especialmente as relativas a publicidade
da destinacdo desses recursos, sem prejuizo de efetuarem as
prestacGes de contas a que estejam obrigadas por lei.

Por fim, pontua-se que embora a regra ser a publicidade, a
Lei 12.527/2011 excetua com ressalvas, o sigilo de informac&es
gue sejam imprescindiveis a seguran¢a da sociedade ou do
Estado de forma geral. Ocorre que ainda nesses casos, o sigilo
nao sera eterno, estando previstos prazos maximos de restrigdo
de acesso as informacgbes, conforme suas classificacGes da
seguinte forma, nos ditames do art. 24, § 12:

a) Informagdo ultrassecreta (25 anos de prazo maximo de
restricdo ao acesso);

b) Informagao secreta (15 anos de prazo maximo de restri¢do
a0 acesso);

c) Informacgdo reservada (cinco anos de prazo maximo de
restricdo ao acesso).

Em sintese, temos:

- E advindo da democracia e se encontra ligado ao exercicio
da cidadania;

— Exige divulgacdo ampla dos atos da Administracdo Publica,
com excegao das hipdteses excepcionais de sigilo;

— Se encontra ligado a eficacia do ato administrativo;

— Possui como foco assegurar a transparéncia da atuagdo
administrativa, vindo a possibilitar o exercicio do controle da
Administracdo Publica de modo geral;

— Em relagdo a sua manifesta¢do, concede ao cidadao:
direito a obtencdo de certidées em repartices publicas;
direito de peticdo; direito de acesso dos usuarios a registros
administrativos e atos de governo; direito a receber dos 6rgaos
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ADMINISTRAGAO PUBLICA: CONCEITO, ESTRUTURA,
PODERES E DEVERES DO ADMINISTRADOR PUBLICO,
ADMINISTRAGAO INDIRETA

— Administragao publica

Conceito

Administragdo Publica em sentido geral e objetivo, é a
atividade que o Estado pratica sob regime publico, para a
realizagdo dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas
juridicas, érgaos e agentes publicos.

A Administragao Publica pode ser definida em sentido amplo
e estrito, além disso, é conceituada por Di Pietro (2009, p. 57),
como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve,
sob regime juridico total ou parcialmente publico, para a
consecucdo dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a
Administragcdo Publica é subdividida em 6rgdos governamentais e
orgdos administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo,
sendo ainda subdividida pela sua fungdo politica e administrativa
em sentido objetivo.

J4 em sentido estrito, a Administracdo Publica se subdivide
em Orgdos, pessoas juridicas e agentes publicos que praticam
fungdes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida
também na atividade exercida por esses entes em sentido
objetivo.

Em suma, temos:

Sentido amplo {d6rgdos governa-

SENTIDO SUBIJETIVO . .~ .. .
mentais e 6rgdos administrativos}.

Sentido estrito {pessoas juridicas,

SENTIDO SUBIJETIVO . -
drgdos e agentes publicos}.

Sentido amplo {func¢do politica e

SENTIDO OBIJETIVO administrativa).

Sentido estrito {atividade exerci-

SENTIDO OBIJETIVO
da por esses entes}.

Existem fungdes na Administragdo Publica que sao exercidas
pelas pessoas juridicas, érgdos e agentes da Administragdo que
sdo subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa
e servigo publico.

Para melhor compreensdo e conhecimento, detalharemos
cada uma das fungbes. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do
desenvolvimento dos entes e pessoas que exercem fungGes de
utilidade ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia
administrativa. Sdo os atos da Administragdo que limitam
interesses individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servigo publico: resume-se em toda atividade que a
Administragdo Publica executa, de forma direta ou indireta, para
satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o
regime juridico e com predominancia publica. O servigo publico
também regula a atividade permanente de edi¢do de atos
normativos e concretos sobre atividades publicas e privadas, de
forma implementativa de politicas de governo.

A finalidade de todas essas fun¢des é executar as politicas
de governo e desempenhar a fung¢do administrativa em favor
do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao
bom andamento da Administracdo Publica como um todo com
o incentivo das atividades privadas de interesse social, visando
sempre o interesse publico.

A Administragdo Publica também possui elementos que a
compde, sdo eles: as pessoas juridicas de direito publico e de
direito privado por delegagdo, 6rgdos e agentes publicos que
exercem a fung¢do administrativa estatal.

— Observagao importante:

Pessoas juridicas de direito publico sdo entidades estatais
acopladas ao Estado, exercendo finalidades de interesse
imediato da coletividade. Em se tratando do direito publico
externo, possuem a personalidade juridica de direito publico
cometida a diversas nag¢Oes estrangeiras, como a Santa Sé, bem
como a organismos internacionais como a ONU, OEA, UNESCO.
(art. 42 do CC).

No direito publico interno encontra-se, no ambito da
administragdo direta, que cuida-se da Nagdo brasileira: Unido,
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios (art. 41, incs. |,
Il e lll, do CC).

No ambito do direito publico interno encontram-se, no
campo da administracdo indireta, as autarquias e associagdes
publicas (art. 41, inc. IV, do CC). Posto que as associagOes publicas,
pessoas juridicas de direito publico interno dispostas no inc. IV
do art. 41 do CC, pela Lei n.2 11.107/2005,7 foram sancionadas
para auxiliar ao consércio publico a ser firmado entre entes
publicos (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal).

— Poderes e Deveres do Administrador Publico*

Para o adequado cumprimento de suas atribuigdes
constitucionais, a legislagdo confere a Administracdo Publica
competéncias especiais. Sendo prerrogativas relacionadas
com obrigagbes, as competéncias administrativas constituem
verdadeiros poderes-deveres instrumentais para a defesa do
interesse publico.

A doutrina costuma incluir nesse capitulo o estudo de sete
poderes da Administragdo:

1 Mazza, Alexandre. Manual de direito administrativo. (12th edi-
¢do). Editora Saraiva, 2022.
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a) vinculado: fala-se em poder vinculado ou poder regrado
quando a lei atribui determinada competéncia definindo todos
os aspectos da conduta a ser adotada, sem atribuir margem de
liberdade para o agente publico escolher a melhor forma de agir

b) discricionario: na discricionariedade, o legislador atribui
certa competéncia a Administracdo Publica, reservando uma
margem de liberdade para que o agente publico, diante da
situagdo concreta, possa selecionar entre as opgGes predefinidas
qual a mais apropriada para defender o interesse publico.

c) disciplinar: o poder disciplinar consiste na possibilidade
de a Administragdo aplicar puni¢des aos agentes publicos que
cometam infragGes funcionais.

Assim, trata-se de poder interno, ndo permanente e
discricionario. Interno porque somente pode ser exercido sobre
agentes publicos, nunca emrelagdo a particulares, exceto quando
estes forem contratados da Administracdo. E ndo permanente
na medida em que é aplicavel apenas se e quando o servidor
cometer falta funcional. E discricionério porque a Administracdo
pode escolher, com alguma margem de liberdade, qual a punicdo
mais apropriada a ser aplicada ao agente publico.

d) hierarquico: Poder hierdrquico, segundo leciona Hely
Lopes Meirelles, “é o de que dispde o Executivo para distribuir e
escalonar as fungdes de seus érgdos, ordenar e rever a atuagao
de seus agentes, estabelecendo a relagao de subordinagdo entre
os servidores do seu quadro de pessoal”.

e) regulamentar: decorrente do poder hierarquico, o poder
regulamentar consiste na possibilidade de os chefes do Poder
Executivo editarem atos administrativos gerais e abstratos, ou
gerais e concretos, expedidos para dar fiel execugao a lei.

f) de policia: juntamente com os servigos publicos e as
atividades de fomento, o poder de policia constitui uma das trés
fungdes precipuas da Administragdo Publica moderna.

Servigo publico e fomento sdo atuagGes estatais ampliativas
da esfera de interesses do particular, sendo prestadas pela
Administragdo por meio do oferecimento de vantagens diretas
aos individuos e as coletividades.

O poder de policia, pelo contrario, representa uma atividade
estatal restritiva dos interesses privados, limitando a liberdade e
a propriedade individual em favor do interesse publico.

g) normativo: o poder regulamentar enquadra-se em
uma categoria mais ampla denominada poder normativo, que
inclui todas as diversas categorias de atos abstratos, tais como:
regimentos, instrucdes, deliberagdes, resolucdes e portarias.

Quando o agente publico exerce adequadamente suas
competéncias, atuando em conformidade com o regime juridico-
administrativo, sem excessos ou desvios, fala-se em uso regular
do poder.

Deveres do administrador publico

Sdo deveres do administrador publico de acordo com a
doutrina:

— Poder-dever de agir: agir é desempenhar a tempo as
atribui¢des do cargo, fungdo ou emprego de que é titular. Ex:
Obrigagdo de punicdo de servidores quando infringido dever
funcional.
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O poder administrativo conferido a administracdo para
atingir o fim publico representa um dever de agir e uma obrigac¢ado
do administrador publico de atuar em beneficio da coletividade
e seus individuos. E tal poder é irrenunciavel (e devem ser
executados pelo titular) e obrigatério.

— Dever de eficiéncia: é a necessidade de tornar a atuagdo
do administrador publico mais célere, coordenado e eficiente, ou
seja, é o dever de boa administragdo.

O agente tem o dever de executar suas atividades com
presteza, perfeicao e rendimento funcional.

— Dever de probidade: exige que a atuagao do administrador
publico seja em consonancia com os principios da moralidade e
honestidade administrativa sob pena de serem aplicadas san¢des
administrativas, penais e politica (art. 37, §42 da CF).

— Dever de prestar contas: constitui um dever inerente do
administrador publico a presta¢do de contas referente a gestdo
dos bens e interesses da coletividade.

E o dever do administrador publico a prestacdo de contas
referentes a gestdo dos bens e interesses da coletividade. Todo
agente publico tem o dever de prestar contas dos seus atos, sejam
eles atos de governo, administrativos ou de gestdo financeira.

Uso e abuso de poder?

O poder administrativo representa uma prerrogativa de
Direito Publico outorgada ao Estado para ser exercido por meio
de seus agentes. Uso do poder, portanto, é a utilizagdo normal
das competéncias que a lei confere ao agente publico.

Ocorre que, infelizmente nem sempre o poder administrativo
é utilizado adequadamente pelos administradores. Uma vez que
sua atuagdo é pautada em limites legalmente estabelecidos, a
conduta abusiva ndo pode ser aceita pelo nosso ordenamento.
Sempre que o agente atua fora dos objetivos expressos ou
implicitos pela lei, teremos a manifestagdo do abuso do poder.

Uso irregular do poder ou abuso de poder é um vicio que
torna o ato administrativo nulo sempre que o agente exerce
indevidamente determinada competéncia administrativa. Além
de causar a invalidade do ato, a pratica do abuso de poder
constitui ilicito ensejador de responsabilizagao da autoridade.

O abuso do poder pode ocorrer de duas maneiras:

— Excesso de poder: nesse caso, a conduta do agente esta
fora dos limites de sua competéncia.

— Desvio de poder: aqui, a conduta do agente estd dentro
dos seus limites de competéncia, porém tal conduta se afasta do
interesse publico.

Apesar de existir controvérsia, entendimento majoritario,
adotado em concursos, inclusive, estabelece a necessidade de
0 agente possuir competéncia para que possa cometer abuso de
poder, seja qual for a espécie de abuso.

Ao agir com abuso de poder, a conduta do agente passa a se
submeter a revisdo judicial ou administrativa. Além da autotutela
administrativa e do controle judicial mediante instrumentos
especificos, inclusive mandado de segurancga, o abuso de poder
podera em alguns casos configurar um ilicito penal, na forma da
Lei n2 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade).

2 Meirelles, Dalmo de A. Direito Administrativo Decifrado. (Colegcdo
Decifrado). (2nd edi¢do). Grupo GEN, 2023.
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Existe uma controvérsia com relagdo a caracterizagdo do
desvio de poder.

A doutrina cldssica entende configurar um defeito de
intengdo ou vontade do agente, ou seja, seria uma caracteristica
subjetiva. Para os defensores dessa corrente, a simples intengdo
do agente poderia resultar na nulidade do ato.

A doutrina mais moderna, inclusive adotada por concursos
publicos, entende ser o desvio de poder um defeito de
comportamento do agente, ou seja, caracteristica objetiva.
Apesar de considerar que a intengao é uma condi¢do necessaria,
entende ndo ser suficiente para determinar a nulidade do ato.
A intengdo deverad ser acrescida da efetiva violagdo concreta do
interesse publico.

E essencial que facamos uma observacdo que costuma
causar confusdo no estudo do abuso de poder: ndo pode essa
pratica ser confundida com o abuso de autoridade. Tal pratica é a
figura do abuso de poder no direito penal, ou seja, uma conduta
criminal. Diz-se que, na pratica, o abuso de autoridade é o abuso
de poder na esfera penal.

— Administracdo direta e indireta

A principio, infere-se que Administragdio Direta é
correspondente aos 6rgdos que compdem a estrutura das
pessoas federativas que executam a atividade administrativa de
maneira centralizada. O vocabulo “Administracdo Direta” possui
sentido abrangente vindo a compreender todos os drgdos e
agentes dos entes federados, tanto os que fazem parte do Poder
Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que sdo os
responsaveis por praticar a atividade administrativa de maneira
centralizada.

J4d a Administracdo Indireta, é equivalente as pessoas
juridicas criadas pelos entes federados, que possuem ligagdo
com as Administragdes Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo
administrativa de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a convic¢do de que atividades podem ser
exercidas de forma mais eficaz por entidade auténoma e com
personalidade juridica prépria, o Estado transfere tais atribuicoes
a particulares e, ainda pode criar outras pessoas juridicas, de
direito publico ou de direito privado para estafinalidade. Optando
pela segunda op¢do, as novas entidades passardo a compor a
Administragcdo Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execucgdo especializado de certas atividades, sdo
consideradas como sendo manifestacdo da descentralizacdo por
servico, funcional ou técnica, de modo geral.

Desconcentragdo e Descentralizagao

Consiste a desconcentragdao administrativa na distribuicdo
interna de competéncias, na esfera da mesma pessoa juridica.
Assim sendo, na desconcentragdo administrativa, o trabalho é
distribuido entre os érgdos que integram a mesma instituicdo,
fato que ocorre de forma diferente na descentralizagdo
administrativa, que impde a distribuicdo de competéncia para
outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentragdo administrativa tanto na
administragdo direta como na administracdo indireta de todos
os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo
de desconcentra¢do administrativa no ambito da Administra¢do
Direta da Unido, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia
da Republica; em ambito estadual, o Ministério Publico e as
secretarias estaduais, dentre outros; no ambito municipal, as
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secretarias municipais e as cdmaras municipais; na administracdo
indireta federal, as vérias agéncias do Banco do Brasil que sdo
sociedade de economia mista, ou do INSS com localizagdo em
todos os Estados da Federagao.

Ocorre que a desconcentragao enseja a existéncia de varios
Orgdos, sejam eles 6rgdos da Administracdo Direta ou das
pessoas juridicas da Administracdo Indireta, e devido ao fato
desses Orgdos estarem dispostos de forma interna, segundo
uma relagdo de subordinagdo de hierarquia, entende-se que a
desconcentragdo administrativa estd diretamente relacionada ao
principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizagdo administrativa, ao invés
de executar suas atividades administrativas por si mesmo, o
Estado transfere a execu¢do dessas atividades para particulares
e, ainda a outras pessoas juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre
distribuindo suas atribuicdes e detenha controle sobre as
atividades ou servigos transferidos, ndo existe relacdo de
hierarquia entre a pessoa que transfere e a que acolhe as
atribuicGes.

Criagdo, extingdo e capacidade processual dos 6rgaos
publicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 12 da CFB/1988 dispbem que a criagdo
e a extingdo de drgdos da administracdo publica dependem
de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem
compete, de forma privada, e por meio de decreto, dispor sobre
a organizac¢do e funcionamento desses 6rgaos publicos, quando
ndo ensejar aumento de despesas nem criagao ou extingdo de
6rgdos publicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma, para que
haja a criagdo e extingdo de drgdos, existe a necessidade de lei,
no entanto, para dispor sobre a organizagdo e o funcionamento,
denota-se que poderd ser utilizado ato normativo inferior a lei,
que se trata do decreto. Caso o Poder Executivo Federal desejar
criar um Ministério a mais, o presidente da Republica devera
encaminhar projeto de lei ao Congresso Nacional. Porém, caso
esse Orgdo seja criado, sua estruturagdo interna devera ser feita
por decreto. Na realidade, todos os regimentos internos dos
ministérios sdo realizados por intermédio de decreto, pelo fato
de tal ato se tratar de organizagao interna do érgdo. Vejamos:

- Orgao: é criado por meio de lei.

— Organizagdo Interna: pode ser feita por DECRETO, desde
que ndo provoque aumento de despesas, bem como a criagdo ou
a extingdo de outros drgdos.

— Orgdos De Controle: Trata-se dos prepostos a fiscalizar e
controlar a atividade de outros drgdos e agentes”. Exemplo:
Tribunal de Contas da Unido.

Pessoas administrativas

Explicita-se que as entidades administrativas sdo a prépria
Administracdo Indireta, composta de forma taxativa pelas
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades
de economia mista.

De forma contrdria as pessoas politicas, tais entidades, nao
sdo reguladas pelo Direito Administrativo, ndo detendo poder
politico e encontram-se vinculadas a entidade politica que as
criou. N3do existe hierarquia entre as entidades da Administragdo
Publica indireta e os entes federativos que as criou. Ocorre,
nesse sentido, uma vinculagdo administrativa em tais situagdes,
de maneira que os entes federativos somente conseguem
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manter-se no controle se as entidades da Administragdo Indireta
estiverem desempenhando as fung¢Ges para as quais foram
criadas de forma correta.

Pessoas politicas

As pessoas politicas sdo os entes federativos previstos na
Constituicdo Federal. Sdo eles a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios. Denota-se que tais pessoas ou entes,
sdo regidos pelo Direito Constitucional, vindo a deter uma
parcela do poder politico. Por esse motivo, afirma-se que tais
entes sdo auténomos, vindo a se organizar de forma particular
para alcancar as finalidades avengadas na Constituicdo Federal.

Assim sendo, ndo se confunde autonomia com soberania,
pois, ao passo que a autonomia consiste na possibilidade de
cada um dos entes federativos organizar-se de forma interna,
elaborando suas leis e exercendo as competéncias que a eles sdo
determinadas pela Constitui¢do Federal, a soberania nada mais é
do que uma caracteristica que se encontra presente somente no
ambito da Republica Federativa do Brasil, que é formada pelos
referidos entes federativos.

Autarquias

As autarquias sdo pessoas juridicas de direito publico
interno, criadas por lei especifica para a execugdo de atividades
especiais e tipicas da Administracdo Publica como um todo. Com
as autarquias, a impressdo que se tem, é a de que o Estado veio
a descentralizar determinadas atividades para entidades eivadas
de maior especializagdo.

As autarquias sdo especializadas em sua darea de atuagdo,
dando a ideia de que os servigos por elas prestados sdo feitos
de forma mais eficaz e venham com isso, a atingir de maneira
contundente asuafinalidade, que é o bem comum da coletividade
como um todo. Por esse motivo, aduz-se que as autarquias sdo
um servico publico descentralizado. Assim, devido ao fato de
prestarem esse servico publico especializado, as autarquias
acabam por se assemelhar em tudo o que lhes é possivel, ao
entidade estatal a que estiverem servindo. Assim sendo, as
autarquias se encontram sujeitas ao mesmo regime juridico que
o Estado. Nos dizeres de Hely Lopes Meirelles, as autarquias
sdo uma “longa manus” do Estado, ou seja, sdo executoras de
ordens determinadas pelo respectivo ente da Federagdo a que
estdo vinculadas.

As autarquias sdo criadas por lei especifica, que de forma
obrigacional devera ser de iniciativa do Chefe do Poder Executivo
do ente federativo a que estiver vinculada. Explicita-se também
gue a fungdo administrativa, mesmo que esteja sendo exercida
tipicamente pelo Poder Executivo, pode vir a ser desempenhada,
em regime totalmente atipico pelos demais Poderes da
Republica. Em tais situagGes, infere-se que é possivel que sejam
criadas autarquias no ambito do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario, oportunidade na qual a iniciativa para a lei destinada
a sua criagdo, deverd, obrigatoriamente, segundo os parametros
legais, ser feita pelo respectivo Poder.

— Empresas Publicas

Sociedades de Economia Mista

S3o a parte da Administracdo Indireta mais voltada para
o direito privado, sendo também chamadas pela maioria
doutrinaria de empresas estatais.
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Tanto a empresas publicas, quanto as sociedades de
economia mista, no que se refere a sua area de atuagdo, podem
ser divididas entre prestadoras diversas de servigo publico e
plenamente atuantes na atividade econ6mica de modo geral.
Assim sendo, obtemos dois tipos de empresas publicas e dois
tipos de sociedades de economia mista.

Ressalta-se que ao passo que as empresas estatais
exploradoras de atividade econd6mica estdo sob a égide, no
plano constitucional, pelo art. 173, sendo que a sua atividade se
encontra regida pelo direito privado de maneira prioritaria, as
empresas estatais prestadoras de servigo publico sdo reguladas,
pelo mesmo diploma legal, pelo art. 175, de maneira que sua
atividade é regida de forma exclusiva e prioritaria pelo direito
publico.

— Observagdo importante: todas as empresas estatais, sejam
prestadoras de servigos publicos ou exploradoras de atividade
econdmica, possuem personalidade juridica de direito privado.

O que diferencia as empresas estatais exploradoras de
atividade econ6mica das empresas estatais prestadoras de
servico publico é a atividade que exercem. Assim, sendo ela
prestadora de servigo publico, a atividade desempenhada é regida
pelo direito publico, nos ditames do artigo 175 da Constituicdo
Federal que determina que “incumbe ao Poder Publico, na forma
da lei, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo,
sempre através de licitagdo, a presta¢do de servigos publicos.” Ja
se for exploradora de atividade econ6mica, como maneira de
evitar que o principio da livre concorréncia reste-se prejudicado,
as referidas atividades deverdo ser reguladas pelo direito privado,
nos ditames do artigo 173 da Constituicdo Federal, que assim
determina:

Art. 173 Ressalvados os casos previstos nesta Constituicdo,
a exploragdo direta de atividade econémica pelo Estado s6 serd
permitida quando necessdria aos imperativos da seguranga
nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidos
em lei.

§ 19 A lei estabelecerd o estatuto juridico da empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsididrias que
explorem atividade econémica de produgéio ou comercializagdo
de bens ou de prestagdo de servigos, dispondo sobre:

| — sua fungdo social e formas de fiscaliza¢do pelo Estado e
pela sociedade;

Il = a sujeicdo ao regime juridico proprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis,
comerciais, trabalhistas e tributdrios;

Il = licitagéio e contrata¢Go de obras, servicos, compras e
alienagdes, observados os principios da Administracdo Publica;

IV — a constituicdo e o funcionamento dos conselhos
de Administragdo e fiscal, com a participagdo de acionistas
minoritdrios;

V — os mandatos, a avaliagdo de desempenho e a
responsabilidade dos administradores

Vejamos em sintese, algumas caracteristicas em comum das
empresas publicas e das sociedades de economia mista:

— Devem realizar concurso publico para admissdo de seus
empregados;
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PROTOCOLO: FINALIDADE, OBJETIVOS E ATIVIDADES
GERAIS

METODOS DE ORGANIZACAO E TRATAMENTO DE
INFORMAGOES E DOCUMENTOS

O protocolo de um arquivo é um servigo auxiliar responsa-
vel pelo controle tanto das correspondéncias recebidas por uma
instituicdo tanto pelo tramite dos documentos produzidos pela
mesma.

N&o ha um padrdo para a execugdo da fungdo exercida pelo
protocolo. No entanto, alguns parametros sdo utilizados para a
gestdo desse servigo. No que tange as correspondéncias temos
as seguintes atividades:

Recebimento: receber a correspondéncia ou outros ma-
teriais, separar os particulares dos oficiais, distribuir as corres-
pondéncias particulares, separar as correspondéncias oficiais
ostensivas das sigilosas. Abrir, ler, verificar a existéncia de ante-
cedentes, analisar e classificar as correspondéncias ostensivas;

Classificagdo: analisar ou interpretar o conteudo do docu-
mento, determinar o assunto do mesmo e enquadra-lo no plano
de classificagdo de documentos adotado pela instituicdo;

Registro: colocar o carimbo com a data, nimero e outras
informagdes que o documento deve receber;

Recibo de entrega: entregar as correspondéncias ou outros
materiais mediante recibo;

Expedigdo: receber a documentagao expedida pelos setores
da instituicdo para envio, datar original e copias, expedir o origi-
nal e devolver a cdpia ao setor responsavel;

Atendimento: prestar informag¢Oes de sua area de compe-
téncia, bem como realizar empréstimos.

No que se refere aos documentos produzidos e recebidos
pela instituicdo em decorréncia de suas atividades, sdo atribui-
¢Oes do protocolo:

Andlise do contetdo: verificar a existéncia de despachos em
todos os documentos que chegar ao setor;

Conservagao para preservagao: retirar o excesso de objetos
metalicos (grampos, clips) e se for imprescindivel o uso dos mes-
mos, tentar, dentro do possivel substituir todos os objetos meta-
licos por objetos de plasticos;

Anilise da classificagdo: avaliar se a classificagdo atribuida
estd correta (principalmente em caso de pedido de arquivamen-
to definitivo) retificando-a, se for o caso;

Arquivamento: arquivar o documento de acordo com os cri-
térios adotados;

Empréstimo: talvez a mais “especial” das atividades arqui-
visticas, afinal, essa é uma das esséncias da criagdo dos arquivos.

Controle de empréstimo: controlar através de ficha manual
ou sistema.

|n

Através da gestdo de documentos podemos fazer um corre-
to arquivamento. Ela surgiu a partir da necessidade das organi-
zacBes em gerenciar a informacdo que se encontrava desestru-
turada, visando facilitar o acesso ao conhecimento explicito da
corporagao.

Pode ser considerada como um conjunto de solugées utili-
zadas para assegurar a produgdo, administragdo, manutengdo e
destinagdo dos documentos possibilitando fornecer e recuperar
as informagdes contidas nos documentos de uma maneira conve-
niente. (SANTOS, 2002).

No Brasil, a gestdo documental é regulamentada na Lei n2
8.159/91 que “Dispde sobre a politica nacional de arquivos pu-
blicos e privados e da outras providéncias”.

A Gestao de documentos trata-se de um conjunto de me-
didas e rotinas que garante o efetivo controle de todos os do-
cumentos de qualquer idade desde sua produc¢do até sua des-
tinagdo final (eliminagdo ou guarda permanente), com vistas a
racionalizacdo e eficiéncia administrativas, bem como a preser-
vagdo do patrimonio documental de interesse histérico-cultural.
Pressupde-se, portanto, uma intervengdo no ciclo de vida dos
documentos desde a sua produgdo até serem eliminados ou re-
colhidos para guarda definitiva.

Um programa geral de gestdo compreende todas as ativida-
des inerentes as idades corrente e intermedidria de arquivamen-
to, o que garante um efetivo controle da produ¢do documental
nos arquivos correntes (valor administrativo/vigéncia), das trans-
feréncias aos arquivos centrais/intermediérios (local onde os
documentos geralmente aguardam longos prazos precaucionais),
do processamento das eliminagGes e recolhimentos ao arquivo
permanente (valor histérico-cultural).

Ciclo de vidas de um documento

¢ Correntes: conjunto de documentos atuais, em curso, que
sdo objeto de consultas e pesquisas frequentes.

e Temporarios: conjunto de documentos oriundos de arqui-
vos correntes que aguardam remogdo para depdsitos tempora-
rios.

¢ Permanentes: conjunto de documentos de valor histérico,
cientifico ou cultural que devem ser preservados indefinidamen-
te.

O termo arquivo morto, o que caracteriza um erro dentro
do estudo da arquivistica. Documentos que ndo sdo consultados
com frequéncia, mas que possuem valor, devem ser classificados
como Documentos Permanentes.
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12 1DADE — Documentos vigentes, frequentemente consultados
ARQUIVO CORRENTE gentes, freq
22 |IDADE — Final de vigéncia; documentos que aguardam prazos longos de prescrigao ou precaucao;
ARQUIVO INTERMEDIARIO E/ |- Raramente consultados;
OU CENTRAL — Aguardam a destinagdo final: eliminagdo ou guarda permanente.
32 |IDADE — Documentos que perderam a vigéncia administrativa, porém sdo providos de valor secunda-
ARQUIVO PERMANENTE rio ou histérico-cultural

IDADE DO VALOR DURAGAO FREQUENCIA DE LOCAL DE
DOCUMENTO MEDIA USO / ACESSO ARQUIVAMENTO
Imediato ~ Documentos vigentes Arquivo Corrente
ADMINISTRATIVA S Cerca de 5 anos |- Muito consultados q, .
ou Primario . . (préximo ao produtor)
— Acesso restrito ao organismo produtor
| — Primario — Documentos vigentes Arquivo Central
. 5+5=10anos |- Regularmente consultados (préximo a adminis-
reduzido . ) =
— Acesso restrito ao organismo produtor | tragdo)
INTERMEDIARIA | "' ~PMiMario 15, 59— 30 anos |~ Documentos vigentes Arquivo intermediario
minimo — Prazo precaucional longo (exterior  Instituicio
Il — Secun- — Referéncia ocas.ional oU anexo a0 Arquivo
dario 30 + 20 = 50 anos |~ Pouca frequéncia de uso Permanente)
potencial — Acesso publico mediante autorizagdo

— Documentos que perderam a vigéncia
HISTORICA Secundario Definitiva — Valor permanente
— Acesso publico pleno

Arquivo Permanente
ou Histdrico

Os trés momentos de gestdo sao faceis de serem reconhecidos e ndo sdo consecutivos. Eles sao:

1. Produgdo dos documentos: elaboracdo de formularios, implantacdo de sistemas de organizacdo da informacgéao, aplicacdo de
novas tecnologias aos procedimentos administrativos.

2. Manutengdo e uso: implantagdo de sistemas de arquivo, sele¢do dos sistemas de reprodug¢do, automatizacdo do acesso, mo-
bilidrio, materiais, local.

3. Destinagdo final dos documentos: programa de avaliagdo que garanta a protegao dos conjuntos documentais de valor perma-
nente e a eliminagdo de documentos rotineiros e desprovidos de valor probatério e informativo.

A avaliacdo de documentos de arquivo é uma etapa decisiva no processo de implantacdo de politicas de gestdo de documentos,
tanto nas instituigGes publicas quanto nas empresas privadas. Consiste fundamentalmente em identificar valores e definir prazos de
guarda para os documentos de arquivo, independentemente de seu suporte ser o papel, o filme, a fita magnética, o disquete, o disco
6tico ou qualquer outro.

Para a implantagdo do processo de avaliacdo de documentos é necessario seguir os seguintes passos:

1) Constituicdo formal da Comissdo de Avaliagdo de Documentos, para garantir a legitimidade e autoridade a equipe responsavel;

2) Elaboragdo de textos legais ou normativos que definam normas e procedimentos para o trabalho de avaliagdo;

3) Estudo da estrutura administrativa do érgao e andlise das competéncias, fun¢des e atividades de cada uma de suas unidades;

4) Levantamento da produgdo documental: entrevistas com funciondrios, responsaveis e encarregados, até o nivel de se¢ao, para
identificar as séries documentais geradas no exercicio de suas competéncias e atividades;

5) Andlise do fluxo documental: origem, pontos de tramitagcdo e encerramento do tramite;

6) Identificagdo dos valores dos documentos de acordo com sua idade: administrativo, legal, fiscal, técnico, histérico;

7) Definigao dos prazos de guarda em cada local de arquivamento.

Gestdo eletronica de documentos (GED)

A gestdo eletronica de documentos (GED) surge como mais uma ferramenta considerada importante e imprescindivel para o ge-
renciamento da massa documental. Ela gerencia ndo apenas documentos digitais, e sim todo e qualquer documento, independente
do suporte fisico.

Para sua implantagdo, o primeiro passo é criar a infraestrutura necessaria: cabeamento, aquisicdo de servidor, microcomputa-
dores, instalagdo de redes, aquisicdao de softwares especificos para cada area etc. Em seguida treinar toda a equipe de usudrios, para
enfim, proceder aos trabalhos de recebimento, registro, indexagdo, controle e arquivamento dos documentos.
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Vantagens da GED:

— Interagdo entre sistemas como correio eletronico e mensa-
gens instantaneas;

— Aumento da disseminagdo da informagao, através do aces-
so multiplo a um documento digitalizado;

— Redugdo de custos com reprografia, duplicidade e extravio;

— Rapidez no acesso a informacgéo;

— Agilidade no atendimento;

— InformagOes mais precisas;

— Redugdo da area fisica.

ARQUIVOS: FINALIDADE, CLASSIFICAGAO,
ACESSORIOS, FASES, TECNICAS, SISTEMAS E
METODOS DE ARQUIVAMENTO

Um arquivo sdo cole¢des de documentos criados e acumu-
lados por entidades coletivas. publico ou privado individuos ou
familias durante as atividades independentemente da natureza
da midia.

— Cddigo de Classificacdo de Documentos de Arquivo

E tido como principal instrumento para a classificacdo dos
documentos no Arquivo Corrente ou na massa documental. A or-
dem estabelecida é baseada no agrupamento de documentos de
um mesmo tema, com a preocupacgao de agilizar o recolhimento,
transferéncia e o acesso ao documento.

Para a administracdo publica federal o modo de classificagdo
adotado foi o0 Método de Classificagdo Decimal (técnica de Melvil
Dewey). As dez principias sdo representadas por nimeros intei-
ros com trés algarismos: Classe 100; Classe 200; Classe 300; Clas-
se 400; Classe 500; Classe 600; Classe 700; Classe 800; Classe 900.

Essas classes podem ser divididas em subclasses, que podem
ser divididas em grupo, que podem ser divididas em subgrupos.
Os numeros sempre estardo se submetendo a uma subordinagdo
ao anterior. Vejamos:

Classe 000

Subclasse 010

Grupo 012

Subgrupo 012.11

Neste plano de Classificagao, estao atribuidas as classes 000
e 900 as respectivas disciplinas: Administracdo Geral e Diver-
sos. Apesar dessas definigGes essas duas classes podem mudar
no contexto de subclasses, grupos e subgrupos. Mudangas que
podem aumentar ou diminuir informagdes. Essas duas classes
estdo incluidas no modelo do esquema de classificagdo. Porque,
segundo os criadores dessas classes, essas sdo as duas classes
comuns para todas as atividades de suporte organizacional. As
restantes turmas estdo abertas na sequéncia de eventos docu-
mentais administrados pela organizagao.

Aplica¢do do Codigo de Classificagdo de Documentos de
Arquivo

A classificagcdao é um importante processo de gestdo de docu-
mentos em arquivos, pois a classificagdo faz parte da eficiéncia,
controle e agilidade da gestdo da informagdo. Duas etapas ca-
racterizam a aplicagdo do Cddigo de Classificagdo: Classificagdo
e Arquivamento.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA

a) Classificacdo

Primeiro, este procedimento deve ser executado por servi-
dor treinado e capaz. O processo de classificagdo é lento porque
cada documento deve ser lidado para aplicar o cédigo de classi-
ficagdo (ESTUDO). Quando as informagoes se referem a dois ou
mais topicos um mecanismo conhecido como referéncia cruzada
é usado em documentos de referéncia. Esta folha é colocada na
pasta ou pastas onde a referéncia é menor e por isso o documen-
to vai ocupar o lugar onde é de maior importancia. A codificagdo
é importante durante a categoriza¢do pois revisa os cédigos usa-
dos e os corrobora registrando o cddigo na primeira pagina do
documento.

b) Arquivamento

Uma vez classificado o documento este deve ser encaminha-
do ao seu destino: processamento ou expedi¢do final. A finalida-
de do arquivo é preservar a ordem estabelecida pelos cédigos
aplicados na fase de classificagdo (Principio da ascendéncia para
agilizar o arquivo. Uma caracteristica fundamental do processo
de arquivamento é a questdo do uso do espacgo (praticamente
todos os arquivos modernos sofrem com isso). Assim, neste pro-
cesso, interessa-nos saber se existem réplicas ou documentos
que falem sobre 0 mesmo assunto enviado para reciclagem.

Temporalidade e Destina¢do de Documentos de Arquivo da
Atividades-Meio da Administragdo Publica

Na necessidade de tomar providéncias que determinam a
atitude a ser tomada com os documentos em relagdo a conser-
vagao, destinagdo intermedidria ou permanente de acordo com
o valor secunddrio que figuram para a sociedade é necessaria a
elaboragdo de uma Tabela Temporaria.

a) Disposicdo da Tabela de Temporalidade

Em sua estrutura basica sdao encontrados os prazos de guar-
da na fase corrente e intermediaria, e sua destinagao final além
de observagGes para maior entendimento.

b) Elaboragao da Tabela de Temporalidade

O Principio das Trés Idades é fundamental, pois ele rege
toda a vida da informagdo, atendendo as necessidades da Tabela
de Temporalidade. Para a determinagdo do carater primario ou
secundario é necessario a verificagdo se a informacgdo tem cara-
ter administrativo ou probatdério/informativo, respectivamente.
Em seguida vem a formagdo de uma Comissdo Permanente de
Avaliagdo. Essa Comissdo levantara dados sobre as atividades de-
senvolvidas pela Administragdo Geral e suas subsidiarias afim de
determinar o melhor periodo de tempo que documento dever
permanecer em cada fase.

c) Aplicacdo da Tabela de Temporalidade

Os usuarios da tabela de temporalidade tém orientagbes e
explicagdes dentro da prépria tabela. A principal preocupagao na
aplicagdo de um cronograma é verificar a propriedade firme dos
materiais de arquivo. Esta é a principal mudancga pela qual o ar-
quivo esta trespassando hoje.

A utilizagcdo da tabela fica comprometida porque muitos ar-
quivos ndo possuem um arquivista de nivel superior, ou seja, um
responsavel que ndo possui curso, muitas vezes é incompativel
com o uso do plano de Classificagdo, ou a aplicagdo da tabela

de Temporalidade, violando a énfase do arquivo: a organicidade.
4
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LEGISLACAO ESPECIFICA

LEI N2 9.696/1998 (COM AS ALTERAGOES E
INCLUSOES DA LEI N2 14.386/22)

LEI N29.696, DE 1 DE SETEMBRO DE 1998.

Dispbe sobre a regulamentagdo da ProfissGo de Educagdo
Fisica e cria os respectivos Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Educagdo Fisica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O exercicio das atividades de Educagdo Fisica e a
designacdo de Profissional de Educagao Fisica é prerrogativa dos
profissionais regularmente registrados nos Conselhos Regionais
de Educacdo Fisica.

Art. 22 Apenas serdo inscritos nos quadros dos Conselhos
Regionais de Educagdo Fisica os seguintes profissionais:

| — os possuidores de diploma obtido em curso superior de
Educagdo Fisica oficialmente autorizado ou reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; (Redagdo dada pela Lei n? 14.386, de
2022)

Il - os possuidores de diploma em Educagado Fisica expedido
por instituicdo de ensino superior estrangeira, revalidado na
forma da legislagdo em vigor;

Il - os que tenham comprovadamente exercido atividades
préprias dos Profissionais de Educacdo Fisica até a data de inicio
da vigéncia desta Lei, nos termos estabelecidos pelo Conselho
Federal de Educagdo Fisica (Confef); (Redagdo dada pela Lei n?
14.386, de 2022)

IV - os egressos de cursos superiores de Tecnologia conexos
a Educagdo Fisica, oficiais ou reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, cujos eixos tecnoldgicos sejam direcionados as dreas de
conhecimento abrangidas por esta Lei, conforme regulamentado
pelo Confef. (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Art. 32 Compete ao Profissional de Educagdo Fisica
coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria
e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar
de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto.

Art. 42 Ficam criados o Conselho Federal de Educagdo
Fisica (Confef) e os Conselhos Regionais de Educagdo Fisica
(Crefs), dotados de personalidade juridica de direito publico e
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial. (Redagdo
dada pela Lei n? 14.386, de 2022)

§ 12 O Confef terd abrangéncia em todo o territério nacional.
(Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

§ 22 Provisoriamente, o Confef manterd sua sede e seu
foro no Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
com o prazo maximo de 4 (quatro) anos, contado da data de
publicagdo desta Lei, para que a sede e o foro do Conselho sejam
transferidos para a cidade de Brasilia, Distrito Federal. (Incluido
pela Lei n? 14.386, de 2022)

§ 32 Os Crefs terdo sede e foro na capital de um dos Estados
por eles abrangidos ou na cidade de Brasilia, Distrito Federal.
(Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

§ 42 O Confef e os Crefs sdo organizados de forma federativa
como Sistema Confef/Crefs. (Incluido pela Lei n® 14.386, de 2022)

Art. 52 (Revogado pela Lei n2 14.386, de 2022)

Art. 52-A. Compete ao Confef: (Incluido pela Lei n? 14.386,
de 2022)

| - organizar e promover a elei¢do do seu Presidente e do
Vice-Presidente; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Il - editar os atos necessarios a interpreta¢do e a execugao
do disposto nesta Lei e a fiscalizagdo do exercicio profissional,
limitada esta, quanto as pessoas juridicas, a regularidade do
registro e a atuagdo dos Profissionais de Educagdo Fisica que
nelas prestem servigos; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Ill - adotar as medidas necessdrias a consecugdo de seus
objetivos institucionais; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

IV - supervisionar a fiscalizagdo do exercicio profissional no
territdrio nacional; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

V - em relagdo aos Crefs: (Incluido pela Lei n2 14.386, de
2022)

a) organizar, orientar e inspecionar a sua estrutura; (Incluida
pela Lei n? 14.386, de 2022)

b) propor a sua implantagao; (Incluida pela Lei n2 14.386, de
2022)

c) estabelecer a sua jurisdi¢do; (Incluida pela Lei n2 14.386,
de 2022)

d) examinar a sua prestagdo de contas; e (Incluida pela Lei
n? 14.386, de 2022)

e) intervir em sua atua¢do, quando indispensavel ao
restabelecimento da normalidade administrativa ou financeira
ou a garantia da efetividade ou do principio da hierarquia
institucional; (Incluida pela Lei n2 14.386, de 2022)

VI - elaborar e aprovar o seu regimento interno; (Incluido
pela Lei n? 14.386, de 2022)

VIl - examinar e aprovar os regimentos internos dos Crefs,
além de promover as modificagdes necessarias para assegurar
a unidade de orientagdo e a uniformidade de atuagdo; (Incluido
pela Lei n? 14.386, de 2022)

VIIl - dirimir ddvidas suscitadas pelos Crefs e prestar-lhes
apoio técnico permanente; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

IX - apreciar e julgar os recursos de penalidades aplicadas
pelos Crefs aos profissionais e as pessoas juridicas; (Incluido pela
Lei n2 14.386, de 2022)
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X - estabelecer, por meio de resolugdo, os valores relativos
ao pagamento das anuidades, das taxas e das multas devidos
pelos profissionais e pelas pessoas juridicas ao Cref a que estejam
jurisdicionados, observadas as disposi¢Ges da Lei n2 12.197, de
14 de janeiro de 2010; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Xl - aprovar a sua proposta orgamentdria e autorizar a
abertura de créditos adicionais e a realizacdo de operagdes
referentes a mutagGes patrimoniais; (Incluido pela Lei n2 14.386,
de 2022)

XIl - dispor sobre o cédigo de ética profissional e exercer a
fun¢do de conselho superior de ética profissional; (Incluido pela
Lei n2 14.386, de 2022)

Xl - instituir o modelo das carteiras e dos cartdes de
identidade profissional; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

XIV - publicar anualmente: (Incluido pela Lei n? 14.386, de
2022)

a) o orgamento e os créditos adicionais; (Incluida pela Lei n®
14.386, de 2022)

b) os balancos; (Incluida pela Lei n2 14.386, de 2022)

c) o relatério de execugdo orgamentdria; e (Incluida pela Lei
n2 14.386, de 2022)

d) o relatdrio de suas atividades; (Incluida pela Lei n2 14.386,
de 2022)

XV - aprovar anualmente as suas contas e a sua proposta
orcamentdria e remeté-las aos érgdos competentes; e (Incluido
pela Lei n? 14.386, de 2022)

XVI - (VETADO). (Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

Art. 52-B. Compete aos Crefs: (Incluido pela Lei n2 14.386,
de 2022)

| - organizar e promover a eleigdo do Presidente e do Vice-
Presidente dos Crefs; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Il - elaborar a proposta de seu regimento interno e de
eventuais alteragdes e submeté-las a aprovacdo do Confef;
(Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Il - registrar os profissionais e expedir as carteiras de
identidade profissional; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

IV - organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos
profissionais e das pessoas juridicas que se inscreverem para
exercer atividades de Educacdo Fisica na regido; (Incluido pela
Lei n2 14.386, de 2022)

V - publicar anualmente: (Incluido pela Lei n? 14.386, de
2022)

a) a relagdo dos profissionais e das pessoas juridicas
registrados; (Incluida pela Lei n2 14.386, de 2022)

b) o relatério de suas atividades; (Incluida pela Lei n2 14.386,
de 2022)

VI - fiscalizar o exercicio profissional na area de sua
competéncia, limitando-se, quanto as pessoas juridicas, a
afericdo da regularidade do registro e a atuagdo dos Profissionais
de Educacdo Fisica que nelas prestem servico; (Incluido pela Lei
n2 14.386, de 2022)

VIl - representar perante as autoridades competentes em
relagdo aos fatos que apurar e cuja solugao ou punigao ndo seja
de sua competéncia; (Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

VIII - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei e nas
resolugdes e nas normas complementares editadas pelo Confef;
(Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

IX - exercer a fungdo de conselho regional de ética
profissional e decidir sobre os casos que lhes forem submetidos;
(Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

LEGISLACAO ESPECIFICA

X - julgar as infracOes e aplicar as penalidades previstas
nesta Lei e nas normas complementares editadas pelo Confef;
(Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Xl - propor ao Confef a adogdao das medidas necessarias
ao aprimoramento dos servicos e do sistema de fiscalizagdo do
exercicio profissional; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

XIl - aprovar a sua proposta orcamentaria e autorizar a
abertura de créditos adicionais e a realizacdo de operagbes
referentes a mutagdes patrimoniais; (Incluido pela Lei n2 14.386,
de 2022)

Xl - arrecadar os valores relativos ao pagamento das
anuidades, das taxas e das multas devidos pelos profissionais e
pelas pessoas juridicas; (Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

XIV - adotar as medidas necessdrias a efetivacdo de sua
receita e repassar ao Confef as importancias referentes a sua
participacdo legal, conforme previsto no art. 52-F desta Lei;
(Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

XV - cobrar as importancias correspondentes as anuidades,
as taxas e as multas perante o juizo competente quando
exauridos os meios de cobranca amigavel; (Incluido pela Lei n2
14.386, de 2022)

XVI - emitir parecer conclusivo sobre a prestagao de contas
a que estejam obrigados; e (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

XVII - publicar anualmente: (Incluido pela Lei n? 14.386, de
2022)

a) os orcamentos e os créditos adicionais; (Incluida pela Lei
n? 14.386, de 2022)

b) os balangos; (Incluida pela Lei n2 14.386, de 2022)

c) o relatério de execugdo orgamentdria; e (Incluida pela Lei
n? 14.386, de 2022)

d) o relatdrio de suas atividades. (Incluida pela Lei n2 14.386,
de 2022)

Art. 52-C. O Confef sera composto de 20 (vinte) conselheiros
titulares e de 8 (oito) suplentes. (Incluido pela Lei n? 14.386, de
2022)

§ 12 Os conselheiros serdo escolhidos em eleigdo direta, por
meio de voto pessoal, secreto e obrigatério dos profissionais
inscritos nos Crefs. (Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

§ 292 Os conselheiros terdo mandato de 4 (quatro) anos,
admitida 1 (uma) reeleigdo. (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

§ 32 O Presidente e o Vice-Presidente do Confef serdo
escolhidos dentre os conselheiros e eleitos por maioria absoluta.
(Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

§ 42 Na hipdtese de empate, além do voto ordinario, o
Presidente do Confef tera o voto de qualidade. (Incluido pela Lei
n? 14.386, de 2022)

§ 52 Serd aplicada multa ao profissional que deixar de votar
sem causa justificada. (Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

§ 62 O valor da multa a que se refere o § 52 deste artigo nao
sera superior a 10% (dez por cento) do valor da anuidade paga
pelo profissional. (Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

§ 72 O Confef editara as normas necessdrias para
regulamentar os procedimentos relativos as eleicdes no Confef e
nos Crefs.” (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Art. 52-D. Os Crefs serdo compostos de 20 (vinte) conselheiros
titulares e de 8 (oito) suplentes. (Incluido pela Lei n2 14.386, de
2022)

§ 12 Os conselheiros serdo escolhidos em elei¢cdo direta, por
meio de voto pessoal, secreto e obrigatério dos profissionais
inscritos nos Crefs. (Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

7

apostilas a4

| dpEao



§ 22 Os conselheiros terdo mandato de 4 (quatro) anos,
admitida 1 (uma) reeleigdo. (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

§ 32 O Presidente e o Vice-Presidente dos Crefs serdo
escolhidos dentre os conselheiros e eleitos por maioria absoluta.
(Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

§ 42 Na hipotese de empate, além do voto ordinario, o
Presidente do Cref tera o voto de qualidade. (Incluido pela Lei n?
14.386, de 2022)

§ 52 Serd aplicada multa ao profissional que deixar de votar
sem causa justificada. (Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

§ 62 O valor da multa a que se refere o § 52 deste artigo nao
sera superior a 10% (dez por cento) do valor da anuidade pago
pelo profissional. (Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

§ 72 O voto de qualidade a que se refere o § 42 deste artigo
nao sera aplicado na hipdtese do art. 52-L desta Lei. (Incluido
pela Lei n? 14.386, de 2022)

Art. 59-E. Constituem fontes de receita do Confef: (Incluido
pela Lei n2 14.386, de 2022)

| - valores relativos ao pagamento das inscricbes dos
profissionais e das pessoas juridicas; (Incluido pela Lei n2 14.386,
de 2022)

Il - 20% (vinte por cento) sobre valores relativos ao
pagamento das contribuicBes, das anuidades, das taxas, dos
servicos e das multas devidos pelos profissionais e pelas pessoas
juridicas; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Il - legados, doagdes e subvengdes; (Incluido pela Lei n?
14.386, de 2022)

IV - renda patrimonial; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

V - renda obtida por meio de patrocinio, de promogao, de
cessao de direitos e de marketing em eventos promovidos pelo
Confef; e (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

VI - outras fontes de receita. (Incluido pela Lei n2 14.386, de
2022)

Paragrafo unico. Do percentual de receita de que trata o
inciso Il do caput deste artigo, 25% (vinte e cinco por cento) serdo
destinados, obrigatoriamente, ao Fundo de Desenvolvimento
dos Crefs. (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Art. 52-F. Constituem fontes de receita dos Crefs: (Incluido
pela Lei n? 14.386, de 2022)

| - 80% (oitenta por cento) sobre valores relativos ao
pagamento das contribuicBes, das anuidades, das taxas, dos
servicos e das multas devidos pelos profissionais e pelas pessoas
juridicas; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Il - legados, doag¢des e subvencoes; (Incluido pela Lei n2
14.386, de 2022)

Il - renda obtida por meio de patrocinio, de promogdo, de
cessdo de direitos e de marketing em eventos promovidos ou
autorizados pelo Cref; e (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

IV - outras fontes de receita. (Incluido pela Lei n? 14.386, de
2022)

Art. 59-G. S3o infragbes disciplinares: (Incluido pela Lei n2
14.386, de 2022)

| - transgredir as normas estabelecidas pelo cddigo de ética
profissional; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Il - exercer a profissdo quando estiver impedido de fazé-lo,
ou facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio por pessoa nao
registrada no Cref; (Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

Il - violar o sigilo profissional; (Incluido pela Lei n? 14.386,
de 2022)

LEGISLACAO ESPECIFICA

IV - praticar, permitir ou estimular, no exercicio da profissdo,
ato que a lei defina como crime ou contravencdo; (Incluido pela
Lei n2 14.386, de 2022)

V - adotar conduta incompativel com o exercicio da profissao;
(Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

VI - exercer a profissdo sem estar registrado no Sistema
Confef/Crefs; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

VII - utilizar indevidamente informagdo obtida em razdo de
sua atuagdo profissional, com a finalidade de obter beneficio
para si ou para terceiros; (Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

VIII - praticar conduta que evidencie inépcia profissional;
(Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

IX - produzir prova falsa de quaisquer dos requisitos
necessarios para efetuar o registro no Sistema Confef/Crefs.
(Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Art. 52-H. S3o san¢0es disciplinares aplicaveis ao profissional
ou a pessoa juridica: (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

| - adverténcia escrita, com ou sem aplicagdo de multa;
(Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Il - aplicagdo de multa; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Il - censura publica; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

IV - suspensdo do exercicio da profissdo; e (Incluido pela Lei
n? 14.386, de 2022)

V - cancelamento do registro profissional e divulgagdo do
fato nos meios de comunicag¢do oficiais do Confef ou do Cref,
conforme o caso. (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

§ 12 O valor da multa serd calculado com base no valor da
anuidade paga pelo profissional ou pela pessoa juridica. (Incluido
pela Lei n? 14.386, de 2022)

§ 22 O valor da multa de que trata o § 12 deste artigo sera
equivalente ao valor de 1 (uma) a 5 (cinco) anuidades, em
conformidade com o disposto na Lei n? 12.197, de 14 de janeiro
de 2010. (Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

Art. 52-I. O processo disciplinar sera instaurado de oficio ou
por representagdo de qualquer autoridade ou pessoa interessada.
(Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

§ 192 Instaurado o processo disciplinar, o Sistema Confef/
Crefs ordenara a notifica¢do do interessado para oferecimento
de defesa prévia, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
(Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

§ 22 A ndo apresentacdo da defesa prévia ndo obsta o
seguimento do processo disciplinar. (Incluido pela Lei n2 14.386,
de 2022)

§ 32 A apresentacdo da defesa prévia ocorrerd sem
prejuizo de outros meios de defesa constantes desta Lei e da
regulamentacdo do Sistema Confef/Crefs. (Incluido pela Lei n®
14.386, de 2022)

Art. 59-). Cabera a interposicdo de recurso ao Confef de
todas as decisOes proferidas pelos Crefs. (Incluido pela Lei n2
14.386, de 2022)

§ 12 O Confef decidira em ultima instancia administrativa em
relagdo ao recurso de que trata o caput deste artigo. (Incluido
pela Lei n? 14.386, de 2022

§ 22 Além do recorrido e do recorrente, os conselheiros
do Cref sdo legitimados para interpor o recurso de que trata
o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

Art. 52-K. A pretensdo de puni¢do do profissional ou da
pessoa juridica com a aplicagao de sang¢do disciplinar prescrevera
no prazo de 5 (cinco) anos, contado da data de ocorréncia do fato
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