AVISO IMPORTANTE:

Este é um Material de Demonstragdao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@,’ POR QUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.
Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Exercicios comentados para fixagdo do
aprendizado.
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Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparacgdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

O

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.
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LINGUA PORTUGUESA

TEXTO E DISCURSO

A anadlise literdria requer uma compreensdo clara das
distingdes e interagles entre texto e discurso. Esses conceitos,
embora interrelacionados, possuem diferengas fundamentais
que influenciam a maneira como interpretamos as obras
literdrias.

» Defini¢do de Texto

O texto é a unidade basica de comunicagdo escrita,
constituido por um conjunto de signos organizados de maneira
coesa e coerente para transmitir uma mensagem. Em termos
literarios, o texto pode ser um poema, um conto, um romance
ou qualquer outro género literario. Ele é a forma concreta que
contém o conteudo produzido pelo autor.

Um exemplo cldssico de texto é “Dom Casmurro” de
Machado de Assis. Como texto, “Dom Casmurro” é composto
pelas palavras, frases, capitulos e estrutura narrativa que
Machado de Assis escolheu para contar a histéria de Bentinho
e Capitu.

» Defini¢do de Discurso

O discurso, por outro lado, é mais abrangente e inclui ndo
apenas o texto em si, mas também as condi¢des de produgdo e
recepgdo desse texto. Isso abrange o contexto histdrico, social e
cultural no qual o texto foi escrito e lido, as intengdes do autor, as
expectativas do publico e as interpretacbes possiveis.

Por exemplo, o discurso de “Dom Casmurro” inclui a maneira
como Machado de Assis aborda temas como ciiume, duvida e
traicdo, bem como as diferentes interpretagdes que leitores ao
longo do tempo tém dado a obra. O discurso envolve a relagdo
entre o texto e os valores, ideologias e contextos que o cercam.

> Relagdo entre Texto e Discurso

A relagdo entre texto e discurso é dinamica e complexa. O
texto é a manifestagao fisica da linguagem, enquanto o discurso
¢ a pratica social que da significado ao texto. Um texto s6 pode
ser plenamente compreendido quando analisado dentro do seu
discurso.

Por exemplo, “Dom Casmurro” ndo pode ser reduzido
apenas a sua narrativa textual. O discurso envolve as questdes
sobre a fidelidade de Capitu, as implicagdes sociais e morais da
suspeita de Bentinho e as diversas leituras que criticos literarios
e leitores comuns tém feito ao longo dos anos. O discurso revela
como a obra dialoga com seu contexto histérico e cultural, assim
como com outras obras literarias.

» Texto e Discurso na Pratica Literdaria

Na pratica literdria, a distingdo entre texto e discurso
ajuda a identificar diferentes camadas de significado em uma
obra. Um texto pode ser lido superficialmente por sua trama e

personagens, mas uma analise discursiva revela as inteng¢des do
autor, as mensagens subjacentes e as relagbes com o contexto
social e histérico.

Por exemplo, em “1984” de George Orwell, o texto narra a
vida de Winston Smith em uma sociedade totalitaria. No entanto,
o discurso envolve uma critica ao controle governamental, a
manipulagdo da verdade e a perda de liberdade individual.
Analisar apenas o texto de “1984” como uma histéria de ficgdo
cientifica perde a profundidade critica que Orwell pretendia
transmitir através do discurso.

» Importancia da Distingdo

Compreender a distingdo entre texto e discurso é essencial
para a andlise literaria porque permite uma abordagem mais
completa e contextualizada da obra. Enquanto o texto fornece a
estrutura e o conteudo, o discurso oferece as ferramentas para
interpretar e situar esse conteido em um panorama mais amplo,
levando em conta influéncias externas e intengGes internas.

Exemplos Praticos:

» Texto: “Vidas Secas” de Graciliano Ramos - Descri¢dao da
vida de uma familia sertaneja.

= Discurso: Critica social e politica sobre a pobreza e a
exploragdo no sertdo nordestino.

= Texto: “Memodrias Péstumas de Bras Cubas” de Machado
de Assis - Narrativa de um defunto-autor sobre sua vida e morte.

Discurso: lronia e critica a sociedade do século XIX,
explorando temas como a hipocrisia e a vaidade humana.

A andlise de texto e discurso é uma ferramenta poderosa
para explorar as camadas de significados em uma obra literaria.
Ao distinguir e relacionar esses conceitos, podemos compreender
melhor ndo apenas o que é dito, mas como e por que é dito,
revelando a riqueza e a profundidade da literatura.

A interacdo entre texto e discurso nos permite ver além das
palavras, alcangando as intengbes, contextos e interpretagoes
que moldam a experiéncia literdria.

INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretacdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicagdo alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteudo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de
compreensdo e interpretacdo, bem como reconhecer que um
texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal
(constituido por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).
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Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensdo e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para
qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificagdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de
extrair informagdes diretamente do conteldo apresentado pelo
autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados
subjetivos. Quando compreendemos um texto, estamos
simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara,
reconhecendo os elementos essenciais da comunicagdo, como o
tema, os fatos e os argumentos centrais.

> A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou
falada como principal meio de comunica¢do, a compreensdo
passa pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as
estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto
é fundamental. Palavras desconhecidas podem comprometer
a compreensdo, tornando necessario o uso de dicionarios ou
ferramentas de pesquisa para esclarecer o significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas
em frases e paragrafos também influencia o processo de
compreensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o
uso de conectores como conjungdes e preposigdes requerem
atengdo redobrada para garantir que o leitor compreenda as
relagdes entre as ideias.

= Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da
compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo bem
conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna do texto,
onde as ideias se articulam de maneira fluida e compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteldo proposto pelo autor de forma plena.

> A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotografias,
infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual
agucada, na qual o observador decodifica os elementos
presentes, como:

LINGUA PORTUGUESA

» Cores: As cores desempenham um papel comunicativo
importante em muitos contextos, evocando emog¢des ou
sugerindo informacgGes adicionais. Por exemplo, em um grafico,
cores diferentes podem representar categorias distintas de
dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagdo desses
elementos depende do conhecimento prévio do leitor sobre seu
uso.

* Gestos e expressoes: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresenta¢ao
oral acompanhada de gestos, a compreensao se da ao identificar
e entender as nuances de cada movimento.

» Fatores que Influenciam a Compreensdo

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

= Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor
estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de
compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece o
contexto histérico de um fato poderad compreender melhor uma
noticia sobre ele.

* Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente
dependendo de seu contexto histdrico ou social.

* Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor aborda
o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a leitura for
para estudo, o leitor provavelmente serd mais minucioso do que
em uma leitura por lazer.

» Compreensao como Base para a Interpretacao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e objetiva,
nao é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que envolve
a interpretagao e a formulagdo de inferéncias. Somente apds a
decodificagdo do que esta explicitamente presente no texto, o
leitor podera avancar para uma analise mais subjetiva e critica,
onde ele comegara a trazer suas proprias ideias e reflexGes sobre
o que foi lido.

Em sintese, a compreensdo textual é um processo que
envolve a decodificagdo de elementos verbais e nao-verbais,
permitindo ao leitor captar a mensagem essencial do contetdo.
Ela exige atengdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou
visuais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
solida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

» Textos Verbais e Nao-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de texto
utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.
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LEGISLACAO

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL DE 1988: ADMINISTRAGAO PUBLICA - ART 37
A4l

— Da Administragao Publica

DisposicGes gerais e servidores publicos

A expressdo Administragdo Publica em sentido objetivo
traduzaideia de atividade, tarefa, agdo ou fungdo de atendimento
ao interesse coletivo. Ja em sentido subjetivo, indica o universo
dos orgdos e pessoas que desempenham fungdo publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a
Administragdo Publica como sendo o conjunto de pessoas e
orgdos que desempenham uma fung¢do de atendimento ao
interesse publico, ou seja, que estdo a servigo da coletividade.

Principios da Administragdo Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragao
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia
a memoriza¢do de tais principios. Assim, para facilitar essa
memorizagdo, ja é de praxe valer-se da classica expressdo
mnemonica “LIMPE”. Observe o quadro abaixo:

Principios da Administra¢do Publica
L Legalidade

| Impessoalidade
Moralidade
Publicidade

Eficiéncia

m|o|Z

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

- Principio da Legalidade

De acordo com este principio, o administrador ndo pode
agir ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma
determinada. O quadro abaixo demonstra suas divisGes.

Principio da Legalidade

Em relagdo a Administra-
¢do Publica

A Administragdo Publica somente
pode fazer o que a lei permite -
Principio da Estrita Legalidade

Em relagdo ao Particular | O Particular pode fazer tudo que a

lei ndo proibe

- Principio da Impessoalidade

Em decorréncia deste principio, a Administragdo Publica
deve servir a todos, sem preferéncias ou aversGes pessoais
ou partidarias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou
prejudicar determinadas pessoas, uma vez que o fundamento
para o exercicio de sua funcdo é sempre o interesse publico.

- Principio da Moralidade

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador
publico um comportamento ético de conduta, ligando-se aos
conceitos de probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade
representada e ndo se confunde com a moralidade intima do
administrador (moral comum) e sim com a profissional (ética
profissional).

O Artigo 37, 8§42 da CF elenca as consequéncias possiveis,
devido a atos de improbidade administrativa:

San¢gbes ao cometimento de atos de
administrativa

Suspensao dos direitos politicos (responsabilidade politica)

Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)

Ressarcimento ao erario (responsabilidade patrimonial)

improbidade

- Principio da Publicidade

O principio da publicidade determina que a Administragao
Publica tem a obrigacdo de dar ampla divulgagdo dos atos que
pratica, salvo a hipdtese de sigilo necessario.

A publicidade é a condicdo de eficacia do ato administrativo
e tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidadao e
possibilitar o controle por todos os interessados.

- Principio da Eficiéncia

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa
deve ser exercida com presteza, perfeicdo e rendimento funcional,
evitando atuagdes amadoristicas.

Este principio imp&de a Administragdo Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concreto,
a medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais
satisfaca o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever
juridico de boa administracdo).

Em decorréncia disso, a administracdo publica esta
obrigada a desenvolver mecanismos capazes de propiciar os
melhores resultados possiveis para os administrados. Portanto, a
Administracdo Publica sera considerada eficiente sempre que o
melhor resultado for atingido.

4
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Disposicoes Gerais na Administra¢do Publica
O esquema abaixo sintetiza a definicdo de Administragdo
Publica:

Administracdo Publica

Direta Indireta
Federal Autarquias (podem ser qualificadas como
Estadual agéncias reguladoras)
Distrital Fundagdes (autarquias e fundagdes podem ser
Municipal qualificadas como agéncias executivas)
Sociedades de economia mista
Empresas publicas

Entes Cooperados

Ndo integram a Administragdo Publica, mas prestam servicos
de interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI, ONG'’s

As disposi¢Oes gerais sobre a Administracdo Publica estdo
elencadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.37. Aadministragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:(Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exonerac¢do;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocagao, aquele aprovado em concurso publico de provas ou
de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcgGes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢Ges
e percentuais minimos previstos em lei, destinam - se apenas as
atribuigGes de direcdo, chefia e assessoramento;(Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre
associagdo sindical;

LEGISLACAO

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos
limites definidos em lei especifica;(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de
sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a hecessidade temporaria de excepcional
interesse publico;(Vide Emenda constitucional n2 106, de 2020)

X - a remuneracgao dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o §42 do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2
19, de 1998)(Regulamento)

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungBes e empregos publicos da administragdo direta, autarquica
e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
gualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando -
se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados
e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais
no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores
do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder
Judicidrio, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico,
aos Procuradores e aos Defensores Publicos;(Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n2 41, 19.12.2003)

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do
Poder Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder
Executivo;

XIll - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer
espécies remuneratdrias para o efeito de remuneragdo de pessoal
do servico publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2
19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico
nao serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2
19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos
incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, §42, 150, Il, 153, lll, e 153,
§29, |;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
gualquer caso o disposto no inciso Xl:(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;(Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

Vi
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INFORMATICA

SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10/11:
CONCEITOS; UTILIZAGAO DO SISTEMA; INTERFACE
DE TRABALHO; RECURSOS DE PESQUISA;
CONFIGURAGAO E OPERAGCAO DO MOUSE E
TECLADO; LOGON E LOGOFF NO SISTEMA;
CONFIGURAGOES DE VIDEO, RECURSOS DE
AJUDA; FORMATACAO DE DISPOSITIVOS DE
ARMAZENAMENTO; PAINEL DE CONTROLE;
CONFIGURAGOES DO SISTEMA E PERSONALIZACOES;
TECLAS DE ATALHO; INSTALACAO E REMOCAO
DE PROGRAMAS; UTILITARIOS E ACESSORIOS;
MANIPULAGAO DE JANELAS E PROGRAMAS;
GERENCIAMENTO DE PASTAS E ARQUIVOS;
EDITORES DE TEXTOS E IMAGENS; INICIALIZACAO
AUTOMATICA DE PROGRAMAS; GERENCIAMENTO
DE ENERGIA; GERENCIAMENTO DE IMPRESSORAS;
EXECUGCAO DE PROGRAMAS; TIPOS DE
ARQUIVOS; RECURSOS SEGURANCA; ANTIVIRUS;
CONFIGURAGAO E UTILIZAGAO DE RECURSOS
PARA ACESSO E NAVEGACAO NA INTERNET;
CONFIGURAGAO DE REDE SEM FIO

WINDOWS 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela
Microsoft, amplamente utilizado em computadores pessoais,
laptops e dispositivos hibridos. Ele oferece uma interface intui-
tiva e recursos que facilitam a produtividade, o entretenimento
e a conectividade.

Area de trabalho

A area é o espaco principal de trabalho do sistema, onde
vocé pode acessar atalhos de programas, pastas e arquivos. O
plano de fundo pode ser personalizado com imagens ou cores
sélidas, e os icones podem ser organizados conforme sua prefe-
réncia. Além disso, a barra de tarefas na parte inferior centraliza
fungbes como:

— Botdo Iniciar: acesso rapido aos aplicativos e configura-
¢oes.

— Barra de pesquisa: facilita a busca de arquivos e aplicativos
no sistema.

—icones de aplicativos: mostram os programas em execucéo
ou fixados.

— Relégio e notificacGes: localizados no canto direito para
visualizagdo répida.
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P Digite aqui para pesquisar

Uso dos menus

Os menus no Windows 10 sdo projetados para facilitar o
acesso a diversas fungdes e aplicativos. Ao clicar no botao Iniciar,
vocé encontrara:

— Uma lista dos programas instalados.

— Atalhos para aplicativos fixados.

— A barra de pesquisa, onde vocé pode digitar para localizar
programas, arquivos e configuragdes de forma rapida.

Calculadora

Calendério

" Camera
B Candy Crush Eriends
e Candy Crush Friends

Captura e Esbogo

BN hromaCam

pe) bigite aqui para pesquisar

MENU INICIAR

Programas e interagao com o usuario

Para entender melhor as fungdes categorizadas no Windo-
ws 10, vamos dividir os programas por categorias, explorando as
possibilidades que cada um oferece para o usudrio.

Musica e Video: O Windows Media Player é o player nativo
do sistema, projetado para reproduzir musicas e videos, propor-
cionando uma experiéncia multimidia completa. Suas principais
funcionalidades incluem:

— Organizagdo de bibliotecas: gerencie arquivos de musica,
fotos e videos armazenados no computador.

— Reprodugdo de midia: toque musicas e videos em diversos
formatos compativeis.

— Criagao de playlists: organize suas musicas em listas perso-
nalizadas para diferentes ocasioes.
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— Gravagdo de CDs: transfira suas playlists para CDs de ma-
neira pratica.

- Sincronizag¢do com dispositivos externos: conecte disposi-
tivos de armazenamento e transfira sua midia facilmente.

G Windows Mecia Player _ o x
» [l Todos s Misics Reprodua || Graver
5 «[p ~5-@

a.. Aists participante Compositor Torman

Sincronizar

v Criarplaylit +

v 43 Musica
@ Atista
) Album
© Género
[ Videos
=) Imagens

Nenhum item na biblioteca Msica.

 Oute

Conceito de pastas e diretdrios

Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome
“pasta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar,
armazenar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser do-
cumentos de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diver-
S0s).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usudrio onde sdao armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

(2 4l

=
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Visual Studio 2017 Visual Studio 2019 XSplit Presentations Zoom

N
W

finkedim.docx

alunos.accdb

Databasel accdp Defauitrdp.

No caso da figura acima temos quatro pastas e quatro ar-
quivos.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organiza-
¢do, vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos
e atalhos.

— Arquivo: é um item Unico que contém um determinado
dado. Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (tex-
tos, fotos, videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

— Atalho: é um item que permite facil acesso a uma determi-
nada pasta ou arquivo propriamente dito.

INFORMATICA

utador » Disco Local (C:) » Escola

P

Mome
solugdo Pasta
= texto.txt arquivo

solucdo

Area de transferéncia

A darea de transferéncia é muito importante e funciona em
segundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando va-
rios tipos de itens, tais como arquivos, informacGes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl +
C”, estamos copiando dados para esta area intermediaria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que estd gravado na
area de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos
e pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Po-
demos executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos,
criar pastas, criar atalhos etc.

[ [ = | Escola
Inicio Compartilhar  Exibir
y / ey . =
o Recortar < B x @ T} Novo item ‘/J 3
= W= Copiar caminho 7 Facil acesso - L
Fixarno  Copiar Colar Mover Copiar Excluir Renomear  Nova Propriedades
Acesso rapido (Bl |€okratalho) parav parav - pasta -
Area de Transferéncia Organizar Novo Abrir
« - » Este Computador > Disco Local (C:) > Escola
Nome Data de modificagdo Tipo
5 Acesso répido
solugio Pasta de arquive
@ OneDrive ) textoet Documento de”

[ Este Computador
[ Area de Trabalho
[ Documentos
& Downloads.
=] Imagens
D musicas

B Objetos 3D
B Videos

4 Disco Local (C3)

¥ Rede

2itens  1item selecionado 0 bytes

£ Digite aqui para pesquisar
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Assistente Social

FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS
DO SERVIGO SOCIAL

O Servigo Social, como profissdo, possui uma trajetéria no-
tavel na Assisténcia Social no Brasil, marcada por transformagoes
profundas e um compromisso continuo com a justiga social e a
promogdo de direitos. Desde suas origens nas primeiras décadas
do século XX, em um contexto de acelerada urbanizacdo e indus-
trializagdo, até a atualidade, o Servigco Social tem desempenhado
um papel crucial na formulagdo e implementagao de politicas pu-
blicas voltadas para a protegdo e inclusdo social dos segmentos
mais vulneraveis da populagéo.

A evolugdo do Servigo Social na Assisténcia Social € uma his-
tdria de adaptacgdo e resisténcia, em que a profissdo buscou se
afirmar como um campo de conhecimento técnico e cientifico,
ao mesmo tempo em que se manteve comprometida com os
valores éticos de justica e igualdade. Inicialmente influenciado
por praticas caritativas e filantrdpicas, o Servigo Social brasileiro
passou por diversas fases de renovagdo e consolidagdo, especial-
mente a partir da década de 1960, quando comecou a incorporar
uma perspectiva mais critica e emancipadora.

— Origens do Servigo Social no Brasil

O Servigo Social no Brasil teve suas raizes fincadas no inicio
do século XX, em um periodo caracterizado por intensas trans-
formagdes socioecondmicas. A urbaniza¢do acelerada e a indus-
trializacdo emergente trouxeram a tona novos problemas sociais,
como a precarizagdo das condiges de trabalho, a desigualdade
social e a auséncia de politicas publicas de protegao social. Nesse
cenadrio, a Igreja Catdlica desempenhou um papel crucial na in-
trodugdo e disseminagdo do Servigo Social no pais, impulsionada
por sua doutrina social e pelas agdes caritativas voltadas para os
pobres e marginalizados.

Influéncia da Igreja Catdlica

A lIgreja Catdlica, através de suas organizagGes de caridade
e movimentos sociais, foi pioneira na criagdo de instituigdes vol-
tadas para o atendimento dos necessitados. A criagdo da Unido
Catodlica Brasileira, em 1908, e a realiza¢do do Congresso Catolico
de 1916 sdo exemplos de iniciativas que visavam a promogdo de
acOes caritativas e a formagdo de profissionais capacitados para
atuar nas areas de saude e assisténcia social. Foi nesse contexto
que surgiram as primeiras iniciativas de formagdo de assistentes
sociais, com o intuito de estruturar uma pratica profissional ba-
seada em principios éticos e religiosos.

Primeiras Escolas de Servico Social

A institucionaliza¢do do Servigo Social no Brasil comegou
com a criagdo das primeiras escolas de formagdo. A Escola de
Servigo Social de Sdo Paulo, fundada em 1936 pela Congregagdo
das Missiondrias de Jesus Crucificado, foi a primeira institui¢do

dedicada a formagdo de assistentes sociais no pais. Seguiram-se
outras, como a Escola de Servigo Social do Rio de Janeiro, em
1937, e a Escola de Servigo Social de Belo Horizonte, em 1938.
Essas escolas tinham como objetivo formar profissionais capaci-
tados para atuar na assisténcia social, com énfase nas praticas de
caridade e filantropia.

Regulamentagdo e Primeiros Passos

A década de 1940 marcou um periodo de institucionalizagdo
e regulamentagdo da profissdo. A promulgacdo do Decreto-Lei
n2 1.058, de 29 de outubro de 1942, foi um marco fundamental,
pois regulamentou a profissdo de assistente social e estabeleceu
normas para a formagdo e atuacdo desses profissionais. Esse
decreto definiu que o Servigo Social deveria ser uma profissdo
reconhecida pelo Estado, com formagao académica especifica e
atuagdo em diversas areas, como saude, educac¢do e assisténcia
social.

O Servigo Social comecou a se distanciar das praticas mera-
mente assistencialistas e caritativas, adotando uma abordagem
mais técnica e cientifica. A atuagdo dos assistentes sociais pas-
sou a ser orientada por uma perspectiva mais ampla, que incluia
a analise das causas estruturais da pobreza e da marginalizagdo
social, bem como a implementagdo de politicas publicas voltadas
para a promogdo da justica social e dos direitos humanos.

Impacto das Teorias Criticas

Nos anos 1960, o movimento de renovag¢do do Servigo Social
trouxe uma mudanga paradigmatica significativa. Influenciados
pelas teorias criticas e marxistas, os assistentes sociais comega-
ram a questionar as estruturas sociais injustas e a buscar inter-
vengdes que promovessem a emancipagdo dos individuos e gru-
pos marginalizados. Esse periodo foi marcado pela ampliagdo do
campo de atuagdo do Servigo Social, incluindo novas areas como
habitagdo, previdéncia e assisténcia ao trabalhador.

As primeiras décadas de atuagdo do Servigo Social no Brasil
foram fundamentais para a constru¢do de uma identidade profis-
sional e para a definicdo de um campo de atuagdo voltado para
a defesa dos direitos sociais e a promoc¢do da justica social. As
influéncias iniciais da Igreja Catdlica e as praticas de caridade e
filantropia deram lugar a uma profissao cada vez mais técnica e
comprometida com a transformagdo social, preparando o terre-
no para os avancos e desafios que viriam nas décadas seguintes.

— Consolidagdo e Profissionalizagao

A consolidagao e profissionalizagao do Servigo Social no Bra-
sil ocorreram de forma mais intensa a partir da década de 1940,
com a institucionalizagdo da profissdo e a regulamentacdo das
praticas profissionais. Este periodo foi marcado por uma série de
avancos legais e estruturais que contribuiram para a defini¢do do
Servigo Social como uma profissdo reconhecida, técnica e volta-
da para a promogao da justica social.
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Decreto-Lei n2 1.058 de 1942

A promulgag¢do do Decreto-Lei n? 1.058, de 29 de outubro
de 1942, representou um marco histérico para a profissdo. Esse
decreto regulamentou a formagao e a pratica dos assistentes so-
ciais, estabelecendo diretrizes que garantiram a profissionaliza-
¢do e a insergdo do Servigo Social nas politicas publicas. Entre os
principais pontos, o decreto definiu que o exercicio da profissdo
estaria condicionado a obtengdo de diploma em cursos especifi-
cos de Servigo Social reconhecidos pelo governo.

A regulamentagdo garantiu que os assistentes sociais tives-
sem uma formagdo académica sélida, com conhecimentos ted-
ricos e praticos necessarios para atuar em diversas areas, como
saude, educacdo, previdéncia e assisténcia social. Isso contribuiu
para a valorizagdo da profissdo e para a qualificagdo dos servigos
prestados a populagdo.

Expansao das Escolas de Servigo Social

Na década de 1950, houve uma expansdo significativa das
escolas de Servico Social em todo o pais, impulsionada pela de-
manda crescente por profissionais qualificados. Essa expansdo
foi fundamental para a disseminagdo do conhecimento técnico
e cientifico no campo do Servigo Social e para a formagdo de um
ndmero cada vez maior de assistentes sociais.

As escolas de Servigo Social passaram a oferecer curriculos
mais robustos, com disciplinas voltadas para o estudo das cién-
cias sociais, direito, economia e politicas publicas. Essa formacgdo
multidisciplinar permitiu que os assistentes sociais desenvolves-
sem uma compreensdo mais ampla e critica das questdes sociais
e das politicas publicas, capacitando-os para intervir de forma
mais eficaz na realidade social.

Movimento de Renovagdo do Servigo Social

A partir da década de 1960, o Servigo Social no Brasil passou
por um movimento de renovagao, influenciado pelas teorias cri-
ticas e pelo pensamento marxista. Esse movimento representou
uma ruptura com as praticas assistencialistas e caritativas que
predominavam até entdo, propondo uma abordagem mais criti-
ca e emancipadora.

Os assistentes sociais comegaram a questionar as estrutu-
ras sociais injustas e a buscar intervengdes que promovessem a
transformacdo social. O foco deixou de ser apenas o atendimen-
to das necessidades imediatas dos individuos e passou a incluir a
luta pela mudanga das condigdes estruturais que geravam a po-
breza e a exclusdo social.

Enfoque Critico e Emancipador

O movimento de renovagao trouxe para o Servigo Social um
enfoque critico e emancipador, que enfatizava a importéancia da
analise das relagGes de poder e das desigualdades sociais. A pra-
tica profissional passou a ser orientada por principios éticos e
politicos que buscavam a promog¢do da justica social, a defesa
dos direitos humanos e a emancipagao dos individuos e grupos
sociais.

A incorporagdo das teorias criticas ao Servigo Social contri-
buiu para a construgdo de uma pratica profissional mais cons-
ciente e engajada, voltada para a transformacdo das condig¢oes
de vida dos setores mais vulneraveis da sociedade. Essa mudanca
de perspectiva fortaleceu o compromisso dos assistentes sociais
com a luta por uma sociedade mais justa e igualitaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ampliacao do Campo de Atuagao

Durante esse periodo, houve uma ampliagdo significativa
do campo de atuagdo do Servico Social. Os assistentes sociais
passaram a atuar em novas dreas, como habitag¢do, previdéncia,
assisténcia ao trabalhador, justica e direitos humanos. Essa diver-
sificagdo do campo de atuagdo refletiu a complexidade crescente
das demandas sociais e a necessidade de intervengbes mais inte-
gradas e abrangentes.

A atuacdo dos assistentes sociais em diferentes areas con-
tribuiu para a consolidagdo da profissdio como um campo de
conhecimento e interven¢do fundamental para a promogao do
bem-estar social e a garantia de direitos. A profissionalizagdo e
a ampliagdo do campo de atuagdo fortaleceram o Servigo Social
como uma profissdo comprometida com a construgdo de uma
sociedade mais justa e solidaria.

A consolidagdo e profissionalizagdo do Servigo Social no Bra-
sil representaram um avango significativo na construgao de uma
profissdo técnica e comprometida com a justi¢a social. A regula-
mentacdo da profissdo, a expansdo das escolas de Servigo Social,
o movimento de renovacgdo e a ampliagdo do campo de atuagdo
foram marcos importantes que contribuiram para a valorizagdo e
qualificagdo dos assistentes sociais.

Esse processo de profissionalizagdo permitiu que o Servigo
Social se afirmasse como um campo de conhecimento e inter-
vencgdo essencial para a promogdo da justica social e a defesa dos
direitos humanos, preparando-se para enfrentar os desafios das
décadas seguintes.

— O Servigo Social na Redemocratizagao e na Constituicao
de 1988

Contexto da Redemocratiza¢do

A redemocratizacdo do Brasil, iniciada na segunda metade
da década de 1970 e consolidada na década de 1980, trouxe um
contexto de intensa mobilizagdo social e politica. Esse periodo foi
marcado pelo fim da ditadura militar (1964-1985) e pela abertura
politica que culminou na promulgagdo da Constituigdo Federal de
1988. A participagdo ativa da sociedade civil, incluindo movimen-
tos sociais e organizagdes de classe, foi essencial para a constru-
¢do de um novo pacto social baseado na ampliagdo dos direitos e
na democratiza¢do das politicas publicas.

Participa¢do dos Assistentes Sociais na Redemocratizagao

Os assistentes sociais desempenharam um papel significati-
vo durante o processo de redemocratizacdo. Engajados nas lutas
por direitos e pela democratizagdo das politicas sociais, esses
profissionais se alinharam aos movimentos sociais e as reivindi-
cagOes por uma sociedade mais justa e inclusiva.

A atuacgdo dos assistentes sociais ndo se restringiu as praticas
institucionais; eles participaram ativamente de debates, foruns e
comissGes que discutiam as bases para a construgdo de um novo
modelo de assisténcia social no pais.

A Constituicdo de 1988 e a Assisténcia Social

A Constituicdo Federal de 1988, conhecida como Constitui-
¢do Cidad3, representou um marco fundamental na histéria do
Brasil, especialmente no campo dos direitos sociais. Pela primei-
ra vez, a assisténcia social foi reconhecida como um direito do
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