AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstracao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderda conferir algumas paginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

© PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.
Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas praticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Exercicios comentados para fixagdo do
aprendizado.

BOnus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua prepara¢cdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versdes impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferenga na sua
jornada até a APROVAGCAO.
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COMO ACESSAR O SEU BONUS

Se vocé comprou essa apostila em nosso site, o bénus ja esta liberado na sua area do cliente. Basta fazer
login com seus dados e aproveitar.

Mas caso vocé ndo tenha comprado no nosso site, siga os passos abaixo para ter acesso ao bonus:

DUVIDAS E SUGESTOES
1= sac@apostilaopcao.com.br

ZARN . Cédigo Bonus Codigo 86
(fww)) Acesse o enderego apostilaopcao.com.br/bonus. & >~ 003MR 24
v ] -003MR -
() COo ap p OP-003MR-20 OP-0@3MR-20

apostila (conforme foto ao lado). ldsgicnlatsnss

,_| Digite o cédigo que se encontra atras da

E=_) Siga os passos para realizar um breve VERSO DA APOSTILA

~
B cadastro e acessar o bonus.

COMO SE PREPARAR PARA A PROVA

Preparar-se adequadamente para o dia da prova é essencial para garantir que todo o seu esforgo de estudo
seja recompensado. Esta secao foi desenvolvida para orienta-lo nos passos praticos e imediatos que devem ser
tomados nas semanas e dias que antecedem o exame, garantindo que vocé chegue ao dia da prova com confian-

¢a e tranquilidade.
. Revisao Final

A revisao final é crucial para consolidar o conhecimento adquirido ao longo da sua preparagao. Aqui estao
algumas dicas para maximizar sua eficiéncia nas semanas e dias que antecedem a prova:

> Priorizagao de Topicos: Foque nos topicos mais importantes e que vocé considera mais desafiadores.
Use resumos e questdes comentadas para revisar os pontos principais e garantir que esses tépicos
estejam frescos na sua memoria.

> Resumos e Questdes Comentadas: Utilize resumos para relembrar os conceitos essenciais e faga

questdes comentadas para se familiarizar com o estilo de perguntas da banca. Isso ajudara a reforgar
o conteuldo e a identificar possiveis duvidas que ainda precisam ser resolvidas.
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. Técnicas de Prova

No dia da prova, a forma como vocé administra seu tempo e lida com as questoes pode fazer toda a diferenca.
Abaixo, algumas estratégias para otimizar seu desempenho:

> Gestao do Tempo Durante a Prova: Divida o tempo disponivel de acordo com a quantidade de questoes
e o nivel de dificuldade. Comece pelas questdes que vocé tem mais certeza, e deixe as mais dificeis para

o final.

> Lidando com Questdes Dificeis: Se vocé encontrar uma questao muito dificil, ndo perca tempo nela.
Marque-a para revisar depois e siga em frente com as demais. Isso evita o desgaste mental e garante
que voceé responda o maximo de questdes possiveis.

> Leitura Atenta das Instrugdes: Sempre leia com atencao as instru¢oes de cada secao da prova. Isso
evitara erros que podem ser facilmente evitados, como marcar a alternativa errada ou nao observar
uma regra especifica da prova.

. Simulados e Pratica

Os simulados sao uma ferramenta poderosa para testar seus conhecimentos e preparar-se para as
condigoes reais da prova:

> Simulagoes Realistas: Faca simulados em um ambiente silencioso e sem interrupgdes,
respeitando o tempo limite da prova real. Isso ajudara a criar uma rotina e reduzird o
nervosismo no dia do exame.

> Avaliagao de Desempenho: Apds cada simulado, avalie seu desempenho e identifique
areas que precisam de mais atencao. Refaca questdes que vocé errou e revise 0s conceitos
relacionados.

. Preparagao Fisica e Mental

Estar fisicamente e mentalmente preparado é tao importante quanto o conhecimento adquirido:

(€]

> Alimentagao e Hidratagao: Nas semanas que antecedem a prova, mantenha uma dieta
equilibradaebebabastante agua. Evite alimentos pesados ou que possam causar desconforto
no dia da prova.

> Sono e Descanso: Durma bem na noite anterior a prova. O descanso adequado é crucial
para que seu cérebro funcione de maneira eficiente. Evite estudar até tarde na véspera do
exame.

> Calma e Foco: No dia da prova, mantenha a calma e o foco. Pratique exercicios de respiragao
profunda para controlar a ansiedade e visualize-se fazendo a prova com sucesso.
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Checklist de Ultima Hora

No dia da prova, é importante estar bem preparado e evitar surpresas desagradaveis. Aqui esta um
checklist de itens essenciais:

> Documentos Necessarios: Certifique-se de que vocé esta levando todos os documentos
exigidos pela banca organizadora, como RG, CPF, ou outro documento oficial com foto.

lapis e borracha. Verifique se todos estao em boas condigdes de uso.

> Confirmagao do Local da Prova: Revise o endereco e o horario da prova. Planeje sua rota e
sala com antecedéncia para evitar imprevistos.

> Alimentos Leves: Leve um lanche leve e dgua para consumir durante a prova, se permitido.
Opte por alimentos que ajudem a manter a energia e a concentragao, como frutas secas ou
barras de cereais.

<@ > Materiais Permitidos: Leve apenas os materiais permitidos, como caneta preta ou azul,
C@
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Apostilas Opgéao, a Opgao certa para a sua realizagao.

Este material esta de acordo com o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Todos os direitos sdo reservados a Editora Opgao, conforme a Lei de Direitos Autorais
(Lei N° 9.610/98). A venda e reprodaucdo em qualquer meio, seja eletronico, mecanico,
fotocopia, gravacao ou outro, sao proibidas sem a permissao prévia da Editora Opgao.
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO

A compreensdo e a interpretacdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicagao alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um texto pode
serverbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por
imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensdo e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual-
quer analise textual. Ela representa o processo de decodificagdo
da mensagem explicita, ou seja, a habilidade de extrair infor-
magoes diretamente do conteldo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os ele-
mentos essenciais da comunicagdo, como o tema, os fatos e os
argumentos centrais.

» A Compreensdao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicagdo, a compreensao passa
pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

* Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no tex-
to é fundamental. Palavras desconhecidas podem comprometer
a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou fer-
ramentas de pesquisa para esclarecer o significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas
em frases e paragrafos também influencia o processo de com-
preensdo. Sentengas complexas, inversoes sintdticas ou o uso de
conectores como conjungdes e preposicdes requerem atengao
redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes en-
tre as ideias.

= Coesao e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da compre-
ensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo bem conec-
tadas, e a coeréncia se refere a légica interna do texto, onde as
ideias se articulam de maneira fluida e compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige
a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais, que utilizam simbolos, imagens, gréficos ou
outras representagfes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agu-
¢ada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo im-
portante em muitos contextos, evocando emogdes ou sugerindo
informacgdes adicionais. Por exemplo, em um gréfico, cores dife-
rentes podem representar categorias distintas de dados.

= Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um tex-
to visual pode carregar um significado proprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagdo desses
elementos depende do conhecimento prévio do leitor sobre seu
uso.

= Gestos e expressoées: Em um contexto de comunicagdo cor-
poral, como na linguagem de sinais ou em uma apresentag¢do oral
acompanhada de gestos, a compreensdo se da ao identificar e
entender as nuances de cada movimento.

» Fatores que Influenciam a Compreensdo

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

= Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor
estiver com o tema abordado, maior sera sua capacidade de
compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece o
contexto histérico de um fato podera compreender melhor uma
noticia sobre ele.

= Contexto: O ambiente ou a situacao em que o texto é apre-
sentado também influencia a compreensdo. Um texto jornalisti-
co, por exemplo, traz uma mensagem diferente dependendo de
seu contexto histdrico ou social.

= Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a leitura
for para estudo, o leitor provavelmente serd mais minucioso do
gue em uma leitura por lazer.
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» Compreensao como Base para a Interpretagao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
andlise de qualquer texto. Sem uma compreensao clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretagado e a formulagdo de inferéncias. Somente
apos a decodificagdo do que esta explicitamente presente no tex-
to, o leitor poderd avancar para uma analise mais subjetiva e cri-
tica, onde ele comecara a trazer suas proprias ideias e reflexdes
sobre o que foi lido.

Em sintese, a compreensado textual é um processo que en-
volve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais, per-
mitindo ao leitor captar a mensagem essencial do conteudo. Ela
exige atencao, familiaridade com as estruturas linguisticas ou vi-
suais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
solida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

» Textos Verbais e Nao-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais. Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

> Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de co-
municacgdo. Eles estdo presentes em inimeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem ver-
bal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que orga-
nizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de forma
coesa e compreensivel.

» Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

= Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fun¢do dentro do texto, permitindo ao leitor
captar as ideias expressas.

* Coesdo e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha de
raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:

= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo de
ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢0es mais diretas e dinamicas.

= Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de for-
ma concisa e direta para transmitir uma mensagem especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagdo
de palavras e a analise de como elas se conectam para construir
significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os argu-
mentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber possi-
veis figuras de linguagem ou ambiguidades.

LINGUA PORTUGUESA

TeExTOS NAO-VERBAIS
Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se co-
municar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas. Em-
bora ndo usem palavras diretamente, esses textos transmitem
mensagens completas e sdo amplamente utilizados em contex-
tos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, fotografias,
entre outros.

» Caracteristicas dos Textos Ndo-Verbais:

* Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

= Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogdes ou
destacar informagdes especificas. Por exemplo, a cor vermelha
em muitos contextos pode representar perigo ou atencgao.

= Gestos e expressoes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressdo facial, o corpo desempenha
o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos nao-verbais incluem:

* Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comuni-
cam ideias, emog¢des ou narrativas através de elementos visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

* Infograficos: Combinagdes de graficos e imagens que trans-
mitem informagdes complexas de forma visualmente acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise di-
ferente da dos textos verbais. E necessario entender os codigos
visuais que compdem a mensagem, COMO as cores, a COMpOosi¢ao
das imagens e os elementos simbélicos utilizados. Além disso, o
contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos po-
dem ter significados diferentes dependendo da regido ou da so-
ciedade em que sdo usados.

RELACAO ENTRE TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
ndo-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo
comum sdo as propagandas publicitarias, que utilizam tanto tex-
tos escritos quanto imagens para reforgar a mensagem. Nos livros
ilustrados, as imagens acompanham o texto verbal, ajudando a
criar um sentido mais completo da histdria ou da informagao.

Essa integracdo de elementos verbais e nao-verbais é am-
plamente utilizada para aumentar a eficacia da comunicagdo,
tornando a mensagem mais atraente e de facil entendimento.
Nos textos multimodais, como nos sites e nas redes sociais, essa
combinacgdo é ainda mais evidente, visto que o publico interage
simultaneamente com palavras, imagens e videos, criando uma
experiéncia comunicativa rica e diversificada.

IMPORTANCIA DA DECODIFICAGAO DOS DoIs TIPOS DE TEXTO

Para que a comunicagdo seja bem-sucedida, é essencial que
o leitor ou observador saiba decodificar tanto os textos verbais
quanto os ndo-verbais. Nos textos verbais, a habilidade de com-
preender palavras, estruturas e contextos é crucial. Ja nos textos
ndo-verbais, é fundamental interpretar corretamente os simbo-
los, gestos e elementos visuais, compreendendo suas nuances
culturais e suas intengdes comunicativas.

Dominar a interpretacdo de ambos os tipos de texto permite
ao leitor um olhar mais completo sobre o contetido, ampliando
suas capacidades de andlise critica e facilitando a compreensdo
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em diversas situagGes, como na leitura de livros, no consumo de
midias digitais ou mesmo na interpretagdo de artes visuais e si-
nalizagOes.

DicAs PRATICAS PARA COMPREENSAO E INTERPRETACAO
Compreender e interpretar textos com precisdo requer uma
série de habilidades e estratégias que facilitam a decodificacdo
e a analise critica das informacgGes. A seguir, apresentamos algu-
mas dicas praticas que podem auxiliar no aprimoramento dessas
competéncias, especialmente para estudantes que enfrentam
provas e concursos.

> Resuma o Texto

Uma das formas mais eficazes de garantir que vocé compre-
endeu o texto é fazer um resumo. Ao final de cada paragrafo ou
sec¢do, tente sintetizar a ideia principal em poucas palavras ou
frases. Esse exercicio ajuda a identificar o tema central e os argu-
mentos chave do autor, além de facilitar a organizagdo das ideias.

Exemplo: Ao ler um artigo sobre meio ambiente, anote os
pontos principais, como causas do desmatamento, consequén-
cias para a biodiversidade e possiveis solugdes.

» Utilize Dicionarios e Ferramentas de Busca

Durante a leitura, € comum se deparar com palavras des-
conhecidas ou expressdes que dificultam o entendimento. Man-
tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca por
perto para consultar o significado de termos dificeis. Esse habito
melhora o vocabulario e contribui para uma leitura mais fluida.

Dica: Hoje, diversas ferramentas digitais, como aplicativos
de dicionario e tradutores online, permitem uma consulta rapida
e eficiente.

> Atente-se aos Detalhes

Informagdes como datas, nomes, locais e fontes citadas no
texto sdo elementos importantes que ajudam a ancorar a argu-
mentagdo do autor. Ficar atento a esses detalhes é crucial para
a compreensdo exata do texto e para responder corretamente a
perguntas objetivas ou de multipla escolha em provas.

- Exemplo: Em um texto sobre histdria, anotar as datas de
eventos e os personagens envolvidos facilita a memorizagdo e o
entendimento cronoldgico.

> Sublinhe Informag6es Importantes

Uma técnica pratica para melhorar a compreensdo é subli-
nhar ou destacaras partes mais relevantes do texto. Isso permite
gue vocé se concentre nos pontos principais e nas ideias centrais,
separando fatos de opinides. A sublinhar frases que contém da-
dos concretos, vocé facilita a visualizagdo e revisao posterior.

Dica: Se estiver estudando em materiais digitais, use ferra-
mentas de marcagdo de texto para destacar trechos importantes
e criar notas.

> Perceba o Enunciado das Questdes

Em provas de leitura, € comum encontrar questdes que pe-
dem compreensdo ou interpretagdo do texto. Identificar a dife-
renga entre esses dois tipos de pergunta é essencial:

QuestBes que esperam compreensdo costumam vir com
enunciados como “O autor afirma que...” ou “De acordo com o
texto...”. Essas perguntas exigem que o leitor se atenha ao que
estd claramente exposto no texto.

LINGUA PORTUGUESA

Questdes que esperam interpretagdo vém com expressoes
como “Conclui-se que...” ou “O texto permite deduzir que...”. Es-
sas perguntas exigem que o leitor va além do que esta escrito,
inferindo significados com base no conteddo e em seu préprio
repertério.

> Relacione o Texto com Seus Conhecimentos Prévios

A interpretagdo de um texto é profundamente influenciada
pelo conhecimento prévio do leitor sobre o tema abordado. Por-
tanto, ao ler, tente sempre relacionar as informagGes do texto
com o que vocé ja sabe. Isso ajuda a criar conexdes mentais, tor-
nando a interpretagdo mais rica e contextualizada.

Exemplo: Ao ler um texto sobre mudangas climaticas, con-
sidere suas proprias experiéncias e leituras anteriores sobre o
tema para formular uma analise mais completa.

> Identifique o Propdsito do Autor

Outro aspecto importante na interpretagdo de textos é com-
preender a intengdo do autor. Tente identificar o objetivo por tras
do texto: o autor deseja informar, persuadir, argumentar, entre-
ter? Essa identificacdo é essencial para interpretar corretamente
o tom, a escolha das palavras e os argumentos apresentados.

Exemplo: Em uma crénica humoristica, o autor pode utili-
zar ironia para criticar um comportamento social. Identificar esse
tom permite uma interpretagao mais precisa.

> Releia o Texto Quando Necessario

A leitura atenta e pausada é fundamental, mas muitas ve-
zes é necessario fazer uma segunda leitura para captar detalhes
que passaram despercebidos na primeira. Ao reler, o leitor pode
verificar a coesdo e a coeréncia do texto, além de confirmar sua
compreensdo sobre os fatos e as ideias centrais.

Dica: Durante a releitura, tente focar em partes que pare-
ciam confusas inicialmente ou nas quais surgiram duvidas.

» Contextualize Figuras de Linguagem e Elementos Subje-
tivos

Muitos textos, especialmente os literarios, utilizam figuras
de linguagem (como metéforas, ironias e hipérboles) para enri-
guecer o conteudo. Para interpretar esses recursos, é necessario
compreender o contexto em que foram usados e o efeito que o
autor deseja provocar no leitor.

Exemplo: Em uma poesia, uma metdafora pode estar presen-
te para criar uma comparagdo implicita entre dois elementos, e a
correta interpretacdo desse recurso enriquece a leitura.

> Pratique Regularmente

Compreensdo e interpretagdo sdo habilidades que se de-
senvolvem com a pratica. Quanto mais textos vocé ler e analisar,
maior serd sua capacidade de decodificar informagGes e realizar
inferéncias. Diversifique suas leituras, incluindo textos literarios,
cientificos, jornalisticos e multimodais para ampliar sua gama de
interpretacdo.

Essas dicas, quando aplicadas regularmente, ajudam a apri-
morar tanto a compreensdo quanto a interpretagdo de textos,
desenvolvendo uma leitura critica e atenta. Ao dominar essas
técnicas, o leitor se torna mais apto a enfrentar desafios em pro-
vas e situac¢des do cotidiano que exigem analise textual.
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Dominar as habilidades de compreensao e interpreta¢do de
textos, tanto verbais quanto ndo-verbais, é essencial para uma
comunicagdo eficaz e para o sucesso em avaliagGes académicas e
profissionais. A compreensdo serve como a base para identificar
e decodificar o conteudo explicito de um texto, enquanto a inter-
pretacdo exige uma andlise mais profunda, onde o leitor empre-
ga seus conhecimentos prévios e faz inferéncias subjetivas.

Com a aplicagcdo de estratégias praticas, como o resumo de
ideias, a consulta a diciondrios, a atencdo aos detalhes e a dife-
renciagao entre fatos e opinides, o leitor pode desenvolver uma
leitura mais critica e eficiente. Além disso, é importante reconhe-
cer a intengdao do autor e o tipo de questdao que cada texto ou
prova apresenta, a fim de adaptar sua abordagem a demanda
especifica, seja ela de compreensdo ou interpretagao.

Em Ultima andlise, compreender e interpretar textos é um
processo continuo que requer pratica constante e atengdo aos
detalhes, permitindo ao leitor ndo apenas absorver informacgdes,
mas também refletir sobre elas e construir seu proprio enten-
dimento do mundo ao seu redor. Essas competéncias, bem de-
senvolvidas, oferecem um diferencial em diversas areas da vida
pessoal e profissional.

TIPOLOGIA E GENEROS TEXTUAIS

A classificagdo dos textos em tipos e géneros textuais é
fundamental para a compreensdo dos processos de produgdo e
interpretacdo textual. Esses dois conceitos, apesar de relaciona-
dos, possuem diferengas importantes.

Os tipos textuais se referem a forma como o texto é estru-
turado, isto &, a sequéncia linguistica predominante, como nar-
racdo, descrigdo ou dissertagdo. Ja os géneros textuais estdo li-
gados ao contexto social e as fungGes comunicativas dos textos,
como carta, noticia ou crbnica.

A distingdo entre esses conceitos é importante ndo apenas
para o entendimento tedrico da lingua, mas também para a pra-
tica de leitura e escrita. Saber identificar o tipo e o género de um
texto ajuda o leitor a compreender melhor suas intengdes, assim
como auxilia o produtor textual a escolher a estrutura e o estilo
mais apropriados para alcangar seu objetivo comunicativo.

Nos ultimos anos, a crescente diversidade de praticas sociais
e a evolugdo das formas de comunicagao, especialmente com o
avango das tecnologias digitais, tém provocado mudangas na for-
ma como os géneros textuais sdo usados e entendidos.

TIPOS TEXTUAIS

Os tipos textuais referem-se a organizagdo interna dos tex-
tos, ou seja, a maneira como a informagao é estruturada linguisti-
camente. Sao estruturas formais que determinam como as ideias
serdo apresentadas, independentemente do contexto social ou
do propdsito comunicativo.

Existem cinco principais tipos textuais amplamente reconhe-
cidos na linguistica: narracdo, descri¢do, dissertagdo, exposi¢do
e injuncdo. Cada um desses tipos possui caracteristicas préprias
que guiam a producdo e a interpretagdo dos textos.

LINGUA PORTUGUESA

> Narragao

A narracgdo é o tipo textual que conta uma histéria, relatando
eventos ou agdes em sequéncia. Nessa estrutura, os fatos sdo ge-
ralmente organizados em uma ordem cronoldgica, e ha a presen-
¢a de personagens, um ambiente (espago) e um tempo definidos.
O enredo, que é a sequéncia dos acontecimentos, é fundamental
para a construgdo do texto narrativo. Um exemplo tipico de texto
narrativo é o conto, que apresenta um inicio, um desenvolvimen-
to e um desfecho.

Exemplo: contos, romances, crdnicas, anedotas.

> Descrigao

O texto descritivo busca retratar com detalhes as caracteris-
ticas de pessoas, objetos, lugares ou situagbes, criando uma ima-
gem mental no leitor. Na descri¢do, o autor utiliza muitos adjeti-
vos e informagdes sensoriais para detalhar aquilo que estd sendo
descrito, focando em suas particularidades e atributos. Esse tipo
textual é frequentemente encontrado como parte de textos nar-
rativos, mas também pode aparecer de forma auténoma.

Exemplo: retratos, laudos técnicos, descrigdes de paisagens.

» Dissertagdao

A dissertacdo é um tipo textual argumentativo, no qual o
autor expde ideias, discute um tema e apresenta argumentos,
com o objetivo de convencer ou informar o leitor. Esse tipo de
texto costuma ser formal e estruturado, apresentando uma in-
troducdo, um desenvolvimento e uma conclusdo. No contexto
educacional e académico, os textos dissertativos sdo amplamen-
te utilizados em ensaios, redagdes de vestibulares e concursos, e
artigos cientificos.

Exemplo: redacGes argumentativas, ensaios, editoriais.

» Exposicao

O texto expositivo tem como objetivo principal expor, expli-
car ou apresentar informagGes e conhecimentos de forma clara
e objetiva. Esse tipo textual busca esclarecer fatos ou conceitos,
sem a necessidade de persuadir o leitor ou envolver juizos de
valor. E frequentemente utilizado em contextos didaticos e cien-
tificos para transmitir informag¢des de maneira acessivel.

Exemplo: textos didaticos, relatérios, verbetes de enciclopé-
dias.

> Injungao

O texto injuntivo (ou instrucional) tem como fungdo princi-
pal orientar o leitor a realizar uma a¢do ou a seguir determinados
procedimentos. Sdo textos que fornecem instrugdes, ordens ou
conselhos, utilizando verbos no imperativo ou no infinitivo para
guiar o comportamento do leitor.

Exemplo: manuais de instrugdo, receitas, regulamentos, bu-
las de remédios.

» Caracteristicas dos Tipos Textuais

Cada tipo textual possui caracteristicas préprias, que podem
ser resumidas da seguinte forma:

* Narragdo: foco em agdes e eventos em sequéncia (crono-
Iégica ou ndo); uso de verbos no passado; presenga de persona-
gens, tempo e espaco definidos;

» Descrigdo: foco em caracteristicas e detalhes; uso de ad-
jetivos; apelo aos sentidos (visdo, audicao, olfato, tato, paladar);
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NOCOES DE DIREITO E
LEGISLACAO

MATERIA ESTATUTARIA E INSTITUCIONAL: O MINISTERIO
PUBLICO NAS CONSTITUICOES FEDERAL E ESTADUAL

CONSTITUICAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

NGs, representantes do povo Rio-Grandense, com os poderes
constituintes outorgados pela Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil, voltados para a construgdo de uma sociedade
fundada nos principios da soberania popular, da liberdade, da
igualdade, da ética e do pleno exercicio da cidadania, em que o
trabalho seja fonte de definicdo das relagées sociais e econdémi-
cas, e a prdtica da democracia seja real e constante, em formas
representativas e participativas, afirmando nosso compromisso
com a unidade nacional, a autonomia politica e administrativa,
a integragdo dos povos latino-americanos e os elevados valores
da tradi¢do gaucha, promulgamos, sob a protegdo de Deus, esta
Constituigdo do Estado do Rio Grande do Sul.

(...)

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPIiTULO IV
DAS FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA

SECAO |
DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 107. O Ministério Publico é instituicdo permanente, es-
sencial a fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa
da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses so-
ciais e individuais indisponiveis.

Art. 108. O Ministério Publico tem por chefe o Procurador-
-Geral de Justica, nomeado pelo Governador do Estado dentre
integrantes da carreira, indicados em lista triplice, mediante elei-
¢do, para mandato de dois anos, permitida uma recondugao por
igual periodo, na forma da lei complementar.

§ 1.2 Decorrido o prazo previsto em lei sem nomeagao do
Procurador-Geral de Justica, sera investido no cargo o integrante
da lista triplice mais votado.

§ 2.2 O Procurador-Geral de Justica podera ser destituido
por deliberagdo da maioria absoluta da Assembléia Legislativa,
nos casos e na forma da lei complementar estadual.

§ 3.2 O Procurador-Geral de Justica comparecera, anual-
mente, a Assembléia Legislativa para relatar, em sessdo publica,
as atividades e necessidades do Ministério Publico.

§ 4.2 A lei complementar a que se refere este artigo, de
iniciativa facultada ao Procurador-Geral, estabelecerd a organi-
zagdo, as atribuigdes e o estatuto do Ministério Publico, observa-
dos, além de outros, os seguintes principios:

| - aproveitamento em cursos oficiais de preparagdo para in-
gresso ou promogdo na carreira;

Il - residéncia do membro do Ministério Publico na Comarca
de sua classificagao;

Il - progressdao na carreira de entrancia a entrancia, corres-
pondentes aos graus da carreira da Magistratura estadual, por
antigliidade e merecimento, alternadamente, sendo exigido em
cada uma o intersticio de dois anos de efetivo exercicio, salvo se
nao houver candidato com os requisitos necessarios;

IV - ingresso na carreira mediante concurso publico de pro-
vas e titulos, assegurada a participa¢dao da Ordem dos Advogados
do Brasil em sua realizagdo e observada, nas nomeagodes, a or-
dem de classificacdo.

Art. 109. Ao Ministério Publico é assegurada autonomia ad-
ministrativa e funcional, cabendo-lhe, na forma de sua lei com-
plementar:

| - praticar atos proprios de gestdo;

Il - praticar atos e decidir sobre a situagdo funcional do pes-
soal da carreira e dos servigos auxiliares, organizados em quadros
préprios;

Il - propor a Assembléia Legislativa a criagdo e extingdo de
Seus cargos e servigos auxiliares, bem como a fixagao dos venci-
mentos de seus membros e servidores;

IV - prover os cargos iniciais da carreira e dos servigos au-
xiliares, bem como nos casos de promogdo, remogao e demais
formas de provimento derivado;

V - organizar suas secretarias e os servigos auxiliares das Pro-
motorias de Justica.

Paragrafo Unico. O provimento, a aposentadoria e a conces-
sdo das vantagens inerentes aos cargos da carreira e dos servigos
auxiliares, previstos em lei, dar-se-3o por ato do Procurador-Ge-
ral.

Art. 110. O Ministério Publico elaborard sua proposta orga-
mentaria dentro dos limites da lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 111. Além das fungdes previstas na Constituicdo Federal
e nas leis, incumbe ainda ao Ministério Publico, nos termos de
sua lei complementar:

| - exercer a fiscalizagdo dos estabelecimentos que abrigam
idosos, invdlidos, menores, incapazes e pessoas portadoras de
deficiéncias, supervisionando-lhes a assisténcia;

Il - exercer o controle externo das atividades desenvolvidas
nos estabelecimentos prisionais;

Il - assistir as familias atingidas pelo crime e defender-lhes
os interesses;

IV - exercer o controle externo da atividade policial;

V - receber peti¢des, reclamacges e representacdes de qual-
quer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados na Consti-
tuicdo Federal, nesta Constituicdo e nas leis.
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Paragrafo unico. No exercicio de suas fun¢des, o 6rgdo do
Ministério Publico podera:

a) instaurar procedimentos administrativos e, a fim de ins-
trui-los, expedir notificagbes para colher depoimentos ou es-
clarecimentos, requisitar informagGes, exames, pericias e do-
cumentos de autoridades municipais, estaduais e federais, da
administracdo direta e indireta, bem como promover inspecGes
e diligéncias investigatorias;

b) requisitar a autoridade competente a instauragao de sin-
dicancia, acompanhar esta e produzir provas;

¢) requisitar informagdes e documentos de entidades priva-
das para instruir procedimento e processo em que oficie.

Art. 112. As fungdes do Ministério Publico junto ao Tribunal
Militar serdo exercidas por membros do Ministério Publico esta-
dual, nos termos de sua lei complementar.

Art. 113. Aos membros do Ministério Publico sdo estabele-
cidas:

| - as seguintes garantias:

a) vitaliciedade apds dois anos de exercicio, ndo podendo
perder o cargo sendo por sentenca judicial transitada em julgado;

b) inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico,
mediante decisdo do 6rgao colegiado competente do Ministério
Publico, por voto de dois tercos de seus membros, assegurada
ampla defesa;

c) irredutibilidade de vencimentos, observado o limite maxi-
mo e a relagcdo de valores entre a maior e a menor remuneragao,
bem como o disposto nos arts. 37, XI, 150, 11, 153, lll, e 153, § 2.9,
I, da Constitui¢do Federal;

Il - as seguintes vedagdes:

a) receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, hono-
rarios, percentagens ou custas processuais;

b) exercer a advocacia;

¢) participar de sociedade comercial, na forma da lei;

d) exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outro
cargo ou fungdo publica, salvo uma de magistério;

e) exercer atividade politico-partidaria, salvo excecGes pre-
vistas em lei.

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
DE 1988

NGs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assem-
bléia Nacional Constituinte para instituir um Estado Democrdtico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individu-
ais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia so-
cial e comprometida, na ordem interna e internacional, com a
solugdio pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protegéo
de Deus, a sequinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL.

(..)
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TiTULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 80, de 2014)

(...)
CAPITULO IV
DAS FUNCGES ESSENCIAIS A JUSTICA
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 80, de 2014)

SECAO |
DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 127. O Ministério Publico é instituigdo permanente, es-
sencial a fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo - lhe a de-
fesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis.

§19 S3o principios institucionais do Ministério Publico a uni-
dade, a indivisibilidade e a independéncia funcional.

§22 Ao Ministério Publico é assegurada autonomia funcio-
nal e administrativa, podendo, observado o disposto no art. 169,
propor ao Poder Legislativo a criacdo e extingdo de seus cargos e
servigos auxiliares, provendo - os por concurso publico de provas
ou de provas e titulos, a politica remuneratdria e os planos de
carreira; a lei dispord sobre sua organizagao e funcionamento.
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§32 O Ministério Publico elaborara sua proposta orgamen-
taria dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orga-
mentarias.

§42 Se o Ministério Publico ndo encaminhar a respectiva
proposta orgamentdria dentro do prazo estabelecido na lei de
diretrizes orgamentarias, o Poder Executivo considerara, para
fins de consolidagdo da proposta orgamentaria anual, os valores
aprovados na lei orcamentaria vigente, ajustados de acordo com
os limites estipulados na forma do §32.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 45, de 2004)

§52 Se a proposta orgamentdria de que trata este artigo for
encaminhada em desacordo com os limites estipulados na forma
do §39, o Poder Executivo procederd aos ajustes necessarios para
fins de consolidacdo da proposta or¢amentaria anual.(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

§62 Durante a execu¢do or¢amentaria do exercicio, ndo po-
dera haver a realizagdo de despesas ou a assun¢do de obriga-
¢0es que extrapolem os limites estabelecidos na lei de diretrizes
orcamentarias, exceto se previamente autorizadas, mediante a
abertura de créditos suplementares ou especiais.(Incluido pela
Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

Art. 128. O Ministério Publico abrange:

| - o Ministério Publico da Unido, que compreende:

a) o Ministério Publico Federal;

b) o Ministério Publico do Trabalho;

¢) o Ministério Publico Militar;

d) o Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios;

Il - os Ministérios Publicos dos Estados.

§12 O Ministério Publico da Unido tem por chefe o Procura-
dor - Geral da Republica, nomeado pelo Presidente da Republica
dentre integrantes da carreira, maiores de trinta e cinco anos,
ap0s a aprovagdo de seu nome pela maioria absoluta dos mem-
bros do Senado Federal, para mandato de dois anos, permitida a
recondugdo.

apostilas a4

| dpEao



§22 A destituicdo do Procurador - Geral da Republica, por
iniciativa do Presidente da Republica, deverd ser precedida de
autorizag¢do da maioria absoluta do Senado Federal.

§32 Os Ministérios Publicos dos Estados e o do Distrito Fede-
ral e Territérios formarao lista triplice dentre integrantes da car-
reira, na forma da lei respectiva, para escolha de seu Procurador
- Geral, que sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, para
mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

§42 Os Procuradores - Gerais nos Estados e no Distrito Fede-
ral e Territdrios poderao ser destituidos por deliberagdo da maio-
ria absoluta do Poder Legislativo, na forma da lei complementar
respectiva.

§52 Leis complementares da Unido e dos Estados, cuja inicia-
tiva é facultada aos respectivos Procuradores - Gerais, estabele-
cerdo a organizagao, as atribuicGes e o estatuto de cada Ministé-
rio Publico, observadas, relativamente a seus membros:

| - as seguintes garantias:

a) vitaliciedade, apds dois anos de exercicio, ndo podendo
perder o cargo sendo por sentenga judicial transitada em julgado;

b) inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico,
mediante decisdo do érgdo colegiado competente do Ministério
Publico, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, asse-
gurada ampla defesa;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 45, de 2004)

c) irredutibilidade de subsidio, fixado na forma do art. 39,
8§49, e ressalvado o disposto nos arts. 37, X e XI, 150, Il, 153, IlI,
153, §29, I;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

Il - as seguintes vedagdes:

a) receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, hono-
rarios, percentagens ou custas processuais;

b) exercer a advocacia;

¢) participar de sociedade comercial, na forma da lei;

d) exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra
fungdo publica, salvo uma de magistério;

e) exercer atividade politico - partidaria;(Redag¢do dada pela
Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

f) receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou con-
tribuicGes de pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas,
ressalvadas as exceg¢Oes previstas em lei.(Incluida pela Emenda
Constitucional n2 45, de 2004)

§62 Aplica - se aos membros do Ministério Publico o disposto
no art. 95, paragrafo unico, V.(Incluido pela Emenda Constitucio-
nal n2 45, de 2004)

Art. 129. Sdo fungdes institucionais do Ministério Publico:

| - promover, privativamente, a a¢do penal publica, na forma
da lei;

Il - zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos ser-
vigos de relevancia publica aos direitos assegurados nesta Consti-
tuicdo, promovendo as medidas necessarias a sua garantia;

Il - promover o inquérito civil e a acdo civil publica, para a
protecdo do patrimonio publico e social, do meio ambiente e de
outros interesses difusos e coletivos;

IV - promover a agdo de inconstitucionalidade ou represen-
tagdo para fins de intervengdo da Unido e dos Estados, nos casos
previstos nesta Constitui¢do;

V - defender judicialmente os direitos e interesses das popu-
lagBes indigenas;
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VI - expedir notificagdes nos procedimentos administrativos
de sua competéncia, requisitando informacdes e documentos
para instrui - los, na forma da lei complementar respectiva;

VII - exercer o controle externo da atividade policial, na for-
ma da lei complementar mencionada no artigo anterior;

VIII - requisitar diligéncias investigatdrias e a instauragao de
inquérito policial, indicados os fundamentos juridicos de suas
manifestagGes processuais;

IX - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde
gue compativeis com sua finalidade, sendo - lhe vedada a repre-
sentacao judicial e a consultoria juridica de entidades publicas.

§19 A legitimagdo do Ministério Publico para as agGes civis
previstas neste artigo ndo impede a de terceiros, nas mesmas
hipoteses, segundo o disposto nesta Constitui¢do e na lei.

§22 As fungGes do Ministério Publico sé podem ser exercidas
por integrantes da carreira, que deverdo residir na comarca da
respectiva lotagao, salvo autoriza¢do do chefe da instituigao.(Re-
dagdo dada pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

§32 0 ingresso na carreira do Ministério Publico far - se - a
mediante concurso publico de provas e titulos, assegurada a par-
ticipacdo da Ordem dos Advogados do Brasil em sua realizagao,
exigindo - se do bacharel em direito, no minimo, trés anos de
atividade juridica e observando - se, nas nomeag0oes, a ordem de
classificacdo.(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 45,
de 2004)

§42 Aplica - se ao Ministério Publico, no que couber, o dis-
posto no art. 93.(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n?
45, de 2004)

§52 A distribuicdo de processos no Ministério Publico sera
imediata.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

Art. 130. Aos membros do Ministério Publico junto aos Tri-
bunais de Contas aplicam - se as disposi¢cdes desta se¢do perti-
nentes a direitos, vedacgdes e forma de investidura.

Art. 130 - A. O Conselho Nacional do Ministério Publico com-
pde - se de quatorze membros nomeados pelo Presidente da Re-
publica, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do
Senado Federal, para um mandato de dois anos, admitida uma
recondugdo, sendo:(Incluido pela Emenda Constitucional n2 45,
de 2004)

| o Procurador - Geral da Republica, que o preside;(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

Il quatro membros do Ministério Plblico da Unido, assegura-
da a representagdo de cada uma de suas carreiras;(Incluido pela
Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

Il trés membros do Ministério Publico dos Estados;(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

IV dois juizes, indicados um pelo Supremo Tribunal Federal
e outro pelo Superior Tribunal de Justi¢a;(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 45, de 2004)

V dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Or-
dem dos Advogados do Brasil;(Incluido pela Emenda Constitucio-
nal n2 45, de 2004)

VI dois cidaddos de notavel saber juridico e reputagao iliba-
da, indicados um pela Camara dos Deputados e outro pelo Sena-
do Federal.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

§12 Os membros do Conselho oriundos do Ministério Publi-
co serdo indicados pelos respectivos Ministérios Publicos, na for-
ma da lei.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)
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