AVISO IMPORTANTE:

Este é um Material de Demonstragdao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@,’ POR QUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.
Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Exercicios comentados para fixagdo do
aprendizado.

(4

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparacgdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

O

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nome do Cargo

LINGUA PORTUGUESA, A VARIEDADE PADRAO E A VARIAGAO:
VARIANTES DIATOPICAS, DIASTRATICAS, DIAFASICAS,
DIACRONICAS E DIAMESICAS

A LINGUAGEM CULTA oU PADRAO

E aquela ensinada nas escolas e serve de veiculo as ciéncias
em que se apresenta com terminologia especial. E aplicada pelas
pessoas instruidas das diferentes classes sociais e caracteriza-se
pela obediéncia as normas gramaticais. Tem o uso comum na
linguagem escrita e literaria, reflete o prestigio social e cultural.
Além disso, é mais artificial, mais estavel, e menos sujeita a
variagbes. Entretanto, esta presente nas aulas, conferéncias,
sermdes, discursos politicos, comunicagdes cientificas, noticiarios
de TV, programas culturais etc.

Ouvindo e lendo é que vocé aprenderd a falar e a escrever
bem. Procure ler muito, ler bons autores, para redigir bem.

A aprendizagem da lingua inicia-se em casa, no contexto
familiar, que é o primeiro circulo social para uma crianga. A
crianga imita o que ouve e aprende, aos poucos, o vocabulario e
as leis combinatdrias da lingua.

Um falante ao entrar em contato com outras pessoas em
diferentes ambientes sociais como a rua, a escola e etc., comega
a perceber que nem todos falam da mesma forma. Ha pessoas
que falam de forma diferente por pertencerem a outras cidades
ou regides do pais, ou por fazerem parte de outro grupo ou
classe social. Essas diferencas no uso da lingua constituem as
variedades linguisticas.

Certas palavras e construgdes que empregamos acabam
denunciando quem somos socialmente, ou seja, em que regido
do pais nascemos, qual nosso nivel social e escolar, nossa
formacgdo e, as vezes, até nossos valores, circulo de amizades e
hobbies. O uso da lingua também pode informar nossa timidez,
sobre nossa capacidade de nos adaptarmos as situagdes novas e
nossa inseguranga.

A norma culta é a variedade linguistica ensinada nas escolas,
contida na maior parte dos livros, registros escritos, nas midias
televisivas, entre outros. Como variantes da norma padrdo
aparecem: a linguagem regional, a giria, a linguagem especifica
de grupos ou profissGes.

O ensino da lingua culta na escola ndo tem a finalidade de
condenar ou eliminar a lingua que falamos em nossa familia
ou em nossa comunidade. O dominio da lingua culta, somado
ao dominio de outras variedades linguisticas, torna-nos mais
preparados para comunicarmos nos diferentes contextos
lingisticos, ja que a linguagem utilizada em reunides de trabalho
ndo deve ser a mesma utilizada em uma reunido de amigos no
final de semana.

Portanto, saber usar bem uma lingua equivale a saber
empregd-la de modo adequado as mais diferentes situagdes
sociais de que participamos.

A norma culta é responsavel por representar as praticas
linguisticas embasadas nos modelos de uso encontrados em
textos formais. E o modelo que deve ser utilizado na escrita,
sobretudo nos textos ndo literarios, pois segue rigidamente as
regras gramaticais. A norma culta conta com maior prestigio
social e normalmente é associada ao nivel cultural do falante:
quanto maior a escolariza¢do, maior a adequagdo com a lingua
padrdo.

Exemplo:

Venho solicitar a atengdo de Vossa Exceléncia para que seja
conjurada uma calamidade que estd prestes a desabar em cima
dajuventude feminina do Brasil. Refiro-me, senhor presidente, ao
movimento entusiasta que estd empolgando centenas de mogas,
atraindo-as para se transformarem em jogadoras de futebol, sem
se levar em conta que a mulher ndo podera praticar este esporte
violento sem afetar, seriamente, o equilibrio fisiolégico de suas
fungBes organicas, devido a natureza que disp0s a ser mae.

DUVIDAS MAIS COMUNS DA NORMA CULTA

- Perca ou perda:
Isto é uma perda de tempo ou uma perca de tempo?
Tomara que ele ndo perca o 6nibus ou ndo perda o 6nibus?
Quais sdo as frases corretas com perda e perca? Certo: Isto
é uma perda de tempo.

— Embaixo ou em baixo:

O gato estd embaixo da mesa ou em baixo da mesa?

Continuarei falando em baixo tom de voz ou embaixo tom
de voz?

Quais sdo as frases corretas com embaixo e em baixo? Certo:
O gato estd embaixo da cama

- Ver ou vir:
Aduvida no uso de ver e vir ocorre nas seguintes construgoes:
Se eu ver ou se eu vir? Quando eu ver ou quando eu vir?
Qual das frases com ver ou vir esta correta? A correta seria
”Se eu vir vocé |4 fora, vocé vai ficar de castigo!”

— Onde ou aonde:

Os advérbios onde e aonde indicam lugar: Onde vocé esta?
Aonde vocé vai?

Qual é a diferenga entre onde e aonde? Onde indica
permanéncia. E sinénimo de em que lugar. Onde, Em que lugar
Fica?

— Como escrever o dinheiro por extenso?

Os valores monetarios, regra geral, devem ser escritos com
algarismos: RS 1,00 ou RS 1 RS 15,00 ou RS 15 RS 100,00 ou RS
100 RS 1400,00 ou RS 1400.

apostilas m
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- Obrigado ou obrigada

Segundo a gramatica tradicional e a norma culta, o homem
ao agradecer deve dizer obrigado. A mulher ao agradecer deve
dizer obrigada.

- Mal ou mau:

Como essas duas palavras sdo, maioritariamente,
pronunciadas da mesma forma, sdo facilmente confundidas
pelos falantes.

Qual a diferenca entre mal e mau? Mal é um advérbio,
anténimo de bem. Mau é o adjetivo contrario de bom.

—_ llvirll’ llverll e llvierll

A conjugacdo desses verbos pode causar confusdo em
algumas situagdes, como por exemplo no futuro do subjuntivo.

| t I fut d bjunti
O correto é, por exemplo, “quando vocé o vir”, e ndo “quando
vocé o ver”.
4 no caso do verbo “ir”, a conjugagdo correta deste tempo

J d bo “ir” ta deste t

verbal é “quando eu vier”, e ndo “quando eu vir”.

- “Ao invés de” ou “em vez de”:

“Ao invés de” significa “ao contrario” e deve ser usado apenas
para expressar oposi¢ao.

Por exemplo: Ao invés de virar a direita, virei a esquerda.

Ja “em vez de” tem um significado mais abrangente e é
usado principalmente como a expressdo “no lugar de”. Mas ele
também pode ser usado para exprimir oposi¢cdo. Por isso, os
linguistas recomendam usar “em vez de” caso esteja na duvida.

Por exemplo: Em vez de ir de Onibus para a escola, fui de
bicicleta.

— “Para mim” ou “para eu”:
Os dois podem estar certos, mas, se vocé vai continuar a
frase com um verbo, deve usar “para eu”.
Por exemplo: Mariana trouxe bolo para mim; Caio pediu
para eu curtir as fotos dele.

- “Tem” ou “tém”:

Tanto “tem” como “tém” fazem parte da conjuga¢do do
verbo “ter” no presente. Mas o primeiro é usado no singular, e o
segundo no plural.

Por exemplo: Vocé tem medo de mudanca; Eles tém medo
de mudanca.

- “Ha muitos anos”,
atras”:

Usar “Ha"” e “atrds” na mesma frase é uma redundancia, ja
que ambas indicam passado. O correto é usar um ou outro.

Por exemplo: A erosdo da encosta comegou hd muito tempo;
O romance comegou muito tempo atras.

Sim, isso quer dizer que a musica Eu nasci ha dez mil anos
atras, de Raul Seixas, esta incorreta.

muitos anos atras” ou “ha muitos anos

A LINGUAGEM POPULAR OU COLOQUIAL
E usada espontanea e fluentemente pelo povo. Mostra-se
quase sempre rebelde a norma gramatical e é carregada de vicios
de linguagem (solecismo — erros de regéncia e concordancia;
barbarismo — erros de pronuncia, grafia e flexao; ambiguidade;
cacofonia; pleonasmo), expressdes vulgares, girias e preferéncia
pela coordenagdo, que ressalta o carater oral e popular da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A linguagem popular esta presente nas conversas familiares
ou entre amigos, anedotas, irradiacdo de esportes, programas
de TV e auditdrio, novelas, na expressao dos esta dos emocionais
etc.

VARIEDADES LINGUISTICAS

A lingua escrita e falada apresenta uma série de variagGes
e transformagdes ao passar do tempo. Tais variagcGes decorrem
das diferengas entre as épocas, condi¢es sociais, culturais e
regionais dos falantes. Tomemos como exemplo a transformagao
ortografica do vocdbulo “farmdacia” que antes era grafado com

“ph”, assim, a palavra era escrita “pharmacia”.

Todas as variedades linguisticas sdo adequadas, desde que
cumpram com eficiéncia o papel fundamental da lingua, o de
permitir e estabelecer a comunicagdo entre as pessoas. Apesar
disso, ha uma entre as variedades que tem maior prestigio social,
a norma culta ou norma padrao.

A norma culta é a variedade linguistica ensinada nas escolas,
contida na maior parte dos livros, registros escritos, nas midias
televisivas, entre outros. Como variantes da norma padrdo
aparecem: a linguagem regional, a giria, a linguagem especifica
de grupos ou profissGes (policiais, jogadores de futebol,
advogados, surfistas).

O ensino da lingua culta na escola ndo tem a finalidade de
condenar ou eliminar a lingua que falamos em nossa familia ou
em nossa comunidade. Ao contrario, o dominio da lingua culta,
somado ao dominio de outras variedades linguisticas, torna-
nos mais preparados para nos comunicarmos nos diferentes
contextos lingisticos, ja que a linguagem utilizada em reunides
de trabalho ndo deve ser a mesma utilizada em uma reunido de
amigos no final de semana.

Portanto, saber usar bem uma lingua equivale a saber
emprega-la de modo adequado as mais diferentes situagbes
sociais de que participamos.

Variagao social

Avariacdo social esta relacionada a fatores sociais como etnia,
sexo, faixa etdria, grau de escolaridade e grupo profissional. Os
vérios estudos que enfocam este tipo de relagdo lingua/fatores
sociais tém privilegiado a variagao morfossintdtica ou a morfo-
fonolégica.

Fica claro que a variagdo social ndo compromete a
compreensdo entre individuos, uma vez que alguns momentos
de incoeréncia sdo sanados pelo contexto em que a fala se forma.

Ndo é dificil perceber que a norma culta — por diversas razdes
de ordem politica, econ6mica, social, cultural —é algo reservado a
poucas pessoas no Brasil; talvez porque haja um distanciamento
entre as normatizacGes gramaticais e a obediéncia dos falantes
em seguir tais normas. H4 uma indaga¢do implicita neste
fato: “ Existe alguma disfungdo, alguma impossibilidade de
uso da gramatica normativa pela grande maioria dos falantes?

” Ou “Estamos apenas a observar a lingua como um fator de
identidade? ”

Sendo esse o caso, a lingua como referencial humano traria
inimeras variagOes, porque decididamente ndo somos todos
iguais e devido ao meio espacial ou social em que estejamos
havera uma tendéncia da lingua em se caracterizar por esses
agentes, sendo assim, o individuo que protagoniza a fala podera
adequa-la a seu perfil ou ao grupo a que pertence.

apostilas a4
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NOCOES BASICAS DE
ADMINISTRACAO PUBLICA

ETICA E MORAL: CONCEITO, PRINCIPIOS E VALORES

Etica é uma palavra de origem grega “ethos” que significa
carater. Sendo assim, diferentes filésofos tentaram conceituar o
termo ética:

Sécrates ligava-o a felicidade de tal sorte que afirmava que
a ética conduzia a felicidade, uma vez que o seu objetivo era
preparar o homem para o autoconhecimento, conhecimento
esse que constitui a base do agir ético. A ética socratica prevé
a submissdo do homem e da sua ética individual a ética coletiva
que pode ser traduzida como a obediéncia as leis.

Para Platdo a ética esta intimamente ligada ao conhecimento
dado que somente se pode agir com ética quando se conhece
todos os elementos que caracterizam determinada situagdo
posto que somente assim, podera o homem alcancar a justica.

Para José Renato Nalini“ética é a ciéncia do comportamento
moral dos homens em sociedade.E uma ciéncia, pois tem objeto
préprio, leis proprias e método proprio, na singela identificagdo
do carater cientifico de um determinado ramo do conhecimento.
O objeto da Etica é a moral. A moral é um dos aspectos do
comportamento humano. A expressdo moral deriva da palavra
romana mores, com o sentido de costumes, conjunto de normas
adquiridas pelo habito reiterado de sua pratica.t

Com exatiddo maior, o objeto da ética é a moralidade positiva,
ou seja, “o conjunto de regras de comportamento e formas de
vida por meio das quais tende o homem a realizar o valor do
bem”. A distingdo conceitual ndo elimina o uso corrente das duas
expressdes como intercambidveis. A origem etimoldgica de Etica
é o vocadbulo grego “ethos”, a significar “morada”, “lugar onde
se habita”. Mas também quer dizer “modo de ser” ou “carater”.
Esse “modo de ser” é a aquisigdo de caracteristicas resultantes
da nossa forma de vida. A reiteragdo de certos habitos nos faz
virtuosos ou viciados. Dessa forma, “o ethos é o carater impresso
na alma por habito”

1[ NALINI, José Renato. Conceito de Etica. Disponivel em: www.
aureliano.com.br/downloads/conceito_etica_nalini.doc.]

[ ADOLFO SANCHEZ V AZQUEZ, Etica, p. 12. Para o autor, Etica
seria a teoria ou ciéncia do comportamento moral dos homens em
sociedade.]

[ Ciéncia, recorda MIGUEL REALE, é termo que “pode ser tomado
em duas acepgdes fundamentais distintas: a) como ‘todo conjunto
de conhecimentos ordenados coerentemente segundo principios’;
b) como ‘todo conjunto de conhecimentos dotados de certeza por se
fundar em relagbes objetivas, confirmadas por métodos de verifica-
¢do definida, suscetivel de levar quantos os cultivam a conclusées
ou resultados concordantes’” (Filosofia do direito, p. 73, ao citar o
Vocabulaire de la philosophie, de LALANDE). |

[ EDUARDO GARCIA MAYNEZ, Etica - Etica empirica. Etica de bens.
Etica formal. Etica valorativa, p. 12. ]

ETICA

Ethos (grego): cardter, morada do ser;

Disciplina filoséfica (parte da filosofia);

Os fundamentos da moralidade e principios ideais da agao hu-
mana;

Ponderagdo da agdo, intengdo e circunstancias sob o manto da
liberdade;

Tedrica, universal (geral), especulativa, investigativa;

Fornece os critérios para eleicdo da melhor conduta.

Etica e Moral

Entre os elementos que compdem a Etica, destacam-se
a Moral e o Direito. Assim, a Moral n3o é a Etica, mas apenas
parte dela. Neste sentido, moral vem do grego Mos ou Morus,
referindo-se exclusivamente ao regramento que determina a
acdo do individuo.

Assim, Moral e Etica ndo sdo sindnimos, ndo apenas pela
Moral ser apenas uma parte da Etica, mas principalmente porque
enquanto a Moral é entendida como a pratica, como a realizagdo
efetiva e cotidiana dos valores; a Etica é entendida como uma

“filosofia moral”, ou seja, como a reflexdo sobre a moral. Moral é
acdo, Etica é reflexdo.

Em resumo:

- Etica - mais ampla - filosofia moral - reflexdo;

- Moral - parte da Etica - realiza¢do efetiva e cotidiana dos
valores - agao.

No inicio do pensamento filoséfico ndo prevalecia real
distingdo entre Direito e Moral, as discussGes sobre o agir ético
envolviam essencialmente as nog¢Oes de virtude e de justica,
constituindo esta uma das dimensdes da virtude. Por exemplo,
na Grécia antiga, ber¢o do pensamento filoséfico, embora com
variagdes de abordagem, o conceito de ética aparece sempre
ligado ao de virtude.

O descumprimento das diretivas morais gera san¢do, e caso
ele se encontre transposto para uma norma juridica, gera coagdo
(espécie de sangdo aplicada pelo Estado). Assim, violar uma lei
ética ndo significa excluir a sua validade. Por exemplo, matar
alguém ndo torna a matar uma agdo correta, apenas gera a
puni¢cdo daquele que cometeu a violagdo. Neste sentido, explica
Reale?: “No plano das normas éticas, a contradig¢do dos fatos ndo
anula a validez dos preceitos: ao contrario, exatamente porque a
normatividade ndo se compreende sem fins de validez objetiva
e estes tém sua fonte na liberdade espiritual, os insucessos e as
violagGes das normas conduzem a responsabilidade e a sangao,
ou seja, a concreta afirmacdo da ordenagdo normativa”.

2[ REALE, Miguel. Filosofia do direito. 199. ed. SGo Paulo: Saraiva,
2002.]
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Como se percebe, Etica e Moral sdo conceitos interligados,
mas a primeira é mais abrangente que a segunda, porque pode
abarcar outros elementos, como o Direito e os costumes. Todas
as regras éticas sdo passiveis de alguma sangdo, sendo que as
incorporadas pelo Direito aceitam a coagdo, que é a sangdo
aplicada pelo Estado. Sob o aspecto do contetido, muitas das
regras juridicas sdo compostas por postulados morais, isto
é, envolvem os mesmos valores e exteriorizam os mesmos
principios.

No inicio do pensamento filoséfico ndo prevalecia real
distingdo entre Direito e Moral, as discussGes sobre o agir ético
envolviam essencialmente as nog¢des de virtude e de justica,
constituindo esta uma das dimensGes da virtude. Por exemplo,
na Grécia antiga, ber¢co do pensamento filoséfico, embora com
variagGes de abordagem, o conceito de ética aparece sempre
ligado ao de virtude.

O descumprimento das diretivas morais gera sang¢do, e caso
ele se encontre transposto para uma norma juridica, gera coagdo
(espécie de sanc¢do aplicada pelo Estado). Assim, violar uma lei
ética ndo significa excluir a sua validade. Por exemplo, matar
alguém ndo torna a matar uma agdo correta, apenas gera a
puni¢cdo daquele que cometeu a violagdo. Neste sentido, explica
Reale®: “No plano das normas éticas, a contradigdo dos fatos ndo
anula a validez dos preceitos: ao contrario, exatamente porque a
normatividade ndo se compreende sem fins de validez objetiva
e estes tém sua fonte na liberdade espiritual, os insucessos e as
violagdes das normas conduzem a responsabilidade e a sancgao,
ou seja, a concreta afirmac¢do da ordenagdo normativa”.

Como se percebe, Etica e Moral sdo conceitos interligados,
mas a primeira é mais abrangente que a segunda, porque pode
abarcar outros elementos, como o Direito e os costumes. Todas
as regras éticas sdo passiveis de alguma san¢do, sendo que as
incorporadas pelo Direito aceitam a coagdo, que é a sangdo
aplicada pelo Estado. Sob o aspecto do conteldo, muitas das
regras juridicas sdao compostas por postulados morais, isto
é, envolvem os mesmos valores e exteriorizam os mesmos
principios.

MORAL

Mos (latim, plural mores): costume;

Regulagdo (normatizagdo), comportamentos considerados
como adequados a determinado grupo social;

Prética (pragmatica), particular;

Dependéncia espago — temporal (relativa); carater histérico e
social.

A ética geral e profissional é um tema fundamental para
o campo da administragdo. E através dela que se estabelecem
as normas e principios que norteiam as agdes dos profissionais
em suas atividades diarias. A ética pode ser definida como o
conjunto de valores morais que orientam o comportamento
humano, respeitando a dignidade e os direitos das pessoas, e
promovendo o bem-estar social.

No contexto da administragdo, a ética profissional é essencial
para garantir a integridade e a credibilidade do profissional. A
ética profissional engloba todas as atividades desempenhadas

3 [ REALE, Miguel. Filosofia do direito. 199. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.]

NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA

por profissionais que possuem responsabilidade social, como
médicos, advogados, engenheiros, contadores, administradores,
entre outros. Esses profissionais precisam seguir um cédigo de
ética que oriente suas a¢des no exercicio de suas atividades,
a fim de promover o bem-estar social e o desenvolvimento
sustentavel.

Dessa forma, a ética profissional é um conjunto de principios
e regras que visam estabelecer padrGes de conduta ética para
os profissionais de uma determinada area. Esses padrdes sdo
estabelecidos pelas institui¢des de classe, como os conselhos
profissionais, que regulamentam o exercicio da profissdo e
estabelecem as normas éticas que devem ser seguidas pelos
profissionais.

Os fundamentos da ética profissional incluem a integridade,
a honestidade, a justica, a transparéncia, a responsabilidade e o
respeito aos direitos humanos. A integridade é a base da ética
profissional, e se refere a honestidade e a coeréncia entre o que
se pensa, fala e faz. A honestidade é um valor essencial para a
construgdo da confianga entre as pessoas e para a promogdo de
relagGes éticas. A justica se refere ao respeito as leis e as normas,
além de garantir a equidade nas relagdes entre as pessoas.

A transparéncia é outro valor fundamental para a ética
profissional, pois permite que as pessoas envolvidas em uma
determinada atividade tenham acesso a todas as informagdes
relevantes para a tomada de decisGes. A responsabilidade
se refere a capacidade de responder pelos préprios atos,
assumindo as consequéncias de suas agbes. Por fim, o respeito
aos direitos humanos é um valor essencial para a construgao de
uma sociedade mais justa e igualitdria, garantindo a dignidade e
0 bem-estar de todas as pessoas.

Portanto, a ética geral e profissional é um tema de extrema
importancia para a administragdo, pois esta relacionada a
construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, além
de garantir a integridade e a credibilidade dos profissionais. A
adogdo de praticas éticas na administragdo é fundamental para
garantir a sustentabilidade e o desenvolvimento das organizagdes
e da sociedade como um todo.

Principios, Valores e Virtudes

Principios sdo preceitos, leis ou pressupostos considerados
universais que definem as regras pela qual uma sociedade
civilizada deve se orientar.

Em qualquer lugar do mundo, principios sdo incontestaveis,
pois, quando adotados ndo oferecem resisténcia alguma.
Entende-se que a adog¢do desses principios estd em consonancia
com o pensamento da sociedade e vale tanto para a elaboragao
da constituicdo de um pais quanto para acordos politicos entre
as nagOes ou estatutos de condominio.

O principios se aplicam em todas as esferas, pessoa,
profissional e social, eis alguns exemplos: amor, felicidade,
liberdade, paz e plenitude sdo exemplos de principios
considerados universais.

Como cidaddos — pessoas e profissionais -, esses principios
fazem parte da nossa existéncia e durante uma vida estaremos
lutando para torna-los inabaldveis. Temos direito a todos eles,
contudo, por razdes diversas, eles ndo surgem de graca. A base
dos nossos principios é construida no seio da familia e, em
muitos casos, eles se perdem no meio do caminho.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Assistente Administrativo

LICITACOES E CONTRATOS: LEI N2 14.133/2021;
CONVENIOS

LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021
Lei de Licitagées e Contratos Administrativos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPIiTULO I
DO AMBITO DE APLICACAO DESTA LEI

Art. 12 Esta Lei estabelece normas gerais de licitagdo e
contratacdo para as Administragées Publicas diretas, autarquicas
e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e abrange:

| - os érgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal e os érgaos do Poder Legislativo dos
Municipios, quando no desempenho de fungao administrativa;

Il - os fundos especiais e as demais entidades controladas
direta ou indiretamente pela Administragdo Publica.

§ 12 N3o sdo abrangidas por esta Lei as empresas publicas,
as sociedades de economia mista e as suas subsididrias, regidas
pela Lein2 13.303, de 30 de junho de 2016, ressalvado o disposto
no art. 178 desta Lei.

§ 22 As contratagdes realizadas no ambito das repartigGes
publicas sediadas no exterior obedecerdo as peculiaridades
locais e aos principios basicos estabelecidos nesta Lei, na forma
de regulamentacdo especifica a ser editada por ministro de
Estado.

§ 32 Nas licitagGes e contratagGes que envolvam recursos
provenientes de empréstimo ou doagdo oriundos de agéncia
oficial de cooperagdo estrangeira ou de organismo financeiro de
gue o Brasil seja parte, podem ser admitidas:

| - condi¢des decorrentes de acordos internacionais
aprovados pelo Congresso Nacional e ratificados pelo Presidente
da Republica;

Il - condigGes peculiares a selegdo e a contratagdo constantes
de normas e procedimentos das agéncias ou dos organismos,
desde que:

a) sejam exigidas para a obtengdo do empréstimo ou doag¢do;

b) ndo conflitem com os principios constitucionais em vigor;

c) sejam indicadas no respectivo contrato de empréstimo
ou doagdo e tenham sido objeto de parecer favoravel do
orgdo juridico do contratante do financiamento previamente a
celebragdo do referido contrato;

d) (VETADO).

§ 42 A documentagao encaminhada ao Senado Federal para
autorizagdo do empréstimo de que trata o § 32 deste artigo
devera fazer referéncia as condi¢Ges contratuais que incidam na
hipdtese do referido paragrafo.

§ 52 As contratagOes relativas a gestdo, direta e indireta,
das reservas internacionais do Pais, inclusive as de servigos
conexos ou acessOrios a essa atividade, serdo disciplinadas em
ato normativo proprio do Banco Central do Brasil, assegurada a
observancia dos principios estabelecidos no caput do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 22 Esta Lei aplica-se a:

| - alienagdo e concessao de direito real de uso de bens;

Il - compra, inclusive por encomenda;

Il - locagdo;

IV - concessdo e permissdo de uso de bens publicos;

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais
especializados;

VI - obras e servi¢os de arquitetura e engenharia;

VIl - contratagdes de tecnologia da informagdo e de
comunicagdo.

Art. 32 Ndo se subordinam ao regime desta Lei:

| - contratos que tenham por objeto operagdo de crédito,
interno ou externo, e gestdo de divida publica, incluidas as
contratagGes de agente financeiro e a concessdo de garantia
relacionadas a esses contratos;

Il - contratagdes sujeitas a normas previstas em legislagao
prépria.

Art. 42 Aplicam-se as licitagbes e contratos disciplinados
por esta Lei as disposi¢Oes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 12 As disposi¢Oes a que se refere o caput deste artigo nao
sdo aplicadas:

|- no caso de licitagdo para aquisigdo de bens ou contratagdo
de servigos em geral, ao item cujo valor estimado for superior
a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte;

Il - no caso de contratagdo de obras e servigos de engenharia,
as licitagGes cujo valor estimado for superior a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

§ 22 A obtencgdo de beneficios a que se refere o caput deste
artigo fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno
porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte,
devendo o drgdo ou entidade exigir do licitante declaragdo de
observancia desse limite na licitagdo.

§ 32 Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1
(um) ano, sera considerado o valor anual do contrato na aplicagdo
dos limites previstos nos §§ 12 e 22 deste artigo.
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CAPITULO II
DOS PRINCiPIOS

Art. 52 Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa,
daigualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacdo de fung¢des, da motivagdo, da vinculagdo ao edital,
do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade,
da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel,
assim como as disposicdes do Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de
setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro).

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - 6rgdo: unidade de atuacgdo integrante da estrutura da
Administracdo Publica;

Il - entidade: unidade de atuagao dotada de personalidade
juridica;

Il - Administracdo Publica: administracdo direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
inclusive as entidades com personalidade juridica de direito
privado sob controle do poder publico e as fundagGes por ele
instituidas ou mantidas;

IV - Administragdao: 6rgao ou entidade por meio do qual a
Administragdo Publica atua;

V - agente publico: individuo que, em virtude de eleicdo,
nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, exerce mandato, cargo, emprego ou
fungdo em pessoa juridica integrante da Administragdo Publica;

VI - autoridade: agente publico dotado de poder de decisdo;

VII - contratante: pessoa juridica integrante da Administragao
Publica responsavel pela contratacgao;

VIII - contratado: pessoa fisica ou juridica, ou consércio de
pessoas juridicas, signataria de contrato com a Administrac¢ao;

IX - licitante: pessoa fisica ou juridica, ou consércio de
pessoas juridicas, que participa ou manifesta a intengdo de
participar de processo licitatério, sendo-lhe equiparavel, para os
fins desta Lei, o fornecedor ou o prestador de servigo que, em
atendimento a solicitacdo da Administra¢do, oferece proposta;

X - compra: aquisicdo remunerada de bens para
fornecimento de uma sé vez ou parceladamente, considerada
imediata aquela com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da
ordem de fornecimento;

XI - servigo: atividade ou conjunto de atividades destinadas
a obter determinada utilidade, intelectual ou material, de
interesse da Administragao;

XIl - obra: toda atividade estabelecida, por forca de lei,
como privativa das profissdes de arquiteto e engenheiro que
implica intervengdao no meio ambiente por meio de um conjunto
harmonico de a¢des que, agregadas, formam um todo que inova
0 espaco fisico da natureza ou acarreta alteragdo substancial das
caracteristicas originais de bem imdvel;

Xl - bens e servigos comuns: aqueles cujos padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

XIV - bens e servigos especiais: aqueles que, por sua alta
heterogeneidade ou complexidade, ndo podem ser descritos na
forma do inciso XlIl do caput deste artigo, exigida justificativa
prévia do contratante;

XV - servicos e fornecimentos continuos: servigos
contratados e compras realizadas pela Administracdo Publica
para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas;

XVI - servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva
de mado de obra: aqueles cujo modelo de execug¢do contratual
exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢do nas
dependéncias do contratante para a prestacdo dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos
e materiais disponiveis de uma contrata¢do para execug¢do
simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante
quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos;

XVII - servigos ndo continuos ou contratados por escopo:
aqueles que impdem ao contratado o dever de realizar a
prestagao de um servigo especifico em periodo predeterminado,
podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo
necessario a conclusdo do objeto;

XVIIl - servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual: aqueles realizados em
trabalhos relativos a:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e
projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras
e tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo e gerenciamento de obras e
Servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes
e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentagdo e
monitoramento de parametros especificos de obras e do meio
ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem na
defini¢do deste inciso;

XIX - notdria especializagdo: qualidade de profissional
ou de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permite
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato;

XX - estudo técnico preliminar: documento constitutivo
da primeira etapa do planejamento de uma contratagdo que
caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo
e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto
basico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da
contratacgao;

XXI - servico de engenharia: toda atividade ou conjunto de
atividades destinadas a obter determinada utilidade, intelectual
ou material, de interesse para a Administracdo e que, ndo
enquadradas no conceito de obra a que se refere o inciso XlI
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