AVISO IMPORTANTE:

Este é um Material de Demonstragdao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@,’ POR QUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.
Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Exercicios comentados para fixagdo do
aprendizado.
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Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparacgdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

O

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.
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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

A leitura e interpretagao de textos sao habilidades essenciais
no ambito dos concursos publicos, pois exigem do candidato a
capacidade de compreender ndo apenas o sentido literal, mas
também as nuances e intengGes do autor. Os textos podem ser
divididos em duas categorias principais: literarios e ndo literarios.
A interpretacdo de ambos exige um olhar atento a estrutura, ao
ponto de vista do autor, aos elementos de coesdo e a argumen-
tacdo. Neste contexto, é crucial dominar técnicas de leitura que
permitam identificar a ideia central do texto, inferir informagdes
implicitas e analisar a organizagdo textual de forma critica e ob-
jetiva.

— Compreensao Geral do Texto

A compreensdo geral do texto consiste em identificar e cap-
tar a mensagem central, o tema ou o propdsito de um texto, se-
jam eles explicitos ou implicitos. Esta habilidade é crucial tanto
em textos literarios quanto em textos nao literarios, pois fornece
ao leitor uma visdo global da obra, servindo de base para uma
interpretagdo mais profunda. A compreens3do geral vai além da
simples decodificagdo das palavras; envolve a percepgdo das in-
tencdes do autor, o entendimento das ideias principais e a iden-
tificagcdo dos elementos que estruturam o texto.

— Textos Literarios

Nos textos literarios, a compreensao geral estd ligada a in-
terpretacdo dos aspectos estéticos e subjetivos. E preciso con-
siderar o género (poesia, conto, crénica, romance), o contexto
em que a obra foi escrita e os recursos estilisticos utilizados pelo
autor. A mensagem ou tema de um texto literdrio muitas vezes
nao é transmitido de maneira direta. Em vez disso, o autor pode
utilizar figuras de linguagem (metaforas, comparagdes, simbolis-
mos), criando camadas de significagdo que exigem uma leitura
mais interpretativa.

Por exemplo, em um poema de Manuel Bandeira, como “O
Bicho”, ao descrever um homem que revirava o lixo em busca
de comida, a compreensao geral vai além da cena literal. O po-
ema denuncia a miséria e a degradagdo humana, mas faz isso
por meio de uma imagem que exige do leitor sensibilidade para
captar essa critica social indireta.

Outro exemplo: em contos como “A Hora e a Vez de Augus-
to Matraga”, de Guimardes Rosa, a narrativa foca na jornada de
transformagdo espiritual de um homem. Embora o texto tenha
uma histdria clara, sua compreensdo geral envolve perceber os

elementos de religiosidade e redeng¢do que permeiam a narrati-
va, além de entender como o autor utiliza a linguagem regiona-
lista para dar profundidade ao enredo.

- Textos Nao Literarios

Em textos ndo literarios, como artigos de opinido, reporta-
gens, textos cientificos ou juridicos, a compreensao geral tende
a ser mais direta, uma vez que esses textos visam transmitir in-
formagdes objetivas, ideias argumentativas ou instrugdes. Neste
caso, o leitor precisa identificar claramente o tema principal ou
a tese defendida pelo autor e compreender o desenvolvimento
légico do conteudo.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre os efeitos da
tecnologia na educacdo, o autor pode defender que a tecnologia
é uma ferramenta essencial para o aprendizado no século XXI. A
compreensdo geral envolve identificar esse posicionamento e as
razGes que o autor oferece para sustenta-lo, como o acesso faci-
litado ao conhecimento, a personalizagdo do ensino e a inovagado
nas praticas pedagdgicas.

Outro exemplo: em uma reportagem sobre desmatamento
na Amazo0nia, o texto pode apresentar dados e argumentos para
expor a gravidade do problema ambiental. O leitor deve captar
a ideia central, que pode ser a urgéncia de politicas de preserva-
¢do e as consequéncias do desmatamento para o clima global e
a biodiversidade.

— Estratégias de Compreensao

Para garantir uma boa compreensao geral do texto, é impor-
tante seguir algumas estratégias:

- Leitura Atenta: Ler o texto integralmente, sem pressa,
buscando entender o sentido de cada parte e sua relagdo com
o todo.

- Identificagdo de Palavras-Chave: Buscar termos e expres-
sdes que se repetem ou que indicam o foco principal do texto.

- Anadlise do Titulo e Subtitulos: Estes elementos frequente-
mente apontam para o tema ou ideia principal do texto, especial-
mente em textos ndo literdrios.

- Contexto de Produgdo: Em textos literarios, o contexto
histérico, cultural e social do autor pode fornecer pistas impor-
tantes para a interpretagdo do tema. Nos textos ndo literarios, o
contexto pode esclarecer o objetivo do autor ao produzir aquele
texto, seja para informar, convencer ou instruir.
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- Perguntas Norteadoras: Ao ler, o leitor pode se perguntar:
Qual é o tema central deste texto? Qual é a intengdo do autor ao
escrever este texto? Ha uma mensagem explicita ou implicita?

Exemplos Praticos

- Texto Literario: Um poema como “Cancdo do Exilio” de
Gongalves Dias pode, a primeira vista, parecer apenas uma des-
cricdo saudosista da patria. No entanto, a compreensdo geral
deste texto envolve entender que ele foi escrito no contexto de
um poeta exilado, expressando tanto amor pela patria quanto
um sentimento de perda e distanciamento.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre as mudancgas cli-
maticas, a tese principal pode ser que a agdo humana é a princi-
pal responsavel pelo aquecimento global. A compreensao geral
exigiria que o leitor identificasse essa tese e as evidéncias apre-
sentadas, como dados cientificos ou opinides de especialistas,
para apoiar essa afirmacdo.

— Importancia da Compreensdo Geral

Ter uma boa compreensdo geral do texto é o primeiro passo
para uma interpretagao eficiente e uma analise critica. Nos con-
cursos publicos, essa habilidade é frequentemente testada em
questdes de multipla escolha e em questdes dissertativas, nas
quais o candidato precisa demonstrar sua capacidade de resumir
o conteldo e de captar as ideias centrais do texto.

Além disso, uma leitura superficial pode levar a erros de in-
terpretagdo, prejudicando a resolugdo correta das questdes. Por
isso, é importante que o candidato esteja sempre atento ao que
o texto realmente quer transmitir, e ndo apenas ao que é dito de
forma explicita. Em resumo, a compreensao geral do texto é a
base para todas as outras etapas de interpretagdo textual, como
a identificagdo de argumentos, a andlise da coesdo e a capacida-
de de fazer inferéncias.

— Ponto de Vista ou Ideia Central Defendida pelo Autor

O ponto de vista ou a ideia central defendida pelo autor sdo
elementos fundamentais para a compreensao do texto, especial-
mente em textos argumentativos, expositivos e literarios. Iden-
tificar o ponto de vista do autor significa reconhecer a posi¢do
ou perspectiva adotada em relagdo ao tema tratado, enquanto a
ideia central refere-se a mensagem principal que o autor deseja
transmitir ao leitor.

Esses elementos revelam as intengGes comunicativas do tex-
to e ajudam a esclarecer as razes pelas quais o autor constréi
sua argumentacdo, narrativa ou descrigdo de determinada ma-
neira. Assim, compreender o ponto de vista ou a ideia central é
essencial para interpretar adequadamente o texto e responder a
questdes que exigem essa habilidade.

— Textos Literarios
Nos textos literarios, o ponto de vista do autor pode ser

transmitido de forma indireta, por meio de narradores, perso-
nagens ou simbolos. Muitas vezes, os autores ndo expdem cla-

LINGUA PORTUGUESA

ramente suas opinides, deixando a interpretagdo para o leitor. O
ponto de vista pode variar entre diferentes narradores e perso-
nagens, enriquecendo a pluralidade de interpretacdes possiveis.

Um exemplo classico é o narrador de “Dom Casmurro”, de
Machado de Assis. Embora Bentinho (o narrador-personagem)
conte a historia sob sua perspectiva, o leitor percebe que o ponto
de vista dele é enviesado, e isso cria ambiguidade sobre a ques-
tdo central do livro: a possivel traicdo de Capitu. Nesse caso, a
ideia central pode estar relacionada a incerteza e a subjetividade
das percepg¢des humanas.

Outro exemplo: em “Vidas Secas”, de Graciliano Ramos, o
ponto de vista é o de uma narrativa em terceira pessoa que se
foca nos personagens humildes e no sofrimento causado pela
seca no sertdo nordestino. A ideia central do texto é a denuncia
das condigGes de vida precdrias dessas pessoas, algo que o autor
faz por meio de uma linguagem econdmica e direta, alinhada a
dureza da realidade descrita.

Nos poemas, o ponto de vista também pode ser identificado
pelo eu lirico, que expressa sentimentos, reflexdes e visdes de
mundo. Por exemplo, em “O Navio Negreiro”, de Castro Alves, o
eu lirico adota um tom de indigna¢do e denuncia ao descrever
as atrocidades da escraviddo, reforcando uma ideia central de
critica social.

— Textos Nao Literarios

Em textos nao literarios, o ponto de vista é geralmente mais
explicito, especialmente em textos argumentativos, como arti-
gos de opinido, editoriais e ensaios. O autor tem o objetivo de
convencer o leitor de uma determinada posi¢do sobre um tema.
Nesse tipo de texto, a tese (ideia central) é apresentada de forma
claralogo noinicio, sendo defendida ao longo do texto com argu-
mentos e evidéncias.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre a reforma tri-
butéria, o autor pode adotar um ponto de vista favordvel a re-
forma, argumentando que ela trara justica social e reduzira as
desigualdades econdmicas. A ideia central, neste caso, é a de-
fesa da reforma como uma medida necessaria para melhorar a
distribuicdo de renda no pais. O autor apresentara argumentos
que sustentem essa tese, como dados econdmicos, exemplos de
outros paises e opinides de especialistas.

Nos textos cientificos e expositivos, a ideia central também
esta relacionada ao objetivo de informar ou esclarecer o leitor
sobre um tema especifico. A neutralidade é mais comum nesses
casos, mas ainda assim ha um ponto de vista que orienta a esco-
Iha das informagdes e a forma como elas sdo apresentadas. Por
exemplo, em um relatério sobre os efeitos do desmatamento,
0 autor pode ndo expressar diretamente uma opinido, mas ao
apresentar evidéncias sobre o impacto ambiental, esta implicita-
mente sugerindo a importancia de politicas de preservagao.

— Como Identificar o Ponto de Vista e a Ideia Central

Para identificar o ponto de vista ou a ideia central de um
texto, é importante atentar-se a certos aspectos:

7
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MATEMATICA

RESOLUGAO DE SITUAGOES-PROBLEMA,
ENVOLVENDO: ADICAO, SUBTRACAO,
MULTIPLICAGAO, DIVISAO, POTENCIAGCAO OU
RADICIAGCAO COM NUMEROS RACIONAIS, NAS SUAS
REPRESENTACOES FRACIONARIA OU DECIMAL

A habilidade de resolver problemas matematicos é aprimo-
rada através da pratica e do entendimento dos conceitos funda-
mentais. A manipulacdo de nimeros racionais, seja em forma
fraciondria ou decimal, mostra-se como um aspecto essencial.
A familiaridade com essas representagdes numéricas e a capaci-
dade de transitar entre elas sdo competéncias essenciais para a
resolucdo de uma ampla gama de questdes matematicas.

Vejamos alguns exemplos:

1. (VUNESP) Em um condominio, a caixa d’agua do bloco A
contém 10 000 litros a mais de dgua do que a caixa d’agua do
bloco B. Foram transferidos 2 000 litros de dgua da caixa d’agua
do bloco A para a do bloco B, ficando o bloco A com o dobro de
dgua armazenada em relagdo ao bloco B. Apds a transferéncia, a
diferenga das reservas de agua entre as caixas dos blocos A e B,
em litros, vale

(A) 4 000.

(B) 4 500.

(C) 5 000.

(D) 5 500.

(E) 6 000.

Resolugao:

A=B+10000 (I)

Transferidos: A—2000 = 2.B, ou seja, A=2.B+2000
Substituindo a equagdo ( Il ) na equagdo ( | ), temos:
2.B +2000 =B + 10000

2.B—-B=10000-2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apos a transferéncia, fica:

A’ = 18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferencga é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

()

2. (AOCP) Uma revista perdeu 1/5 dos seus 200.000 leitores.
Quantos leitores essa revista perdeu?

(A) 40.000.

(B) 50.000.

(C) 75.000.

(D) 95.000.

(E) 100.000.

Resolugdo:

Observe que os 200.000 leitores representa o todo, dai de-
vemos encontrar 1/5 desses leitores, ou seja, encontrar 1/5 de
200.000.

1x200.000 200,000
1/5 x 200.000 = 5 = _40'000.
Desta forma, 40000 representa a quantidade que essa revis-
ta perdeu
Resposta: A.

3. (VUNESP) Uma pessoa esta montando um quebra-cabeca
que possui, no total, 512 pegas. No 1.2 dia foram montados 5/16
do nimero total de pegas e, no 2.2 dia foram montados 3/8 do
numero de pegas restantes. O numero de pegas que ainda preci-
sam ser montadas para finalizar o quebra-cabega é:

(A) 190.

(B) 200.

(C) 210.

(D) 220.

(E) 230.

Resolugdo:

Neste exercicio temos que 512 é o total de pegas, e quere-
mos encontrar a parte, portanto é a mesma forma de resolugdo
do exercicio anterior:

No 1.2 dia foram montados 5/16 do nimero total de pegas
Logo é 5/16 de 512, ou seja:

5ﬁ12_5x512_255{]_150
16 T 16 16

Assim, 160 representa a quantidade de pegas que foram
montadas no primeiro dia. Para o segundo dia teremos 512 — 160
=352 pegas restantes, entdo devemos encontrar 3/8 de 352, que
foi a quantidade montada no segundo dia.

3 i, 33521056
87T "8 "8

Logo, para encontrar quantas pegas ainda precisam ser mon-
tadas iremos fazer a subtragdo 352 — 132 = 220.
Resposta: D.

4. (Pref. Maranguape/CE) Jodo gastou RS 23,00, equivalente
a terca parte de 3/5 de sua mesada. Desse modo, a metade do
valor da mesada de Jodo é igual a:

(A) RS 57,50;

(B) RS 115,00;

(C) RS 172,50;

(D) RS 68,50.
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MATEMATICA

Resolugao:
Vamos representar a mesada pela letra x.
Como ele gastou a terga parte (que seria 1/3) de 3/5 da mesada (que equivale a 23,00), podemos escrever da seguinte maneira:

13X 23 235 115
—_.— = — = — = . — =
Logo, a metade de 115 = 115/2 = 57,50
Resposta: A.

5. (CESGRANRIO) Certa praga tem 720 m? de area. Nessa praga sera construido um chafariz que ocupara 600 dm?.
Que fragdo da area da praga serd ocupada pelo chafariz?

(A) 1/600
(8) 1/120
(C) 1/90
(D) 1/60
(E) 1/12

Resolugao:
600 dm? = 6 m?

Resposta: B.

MIiNIMO MULTIPLO COMUM; MAXIMO DIVISOR COMUM

MAXIMO DIVISOR COMUM (MDC)
E 0o maior nimero que é divisor comum de todos os nimeros dados. Para o calculo do MDC usamos a decomposicdo em fatores

primos. Procedemos da seguinte maneira:
Apds decompor em fatores primos, o MDC é o produto dos FATORES COMUNS obtidos, cada um deles elevado ao seu MENOR

EXPOENTE. Exemplo:
MDC (18,24,42) =

Decomposicdo de 18 Decomposicdo de 24 Decomposicdo de 42

18)2 24[2 42|2
E 12[2 21|3
303 6|2 77
1|2x3x3 3|3 112x3x7
I 1|2x2x2x3 4
2x%32 ¥ 2x3x7
2*x3

Observe que os fatores comuns entre eles sdo: 2 e 3, entdo pegamos os de menores expoentes: 2x3 = 6. Logo o Maximo Divisor
Comum entre 18,24 e 42 é 6.

MINIMO MULTIPLO COMUM (MMC)
E 0 menor niimero positivo que é multiplo comum de todos os nimeros dados. A técnica para acharmos é a mesma do MDC,

apenas com a seguinte ressalva:
0 MMC é o produto dos FATORES COMUNS E NAO-COMUNS, cada um deles elevado ao SEU MAIOR EXPOENTE.

4
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LEGISLACAO

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE TATUI, LEI N2
2.156, DE 5 DE ABRIL DE 1990

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE TATUI.

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

Art. 1° O Municipio de Tatui, parte integrante da Republica
Federativa do Brasil e do Estado de Sdo Paulo, exerce a auto-
nomia politica, legislativa, administrativa e financeira que lhe é
assegurada pela Constituicdo Federal, nos termos desta Lei Or-
ganica.

§ 1° O exercicio das competéncias municipais tera por ob-
jetivo a realizagdo concreta do bem estar, da seguranga e do
progresso dos habitantes do Municipio, e far-se-a, quando for o
caso, em cooperagdo com os Poderes Publicos Federais, Estadu-
ais e Municipais, na busca do interesse geral.

§ 2° Toda agdo municipal visara salvaguardar os direitos fun-
damentais, expressa ou implicitamente, garantidos na Constitui-
¢do Federal.

Art. 2° Sdo Poderes do Municipio, independentes e harmoni-
cos entre si, o Legislativo e o Executivo.

§ 1° E vedado a qualquer dos Poderes delegar atribuicdes.

§ 2° O cidadao investido na fungdao de um dos Poderes nao
podera exercer a de outro, salvo as exce¢des constantes desta
Lei Organica.

Art. 3° Sdo simbolos do Municipio, a bandeira, o hino e o bra-
sdo definidos por lei e representativos de sua cultura e histéria.

Art. 4° Constituem bens do Municipio todas as coisas moveis
e imoveis, direitos e a¢des que, a qualquer titulo, lhe pertengam.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DO MUNICiPIO

SECAO |
DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 5° Compete ao Municipio prover a tudo quanto diga
respeito ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua popu-
lagdo, cabendo-lhe, privativamente, dentre outras, as seguintes
atribuicdes:

| - legislar sobre assunto de interesse local;

Il - suplementar a legislacdo federal e estadual, no que cou-
ber;

Il - elaborar e executar o Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado, conforme diretrizes gerais fixadas em lei federal;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observadas a legisla-
¢do estadual;

V - manter, com a cooperagado técnica e financeira da Unido
e do Estado, programas de educacgdo pré-escolar, educagdo espe-
cial e ensino fundamental;

VI - elaborar o orgamento, prevendo a receita e fixando a
despesa, com base em planejamento adequado;

VII - instituir e arrecadar tributos de sua competéncia, bem
como aplicar suas rendas, prestando contas e publicando os ba-
lancetes nos prazo legais;

VIII - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou pregos publicos;

IX - dispor sobre organizacdo, administragdo e execugdo de
seus servigos publicos;

X - dispor sobre administragdo, utilizagdo e alienagdo de seus
bens;

XI - organizar o quadro e instituir regime juridico Unico e pla-
nos de carreira para os servidores da administragdo direta, das
autarquias e das fundagdes publicas;

XIl - organizar e prestar, diretamente, ou sob regime de con-
cessdo ou permissdo, os servigos publicos de interesse local, in-
clusive o de transporte coletivo, que tem carater essencial;

Xl - planejar o uso e ocupagdo do solo em seu territério,
especialmente em sua zona urbana;

XIV - estabelecer normas de edificagcdo, de loteamento, ar-
ruamento e de zoneamento urbano e rural, bem como as limi-
tagGes urbanisticas convenientes a ordenagdo de seu territorio,
observada a lei federal;

XV - conceder e renovar licenga para localizagao e funciona-
mento de estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores
de servigo e quaisquer outros;

XVI - cassar a licenga que houver concedido ao estabeleci-
mento que se tornar prejudicial a saude, a higiene, ao sossego, a
seguranga ou aos bons costumes;

XVII - estabelecer servidées administrativas necessarias a
realizagdo de seus servigos, inclusive a de seus concessionarios;

XVIII - adquirir bens, inclusive mediante desapropriagao por
necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social;

XIX - regulamentar a utilizacdo dos logradouros publicos e,
especialmente, no perimetro urbano:

a) determinar o itinerario e os pontos de parada dos trans-
portes coletivos;

b) ficar os locais de estacionamento de taxis e demais vei-
culos;

c) conceder, permitir ou autorizar os servigcos de transportes
coletivos e de taxi, fixando as respectivas tarifas;

d) fixar e sinalizar as “zonas de siléncio” e de transito e trafe-
go em condi¢Oes especiais;

e) disciplinar os servigos de carga e descarga, ficando os ho-
rarios e a tonelagem maxima permitida a veiculos que circulem
em vias publicas municipais;

XX - sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem
como regulamentar e fiscalizar a sua utilizagdo;
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XXI| - prover sobre limpeza das vias e logradouros publicos,
remocdo e destino do lixo domiciliar e de outros residuos de
qualquer natureza;

XXIl - ordenar as atividades urbanas, fixando condig¢des e ho-
rarios para funcionamento de estabelecimentos industriais, co-
merciais e similares, observadas as normas federais pertinentes;

XXl - dispor sobre o servigo funerario e de cemitério, en-
carregando-se da administracdo daqueles que forem publicos e
fiscalizando os pertencentes a entidades privadas;

XXIV - regulamentar, autorizar e fiscalizar a afixagao de carta-
zes e anuncios, bem como a utilizagdo de quaisquer outros meios
de publicidade e propaganda, nos locais sujeitos ao poder de po-
licia municipal;

XXV - prestar assisténcia nas urgéncias médico-hospitalares
de pronto-socorro, por seus proprios servigos, ou mediante con-
vénio com as Santas Casas de Misericérdia ou institui¢cdes con-
géneres;

XXVI - organizar e manter os servigos de fiscalizagdo necessa-
ria ao seu poder de policia administrativa;

XXVII - dispor sobre apreensdo, guarda e destino de animais
e mercadorias, em decorréncia de transgressdo de Lei Municipal;

XXVIII - dispor sobre registro, vacinagado e captura de animais
com finalidade precipua de erradicar a raiva e outras moléstias
de que possam ser portadores ou transmissores;

XXIX - estabelecer e impor penalidade por infragdo de suas
leis e regulamentos;

XXX - instituir contribui¢do, cobrada de seus servidores, para
o custeio, em beneficios destes, de sistemas de previdéncia e as-
sisténcia social.

Paragrafo Unico. O Municipio podera instituir Guarda Muni-
cipal destinadas protegdo de seus bens, servicos e instalagdes,
e nos termos do art. 144 da Constituicdo Federal, em concurso
com demais drgdo publicos, auxiliar na preservac¢do da incolumi-
dade publica e do patriménio.

SECAO II
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 6° Compete ao Municipio, concorrentemente com a
Unido e o Estado:

| - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garan-
tia das pessoas portadoras de deficiéncia;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histdrico, artistico e cultural, as paisagens naturais notaveis e os
sitios arqueoldgicos;

Il - impedir a evasdo, a destrui¢do e a descaracterizagdo de
obras de arte e outros bens de valor histdrico, artistico ou cul-
tural;

IV - proporcionar os meios de acesso a cultural educagdo e
a ciéncia;

V - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em
quaisquer de suas formas;

VI - preservar a fauna e a flora;

VIl - fomentar a produgdo agropecuaria e organizar o abas-
tecimento alimentar;

VIII - promover programas de constru¢do de moradias popu-
lares e a melhoria das condi¢Ges habitacionais e de saneamento
basico;

IX - combater as causas da pobreza e os fatores de marginali-
zagdo promovendo a integragao social dos setores desfavorecido;

LEGISLACAO

X - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de direi-
tos de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais em
seus territorio;

XI - fazer cessar, no exercicio do poder de policia administra-
¢do, as atividades que violarem as normas de saude, sossego, hi-
giene, seguranga, funcionamento, estética, moralidade e outras
de interesse da coletividade;

XIl - estabelecer e implantar politicas de educagdo para se-
guranga para seguranca do transito e do trabalho;

XIIl - conceder licenga, autorizagdo ou permissdo e respecti-
va renovagao ou prorrogacao para exploragdo de portos de areia,
desde que apresentados, previamente, pelo interessado, laudos
ou pareceres da Companhia de Tecnologia e Saneamento Am-
biental- CETESB, ou de outro 6rgdo técnico do Estado que a subs-
titua, tudo para comprovar que o projeto:

a) ndo infringe as normas previstas neste inciso;

b) ndo acarrete qualquer ataque a paisagem, a flora e a fau-
na;

¢) ndo cause o rebaixamento do lengol freatico;

d) ndo provoque o assoreamento de rios, lagos, lagoas ou
represas, nem erosdo.

Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal sera responsabilizado,
na forma da Lei, pela autorizacgdo, licenca, permissdo, renovagao
ou prorrogagao concedida sem rigorosa observancia do disposto
neste inciso.

SECAO III
DAS PROIBICOES

Art. 7° Ao Municipio é proibido:

| - permitir ou fazer uso de estabelecimento gréfico, jornal,
estacdo de radio, televisdo, servigo de alto-falante ou qualquer
outro meio de comunicagdo de sua propriedade, para propagan-
da politico-partidario ou fins estranhos a administracgdo;

Il - veicular publicidade de atos, programas, obras, servicos e
campanha de 6rgdos publico que ndo tenham carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, assim como a publicidade
da qual constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

Il - outorgar isengdes e anistias fiscais, ou permitir a remis-
sdo de dividas sem interesse publico justificado sob pena de nu-
lidade do ato;

IV - instituir impostos sobre:

a) patrimonio, rendas ou servigos dos Poderes Publicos;

b) templos de qualquer culto;

¢) patrimonio, rendas ou servigos dos partidos politicos, in-
clusive suas fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhado-
res, das instituicdes de educagao e de assisténcia social sem fins
lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinados a sua im-
pressao;

V - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-las,
embaracar-lhes o funcionamento ou manter com eles, ou seus
representantes, relagdes de dependéncia ou alianga, ressalvada,
na forma da Lei, a colaboragao de interesse publico;

VI - criar distingdes entre brasileiros ou preferéncia entre si.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente Legislativo de Gestao — Técnico em Gestao

ROTINA ADMINISTRATIVA: CONHECIMENTOS
BASICOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA: PRINCiPIOS
CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA;
PRINCIiPIOS EXPLICITOS E IMPLIiCITOS

Principios da Administragdo Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragao
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos prin-
cipios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a
memorizagdo de tais principios. Assim, para facilitar essa memo-
rizagdo, ja é de praxe valer-se da classica expressdo mnemonica
“LIMPE”. Observe o quadro abaixo:

Principios da Administra¢do Publica

L Legalidade

| Impessoalidade

Moralidade

Publicidade

m|o|Z

Eficiéncia

LIMPE

Disposicoes Gerais na Administragdo Publica
O esquema abaixo sintetiza a definicdo de Administragado
Publica:

Administracdo Publica

Direta Indireta
Autarquias (podem ser qualificadas como
Federal agéncias reguladoras)
Estadual Fundagdes (autarquias e fundagdes podem ser
Distrital qualificadas como agéncias executivas)
Municipal Sociedades de economia mista
Empresas publicas

Entes Cooperados

N3o integram a Administragdo Publica, mas prestam servigos
de interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI, ONG's

As disposi¢Oes gerais sobre a Administragdo Publica estdo
elencadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, as-
sim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagado e
exoneragao;

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de con-
vocagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos con-
cursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as func¢Oes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi-
¢Oes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas
as atribuicGes de diregdo, chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre as-
sociagdo sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica;

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publi-
cos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os crité-
rios de sua admissao;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico;

X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o §42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alte-
rados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices;

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungBes e empregos publicos da administragdo direta, autdr-
quica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
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detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos
e os proventos, pensGes ou outra espécie remuneratdria, perce-
bidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito,
e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Gover-
nador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados
Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio men-
sal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no
ambito do Poder Judicidrio, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Po-
der Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder
Executivo;

XIIl - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer es-
pécies remuneratdrias para o efeito de remuneragdo de pessoal
do servigo publico;

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor pu-
blico ndo serdo computados nem acumulados para fins de con-
cessdo de acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos
e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos
incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, §49, 150, I, 153, Ill, e
153, §29, |;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publi-
cos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, obser-
vado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cienti-
fico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de salde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fun-
¢Oes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, socie-
dades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades contro-
ladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

XVIIl - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais
terao, dentro de suas areas de competéncia e jurisdi¢ao, prece-
déncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia
e autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de
economia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar,
neste Ultimo caso, definir as areas de sua atuacgdo;

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a cria-
¢do de subsididrias das entidades mencionadas no inciso ante-
rior, assim como a participagdao de qualquer delas em empresa
privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as
obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados median-
te processo de licitagdo publica que assegure igualdade de con-
di¢Ges a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam
obrigagbes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigén-
cias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garan-
tia do cumprimento das obrigagGes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

XXII - as administragGes tributarias da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao
funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras
especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o com-
partilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma
da lei ou convénio.

§12 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos orgdos publicos deverd ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§22 A ndo observancia do disposto nos incisos Il e lll implicara
a nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos
termos da lei.

§32 A lei disciplinara as formas de participagdo do usudrio na
administracdo publica direta eindireta, regulando especialmente:

| - as reclamacg0es relativas a prestagdo dos servigos publicos
em geral, asseguradas a manutencgao de servigos de atendimento
ao usuario e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualida-
de dos servigos;

Il - o acesso dos usudrios a registros administrativos e a in-
formagdes sobre atos de governo, observado o disposto no art.
59, X e XXXIII;

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negli-
gente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na administragdo
publica.

§42 - Os atos de improbidade administrativa importardo a
suspensdo dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma
e gradagdo previstas em lei, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

§52 A lei estabelecera os prazos de prescri¢do para ilicitos
praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem
prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acles de
ressarcimento.

§62 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito
privado prestadoras de servigos publicos responderdo pelos
danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos
de dolo ou culpa.

§72 A lei dispord sobre os requisitos e as restricGes ao
ocupante de cargo ou emprego da administragdo direta e
indireta que possibilite o acesso a informagdes privilegiadas.

§82 A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira
dos drgdos e entidades da administracdo direta e indireta
poderd ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre
seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto
a fixacdo de metas de desempenho para o 6rgdo ou entidade,
cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragdo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, di-
reitos, obrigacdes e responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneragdo do pessoal.”

§92 O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas
e as sociedades de economia mista, e suas subsididrias, que
receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou
de custeio em geral.
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