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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE
TEXTOS: SITUACAO COMUNICATIVA,
PRESSUPOSICAO, INFERENCIA, AMBIGUIDADE,
IRONIA, FIGURATIVIZACAO, POLISSEMIA,
INTERTEXTUALIDADE, LINGUAGEM NAO-VERBAL

A leitura e interpretacdo de textos sdo habilidades essenciais
no ambito dos concursos publicos, pois exigem do candidato a
capacidade de compreender ndo apenas o sentido literal, mas
também as nuances e intengdes do autor. Os textos podem ser
divididos em duas categorias principais: literarios e nao literarios.
A interpretacdo de ambos exige um olhar atento a estrutura, ao
ponto de vista do autor, aos elementos de coesdo e a argumen-
tacdo. Neste contexto, é crucial dominar técnicas de leitura que
permitam identificar a ideia central do texto, inferir informacgdes
implicitas e analisar a organizagdo textual de forma critica e ob-
jetiva.

— Compreensdo Geral do Texto

A compreensao geral do texto consiste em identificar e cap-
tar a mensagem central, o tema ou o propdsito de um texto, se-
jam eles explicitos ou implicitos. Esta habilidade é crucial tanto
em textos literdrios quanto em textos nao literarios, pois fornece
ao leitor uma visdo global da obra, servindo de base para uma
interpretagcdo mais profunda. A compreensado geral vai além da
simples decodificacdo das palavras; envolve a percepg¢do das in-
tenc¢Oes do autor, o entendimento das ideias principais e a iden-
tificagdo dos elementos que estruturam o texto.

— Textos Literarios

Nos textos literarios, a compreensdo geral esta ligada a in-
terpretacdo dos aspectos estéticos e subjetivos. E preciso con-
siderar o género (poesia, conto, crénica, romance), o contexto
em que a obra foi escrita e os recursos estilisticos utilizados pelo
autor. A mensagem ou tema de um texto literdrio muitas vezes
ndo é transmitido de maneira direta. Em vez disso, o autor pode
utilizar figuras de linguagem (metaforas, comparagdes, simbolis-
mos), criando camadas de significagdo que exigem uma leitura
mais interpretativa.

Por exemplo, em um poema de Manuel Bandeira, como “O
Bicho”, ao descrever um homem que revirava o lixo em busca
de comida, a compreensao geral vai além da cena literal. O po-
ema denuncia a miséria e a degradagdo humana, mas faz isso
por meio de uma imagem que exige do leitor sensibilidade para
captar essa critica social indireta.

Outro exemplo: em contos como “A Hora e a Vez de Augus-
to Matraga”, de Guimardes Rosa, a narrativa foca na jornada de
transformagdo espiritual de um homem. Embora o texto tenha
uma histdria clara, sua compreensdo geral envolve perceber os

elementos de religiosidade e redengdo que permeiam a narrati-
va, além de entender como o autor utiliza a linguagem regiona-
lista para dar profundidade ao enredo.

— Textos Ndo Literarios

Em textos nado literarios, como artigos de opinido, reporta-
gens, textos cientificos ou juridicos, a compreensao geral tende
a ser mais direta, uma vez que esses textos visam transmitir in-
formagdes objetivas, ideias argumentativas ou instrugdes. Neste
caso, o leitor precisa identificar claramente o tema principal ou
a tese defendida pelo autor e compreender o desenvolvimento
l6gico do conteudo.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre os efeitos da
tecnologia na educacdo, o autor pode defender que a tecnologia
é uma ferramenta essencial para o aprendizado no século XXI. A
compreensdo geral envolve identificar esse posicionamento e as
razGes que o autor oferece para sustenta-lo, como o acesso faci-
litado ao conhecimento, a personalizagdo do ensino e a inovagao
nas praticas pedagdgicas.

Outro exemplo: em uma reportagem sobre desmatamento
na Amazonia, o texto pode apresentar dados e argumentos para
expor a gravidade do problema ambiental. O leitor deve captar
a ideia central, que pode ser a urgéncia de politicas de preserva-
¢do e as consequéncias do desmatamento para o clima global e
a biodiversidade.

— Estratégias de Compreensao
Para garantir uma boa compreensao geral do texto, é impor-
tante seguir algumas estratégias:

- Leitura Atenta: Ler o texto integralmente, sem pressa,
buscando entender o sentido de cada parte e sua relagdo com
o todo.

- ldentificacdo de Palavras-Chave: Buscar termos e expres-
sdes que se repetem ou que indicam o foco principal do texto.

- Andlise do Titulo e Subtitulos: Estes elementos frequente-
mente apontam para o tema ou ideia principal do texto, especial-
mente em textos ndo literarios.

- Contexto de Produgdo: Em textos literarios, o contexto
histérico, cultural e social do autor pode fornecer pistas impor-
tantes para a interpretagdo do tema. Nos textos nao literarios, o
contexto pode esclarecer o objetivo do autor ao produzir aquele
texto, seja para informar, convencer ou instruir.

- Perguntas Norteadoras: Ao ler, o leitor pode se perguntar:
Qual é o tema central deste texto? Qual é a intengao do autor ao
escrever este texto? Ha uma mensagem explicita ou implicita?

apostilas m
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Exemplos Praticos

- Texto Literario: Um poema como “Cang¢do do Exilio” de
Gongalves Dias pode, a primeira vista, parecer apenas uma des-
cricdo saudosista da patria. No entanto, a compreensdo geral
deste texto envolve entender que ele foi escrito no contexto de
um poeta exilado, expressando tanto amor pela patria quanto
um sentimento de perda e distanciamento.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre as mudangas cli-
maticas, a tese principal pode ser que a agdo humana é a princi-
pal responsavel pelo aquecimento global. A compreensdo geral
exigiria que o leitor identificasse essa tese e as evidéncias apre-
sentadas, como dados cientificos ou opiniGes de especialistas,
para apoiar essa afirmacao.

— Importancia da Compreensio Geral

Ter uma boa compreensdo geral do texto é o primeiro passo
para uma interpretacdo eficiente e uma andlise critica. Nos con-
cursos publicos, essa habilidade é frequentemente testada em
questdes de multipla escolha e em questdes dissertativas, nas
quais o candidato precisa demonstrar sua capacidade de resumir
o conteldo e de captar as ideias centrais do texto.

Além disso, uma leitura superficial pode levar a erros de in-
terpretacdo, prejudicando a resolugdo correta das questdes. Por
isso, é importante que o candidato esteja sempre atento ao que
o texto realmente quer transmitir, e ndo apenas ao que é dito de
forma explicita. Em resumo, a compreensao geral do texto é a
base para todas as outras etapas de interpretagdo textual, como
a identificacdo de argumentos, a analise da coesdo e a capacida-
de de fazer inferéncias.

— Ponto de Vista ou Ideia Central Defendida pelo Autor

O ponto de vista ou a ideia central defendida pelo autor sdo
elementos fundamentais para a compreensao do texto, especial-
mente em textos argumentativos, expositivos e literarios. Iden-
tificar o ponto de vista do autor significa reconhecer a posi¢do
ou perspectiva adotada em relagdo ao tema tratado, enquanto a
ideia central refere-se a mensagem principal que o autor deseja
transmitir ao leitor.

Esses elementos revelam as intengGes comunicativas do tex-
to e ajudam a esclarecer as razdes pelas quais o autor constroi
sua argumentacdo, narrativa ou descricdo de determinada ma-
neira. Assim, compreender o ponto de vista ou a ideia central é
essencial para interpretar adequadamente o texto e responder a
questdes que exigem essa habilidade.

— Textos Literarios

Nos textos literarios, o ponto de vista do autor pode ser
transmitido de forma indireta, por meio de narradores, perso-
nagens ou simbolos. Muitas vezes, os autores ndo expdem cla-
ramente suas opinies, deixando a interpretagdo para o leitor. O
ponto de vista pode variar entre diferentes narradores e perso-
nagens, enriquecendo a pluralidade de interpretagdes possiveis.

Um exemplo classico é o narrador de “Dom Casmurro”, de
Machado de Assis. Embora Bentinho (o narrador-personagem)
conte a histéria sob sua perspectiva, o leitor percebe que o ponto
de vista dele é enviesado, e isso cria ambiguidade sobre a ques-
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tdo central do livro: a possivel traicdo de Capitu. Nesse caso, a
ideia central pode estar relacionada a incerteza e a subjetividade
das percepg¢des humanas.

Outro exemplo: em “Vidas Secas”, de Graciliano Ramos, o
ponto de vista é o de uma narrativa em terceira pessoa que se
foca nos personagens humildes e no sofrimento causado pela
seca no sertdo nordestino. A ideia central do texto é a denuncia
das condicGes de vida precdrias dessas pessoas, algo que o autor
faz por meio de uma linguagem econdémica e direta, alinhada a
dureza da realidade descrita.

Nos poemas, o ponto de vista também pode ser identificado
pelo eu lirico, que expressa sentimentos, reflexdes e visGes de
mundo. Por exemplo, em “O Navio Negreiro”, de Castro Alves, o
eu lirico adota um tom de indigna¢do e denuncia ao descrever
as atrocidades da escravidao, reforcando uma ideia central de
critica social.

— Textos N3o Literarios

Em textos ndo literarios, o ponto de vista é geralmente mais
explicito, especialmente em textos argumentativos, como arti-
gos de opinido, editoriais e ensaios. O autor tem o objetivo de
convencer o leitor de uma determinada posi¢do sobre um tema.
Nesse tipo de texto, a tese (ideia central) é apresentada de forma
clara logo no inicio, sendo defendida ao longo do texto com argu-
mentos e evidéncias.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre a reforma tri-
butaria, o autor pode adotar um ponto de vista favordvel a re-
forma, argumentando que ela trara justica social e reduzira as
desigualdades econdmicas. A ideia central, neste caso, é a de-
fesa da reforma como uma medida necessaria para melhorar a
distribuicdo de renda no pais. O autor apresentara argumentos
gue sustentem essa tese, como dados econémicos, exemplos de
outros paises e opinides de especialistas.

Nos textos cientificos e expositivos, a ideia central também
esta relacionada ao objetivo de informar ou esclarecer o leitor
sobre um tema especifico. A neutralidade é mais comum nesses
casos, mas ainda assim ha um ponto de vista que orienta a esco-
lha das informacgdes e a forma como elas sdo apresentadas. Por
exemplo, em um relatério sobre os efeitos do desmatamento,
0 autor pode ndo expressar diretamente uma opinido, mas ao
apresentar evidéncias sobre o impacto ambiental, esta implicita-
mente sugerindo a importancia de politicas de preservagao.

— Como Ildentificar o Ponto de Vista e a Ideia Central
Para identificar o ponto de vista ou a ideia central de um
texto, é importante atentar-se a certos aspectos:

1. Titulo e Introdug¢do: Muitas vezes, o ponto de vista do
autor ou a ideia central ja sdo sugeridos pelo titulo do texto ou
pelos primeiros paragrafos. Em artigos e ensaios, o autor fre-
guentemente apresenta sua tese logo no inicio, o que facilita a
identificagdo.

2. Linguagem e Tom: A escolha das palavras e o tom (ob-
jetivo, critico, irébnico, emocional) revelam muito sobre o ponto
de vista do autor. Uma linguagem carregada de emog¢do ou uma
sequéncia de dados e argumentos légicos indicam como o autor
quer que o leitor interprete o tema.
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3. Selecdao de Argumentos: Nos textos argumentativos, os
exemplos, dados e fatos apresentados pelo autor refletem o pon-
to de vista defendido. Textos favoraveis a uma determinada posi-
¢do tenderdo a destacar aspectos que reforcem essa perspectiva,
enquanto minimizam ou ignoram os pontos contrarios.

4. Conectivos e Estrutura Argumentativa: Conectivos como
“portanto”, “por isso”, “assim”, “logo” e “no entanto” sdo usados
para introduzir conclusdes ou para contrastar argumentos, aju-
dando a deixar claro o ponto de vista do autor. A organizagao do
texto em blocos de ideias também pode indicar a progressdo da

defesa da tese.

5. Conclusdo: Em muitos textos, a conclusdo serve para rea-
firmar o ponto de vista ou ideia central. Neste momento, o autor
resume os principais argumentos e reforga a posi¢dao defendida,
ajudando o leitor a compreender a ideia principal.

Exemplos Praticos

- Texto Literario: No conto “A Cartomante”, de Machado de
Assis, o narrador adota uma postura irnica, refletindo o ceticis-
mo em relagdo a supersticdo. A ideia central do texto gira em
torno da critica ao comportamento humano que, por vezes, bus-
ca respostas magicas para seus problemas, ignorando a raciona-
lidade.

- Texto Nao Literdrio: Em um artigo sobre os beneficios da
alimentagdo saudavel, o autor pode adotar o ponto de vista de
que uma dieta equilibrada é fundamental para a prevengdo de
doencas e para a qualidade de vida. A ideia central, portanto,
é que os habitos alimentares influenciam diretamente a saude,
e isso serd sustentado por argumentos baseados em pesquisas
cientificas e recomendagGes de especialistas.

- Diferenga entre Ponto de Vista e Ideia Central

Embora relacionados, ponto de vista e ideia central ndo sdo
sindbnimos. O ponto de vista refere-se a posi¢cdo ou perspectiva
do autor em relagdo ao tema, enquanto a ideia central é a men-
sagem principal que o autor quer transmitir. Um texto pode de-
fender a mesma ideia central a partir de diferentes pontos de
vista. Por exemplo, dois textos podem defender a preservagdo do
meio ambiente (mesma ideia central), mas um pode adotar um
ponto de vista econémico (focando nos custos de desastres na-
turais) e o outro, um ponto de vista social (focando na qualidade
de vida das futuras geragdes).

— Argumentagao

A argumentagdo é o processo pelo qual o autor apresenta e
desenvolve suas ideias com o intuito de convencer ou persuadir
o leitor. Em um texto argumentativo, a argumentacgdo é funda-
mental para a construgdo de um raciocinio légico e coeso que
sustente a tese ou ponto de vista do autor. Ela se faz presente em
diferentes tipos de textos, especialmente nos dissertativos, arti-
gos de opinido, editoriais e ensaios, mas também pode ser en-
contrada de maneira indireta em textos literdrios e expositivos.

A qualidade da argumentacgao esta diretamente ligada a cla-
reza, a consisténcia e a relevancia dos argumentos apresentados,
além da capacidade do autor de antecipar e refutar possiveis
contra-argumentos. Ao analisar a argumentagdo de um texto, é
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importante observar como o autor organiza suas ideias, quais re-
cursos utiliza para justificar suas posi¢cdes e de que maneira ele
tenta influenciar o leitor.

— Estrutura da Argumentacao
A argumentagdo em um texto dissertativo-argumentativo,
por exemplo, costuma seguir uma estrutura légica que inclui:

1. Tese: A tese é a ideia central que o autor pretende de-
fender. Ela costuma ser apresentada logo no inicio do texto, fre-
guentemente na introducdo. A tese delimita o ponto de vista do
autor sobre o tema e orienta toda a argumentagdo subsequente.

2. Argumentos: S3o as justificativas que sustentam a tese.
Podem ser de varios tipos, como argumentos baseados em fa-
tos, estatisticas, opinides de especialistas, experiéncias concretas
ou raciocinios légicos. O autor utiliza esses argumentos para de-
monstrar a validade de sua tese e persuadir o leitor.

3. Contra-argumentos e Refutagdo: Muitas vezes, para for-
talecer sua argumentagdo, o autor antecipa e responde a possi-
veis obje¢Ges ao seu ponto de vista. A refutagdo é uma estratégia
eficaz que demonstra que o autor considerou outras perspecti-
vas, mas que tem razdes para desconsidera-las ou contesta-las.

4. Conclusao: Na conclusdo, o autor retoma a tese inicial e
resume os principais pontos da argumentacdo, reforcando seu
ponto de vista e buscando deixar uma impressdo duradoura no
leitor.

- Tipos de Argumentos

A argumentac¢do pode utilizar diferentes tipos de argumen-
tos, dependendo do objetivo do autor e do contexto do texto.
Entre os principais tipos, podemos destacar:

1. Argumento de autoridade: Baseia-se na citagdo de espe-
cialistas ou de instituicdes renomadas para reforcar a tese. Esse
tipo de argumento busca emprestar credibilidade a posicdo de-
fendida.

Exemplo: “Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS),
uma alimentagdo equilibrada pode reduzir em até 80% o risco de
doengas cronicas, como diabetes e hipertensdo.”

2. Argumento de exemplificagdo: Utiliza exemplos concre-
tos parailustrar e validar o ponto de vista defendido. Esses exem-
plos podem ser tirados de situagGes cotidianas, casos histdricos
ou experimentos.

Exemplo: “Em paises como a Suécia e a Finlandia, onde o
sistema educacional é baseado na valorizagdo dos professores,
os indices de desenvolvimento humano sdo superiores a média
global.”

3. Argumento légico (ou dedutivo): E baseado em um
raciocinio légico que estabelece uma relagdo de causa e efeito,
levando o leitor a aceitar a conclusdo apresentada. Esse tipo
de argumento pode ser dedutivo (parte de uma premissa geral
para uma conclusdo especifica) ou indutivo (parte de exemplos
especificos para uma conclusdo geral).

Exemplo dedutivo: “Todos os seres humanos sdao mortais.
Sécrates é um ser humano. Logo, Socrates é mortal.”

7
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Exemplo indutivo: “Diversos estudos demonstram que o uso
excessivo de telas prejudica a visdo. Portanto, o uso prolonga-
do de celulares e computadores também pode afetar negativa-
mente a saude ocular.”

4. Argumento emocional (ou patético): Apela aos sentimen-
tos do leitor, utilizando a emogdo como meio de convencimen-
to. Este tipo de argumento pode despertar empatia, compaixdo,
medo ou revolta no leitor, dependendo da maneira como é apre-
sentado.

Exemplo: “Milhares de criangas morrem de fome todos os
dias enquanto toneladas de alimentos sdao desperdicadas em
paises desenvolvidos. E inaceitavel que, em pleno século XXI,
ainda enfrentemos essa realidade.”

5. Argumento de comparagdao ou analogia: Compara situ-
acOes semelhantes para fortalecer o ponto de vista do autor. A
comparagdo pode ser entre eventos, fendmenos ou comporta-
mentos para mostrar que a ldgica aplicada a uma situagdo tam-
bém se aplica a outra.

Exemplo: “Assim como o cigarro foi amplamente aceito
durante décadas, até que seus maleficios para a saude fossem
comprovados, o consumo excessivo de agucar hoje deve ser visto
com mais cautela, ja que estudos indicam seus efeitos nocivos a
longo prazo.”

— Coesdo e Coeréncia na Argumentacgao

A eficacia da argumentagdo depende também da coesdo e
coeréncia no desenvolvimento das ideias. Coesdo refere-se aos
mecanismos linguisticos que conectam as diferentes partes do
texto, como pronomes, conjuncdes e advérbios. Estes elemen-
tos garantem que o texto flua de maneira légica e facil de ser
seguido.

Exemplo de conectivos importantes:

- Para adicionar informag0es: “além disso
mais”.

- Para contrastar ideias: “no entanto”, “
davia”.

- Para concluir: “portanto”, “

” u. ” o«

, “também”, “ade-

” u

por outro lado”, “to-

assim”, “logo”.

Ja a coeréncia diz respeito a harmonia entre as ideias, ou
seja, a ldgica interna do texto. Um texto coerente apresenta uma
relagdo clara entre a tese, os argumentos e a conclusdo. A falta
de coeréncia pode fazer com que o leitor perca o fio do raciocinio
ou ndo aceite a argumentagao como valida.

— Exemplos Praticos de Argumentagdo

- Texto Argumentativo (Artigo de Opinido): Em um artigo
que defenda a legalizagdo da educag¢do domiciliar no Brasil, a
tese pode ser que essa pratica oferece mais liberdade educacio-
nal para os pais e permite uma personalizacdo do ensino. Os ar-
gumentos poderiam incluir exemplos de paises onde a educagdo
domiciliar é bem-sucedida, dados sobre o desempenho acadé-
mico de criangas educadas em casa e opinides de especialistas.
O autor também pode refutar os argumentos de que essa mo-
dalidade de ensino prejudica a socializagdo das criangas, citando
estudos que mostram o contrdrio.

LINGUA PORTUGUESA

- Texto Literario: Em obras literarias, a argumentacdo pode
ser mais sutil, mas ainda esta presente. No romance “Capitdes da
Areia”, de Jorge Amado, embora a narrativa siga a vida de crian-
¢as abandonadas nas ruas de Salvador, a estrutura do texto e a
escolha dos eventos apresentados constroem uma critica implici-
ta a desigualdade social e a falta de politicas publicas eficazes. A
argumentacdo é feita de maneira indireta, por meio das experi-
éncias dos personagens e do ambiente descrito.

— Analise Critica da Argumentagao
Para analisar criticamente a argumenta¢do de um texto, é
importante que o leitor:

1. Avalie a pertinéncia dos argumentos: Os argumentos sdo
validos e relevantes para sustentar a tese? Estdo bem fundamen-
tados?

2. Verifique a solidez da légica: O raciocinio seguido pelo
autor é coerente? Ha falacias argumentativas que enfraquecem
a posi¢ao defendida?

3. Observe a diversidade de fontes: O autor utiliza diferen-
tes tipos de argumentos (fatos, opinides, dados) para fortalecer
suatese, ou a argumentacdo é unilateral e pouco fundamentada?

4. Considere os contra-argumentos: O autor reconhece e
refuta pontos de vista contrarios? Isso fortalece ou enfraquece
a defesa da tese?

— Elementos de Coesao

Os elementos de coesdo sdo os recursos linguisticos que ga-
rantem a conexdo e a fluidez entre as diferentes partes de um
texto. Eles sdo essenciais para que o leitor compreenda como as
ideias estdo relacionadas e para que o discurso seja entendido de
forma clara e légica. Em termos praticos, a coesao se refere a ca-
pacidade de manter as frases e paragrafos interligados, criando
uma progressao ldgica que permite ao leitor seguir o raciocinio
do autor sem perder o fio condutor.

A coesdo textual pode ser alcangada por meio de diversos
mecanismos, como o uso de conectivos, pronomes, elipses e
sindbnimos, que evitam repeticdes desnecessarias e facilitam a
transicdo entre as ideias. Em textos argumentativos e disserta-
tivos, esses elementos desempenham um papel fundamental na
organizacdo e no desenvolvimento da argumentacdo.

- Tipos de Coesao

Os principais tipos de coesdo podem ser divididos em coe-
sdo referencial, coesdo sequencial e coesdo lexical. Cada um de-
les envolve diferentes estratégias que contribuem para a unidade
e a clareza do texto.

1. Coesdo Referencial

A coesdo referencial ocorre quando um elemento do texto
remete a outro ja mencionado, garantindo que as ideias sejam
retomadas ou antecipadas sem a necessidade de repeticdo di-
reta. Isso pode ser feito por meio de pronomes, advérbios ou
outras expressdes que retomam conceitos, pessoas ou objetos
mencionados anteriormente.
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NOCOES DE INFORMATICA

NOGCOES DE SISTEMA OPERACIONAL:
FUNDAMENTOS E OPERACAO, ORGANIZAGCAO E
GERENCIAMENTO DE INFORMAGCOES, ARQUIVOS,
PASTAS E PROGRAMAS

O sistema operacional (SO) é um software essencial que
atua como intermediario entre o hardware do computador e os
programas executados pelos usudrios. Sua principal fungéo é ge-
renciar os recursos do sistema, garantindo que esses elementos
sejam utilizados de maneira eficiente, segura e organizada. Além
disso, o sistema operacional oferece uma interface que facilita a
interagdo entre o usudrio e a maquina. Dentre as fungGes de um
Sistema Operacional estdo:

Gerenciamento de Processos

O SO controla a execugdo de processos (programas em exe-
cugdo), realizando a alocagdo adequada dos recursos e coorde-
nando a execugdo simultanea de multiplos processos, o que per-
mite a multitarefa. Para isso, utiliza algoritmos de escalonamento
que definem a ordem e o tempo de uso do processador por cada
processo. Entre os principais algoritmos, destacam-se:

— First-Come, First-Served (FCFS): atende os processos por
ordem de chegada.

— Round Robin: distribui o tempo de CPU igualmente entre
0S processos.

— Escalonamento por Prioridade: seleciona processos com
base em niveis de prioridade.

Esses mecanismos evitam que processos figuem bloqueados
indefinidamente e otimizam o desempenho do sistema.

Gerenciamento de Memoéria

0 SO é responsavel por controlar o uso da meméria principal
(RAM), assegurando que cada programa receba o espago neces-
sario sem conflitos. Além da alocagdo fisica, o sistema pode utili-
zar memodria virtual, que simula memdria adicional usando parte
do disco rigido. Essa técnica permite que multiplos programas
sejam executados mesmo em sistemas com pouca RAM. Duas
abordagens comuns na memodria virtual sdo:

— Paginagdo: divide a memdéria em blocos de tamanho fixo
(paginas).

— Segmentagdo: organiza a memdria com base nas estrutu-
ras logicas dos programas.

Gerenciamento de Dispositivos de Entrada e Saida

O sistema operacional controla o acesso e a comunicagdo
entre os programas e os periféricos do computador, como tecla-
dos, mouses, impressoras e discos rigidos. Um exemplo impor-
tante é o spooler de impressdo, que armazena temporariamente
os trabalhos de impressdo em uma fila, permitindo que sejam
processados de forma ordenada e sem conflitos, mesmo quando
multiplos usudrios enviam documentos simultaneamente.

Gerenciamento de Arquivos

O SO organiza os dados armazenados em dispositivos como
discos rigidos e unidades externas. Ele permite criar, acessar, mo-
dificar e excluir arquivos e diretérios de maneira eficiente. Para
isso, utiliza sistemas de arquivos que definem como os dados sdo
estruturados no armazenamento. Alguns formatos comuns de
sistemas de arquivos incluem:

— FAT32: amplamente compativel, mas limitado no tamanho
maximo de arquivos.

— NTFS: padrdo do Windows, oferece recursos como permis-
sOes, compressao e criptografia.

— EXT4: utilizado em sistemas Linux, oferece alta confiabili-
dade e desempenho.

Além disso, o sistema operacional fornece interfaces que
permitem ao usudrio organizar arquivos em pastas e subpastas,
renomear, copiar, mover ou excluir itens. Também é possivel ins-
talar e gerenciar programas, acessando-os por meio de menus,
atalhos ou ferramentas de pesquisa.

Seguranca e Protecdao

O sistema operacional implementa mecanismos de seguran-
¢a para proteger os dados e recursos contra acessos ndo autori-
zados e falhas. Isso inclui:

— Autenticagdo de usuarios (por senha, biometria etc.);

— Controle de permissGes de acesso a arquivos e programas;

— Isolamento entre processos, evitando que a¢des malicio-
sas prejudiquem o sistema como um todo.

Exemplos de Sistemas Operacionais

Diversos sistemas operacionais sdo utilizados em diferentes
plataformas. Entre os principais, destacam-se:

— Windows: Desenvolvido pela Microsoft, ¢ um dos mais po-
pulares em computadores pessoais e corporativos.

—macOS: Sistema da Apple, exclusivo para os computadores
da linha Mac.

- Linux: Sistema de cédigo aberto, altamente personalizavel,
muito usado em servidores, computadores pessoais e sistemas
embarcados.

— Android: Sistema operacional mével baseado em Linux,
utilizado em grande parte dos smartphones e tablets no merca-
do.

—i0S: Desenvolvido pela Apple, é o sistema dos dispositivos
méveis como iPhones e iPads.
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ARQUITETURA DE COMPUTADORES. DISPOSITIVOS
DE ENTRADA E SAIDA: CONCEITOS, TIPOS,
FUNCIONAMENTO, INSTALACAO

HARDWARE

O hardware é a parte fisica do computador, composta por
todos os componentes e dispositivos que podem ser tocados,
como placas, cabos, memérias, dispositivos de entrada e saida,
entre outros. Ele é dividido em vdrias categorias com base em
sua fungdo: componentes internos, dispositivos de entrada, dis-
positivos de saida e dispositivos de armazenamento.

Componentes Internos

— Placa-mae (Motherboard): E o principal componente do
computador, responsavel por conectar todos os outros dispositi-
vos. Ela contém slots para o processador, memaéria RAM, discos
de armazenamento e placas de expansao.

— Processador (CPU - Central Processing Unit): Conhecido
como o “cérebro” do computador, o processador executa as ins-
trugdes dos programas e realiza célculos. Ele é dividido em:

* Unidade de Controle (UC): Gerencia a execugdo das
instrugoes.
= Unidade Légica e Aritmética (ULA): Realiza calculos ma-
tematicos e operagdes ldgicas.

— Memdria RAM (Random Access Memory): Uma memoria
volatil e temporaria usada para armazenar dados dos programas
em execugdo. Perde seu contetdo ao desligar o computador.

— Memoéria ROM (Read Only Memory): Uma memoéria ndo
volatil que armazena instrugGes permanentes, como o BIOS, es-
sencial para inicializar o computador.

— Memodria Cache: Uma memoria extremamente rapida que
armazena dados frequentemente usados pelo processador, ace-
lerando o desempenho.

— Placa de Video (GPU - Graphics Processing Unit): Respon-
savel por processar imagens e videos, essencial para gréaficos
avancados e jogos.

— Fonte de Alimentagdo: Fornece energia elétrica para todos
os componentes do computador.

— Placa de Rede: Permite a conexdao do computador a redes
locais ou a internet, podendo ser com fio ou sem fio.

Dispositivos de Entrada

— Teclado: Permite inserir informagdes no computador atra-
vés de teclas.

— Mouse: Facilita a interagdo com interfaces graficas.

— Microfone: Capta dudio para comunicagdo ou gravacgdo.

— Scanner: Converte documentos fisicos em arquivos digi-

tais.
— Webcam: Captura imagens e videos.
Dispositivos de Saida
— Monitor: Exibe imagens, videos e informacgGes ao usuario.
— Impressora: Produz cépias fisicas de documentos ou ima-
gens.

— Caixas de Som/Fones de Ouvido: Reproduzem &udio.
— Projetores: Apresentam imagens ou videos em grandes
superficies.
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Dispositivos de Entrada e Saida (1/0)

Alguns dispositivos desempenham as duas fungdes:

— Pen Drives: Permitem armazenar dados e transferi-los.

— Touchscreen: Combina entrada (toque) e saida (exibigcdo).

— Impressoras Multifuncionais: Funcionam como scanner e
impressora.

Dispositivos de Armazenamento

— HD (Hard Disk): Um disco magnético usado para armaze-
nar grandes quantidades de dados de forma permanente.

— SSD (Solid State Drive): Uma unidade de armazenamento
mais rapida e resistente que o HD, usada para maior desempe-
nho.

— Memodrias Externas: Incluem pen drives, cartGes de me-
moria e discos rigidos externos.

— Midias Opticas: CDs, DVDs e Blu-rays, que armazenam da-
dos de forma duravel.

— CD (Compact Disc): Armazena até 700 MB de dados.

- DVD (Digital Versatile Disc): Armazena entre 4,7 GB (cama-
da Unica) e 8,5 GB (duas camadas).

- Blu-ray: Armazena até 25 GB por camada.

Instalagdo de periféricos

A instalagdo de periféricos em um computador é um pro-
cesso fundamental para garantir que esses dispositivos externos
funcionem corretamente e sejam reconhecidos pelo sistema
operacional.

Os periféricos incluem uma ampla variedade de dispositivos,
como impressoras, scanners, cameras, teclados, mouse, alto-fa-
lantes, entre outros, que complementam as funcionalidades do
computador.

A seguir, estdo as etapas comuns para instalar periféricos em
um computador:

— Verificagdo de Compatibilidade: antes de comprar qual-
quer periférico, é importante verificar se ele é compativel com
o sistema operacional do computador. Muitos dispositivos vém
com drivers especificos para diferentes sistemas operacionais,
portanto, é essencial garantir que o periférico suporte o sistema
em uso.

— Conexao Fisica: o primeiro passo apds a verificagdo de
compatibilidade é conectar fisicamente o periférico ao compu-
tador. Isso geralmente envolve conectar um cabo USB, HDMI,
VGA ou outro cabo a uma porta correspondente no computador.
Certifique-se de seguir as instrug¢Ges do fabricante para conectar
corretamente o periférico.

—Instalacao de Drivers: na maioria dos casos, o sistema ope-
racional tentara reconhecer automaticamente o novo periférico
e instalar os drivers necessarios. No entanto, em alguns casos,
pode ser necessdrio instalar manualmente os drivers fornecidos
pelo fabricante. Isso pode ser feito inserindo um CD de instalagdo
fornecido com o periférico ou baixando os drivers do site oficial
do fabricante.

— Configuragdo de Parametros: apos a instalagdo dos dri-
vers, pode ser necessario configurar alguns parametros do pe-
riférico, como resolugdo de tela para monitores, configuracGes
de qualidade para impressoras ou configuragdes de sensibilida-
de para dispositivos de entrada, como mouse e teclado. Essas
configuragdes podem ser ajustadas através das configuragdes do
sistema operacional ou do software fornecido com o periférico.

4
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- Teste de Funcionalidade: apds a instalagdo e configuragdo
do periférico, é importante realizar testes para garantir que ele
funcione corretamente. Isso pode incluir imprimir uma pagina
de teste em uma impressora, digitalizar um documento em um
scanner, ou simplesmente usar o periférico conforme necessario
para verificar sua funcionalidade.

— Atualizagdo de Drivers: periodicamente, é recomendavel
verificar se ha atualizagGes de drivers para os periféricos insta-
lados. Os fabricantes geralmente langam atualizagGes de drivers
para corrigir problemas de compatibilidade, melhorar o desem-
penho ou adicionar novos recursos. Essas atualizagdes podem
ser baixadas do site oficial do fabricante e instaladas conforme
necessario.

A instalacdo de periféricos em um computador envolve co-
nectar fisicamente o dispositivo, instalar os drivers necessarios,
configurar parametros conforme necessdrio e realizar testes
de funcionalidade para garantir um funcionamento adequado.
Seguindo esses passos, os periféricos podem ser integrados ao
sistema de forma eficaz, expandindo as capacidades e funciona-
lidades do computador.

SOFTWARE

O software é a parte légica do computador, composta pelos
programas que permitem a execugdo de tarefas e o funciona-
mento do hardware. Ele é classificado em software de sistema,
software de aplicagdo e software utilitério.

Software de Sistema

O software de sistema gerencia os recursos do computador
e serve como interface entre o hardware e o usudrio. O principal
exemplo é o sistema operacional (SO). O SO controla todos os
dispositivos e fornece uma plataforma para a execugdo de pro-
gramas. Exemplos incluem:

— Windows: Popular em computadores pessoais e empre-
sariais.

- Linux: Sistema operacional de cédigo aberto, amplamente
utilizado em servidores e por usudrios avangados.

—macO0S: Exclusivo para computadores da Apple.

— Android e iOS: Sistemas operacionais para dispositivos
moveis.

Software de Aplicagdo

O software de aplicacdo é projetado para ajudar os usuarios
a realizar tarefas especificas. Exemplos incluem:

— Microsoft Office: Ferramentas como Word, Excel e Power-
Point.

— Navegadores de Internet: Google Chrome, Mozilla Firefox
e Safari.

- Softwares Graficos: Adobe Photoshop e CorelDRAW.

- Jogos: Programas interativos voltados para entretenimen-
to.

Software Utilitario

Os softwares utilitarios sdo usados para realizar tarefas de
manutencgdo e otimizagdo do sistema. Exemplos:

— Antivirus: Protegem o computador contra malware.

— Gerenciadores de Arquivos: Auxiliam na organizagdo e
manipulagao de arquivos.

NOCOES DE INFORMATICA

— Compactadores de Arquivos: Como WinRAR e 7-Zip, que
reduzem o tamanho dos arquivos.

SISTEMAS OPERACIONAIS MODERNOS (UBUNTU
LINUX E WINDOWS 11)

WINDOWS 11

O Microsoft Windows 11 representa a mais recente iteragdo
da famosa série de sistemas operacionais da Microsoft.

Langado como sucessor do Windows 10, o Windows 11 foi
projetado para oferecer uma experiéncia de usuario aprimorada,
juntamente com melhorias no desempenho, seguranca e funcio-
nalidades.

Além disso, a Microsoft introduziu uma série de mudangas
no design, tornando o Windows 11 visualmente distinto em rela-
¢do as versdes anteriores.

Recursos do Windows 11

— Nova interface de usuario: o Windows 11 traz uma inter-
face de usuario redesenhada, com um novo menu Iniciar no cen-
tro da barra de tarefas, cantos arredondados, icones renovados
e uma barra de tarefas simplificada. Essa mudanca visa fornecer
uma aparéncia mais moderna e coesa.

— Compatibilidade de aplicativos: o Windows 11 é projetado
para ser compativel com a maioria dos aplicativos e programas
disponiveis para o Windows 10. Além disso, a Microsoft traba-
lhou para melhorar a compatibilidade com aplicativos Android
por meio da Microsoft Store.

— Desempenho aprimorado: a Microsoft afirma que o Win-
dows 11 oferece melhor desempenho em comparagdo com seu
antecessor, gragas a otimizagGes no nucleo do sistema operacio-
nal e suporte a hardware mais recente.

— Mudangas no Snap Layouts e Snap Groups: as funcionali-
dades de organizacdo de janelas no Windows 11 foram aprimora-
das com o Snap Layouts e Snap Groups, facilitando a organizagdo
de aplicativos e janelas abertas em vérios monitores.

— Widgets: o Windows 11 introduz widgets que fornecem
informacgdes personalizadas, como noticias, clima e calendario,
diretamente na area de trabalho.

- Integra¢do do Microsoft Teams: o Microsoft Teams é in-
tegrado ao sistema operacional, facilitando a comunicagdo e a
colaboragao.

— Suporte a jogos: o Windows 11 oferece suporte aprimora-
do para jogos com o DirectX 12 Ultimate e o Auto HDR, propor-
cionando uma experiéncia de jogo mais imersiva.

- Requisitos de Hardware: o Windows 11 introduziu requisi-
tos de hardware mais rigidos em comparagdo com o Windows 10.
Para aproveitar todos os recursos, os dispositivos devem atender
a determinadas especificagdes, incluindo TPM 2.0 e Secure Boot.

E importante mencionar que, além do Windows 11, a Micro-
soft pode ter langado versdes superiores do sistema operacional
no momento em que este texto foi escrito. Como com qualquer
sistema operacional, as versGes posteriores geralmente buscam
aprimorar a experiéncia do usuario, a seguranga e a compatibili-
dade com hardware e software mais recentes.

apostilas a4

| dpEao

83



84

O Windows 11 representa uma evolugdo na familia de siste-
mas operacionais da Microsoft, introduzindo mudancas significa-
tivas na interface do usuario e aprimoramentos no desempenho,
enquanto mantém a compatibilidade com a maioria dos aplicati-
vos e programas usados no Windows 10.

— Atalhos de teclado

O Windows 11, como seus predecessores, oferece uma va-
riedade de atalhos de teclado que facilitam a navegacgdo e a rea-
lizagdo de tarefas comuns.

Aqui estdo alguns atalhos Uteis do teclado para o Windows
11:

1. Tecla Windows: a tecla com o logotipo do Windows, geral-
mente localizada no canto inferior esquerdo do teclado, é usada
em conjunto com outras teclas para realizar varias a¢des, como
abrir o menu Iniciar, alternar entre aplicativos e acessar a barra
de tarefas.

2. Tecla Windows + D: minimiza ou restaura todas as jane-
las, levando vocé de volta a area de trabalho. Pressionando no-
vamente, vocé pode restaurar as janelas ao seu estado anterior.

3. Tecla Windows + E: abre o Explorador de Arquivos, per-
mitindo que vocé navegue pelos arquivos e pastas do seu com-
putador.

4. Tecla Windows + L: bloqueia o computador, exigindo a
senha ou o PIN para desbloquea-lo.

5. Tecla Windows + Tab: abre o novo centro de tarefas, onde
vocé pode visualizar e alternar entre os aplicativos abertos de
forma mais visual.

6. Tecla Windows + PrtScn: tira uma captura de tela da tela
atual e a salva na pasta “Capturas de tela” na biblioteca de ima-
gens.

7. Tecla Windows + S: abre a pesquisa do Windows, permi-
tindo que vocé pesquise rapidamente por arquivos, aplicativos e
configuragoes.

8. Tecla Windows + X: abre o menu de contexto do sistema,
que fornece acesso rapido a fungdes como o Gerenciador de Dis-
positivos, Painel de Controle e Prompt de Comando.

9. Tecla Alt + Tab: alterna entre os aplicativos abertos. Man-
tenha a tecla Alt pressionada e pressione Tab repetidamente
para percorrer a lista de aplicativos.

10. Tecla Windows + Numeros (1 a 9): abre ou alterna para
os aplicativos fixados na barra de tarefas, com base na ordem em
gue estado fixados.

11. Tecla Alt + F4: fecha o aplicativo ativo ou a janela atual.

12. Tecla Windows + Ctrl + D: Cria uma nova 4rea de tra-
balho virtual. Vocé pode alternar entre essas areas de trabalho
virtuais usando a Tecla Windows + Ctrl + Seta para a Esquerda/
Direita.

— Area de trabalho (exibir, classificar, atualizar, resolugdo
da tela, gadgets) e menu iniciar (documentos, imagens, compu-
tador, painel de controle, dispositivos e impressoras, programa
padrao, ajuda e suporte, desligar , todos os exibir, alterar, orga-
nizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configu-
rar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa
de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse

NOCOES DE INFORMATICA

Area de Trabalho (Desktop)

A drea de trabalho é a tela principal do Windows 11, onde
vocé interage com seu computador. E um espago para organizar
icones, aplicativos e janelas. Vocé pode personalizar a area de
trabalho, mudar o papel de parede e ajustar a resolugdo da tela
para atender as suas preferéncias.

Exibir e Classificar na Area de Trabalho

Vocé pode ajustar a forma como os itens na area de trabalho
sdo exibidos e organizados. Isso inclui a op¢do de exibir icones
maiores ou menores e classificar automaticamente os icones por
nome, data de modificagdo, tipo e outros critérios.

Atualizar a Area de Trabalho

A opgdo de atualizar a area de trabalho permite que vocé
reorganize e atualize a exibicdo de icones e pastas semelhante
a0 que aconteceria se vocé pressionasse a tecla F5 no Explorador
de Arquivos.

Resolucdo da Tela na Area de Trabalho

A resolugdo da tela afeta a clareza e o tamanho dos elemen-
tos na area de trabalho. Vocé pode ajustar a resolugao nas confi-
guragdes de exibicdo para adequd-la ao seu monitor.

Gadgets

Os gadgets eram pequenos aplicativos ou widgets que po-
diam ser colocados na area de trabalho do Windows, oferecendo
funcionalidades como previsao do tempo, reldgios e noticias em
tempo real. No entanto, a Microsoft descontinuou oficialmente
os gadgets no Windows 11.

Menu Iniciar

O menu Iniciar é o ponto central do sistema operacional
Windows, onde vocé pode acessar aplicativos, documentos, con-
figuragdes e mais.

Documentos, Imagens e Computador

Esses sdo atalhos frequentemente encontrados no menu Ini-
ciar que direcionam vocé para pastas especificas, como “Docu-
mentos” (onde vocé pode acessar seus documentos), “Imagens”
(para suas fotos) e “Computador” (que fornece acesso ao Explo-
rador de Arquivos e aos dispositivos).

Painel de Controle

O Painel de Controle é um local onde vocé pode personalizar
e ajustar configuragbes do sistema, como rede, seguranga, dispo-
sitivos, programas padrdo e muito mais.

Dispositivos e Impressoras
Nesta secdo, vocé pode gerenciar e configurar dispositivos
conectados ao seu computador, como impressoras e scanners.

Programa Padrao

Vocé pode definir os programas padrdo para tarefas especi-
ficas no Windows, como abrir links da web, reproduzir midia ou
visualizar fotos.
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NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E
CONSTITUCIONAL

PODERES ADMINISTRATIVOS

Poder Hierarquico

Trata-se o poder hierdrquico, de poder conferido a
autoridade administrativa para distribuir e dirimir fungdes
em escala de seus 6rgdos, vindo a estabelecer uma relagdo de
coordenagdo e subordinagdo entre os servidores que estiverem
sob a sua hierarquia.

A estrutura de organizagdo da Administragdo Publica
é baseada em dois aspectos fundamentais, sendo eles: a
distribuicdo de competéncias e a hierarquia.

Em decorréncia da amplitude das competéncias e das
responsabilidades da Administragdo, jamais seria possivel que
toda a fungdo administrativa fosse desenvolvida por um unico
6rgdo ou agente publico. Assim sendo, é preciso que haja uma
distribuicdo dessas competéncias e atribuigdes entre os diversos
orgdos e agentes integrantes da Administragao Publica.

Entretanto, para que essa divisdo de tarefas acontega
de maneira harmoniosa, os 06rgdos e agentes publicos sdo
organizados em graus de hierarquia e poder, de maneira que o
agente que se encontra em plano superior, detenha o poder legal
de emitir ordens e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados.
Essa relagdo de subordinagdo e hierarquia, por sua vez, causa
algumas sequelas, como o dever de obediéncia dos subordinados,
a possibilidade de o imediato superior avocar atribuigcGes, bem
como a atribuicdo de rever os atos dos agentes subordinados.

Denota-se, porém, que o dever de obediéncia do
subordinado ndo o obriga a cumprir as ordens manifestamente
ilegais, advindas de seu superior hierarquico. Ademais, nos
ditames do art. 116, XlII, da Lei 8.112/1990, o subordinado tem
a obrigacdo funcional de representar contra o seu superior caso
este venha a agir com ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Registra-se que a delegacdo de atribuicdes é uma das
manifestagdes do poder hierarquico que consiste no ato de
conferir a outro servidor atribuigdes que de ambito inicial, faziam
parte dos atos de competéncia da autoridade delegante. O
ilustre Hely Lopes Meirelles aduz que a delegagdo de atribuiges
se submete a algumas regras, sendo elas:

A) A impossibilidade de delega¢do de atribui¢des de um
Poder a outro, exceto quando devidamente autorizado pelo texto
da Constituicao Federal. Exemplo: autorizagdo por lei delegada,
que ocorre quando a Constituicdo Federal autoriza o Legislativo a
delegar ao Chefe do Executivo a edigcdo de lei.

B) E impossivel a delegacdo de atos de natureza politica.
Exemplos: o veto e a sangdo de lei;

C) As atribuicdes que a lei fixar como exclusivas de
determinada autoridade, ndao podem ser delegadas;

D) O subordinado nado pode recusar a delegagéo;

E) As atribui¢Oes ndo podem ser subdelegadas sem a devida
autorizagdo do delegante.

Sem prejuizo do entendimento doutrindrio a respeito
da delegacio de competéncia, a Lei Federal 9.784/1999, que
estabelece os ditames do processo administrativo federal,
estabeleceu as seguintes regras relacionadas a esse assunto:

— A competéncia ndo pode ser renunciada, porém, pode ser
delegada se ndo houver impedimento legal;

— A delegagdo de competéncia é sempre exercida de forma
parcial, tendo em vista que um érgao administrativo ou seu
titular ndo detém o poder de delegar todas as suas atribuicdes;

— A titulo de delegagdo vertical, depreende-se que esta pode
ser feita para 6rgdos ou agentes subordinados hierarquicamente,
e, a nivel de delegagdo horizontal, também pode ser feita para
drgdos e agentes nao subordinados a hierarquia.

N3do podem ser objeto de delegacgdo:

— A edigdo de atos de carater normativo;

— A decisdo de recursos administrativos;

— As matérias de competéncia exclusiva do érgdo ou
autoridade;

Ressalta-se com afinco que o ato de delegagdo e a sua
revogacao deverdo ser publicados no meio oficial, nos tramites
da lei. Ademais, devera o ato de delegacdo especificar as matérias
e os poderes transferidos, os limites da atuagdo do delegado,
a duragdo e os objetivos da delegagdo e também o recurso
devidamente cabivel a matéria que podera constar a ressalva de
exercicio da atribuicdo delegada.

O ato de delegagdo podera ser revogado a qualquer tempo
pela autoridade delegante como forma de transferéncia ndo
definitiva de atribui¢cdes, devendo as decisGes adotadas por
delegacdo, mencionar de forma clara esta qualidade, que devera
ser considerada como editada pelo delegado.

No condizente a avocagdo, afirma-se que se trata de
procedimento contrdrio ao da delegagdo de competéncia, vindo
a ocorrer quando o superior assume ou passa a desenvolver
as fungdes que eram de seu subordinado. De acordo com a
doutrina, a norma geral, é a possibilidade de avocagdo pelo
superior hierarquico de qualquer competéncia do subordinado,
ressaltando-se que nesses casos, a competéncia a ser avocada
ndo podera ser privativa do 6rgdo subordinado.

Dispbe a Lei 9.784/1999 que a avoca¢do das competéncias
do drgdo inferior apenas sera permitida em carater excepcional
e temporario com a prerrogativa de que existam motivos
relevantes e impreterivelmente justificados.

O superior também pode rever os atos dos seus
subordinados, como consequéncia do poder hierdrquico com o
fito de manté-los, convalida-los, ou ainda, desfazé-los, de oficio
ou sob provocac¢do do interessado. Convalidar significa suprir o
vicio de um ato administrativo por intermédio de um segundo
ato, tornando valido o ato viciado. No tocante ao desfazimento
do ato administrativo, infere-se que pode ocorrer de duas formas:
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NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

a) Por revogac¢do: no momento em que a manutengao do ato valido se tornar inconveniente ou inoportuna;
b) Por anulagdo: quando o ato apresentar vicios.

No entanto, a utilizagdo do poder hierarquico nem sempre podera possibilitar a invalidagao feita pela autoridade superior dos
atos praticados por seus subordinados. Nos ditames doutrindrios, a revisao hierdrquica somente é possivel enquanto o ato nao tiver
se tornado definitivo para a Administragdo Publica e, ainda, se houver sido criado o direito subjetivo para o particular.

— Observagdo importante: “revisdo” do ato administrativo ndo se confunde com “reconsideracdo” desse mesmo ato. A revisdo
de ato é condizente a avaliagdo por parte da autoridade superior em relagdo a manutengdo ou ndo de ato que foi praticado por seu
subordinado, no qual o fundamento é o exercicio do poder hierarquico. Ja na reconsideragao, a apreciagdo relativa a manutengao do
ato administrativo é realizada pela propria autoridade que confeccionou o ato, ndo existindo, desta forma, manifestagao do poder
hierarquico.

Ressalte-se, também, que a relagdo de hierarquia é inerente a fungdo administrativa e ndo ha hierarquia entre integrantes
do Poder Legislativo e do Poder Judiciario no desempenho de suas funges tipicas constitucionais. No entanto, os membros dos
Poderes Judiciario e Legislativo também estdo submetidos a relagdo de hierarquia no que condiz ao exercicio de func¢des atipicas
ou administrativas. Exemplo: um juiz de Primeira Instancia, ndo é legalmente obrigado a adotar o posicionamento do Presidente
do Tribunal no julgamento de um processo de sua competéncia, porém, encontra-se obrigado, por ditames da lei a cumprir ordens
daquela autoridade quando versarem a respeito do horario de funcionamento dos servigcos administrativos da sua Vara.

Por fim, é de suma importancia destacar que a subordinagdo ndo se confunde com a vinculagdo administrativa, pois, a
subordinag¢do decorre do poder hierarquico e existe apenas no dmbito da mesma pessoa juridica. Ja a vinculagdo, resulta do poder de
supervisdo ou do poder de tutela que a Administragdo Direta detém sobre as entidades da Administracdo Indireta.

Esquematizando, temos:

Distribuicdo de

Aspectos fundamentais competencias

da estrutura de
organizagdo da
administrag3o publica
Hierarquia

Poder conferido a autoridade administrativa para distribuir e dirimir fun¢des em escala de seus
PODER HIERARQUICO drgdos, que estabelece uma relagdo de coordenacgdo e subordinagdo entre os servidores que
estiverem sob a sua hierarquia.

A edicdo de atos de carater normativo

NED FEEEM S O E R A decisdo de recursos administrativos

delegacao
As matérias de competéncia exclusiva do 6rgdo ou autoridade
Desfazimento do ato Por revogagao: quando a manutencgdo do ato valido se tornar inconveniente ou inoportuna
administrativo Por anulagdo: quando o ator apresentar vicios

Poder Disciplinar

O poder disciplinar confere a Administragdo Publica o poder de autorizar e apurar infragGes, aplicando as devidas penalidades
aos servidores publico, bem como as demais pessoas sujeitas a disciplina administrativa em decorréncia de determinado vinculo
especifico. Assim, somente estd sujeito ao poder disciplinar o agente que possuir vinculo certo e preciso com a Administragcdo, ndo
importando que esse vinculo seja de natureza funcional ou contratual.

Existindo vinculo funcional, infere-se que o poder disciplinar é decorrente do poder hierarquico. Em razdo da existéncia de
distribuicdo de escala dos drgdos e servidores pertencentes a uma mesma pessoa juridica, competira ao superior hierarquico
determinar o cumprimento de ordens e exigir daquele que Ihe for subordinado, o cumprimento destas. Ndo atendendo o subordinado
as determinagdes do seu superior ou descumprindo o dever funcional, o seu chefe podera e devera aplicar as sangdes dispostas no
estatuto funcional.

4
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Conforme dito, o poder disciplinar também detém o poder
de alcancgar particulares que mantenham vinculo contratual com
o Poder Publico, a exemplo daqueles contratados para prestar
servigos a Administragao Publica. Nesse sentido, como nado existe
relacdo de hierarquia entre o particular e a Administragao, o
pressuposto para a aplicacdo de sangdes de forma direta ndo
é o poder hieradrquico, mas sim o principio da supremacia do
interesse publico sobre o particular.

Denota-se que o poder disciplinar é o poder de investigar
e punir crimes e contravengbes penais ndo se referem ao
mesmo instituto e ndo se confundem. Ao passo que o primeiro
é aplicado somente aqueles que possuem vinculo especifico com
a Administracdo de forma funcional ou contratual, o segundo
é exercido somente sobre qualquer individuo que viole as leis
penais vigentes.

Da mesma forma, o exercicio do poder de policia também nao
se confunde com as penalidades decorrentes do poder disciplinar,
que, embora ambos possuam natureza administrativa, estas
deverdo ser aplicadas a qualquer pessoa que esteja causando
transtornos ou pondo em risco a coletividade, pois, no poder de
policia, denota-se que o vinculo entre a Administragado Publica e
0 administrado é de ambito geral, ao passo que nas penalidades
decorrentes do poder disciplinar, somente sao atingidos os que
possuem relagdo funcional ou contratual com a Administragdo.

Em suma, temos:

2 - Sang¢ao Disciplinar: Possui natureza administrativa;
advém do poder disciplinar; é aplicavel sobre as pessoas que
possuem vinculo especifico com a Administragao Publica.

2 - Sangdo de Policia: Possui natureza administrativa;
advém do poder de policia; aplica-se sobre as pessoas que
desobedecam as regulamentacGes de policia administrativa.

32 - San¢do Penal: Possui natureza penal; decorre do poder
geral de persecugdo penal; aplica-se sobre as pessoas que
cometem crimes ou contravengdes penais.

Por fim, registre-se que é comum a doutrina afirmar que o
poder disciplinar é exercido de forma discricionaria. Tal afirmagao
deve ser analisada com cuidado no que se refere ao seu alcance
como um todo, pois, se ocorrer de o agente sob disciplina
administrativa cometer infragdo, a Unica op¢do que restard
ao gestor serd aplicar @ situacdao a penalidade devidamente
prevista na lei, pois, a aplicacdo da pena é ato vinculado. Quando
existente, a discricionariedade refere-se ao grau da penalidade
ou a aplicagdo correta das sang¢Oes legalmente cabiveis, tendo
em vista que no direito administrativo ndo é predominavel o
principio da pena especifica que se refere a necessidade de
prévia definicdo em lei da infragao funcional e da exata sangdo
cabivel.

Em resumo, temos:

Poder Disciplinar

— Apura infragdes e aplica penalidades;

— Para que o individuo seja submetido ao poder disciplinar, é
preciso que possua vinculo funcional com a administragéo;

— A aplicagdo de sangdo disciplinar deve ser acompanhada
de processo administrativo no qual sejam assegurados o direito
ao contraditério e a ampla defesa, devendo haver motivagao
para que seja aplicada a penalidade disciplinar cabivel;

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

— Pode ter cardter discricionario em relagdo a escolha entre
sancdes legalmente cabiveis e respectiva gradacdo.

Poder regulamentar

Com supedaneo no art. 84, IV, da Constituicdo Federal,
consiste o poder regulamentar na competéncia atribuida aos
Chefes do Poder Executivo para que venham a editar normas
gerais e abstratas destinadas a detalhar as leis, possibilitando o
seu fiel regulamento e eficaz execugao.

A doutrina ndo é unanime em relagdo ao uso da expressao
poder regulamentar. Isso acontece, por que ha autores que,
assemelhando-se ao conceito anteriormente proposto, usam
esta expressdo somente para se referirem a faculdade de editar
regulamentos conferida aos Chefes do Executivo. Outros autores,
a usam com conceito mais amplo, acoplando também os atos
gerais e abstratos que sdo emitidos por outras autoridades,
tais como: resolugbes, portarias, regimentos, deliberagbes e
instrucGes normativas. Ha ainda uma corrente que entende essas
providéncias gerais e abstratas editadas sob os parametros e
exigéncias da lei, com o fulcro de possibilitar-lhe o cumprimento
em forma de manifestagGes do poder normativo.

No entanto, em que pese a mencionada controvérsia,
prevalece como estudo e aplicagdo geral adotada pela doutrina
classica, que utiliza a expressdo “poder regulamentar” para se
referir somente a competéncia exclusiva dos Chefes do Poder
Executivo para editar regulamentos, mantendo, por sua vez, a
expressdo “poder normativo” para os demais atos normativos
emitidos por outras espécies de autoridades da Administragdo
Direta e Indireta, como por exemplo, de dirigentes de agéncias
reguladoras e de Ministros.

Registra-se que os regulamentos sdo publicados através de
decreto, que é a maneira pela qual se revestem os atos editados
pelo chefe do Poder Executivo. O contetdo de um decreto pode
ser por meio de conteudo ou de determinado regulamento
ou, ainda, a pela adogdo de providéncias distintas. A titulo de
exemplo desta Ultima situagdo, pode-se citar um decreto que da
a designacgdo de determinado nome a um prédio publico.

Em razdo de os regulamentos serem editados sob forma
condizente de decreto, € comum serem chamados de decretos
regulamentares, decretos de execug¢do ou regulamentos de
execugao.

Podemos classificar os regulamentos em trés espécies
diferentes:

A) Regulamento executivo;

B) Regulamento independente ou autbnomo;

c) Regulamento autorizado.

Vejamos a composicao de cada em deles:

— Regulamento Executivo

Existem leis que, ao serem editadas, ja reinem as condi¢des
suficientes para sua execugdo, enquanto outras pugnam por
um regulamento para serem executadas. Entretanto, em
tese, qualquer lei é passivel de ser regulamentada. Diga-se de
passagem, até mesmo aquelas cuja execugdo ndo dependa
de regulamento. Para isso, suficiente é que o Chefe do Poder
Executivo entenda conveniente detalhar a sua execucdo.

O ato de regulamento executivo é norma geral e abstrata.
Sendo geral pelo fato de ndo possuir destinatarios determinados
ou determindveis, vindo a atingir quaisquer pessoas que estejam
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nas situacOes reguladas; é abstrata pelo fato de dispor sobre
hipoteses que, se e no momento em que forem verificadas
no mundo concreto, passardo a gerar as consequéncias
abstratamente previstas. Desta forma, podemos afirmar que o
regulamento possui conteldo material de lei, porém, com ela
ndo se confunde sob o aspecto formal.

O ato de regulamento executivo é constituido por
importantes fung¢des. Sdo elas:

1.2) Disciplinar a discricionariedade administrativa

Ocorre, tendo em vista a existéncia de discricionariedade
quando a lei confere ao agente publico determinada quantidade
de liberdade para o exercicio da funcdo administrativa. Tal
guantidade e margem de liberdade termina sendo reduzida
quando da editagdo de um regulamento executivo que estipula
regras de observancia obrigatdria, vindo a determinar a maneira
como os agentes devem proceder no fiel cumprimento da lei.

Ou seja, ao disciplinar por intermédio de regulamento
o exercicio da discricionariedade administrativa, o Chefe do
Poder Executivo, termina por voluntariamente limita-la, vindo a
estabelecer auténtica autovinculagdo, diminuindo, desta forma,
0 espaco para a discussdo de casos e fatos sem importancia para
a administragdo publica.

2.2) Uniformizar os critérios de aplica¢do da lei

E interpretada no contexto da primeira, posto que o
regulamento ao disciplinar a forma com que a lei deve ser
fielmente cumprida, estipula os critérios a serem adotados nessa
atividade, fato que impede variagBes significativas nos casos
sujeitos aleiaplicada. Exemplo: podemos citar o desenvolvimento
dos servidores na carreira de Policial Rodoviario Federal.

Criadora da carreira de Policial Rodoviario Federal, a Lei
9.654/1998 estabeleceu suas classes e determinou que a
investidura no cargo de Policial Rodoviario Federal teria que se
dar no padrdo Unico da classe de Agente, na qual o titular devera
permanecer por pelo menos trés anos ou até obter o direito a
promocao a classe subsequente, nos termos do art. 3.2, § 2.2,

A antiguidade e o merecimento sdo os principais requisitos
para que os servidores publicos sejam promovidos. No entanto,
o vocabulo “merecimento” é carregado de subjetivismo, fato que
abriria a possibilidade de que os responsaveis pela promogdo dos
servidores, alegando discricionariedade, viessem a agir com base
em critérios obscuros e casuistas, vindo a promover perseguicoes
e privilégios. E é por esse motivo que existe a necessidade de
regulamentagdo dos requisitos de promog¢do, como demonstra
o préprio estatuto dos servidores publicos civis federais em seu
art. 10, paragrafo Unico da Lei 8.112/1990.

Com o fulcro de regulamentar a matéria, foi editado o
Decreto 8.282/2014, que possui como atributo, detalhar os
requisitos e estabelecer os devidos critérios para promog¢do dos
Policiais Rodovidrios Federais, dentre os quais se encontra a
obtenc¢do de “resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho
no intersticio considerado para a progressao”, disposta no art.
4.9, 11, “b”. Da mesma forma, a expressao “resultado satisfatorio”
também é eivada de subjetividade, motivo pelo qual o § 3.2 do
mesmo dispositivo regulamentar designou que para o efeito de
promocgdo, seria considerado satisfatério o alcance de oitenta
por cento das metas estipuladas em ato do dirigente maximo do
érgdo.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Assim sendo, verificamos que a discricionariedade do
dirigente maximo da PRF continua a existir, e o exemplo disso,
é o estabelecimento das metas. Entretanto, ela foi reduzida
no condizente a avaliagdo da suficiéncia de desempenho dos
servidores para o efeito de promogao. O que nos leva a afirmar
ainda que, diante da regulamentacdo, erigiu a existéncia de
vinculagdo da autoridade administrativa referente ao percentual
considerado satisfatério para o efeito de promocdo dos
servidores, critério que inclusive ja foi uniformizado.

Embora exista uma enorme importancia em termos de
praticidade, denota-se que os regulamentos de execug¢do gozam
de hierarquia infralegal e ndo detém o poder de inovar na ordem
juridica, criando direitos ou obriga¢gdes, nem contrariando,
ampliando ou restringindo as disposi¢des da lei regulamentada.
Sdo, em resumo, atos normativos considerados secundarios que
sdo editados pelo Chefe do Executivo com o fulcro de detalhar a
execucgdo dos atos normativos primarios elaborados pelas leis.

Dando enfoque a subordinagdo dos regulamentos executivos
a lei, a Constituicdo Federal prevé a possibilidade de o Congresso
Nacional susta-los, caso exorbite do poder regulamentar nos
pardmetros do art. 49, inc. V da CF/88. E o que a doutrina chama
de “veto legislativo”, dentro de uma analogia com o veto que o
Chefe do Executivo poderd apor aos projetos de lei aprovados
pelo Parlamento.

Pondera-se que a aproximagdo terminoldgica possui
limitagBes, uma vez que o veto propriamente dito do executivo,
pode ocorrer em fun¢do de o Presidente da Republica entender
que o projeto de lei é incompativel com a Constitui¢do Federal,
que configuraria o veto juridico, ou, ainda, contrdrio ao interesse
publico, que seria o veto politico. Por sua vez, o veto legislativo
s6 pode ocorrer por exorbitdncia do poder regulamentar, sendo
assim, sempre juridico. Melhor dizendo, ndo hd como imaginar
que o Parlamento venha a sustar um decreto regulamentar
por entendé-lo contrario ao interesse publico, uma vez que tal
norma somente deve detalhar como a lei ao ser elaborada pelo
préprio Legislativo, sera indubitavelmente cumprida. Destarte,
se o Parlamento entende que o decreto editado dentro do poder
regulamentar é contrdrio ao interesse publico, devera, por sua
vez, revogar a propria lei que Ihe dda o sustento.

Ademais, lembremos que os regulamentos se submetem ao
controle de legalidade, de tal forma que a nulidade decorrente
da exorbitancia do poder regulamentar também esta passivel de
ser reconhecida pelo Poder Judiciario ou pelo préprio Chefe do
Poder Executivo no exercicio da autotutela.

— Regulamento independente ou autnomo

Ressalte-se que esta segunda espécie de regulamento,
também adota aforma de decreto. Diversamente do regulamento
executivo, esse regulamento ndo se presta a detalhar uma lei,
detendo o poder de inovar na ordem juridica, da mesma maneira
que uma lei. O regulamento auténomo (decreto auténomo)
é considerado ato normativo primdrio porque retira sua forga
exclusivamente e diretamente da Constituicdo.

A Carta Magna de 1988, em sua redagdo original, deletou
a figura do decreto auténomo no direito brasileiro. No entanto,
com a Emenda Constitucional 32/2001, a possibilidade foi
novamente inserida na alinea a do inciso VI do art. 84 da CFB/88.

Mesmo havendo controvérsias, a posicdo dominante na
doutrina é no sentido de que a Unica hipdtese de regulamento
autébnomo que o direito brasileiro permite é a contida no
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CONHECIMENTOS SOBRE O
MUNICIPIO

HISTORIA DE MISSAO VELHA; EMANCIPACAO E
FUNDACAO DA CIDADE

Origens Historicas

No final do século XVII, o vale do Cariri era habitado por in-
digenas da etnia cariri, originarios do planalto da Borborema. Es-
ses grupos buscavam reflgio da repressdo imposta pelos portu-
gueses contra a alianca de tribos nordestinas, equivocadamente
chamada de “Confederag¢do dos Cariris” (1683-1713), um reflexo
tardio da instabilidade gerada durante a ocupagdo holandesa.

Atuacdo Missionaria

Diversas ordens religiosas se dedicaram a pacificagdo dos
povos indigenas. Os jesuitas, por exemplo, organizaram aldeias
conhecidas como “missdes”, sendo uma delas, a de Sdo José,
estabelecida no sitio Cachoeira. Esta missdo deu origem ao que
viria a ser o atual municipio de Missao Velha.

Colonizagdo e Desenvolvimento

Em 1707, o colonizador baiano Jodo Correia Arnaud, des-
cendente do Caramuru, chegou a regido com sua familia e escra-
vizados, iniciando a colonizagdo. Em 28 de janeiro de 1748, foi
criado o curato amovivel das Minas dos Cariris Novos, vinculado
ao curato de Ico. Posteriormente, com autorizagdo do bispo de
Olinda em 1760, foi erigida a Matriz de S3o José, e o curato pas-
sou a chamar-se Sdo José da Missdo Velha do Cariri.

Mineragdo e Transi¢do Econdmica

Por volta de 1750, correu a noticia da presenga de ouro na
regido, o que levou a criagdo da Companhia do Ouro das Minas
de Sdo José dos Cariris em 1756. No entanto, a baixa produtivida-
de resultou em sua extingdo dois anos depois. Sem a mineragao,
os moradores voltaram-se para a agricultura, beneficiados pela
fertilidade do solo e a abundancia de recursos hidricos.

Conflitos e Participagao Politica

Os habitantes da regido desempenharam papel relevante na
Confederagdo do Equador (1824) e na Revolugdo de 1831, ocor-
rida apos a abdicagdo de D. Pedro I. O municipio de Missdo Velha
foi criado oficialmente em 8 de novembro de 1864, ao se des-
membrar de Barbalha.

Origem do Nome

O nome Missdo Velha estd associado a fundag¢do de uma
missdo jesuitica anterior a outras da regido, razdo pela qual o lo-
cal passou a ser conhecido como “Missao Velha”.

Formacgdo Administrativa

Data Evento
28-01- Criacdo do distrito com o nome Missdo Velha
1748
08-11- Elevado a categoria de vila, desmembrando-se
1864 de Barbalha
28-07- . - .
1931 Elevado a condicdo de cidade
Inclusdo do distrito Riacho dos Porcos (depois
1933 . .
Quimami)
1943 Goianinha passa a se chamar Jamacaru
1951 Criagdo do distrito Gameleira de Sdo Sebastido
Jamacaru e Gameleira desmembram-se para
1962 s
formar o municipio de Jamacaru
1963 Missdo Nova torna-se municipio autbnomo
Reintegracdo de Jamacaru, Gameleira e Missdo
1965 o
Nova como distritos
1992 Criagdo do distrito de Aleixo
Municipio passa a ter 4 distritos: Missao Velha,
2003 o . .
Jamacaru, Missao Nova e Quimami

Configuragao Atual

Em sua ultima divisdo administrativa conhecida (2007), Mis-
sao Velha é composta pelos seguintes distritos:

e Missdo Velha (sede)

e Jamacaru

e  Missdo Nova

e Quimami

Gentilico
Os naturais do municipio recebem os gentilicos:

e  Missanvelhense ou
e Missao-velhense
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ASPECTOS GEOGRAFICOS E MUNICIiPIOS
CIRCUNVIZINHOS; DEMAIS ASPECTOS GERAIS A
RESPEITO DO MUNICIPIO DE MISSAO VELHA

Localizagdo Geografica

Missdo Velha é um municipio brasileiro situado no sul do es-
tado do Ceard, integrante da Regido Metropolitana do Cariri. Sua
posigdo geografica é:

e Latitude: 07°14'59” sul
e Longitude: 39°08’35” oeste
e Altitude: 360 metros acima do nivel do mar
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Localizagdo do municipio no Ceara*

Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), em 2018, o municipio contava com 35.672 ha-
bitantes, distribuidos em uma area territorial de 645,703 km?.

Belezas Naturais e Relevancia Ambiental
Missdo Velha é reconhecida por sua rica paisagem natural e
importancia geoldgica, com destaque para os seguintes pontos:

Cachoeira de Missao Velha

Um dos principais cartdes-postais da cidade, a cachoeira
atrai visitantes por sua beleza cénica e acesso facil. E um impor-
tante ponto de lazer e turismo ecoldgico.

1 https.//pt.wikipedia.org/wiki/Miss%C3%A30_Velha#/media/
Ficheiro:Brazil_Cear%C3%A1_Miss%C3%A30_Velha_location_map.

CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Sitios Fossiliferos
O municipio possui locais com abundante presenga de fds-

seis, que contribuem para pesquisas paleontolégicas e reforcam
sua importancia cientifica.

Geopark Araripe

Missdo Velha integra o Geopark Araripe, o Unico geoparque
da América Latina reconhecido pela UNESCO. Este projeto busca
conservar o patriménio geoldgico da Chapada do Araripe, pro-
mover educagao ambiental e fomentar o turismo sustentavel.

Geopark Araripe?

Inser¢do Regional

Missdo Velha esta localizada no Sertdo do Cariri, regido co-
nhecida por sua diversidade cultural, riqueza histdrica e relevan-
cia ecoldgica. O municipio se destaca por combinar tradi¢es se-
culares com paisagens naturais que o tornam um destino atrativo
tanto para visitantes quanto para estudiosos da natureza.

Fronteiras Municipais

Sentido Municipios Limitrofes
Norte Aurora e Caririagu
Sul Brejo Santo, Porteiras e Jardim
Leste Milagres e Abaiara
Oeste Juazeiro do Norte e Barbalha

PROMULGACAO DA LEI ORGANICA DA CIDADE

Prezado(a),

A fim de atender na integra o conteudo do edital, este topico
serd disponibilizado na Area do Aluno em nosso site. Essa drea
é reservada para a inclusdo de materiais que complementam a
apostila, sejam esses, legislagbes, documentos oficiais ou textos
relacionados a este material, e que, devido a seu formato ou ta-
manho, nGo cabem na estrutura de nossas apostilas.

svg
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2 https.//geoparkararipe.urca.br/?page_id=1694
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LEGISLACAO DIDATICA

EDUCAGCAO, ESCOLA, PROFESSORES E COMUNIDADE

A educagdo é imprescindivel para a formagdo do cidaddo e,
consequentemente, para a transformagdo da sociedade, sendo
responsavel por multiplicar o conhecimento e desenvolver
habilidades que favoregam a atuac¢do dos individuos em suas
comunidades.

Assim, podemos entender a educagdo como instrumento
transformador, cuja principal fungdo é permitir a renovagdo
da sociedade, movimentando a estrutura social de forma
continua, bem como, promover a reflexdo e encaminhar as
tomadas de decisGes para o futuro.

Nesse contexto, a escola é responsavel por ensinar o
aluno a desenvolver e ampliar suas percepcoes de mundo
e conscientiza-lo a respeito de seus direitos e deveres com
a sociedade, trabalhando para a formagdo de cidadaos atuantes,
que contribuem com o bem estar de todos. Além disso, cabe a
escolainstruir o aluno na construgao de sua carreira profissional.

Quando pensamos a cerca das concepgles de escola e
educacgdo, precisamos considerar que a escolas sdo entendidas
como locais de transformagao da sociedade, trabalhando sobre
o processo de conscientizagdo da propria realidade do estudante,
envolvendo temas relacionados a pratica social, que se realiza
nas experiéncias pessoais levadas pelos alunos a sala de aula.

No que se refere as concepg¢des educacionais, estas envolvem
trés niveis. O primeiro nivel é a filosofia da educag¢do que busca
explicitar suas finalidades e valores, expressando uma visdo geral
sobre o0 homem, o mundo e a sociedade. O segundo nivel, da
teoria da educagdo, sistematiza os conhecimentos disponiveis,
permitindo a compreensao do papel da educagao na sociedade.
Com isso, a pedagogia, estabelece os métodos, processos e
procedimentos utilizados no fazer educativo, com o propédsito de
garantir sua eficacia.

Por fim, o terceiro nivel refere-se a pratica pedagégica
propriamente dita, ou seja, refere-se ao modo como é organizado
e realizado o processo educativo.

E preciso considerar a existéncia das concepgdes
educacionais formuladas com base nas escolas tradicionais,
tecnicistas e escolanovistas, as chamadas teorias acriticas que
consideram o descompromisso da escola com as transformagdes
sociais, privilegiando a cultura da elite dominante e contribuindo
com a imobilidade social e econémica.

Portanto, podemos entender a expressdo “concepgdes
educacionais” como as diferentes formas pelas quais a educacgdo é
compreendida, teorizada e praticada. Na histéria da educagdo, de
modo geral, produziram-se diferentes concepgdes, que transitam
entre a escola enquanto agente transformador da sociedade,
responsavel pela formagdo de cidaddos conscientes e atuantes
dentro de suas comunidades e a escola descompromissada com

a transformacgdo da sociedade, privilegiando a elite dominante
e formando individuos conformados coma realidade social para
integrarem a massa trabalhadora.

PAPEL DA DIDATICA NA FORMAGAO DE EDUCADORES

O Papel da Didatica na Formagao dos Professores

Para iniciar, destaca-se o que se entende por educador. Para
tanto, recorre-se a Luckesi, explicando que o educador é o pro-
fissional que se dedica a atividade de, intencionalmente, criar
condi¢Ges de desenvolvimento de condutas desejaveis, seja do
ponto de vista do individuo, seja do ponto de vista do grupamen-
to humano.

O autor caracteriza o professor como sendo aquele que
passa por um processo formal de aquisi¢do de conhecimentos e
habilidades, garantidos por uma instituigao oficial para o magis-
tério, através de processos de aprendizagem estruturados®.

Esse profissional, ao assumir o seu mister, tera de fazer op-
¢Oes tedricas, tais como: filoséficas-politicas, pela libertagdo;
nortear a sua pratica no sentido de criar modos de compreensao
do mundo e adotar procedimentos metodoldgicos compativeis
com essas opgoes, realizando uma pratica democratica, compro-
metida ideoldgica e efetivamente.

Luckesi, referindo-se a formagdo do educador, declarou que
formar o educador, a meu ver, seria criar condi¢cdes para que o
sujeito se prepare filoséfica, cientifica, técnica e afetivamente
para o tipo de agdo que vai exercer. Para tanto, serdao necessa-
rias ndo sé aprendizagens cognitivas sobre os diversos campos
de conhecimento que o auxiliem no desempenho do seu papel,
mas, especialmente, o desenvolvimento de uma atitude, dialeti-
camente critica, sobre o mundo e sua pratica educacional.

O educador nunca estara definitivamente “pronto”, forma-
do, pois que a sua preparagao, a sua maturagdo se faz no dia a
dia, na meditagdo tedrica sobre a sua pratica.

As novas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs, para a
formagéo inicial e continuada do professor da Educagdo Basica,
promulgadas pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE, em
2015, coloca uma atengdo especial na proposta de integragdo
entre teoria e pratica, trazendo recomendagbes de um desenho
curricular para os cursos de licenciaturas, nos quais os professo-
res sejam formados em condi¢Ges de construir uma nova escola,
visando a inser¢do de um aluno do século XXI.

O exercicio da docéncia, na educag¢do basica e no ensino su-
perior, exigira desse novo professor uma formagao de base sélida
de conhecimentos no campo especifico e no campo pedagdgico.
No campo pedagdgico, a Didatica, que tem como objeto de estu-
do o ensino e aprendizagem, enquanto area da Pedagogia, arti-

1 LIMA VERDE, Euddxio Soares. Diddtica e seu objeto de estudo.
Teresina: EDUFPI, 2019.
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culada com outras disciplinas que se ocupam da educagédo como,
Filosofia, Sociologia Histéria, e Psicologia, dentre outras, contri-
buira de forma significativa para a formagao desse professor.

Professor: perfil e saberes docentes

Os fildsofos gregos sdo considerados os primeiros professo-
res do mundo. No Brasil, consideramos como primeiro professor
o Padre José de Anchieta, que, apds desembarcar no pais, em de
1553, comegou a ministrar aulas para os indios.

O professor é, antes de tudo, alguém que sabe alguma coisa e
cuja fungdo consiste em transmitir esse saber a outros. No entan-
to, as transformagGes advindas do processo de globalizagdo e do
guadro educacional, bem como as atuais exigéncias socioculturais
suscitaram mudangas no perfil docente, passando esse a ser um
mediador de conhecimentos e gestor de aprendizagens, apresen-
tando novas atitudes e comportamentos perante a sociedade e a
sua pratica docente.

Os professores, embora trabalhem em grupos, devem atin-
gir os individuos que os compdem porque sdo os individuos que
aprendem. A disposi¢do do professor para conhecer seus alunos
como individuos deve estar impregnada de sensibilidade e de
discernimento a fim de evitar as generalizagGes excessivas e de
afogar a percepgdo que ele tem dos individuos em um agregado
indistinto e pouco fértil para a adaptagdo de suas agoes.

Assim, na atualidade, necessitamos de um professor que,
nado formado nessa perspectiva, busque se construir como inte-
lectual, pesquisador de sua propria pratica e do conteudo que
desenvolve, o que reitera a necessidade da formagdo continuada
e em servigo, porque, o professor precisa mobilizar um vasto ca-
bedal de saberes e habilidades, porque sua agdo é orientada por
diferentes objetivos: emocionais, sociais, cognitivos, coletivos.

O exercicio da profissdo ganha mais qualidade se o professor
conhece bem o funcionamento do sistema escolar (as politicas
educacionais, as diretrizes legais, as relagdes entre a escola e a
sociedade, etc.) e das escolas (sua organizagdo interna, as formas
de gestdo, o curriculo, os métodos de ensino, o relacionamento
professor-aluno, a participagdo da comunidade, etc.) e aprende a
estabelecer relagdes entre essas duas instancias.

Em suma, o professor ideal é alguém que deve conhecer sua
matéria, sua disciplina e seu programa, além de possuir certos
conhecimentos relativos as ciéncias da educac¢do e a pedagogia,
e desenvolver um saber pratico baseado em sua experiéncia co-
tidiana com os alunos.

O exercicio profissional do professor, no sentido de contri-
buir com o funcionamento da escola, compreende, ao menos,
trés atribuigdes: a docéncia, a atuagdo na organizagao e na ges-
tdo da escola, e a produgao de conhecimento pedagdgico.

A docéncia é uma profissdo, sendo necessaria uma formagao
prépria, para cujo exercicio ndo basta adquirir conteudos especi-
ficos, mas que inclua conhecimentos especificos e pedagdgicos,
0 que exige bem mais do que conhecimento de um conteudo
exclusivo. As atividades inerentes a docéncia envolvem relagdo
professor/aluno, questdes metodoldgicas, planejamento de aula,
de curso, curricular, utilizagdo de novas tecnologias no ensino,
elaboragdo e implementacdo de instrumentos de avaliagdo, par-
ticipacdo na elaboragdo do projeto pedagdgico do curso, revisdo
curricular, articulagao da disciplina com a totalidade do curso e
com a realidade social e profissional, participagdao em processos
avaliativos internos e externos, para citar apenas algumas agdes
em que a dimensdo pedagdgica esta diretamente presente.

LEGISLACAO DIDATICA

Entdo quais sdo os saberes que servem de base ao oficio de
professor, ou melhor, quais sdo os conhecimentos, as competén-
cias e as habilidades, do saber fazer que o professor precisa mo-
bilizar diariamente, na sala de aula, na escola, isto &, o seu fazer
pedagdgico, a fim de desenvolver a sua pratica docente?

Define-se o saber docente como um saber plural, formado
pelo amalgama, mais ou menos coerente, oriundos da:

a) formagdo profissional — conjunto de saberes, provenien-
tes das ciéncias da educag¢do — os saberes pedagdgicos, transmi-
tidos pelas instituicbes formadoras;

b) saberes disciplinares — saberes sociais de diversos cam-
pos do conhecimento definidos e selecionados pelas instituigdes
universitarias;

c) saberes curriculares — correspondem aos discursos, ob-
jetivos, conteudos e métodos apresentados pelas instituicoes
escolares, em forma de programas, que os professores devem
aprender e aplicar;

d) saberes experienciais — chamados saberes experienciais
praticos, brotam do trabalho cotidiano e no conhecimento do
seu meio. Sdo incorporados a experiéncia individual e coletiva
transformando-se em habitos e de habilidades, de saber-fazer e
saber - ser.

Qual a fonte dos saberes dos professores e como sdo inte-
grados ao cotidiano da pratica docente?

Ainda que se faga referéncia sobre os saberes desenvolvidos
por professores do ensino superior, suas ideias podem ser per-
feitamente aplicadas no contexto da educagdo basica, pois tém
como fonte:

a) saberes pessoais dos professores, que tém como fonte
a familia, o ambiente de vida, a educac¢do no sentido lato e sdo
integrados ao trabalho docente pela histdria de vida de cada um;

b) saberes provenientes da formagdo escolar anterior, que
tém as escolas primaria e secundaria e os estudos pés-secunda-
rios ndo especializados como fonte, e sdo integrados ao trabalho
pela formagdo e socializagdo pré-profissionais;

c) saberes provenientes da formacgdo profissional para o
magistério, que tém como fonte os estabelecimentos de forma-
¢do de professores, os estagios, os cursos de reciclagem; saberes
provenientes dos programas e livros didaticos usados no traba-
lho, que advém da utilizacdo das ferramentas dos professores,
programas, livros, cadernos de exercicios, fichas, etc., que sdo
adaptadas as tarefas cotidianas;

d) saberes provenientes de sua prépria experiéncia na pro-
fissdo, na sala de aula e na escola, adquiridos e incorporados na
pratica do trabalho e pela socializagdo profissional.

O professor tem varias responsabilidades profissionais: co-
nhecer bem a matéria, saber ensina-la, ligar o ensino a realidade
do aluno e a seu contexto social, ter uma pratica de investigacdo
sobre o seu préprio trabalho.

No tocante a organizagdo da educagdo nacional, os docentes
estdo incumbidos das seguintes atribuigdes, conforme estabele-
ce a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB (Art. 13.
BRASIL, 1996):

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabe-
lecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;
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Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de me-
nor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamen-
to, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulag¢éo da escola com as
familias e a comunidade;

Experiéncia docente — é pré-requisito o exercicio profissional
de quaisquer outras fun¢bes do magistério, nos termos das nor-
mas de cada estabelecimento de ensino (Art. 67).

A competéncia profissional do professor ndo se esgota ape-
nas no conhecimento cientifico que as ciéncias da educagdo po-
dem |he dar, mas ao saber pratico, “o saber da experiéncia” que
deve ser integrado ao conhecimento académico. O perfil ideal do
professor é de um profissional aberto ao aprendizado constante,
atento a sua capacidade de mediador de conhecimentos, habili-
dades e atitudes, com curiosidade cientifica, inovador e reflexivo
em relagdo a sua pratica docente.

Estas considerag¢des justificam a necessidade de uma sdlida
preparagao profissional face as exigéncias colocadas pelo traba-
lho docente. Essa é tarefa do curso de formagdo para atuagdo na
educagdo basica e, particularmente, da Didatica.

A REVISAO DA DIDATICA

A revisdo da Didatica é uma proposta que visa, basicamen-
te, a superagao da Didatica integralmente instrumental para dar
lugar a uma Didatica alternativa, que nada mais é do que uma
didatica fundamental. A pedagoga Vera Maria Candau, em seu
trabalho A diddtica em questdo (1984), explica como se daria
essa revisdao, comecgando pela defini¢do de didatica instrumental.
Segundo Candau, trata-se de uma disciplina aplicada ao preparo,
treinamento e reciclagem/atualiza¢do do docente em dados pro-
cedimentos representados em técnicas e métodos qualificados
para solucionar problemas capazes de resolver os impasses do
processo de ensinar-aprender em todo espago e tempo, inde-
pendentemente da turma de alunos, sejam quais forem suas ex-
pectativas, necessidades e interesses. Em sua publicagdo Rumo
a uma nova diddtica (2001), Candau faz criticas a didatica instru-
mental e defendeu a necessidade de uma didatica fundamental,
cuja prioridade é a multidimensionalidade do ser humano em
todo processo, incluindo o aprender e o avaliar. Considerando a
pratica pedagdgica no contexto do ensino e da aprendizagem, a
didatica instrumental, segundo Candau, seria a forma tradicional
de ensino, em que o professor retém o saber e o aluno apenas
o imita.

Assim, sob um ponto de vista instrumental, a didatica é com-
preendida como um grupo de métodos acerca do “como fazer”
pedagdgico. Esses métodos, porém, sdo apresentadas de modo
dissociado dos temas relacionados a finalidade e ao sentido da
educagdo, bem como das realidades social e cultural e dos co-
nhecimentos especificos por elas produzidos. Para reforgar a sua
tese, Candau recorre as palavras de Coménio (16592-1670), que,
ja no século XVII, tinha essa mesma perspectiva a respeito da
didatica. Para ele, a disciplina ndo passava de “um artificio uni-
versal para ensinar tudo a todos”.

LEGISLACAO DIDATICA

A revisdo da perspectiva instrumental da Didatica se fun-
damenta na reavaliagdo critica enfrentada desde os anos 1980,
quando ja era identificada uma necessidade de supera¢do de
um ponto de visdao neutro dos conteudos abordados. Teve ini-
cio, assim, por meio da denuncia e de sua propagagao, a procura
por caminhos que somente sdo construidos por meio do esforgo
coletivo de docentes do primeiro e segundo grau e dos demais
profissionais da drea da educag¢do. A nova configuragdo para a
Didatica se construiria com base no exercicio pedagdgico concre-
to, planejado e visando as transformagdes sociais. A construgao
de uma Didatica alternativa (didatica fundamental) é um desafio
gue deve se embasar em alguns aspectos. Sdo eles:

— O ponto de partida é a multidimensionalidade do processo
de ensino-aprendizagem; nessa etapa, o compromisso politico e
a capacitagdo técnica se tornam interdependentes.

— A Didatica fundamental é a problematica educacional con-
creta, ou seja, a base na analise pedagdgica concreta e dos ele-
mentos que a determinam.

— A contextualizagdo da pratica pedagdgica é uma preocu-
pagao constante.

— 0 esforgo pela explicagdo dos pressupostos deve ser outra
caracteristica da Didatica fundamental. Consiste na andlise das
diversas abordagens metodoldgicas, esclarecendo seus pressu-
postos, o contexto em que foram concebidos, a compreensdo de
sociedade, Homem, de saberes e educacdo veiculados por eles.

— A reflexdo diddtica também deve ser uma constante. Ela
deve ser elaborada com base em uma analise das experiéncias
concretas, priorizando o trabalho continuo da relagao teoria-pra-
tica.

TENDENCIAS PEDAGOGICAS NO BRASIL E A DIDATICA

— Introdugdo

O momento politico e cultural em que a sociedade se
encontra, influencia diretamente nas tendéncias pedagdgicas
em face a atuagdo dos movimentos sociais e filoséficos.
Nesse contexto, podemos dividi-las em duas linhas: Liberais e
Progressistas.

As tendéncias pedagdgicas liberais sdo aquelas que
defendem que os individuos precisam se adaptar aos valores e as
normas da sociedade, sendo a escola responsavel por preparar o
aluno para desempenhar papéis sociais. Sao tendéncias liberais
a Pedagogia Tradicional, a Pedagogia Renovadora Progressista, a
Renovadora N3o Diretiva (Nova Escola) e a Tecnicista.

As tendéncias pedagogicas progressistas refletem
criticamente a cerca das realidades sociais, sendo a educagdo
responsavel por possibilitar a compreensdao dessas realidades,
explicando o papel do sujeito na construgdo da sua realidade.
Dentro do espectro progressista, consideramos as tendéncias
libertadora, libertaria e critico-social dos contetdos.

— Pedagogia Tradicional

A pedagogia tradicional objetiva a transmissao dos padrdes,
normas e modelos dominantes. Os conteudos escolares ndo
levam em conta a realidade social dos alunos, assim como
a capacidade cognitiva dos mesmos, sendo tratados como
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verdades absolutas, concentradas na figura do professor que é
o detentor do conhecimento. A metodologia utilizada baseia-se
na memorizagdo, tornando a aprendizagem mecanica e passiva.

— Pedagogia Nova

A pedagogia nova é dividida em pedagogia renovada e
renovada ndo diretiva, também chamada de nova escola.

A pedagogia renovada leva o aluno a aprender e construir
conhecimento, de acordo com as fases do seu desenvolvimento.
A metodologia adotada baseia-se em experimentos e pesquisas.
O professor passa a trabalhar como mediador do processo de
aprendizagem, propondo desafios como forma de estimular o
desenvolvimento do aluno.

Ja na pedagogia renovada ndo diretiva, o desenvolvimento
da personalidade do aluno, o autoconhecimento e a realizagdo
pessoal ganham importancia e os conteudos passam a ter
significagdo pessoal, com o objetivo de criar maior motivagao
e a relagdo professor-aluno é marcada pelo estabelecimento da
afetividade.

— Pedagogia Tecnicista

A pedagogia tecnicista prioriza a formagao profissionalizante,
moldando o aluno ao modelo social vigente. Os conteldos sdo
apresentados de forma objetiva, sendo a transmissdo deles de
responsabilidade do professor, enquanto o aluno participa como
mero receptor da informacdo.

— Teorias Critico-Reprodutivistas

As Teorias Critico-Reprodutivistas destacam o papel
reprodutivista da educagdo na escola que tem como fungdo
reproduzir as condi¢Bes vigentes na sociedade, sem buscar
mudangas.

As trés principais correntes dessa linha de pensamento sdo:

— Teoria do Sistema de Ensino como Violéncia Simbélica:
aponta como papel da escola contribuir para a sociedade dividida
em classes (burguesia e proletariado), reforgando a medicdo de
forcas entre elas. A material que se relaciona a divisdo entre ricos
e pobres e a cultural, onde os valores da classe dominante sdo
impostos a todos na escola.

— Teoria da Escola como Aparelho Ideolégico de Estado
(AIE): aponta a escola como instrumento de reprodugdo do
sistema capitalista, pois agrupa todas as criangcas de todas
as classes sociais impondo a elas o aprendizado da ideologia
dominante.

— Teoria da Escola Dualista: defende que existem apenas
duas escolas, aquela que forma a forga de trabalho, ou seja, o
proletariado e a que forma os filhos da burguesia, atuando desse
modo, para o fortalecimento da divisdo de classes e do regime
capitalista.

— Neoprodutivismo

O Neoprodutivismo é uma corrente de pensamento que
atribui ao individuo a responsabilidade na busca pela formagdo
no sistema educacional, de modo que adquira empregabilidade,
em um contexto liberal onde ndo hd empregos suficientes
para todos e, aqueles que ndo alcangam o sucesso sdo
responsabilizados pelo préprio fracasso, o que se convencionou
chamar de “pedagogia da exclusdo”.

LEGISLACAO DIDATICA

— Neoescolanovismo

O Neoescolanovismo transforma a escola para que ela
atenda as necessidades de mercado, tornando-a uma empresa
no lugar de outrora, instituigdo social. Com isso, cursos passam a
ser criados em razdo de tendéncias mercadoldgicas.

— Neotecnicismo

O tecnicismo privilegia a formagdo profissional, ndo se
preocupando com a construgao do individuo enquanto cidadao
critico e atuante na sociedade. Com o desenvolvimento das
tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC), nossa sociedade
transformou-se, necessitando de profissionais que dominem
esses recursos. Por isso, surge o neotecnhicismo que enfatiza o uso
de ferramentas tecnoldgicas na formacgdo profissional oferecida
nas escolas.

— Teoria do Professor Reflexivo

A teoria do professor reflexivo trata do professor que pensa
em sua pratica docente, buscando o aprimoramento continuo, a
fim de obter maior eficiéncia e melhores resultados. Assim, pensa
e testa novas metodologias, exercitando trés aspectos basicos:

— A reflexdo na agdo se da quando o professor reflete
sobre as questdes do cotidiano ao mesmo tempo em que estd
vivenciando esta situagdo.

- A reflexdo sobre a ag¢do acontece apds a situagdo
vivenciada.

— A reflexdo sobre a reflexdao na a¢do procura compreender
e interpretar a a¢do, buscando alternativas.

— Pedagogia de Projetos

A pedagogia de projetos trabalha com projetos de
pesquisa de carater interdisciplinar, através dos quais os alunos
desempenham seu protagonismo, dentro do processo de ensino-
aprendizagem, sob orientagdo e supervisao dos professores.

Entre as caracteristicas principais deste tipo de pedagogia
estdoaintencionalidade, aflexibilidade e a multidisciplinaridade.

O projeto a ser desenvolvido deve estar alinhado aos
objetivos que o professor pretende atingir com a turma
(intencionalidade) e ao mesmo tempo, precisa relacionar-
se aos interesses da mesma, a fim de que gere engajamento.
Ainda assim, é importante ter em mente que alunos e turmas
irdo relacionar-se de formas diferentes com um mesmo
projeto (flexibilidade). A busca por respostas e a solugdo para
problemas que eventualmente surjam, devem-se apoiar na
multidisciplinaridade para que a experiéncia e a aprendizagem
sejam, de fato, enriquecedoras.

— Pedagogia Multiculturalista

A pedagogia multiculturalista contempla a equidade social
e a promogao da diversidade frente a convivéncia de individuos
pertencentes a grupos de diferentes culturas e etnias. Entretanto,
a escola ao abordar conteudos cujo enfoque é a interpretagao
dos contextos a partir da visdo da classe dominante (branca e de
origem europeia), ignorando a cultura africana, indigena e outras
que fazem parte da sociedade multicultural brasileira, ela ndo
exerce a pedagogia multiculturalista.

Para que a escola contemple, de fato, um contexto
multicultural, sdo necessarias mudangas na matriz curricular,
bem como na abordagem dos conteudos, a fim de que sejam mais
abrangentes quanto aos aspectos histdricos e culturais de outras
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Pedagogo

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: FILOSOFICOS,
POLITICOS, SOCIOECONOMICOS E CULTURAIS

Fundamentos da Educagdo!

A educacdo deve levar em conta a natureza prépria
do individuo, encontrando esteios nas leis da constituigdo
psicoldgica do individuo e seu desenvolvimento. A relagdo entre
os individuos a educar e a sociedade torna-se reciproca. Pretende
que a criang¢a aproxime do adulto ndo mais recebendo as regras
de boa a¢do, mas conquistando-as com seu esfor¢o e suas
experiéncias pessoais, em troca a sociedade espera das novas
geragOes mais do que uma imitagao; espera um enriquecimento.

Caso queiramos proceder corretamente no campo técnico
da educagéo, teremos que a elas recorrer para que ndo sejamos
tentados em nossa a¢do educativa, a impor modelos, para
com que eles, os alunos, se identifiqguem. Teremos sim que
lhes oferecer situagdes. experiéncias que resultem em uma
modelagem adequada. Modelagem ndo estereotipada, mas
decorrentes das diferengas individuais de cada aluno.

— Fundamentos Socioldgicos

No Brasil, convivem lado a lado, uma Sociologia de Educagao
cética com relagdo a ordem existente, baseada em modelo
marxista, uma outra baseada em metodologia de pesquisa
empiricista e, ainda outra que, rejeitando ambas as abordagens,
adota perspectivas de inspiragdo interacionista, fenomenoldgica
ou etnometodoldgica. As diferencas entre os referenciais teéricos,
os temas tratados e a orientagdo politica sdo tdo grandes que
talvez fosse mais correto falar em Socidlogas da Educagdo.

Nos ultimos vinte anos pertencem a Althusser (1970),
Bowles e Gintis (1976), Bourdieu e Passeron (1970) e Michael
Yong (1971), os estudos que marcaram e delimitaram o campo da
Sociologia Educacional. Estes estudos postulam que a produgdo
e reproducdo das classes reside na capacidade de manipulagdo e
moldagem das consciéncias, na preparac¢do de tipos diferenciados
de subjetividade de acordo com as diferentes classes sociais.

A escola participa na consolidagdo desta ordem social pela
transmissdo e incubacdo diferenciada de certas ideias, valores,
modos de percepgdo, estilos de vida, em geral sintetizados na
nogao de ideologia. Os estudos centram-se nos mecanismos
amplos de reprodugdo social via escola.

Num outro eixo, encontramos os ensaios da Nova Sociologia
da Educagdo preocupados em descrever as minucias do
funcionamento do curriculo escolar e seu papel na estruturagdo
das desigualdades sociais. A Nova Sociologia da Educagdo coloca
a problematizagao dos curriculos escolares no centro da analise
socioldgica de Educagdo.

1 https://pedagogiaparaconcurseiros.com.br/apostila-de-funda-
mentos-da-educacao/

A Sociologia da Educagdo, hoje, aborda como tema central
de discussdo: o papel da educagdo na produgdo e reprodugdo
da sociedade de classes. A Educagao facilmente descobre que
um dos lugares eminentes de sua teoria e de sua pratica estd no
interior dos movimentos sociais. Cabe, pois, a escola o papel de
preparar técnica e subjetivamente as diferentes classes sociais
para ocuparem seus devidos lugares na divisdo social.

Bourdien e Passeron percebem como essa divisao é mediada
por um processo de reprodugdo cultural. Sabemos que as forgas
culturais que atuam sobre o comportamento precisam ser
conhecidas para um melhor planejamento e, consequentemente,
melhor ensino. De particular interesse para o processo educativo
sdo os fatores familiares, o grupo de adolescentes a que se filia
(“a turma”) e a escola.

As condicGes do ambiente forjam a sua resposta ou
reticéncia, aos estimulos, formando padrGes de habitos que
encorajam ou desencorajam as atividades que motivam ou
desmotivam a aprendizagem. O comportamento em classe
esta estritamente relacionado com o ambiente familiar e a
sua posicdo socioeconémica. Fatores estes ocasionadores de
procedimentos antissociais ou de extrema instabilidade e falta
de amadurecimento.

A “turma” é de vital importancia para o adolescente que,
ao “enturmar-se”, prefere os padrdes de seu grupo aos dos
adultos, algumas vezes diminuindo até o seu rendimento
escolar para satisfazer o seu grupo. O aluno, ser temporal e
espacial, vivendo dentro de uma comunidade, pertencendo a
um grupo social, participando de institui¢Oes varias, possuindo
um “status” socioecondmico, para integrar-se aos padroes de
comportamento social necessita de um atendimento dentro da
sua realidade individual.

A organizacdo de curriculos, programas e planejamentos
de ensino alienados da realidade social ndo é de natureza
pratica e ndo conduz a motivagdo. No entanto, como os grandes
educadores e pedagogos, deveriamos ir muito além, formando
“conceitos humanisticos” que superam dialeticamente o
individual e o social para fazer surgir o ser humano integral,
dando ao educando condi¢bes de adaptagdo em qualquer tipo
de sociedade no tempo e no espaco.

— Fundamentos Psicoldgicos

Iniciemos situando Educagdo como o ambito amplo
que abarcaria, numa representacdao espacial, em circulos
concéntricos, a Pedagogia e a Didatica, como no esquema que
segue.
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PEDAGOGIA

DIDATICA

A Educac¢do compete todos os detalhes, em toda a amplitude
das situagBes que produzem ou provocam aprendizagem.
Consideramos Educagdo como o campo caracteristico da categoria
dos humanos, porque a definimos como a esfera das aprendizagens.
Ela é caracteristica do humano, uma vez que o homem tem como sua
marca definidora o fato de ser um ser de cultura, por conseguinte,
um ser que aprende.

Aprender pode ser definido como a forma construida pelo
bicho-homem de enfrentamento da realidade que o circunda
e que lhe permite sobreviver ou, mais ainda, que lhe permite
transformar o seu entorno com vistas a sua felicidade. Em face da
complexidade e da amplitude dos fen6menos que regem os atos
de aprender, a sua abordagem é intrinsecamente interdisciplinar.
Assim, educac¢do se faz obrigatoriamente a partir dos multiplos
enfoques.

No esquema acima, a passagem do exterior ao interior
esta associada a um movimento cada vez mais especializado,
do informal ao formal. Assim, Educa¢do na regido exterior a
Pedagogia, compreenderia as responsabilidades e as atua¢des
da sociedade como um todo em suas agdes (ndo propriamente
intencionais) provocadoras de aprendizagens. Tratar-se-ia da
atmosfera que se gera, pelo tipo de organizagdo social e material
dos agrupamentos humanos.

Na Pedagogia, restringe-se a amplitude para reforgar a
profundidade da abordagem dos fenémenos do aprender. Para
explicar a Pedagogia, é Util passar-se a definigdo da Didatica, uma
vez que aquela abarca esta.

A Didatica é a parte da Pedagogia que se ocupa das
aprendizagens complexas que requerem sistematizacdo e
organizagao. A Pedagogia pode ser entendida como o contexto
que possibilita a Didatica. Ela se ocupa do ambiente que
possibilita as aprendizagens mais pontuais e especificas dos
campos cientificos, que configuram as disciplinas escolares.

A Didatica é a ciéncia que da conta de fazer com que alguém,
ndo tendo um certo conhecimento, passe a té-lo; isto é, ela
se ocupa da construgdo dos conhecimentos, na perspectiva
construtivista. Porém o que sdo conhecimentos? Quais suas
caracteristicas definidoras? Quais suas relagdes com o saber? O
que saber e conhecimento tém em comum e em que divergem?
Ha entre eles precedéncia ou complementaridade? Estas e outras
perguntas serdo abordadas, a seguir, através da conceituagdo e
classificagdo de quatro produtos da aprendizagem.

*Produtos de Aprendizagem

Dentre os multiplos angulos em que a aprendizagem pode
ser analisada, merece importancia a caracterizagdo dos tipos de
produtos que dela derivam. Propomos o esquema que segue,
como sintese de uma abordagem destes produtos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

N3o Sistematizada Sistematizada

Nao Chute Conhecimento
transformadora
Transformadora Saber Praxis

Consideramos nestes produtos de aprendizagem dois
atributos principais: a sua sistematizagdo e a sua capacidade
de transformacgdo. A combinatdria da presenga ou da auséncia
desses dois atributos caracteriza os quatro espagos deste
esquema, isto é, o chute, o saber, o conhecimento e a praxis.

Denominamos chute um produto da aprendizagem ndo
sistematizado e ndo transformador. Chute pode ser tomado
como algo aproximado a improviso. Como define o dicionario
Aurélio, improviso é um produto intelectual inspirado na prépria
ocasido e feito de repente, sem preparo.

Observemos que estamos nos atendo a definicdo de
improviso, enquanto produto intelectual sem preparo, que é o
chute. Ndo consideramos, neste contexto, a validade da intui¢do
ou da espontaneidade, que também podem estar embutidas no
sentido comumente dado a palavra improviso. Chute, portanto,
tem aqui a conotagdo de algo aprendido muito superficialmente,
localizado, sem nenhuma generalizagdo.

Chamamos de saber o produto de aprendizagem nao
sistematizado, mas transformador. Um produto de aprendizagem
é transformador na medida em que acrescenta ser a quem
aprende, modificando lhe em algo a maneira de viver.

Uma aprendizagem nao é sistematizada quando ela é apenas
descritiva de etapas de solu¢des de um problema, sem entrar
na analise desta solu¢do. O saber implica num valor capaz de
mobilizar energias de quem aprende, a ponto de leva-lo a novas
formas de vida.

Chamamos de conhecimento um produto de aprendizagem
sistematizado, mas ndo transformador. Uma aprendizagem
ndo é transformadora, quando ela somente instrumentaliza
teoricamente de forma desvinculada da pratica.

Um produto de aprendizagem ndo ¢é transformador
quando apenas ilustra, sem mover o aprendiz a incorporar nova
postura existencial ou nova capacitagdo pratica. Um produto de
aprendizagem é sistematizado, quando ele chega a explicagdo das
causas dos problemas enfrentados; e isto de forma organizada.
Esta organiza¢do pode ser explicitada em livros ou similares, por
escrito.

O saber transforma, mas ndo ¢é sistematizado.
conhecimento é sistematizado, mas ndo é transformador.

O saber é pessoal; e o conhecimento é social ou socializavel,
na medida em que pode ser ou é sistematizado. O saber é
mais ligado a a¢do, enquanto o conhecimento é mais ligado a
reflexdao e a linguagem. O saber tem mais a ver com percepgées
e movimentos, enquanto o conhecimento tem mais a ver com as
palavras.

A interpenetragdo entre saber e conhecimento é o produto
da aprendizagem que realmente interessa ao ser humano,
ou seja, um produto de aprendizagem que é sistematizado e
transformador, ao qual damos o nome de praxis. A praxis pode ser
definida como a continua convers3ao do conhecimento em agao
transformadora e da agdo transformadora em conhecimento.
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A Psicologia tem como objeto o comportamento humano.
Para estuda-lo, ela faz recortes, que constituem suas subareas:
ao individuo que aprende corresponde a Psicologia de
Aprendizagem, ao individuo que se desenvolve corresponde a
Psicologia do Desenvolvimento, ao individuo que se relaciona
no grupo, a Psicologia Social, ao individuo que se constitui como
individualidade, a Psicologia da Personalidade, e assim por
diante.

Em cada subdrea surgem, evidentemente, varias teorias.
Dentre as subdreas de Psicologia, as que tém tido um papel
destacado na Educagdo sdo: a Psicometria, a Psicologia da
Aprendizagem e a Psicologia do Desenvolvimento.

Voltando-se a afirmativa de que a Didatica tem por
fun¢do primordial, levar o educando a aprender, ndo podemos
desvincular de sua estrutura o auxilio da ciéncia psicolégica, pois
na medida em que aplica as formulagdes cientificas fornecidas
por esta ciéncia, responde a perguntas como:

* Quem Aprende?

* Como Aprende?

Por meio dos conhecimentos psicoldgicos, que diferem e
caracterizam o sujeito que aprende e os processos ou formas de
aprendizagem é que a didatica pode formular principios, indicar
normas convenientes de ensino, sugerir meios adequados para
uma orientagao realmente eficiente da aprendizagem.

Do ponto de vista psicoldgico, os determinantes mais
significativos no campo educacional, estdo relacionados as
diferengas de personalidade, quer no aspecto de diferengas
de inteligéncia, quer nas diferengas estruturais de propria
personalidade.

Caso o professor deseje ser um educador e ndo apenas
um instrutor, sua tarefa se centralizarda no aluno e para tal,
é indispensavel o seu conhecimento. De maneira geral, as
contribui¢des da escola no desenvolvimento da personalidade
podem ser sintetizadas da seguinte maneira:

— Atividades de grupo ddo aos alunos a oportunidade de
contribuir e de se sentirem aprovados;

— O sociograma pode auxiliar o professor a colocar um
aluno junto aquele de quem gosta, dando-lhe apoio emocional;

— O professor pode diminuir a competicdo;

— Unidades de programas voltadas para problemas de
relagdes sociais ajudam os alunos inibidos e inexperientes a
saber como prosseguir;

— Como lidar com as diferengas individuais;

— Permitir que o aluno discuta suas hipdteses e orienta-
lo para a escolha de soluges que levem ao desenvolvimento
harmonioso de sua personalidade.

E preciso lembrar, no entanto, que a aprendizagem é um
processo que ocorre no aluno, é um processo pessoal, logo, se
ndo conhecemos este aluno e a maneira como este processo se
desenvolve, ndo pode haver ensino eficiente, com economia de
tempo e esforgo e elevagdo na produtividade.

Dai o fato de se enfatizar o “como se aprende” o “onde
se passa esta aprendizagem”. Os produtos da aprendizagem
serdo consequéncias e ndo causa do ensino. Ha necessidade
de o professor conhecer o seu aluno como um todo, para que a
aprendizagem valorize o aluno como centro de ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As situacOes de classe sdo extremamente complexas e é
tarefa do psicélogo analisa-las e tratar de compreender ndo
sé os principios de aprendizagem, mas as motivagdes que as
determinam. Seria interessante que o professor levasse o aluno
a perceber que ele préprio é um estimulo.

Sara Pain afirma que sé aprendo quando alguém primeiro
me olha, reconhece-me como sujeito desejante e depois se volta
para o conhecimento. Quando o professor dirigir o seu olhar para
o conhecimento, o olhar de quem vai aprender também se volta
para la.

O primeiro passo para que alguém aprenda é que ele seja
reconhecido por um outro, do ponto de vista da identidade
pessoal e da possibilidade de interagdo cognitiva. Esses dois,
qgquem aprende e quem ensina, visam a explicar a realidade,
explicar para transforma-la. Mas a realidade ndo é atingida
diretamente pelo aluno com o professor.

Entre eles, ha sistemas de valores, uma cultura, uma rede de
significados. O professor e o aluno s6 vao abordar da realidade
aquilo que é considerado como valor; esse sistema de valores é
que determina a ciéncia. Além disso, o transito entre o sujeito
epistémico desejante e a realidade se faz através da linguagem.

Alinguagem é o veiculo da aprendizagem. A linguagem, tanto
das palavras, quanto a linguagem de percepgao e a linguagem
dos movimentos.

As relacGes entre a Psicologia e a Educagdo, ndo sdo
relacGes de uma ciéncia normativa e de uma ciéncia ou de
uma arte aplicadas. Isto é, ndo cabe a Psicologia normatizar a
acdo pedagdgica e nem é a a¢do pedagdgica uma aplicagdo da
Psicologia. A Psicologia deve, antes, compreender as condi¢des
e motivos que constituem a conduta do individuo na instituigao
escolar em sua especificidade.

Para conhecer a crianga, diz-nos Wallon (1975, p. 20), é
“indispensavel observa-la nos seus diferentes campos e nos
diferentes exercicios de sua atividade quotidiana e na escola em
particular”.

Continua Wallon (1975, p. 48), muitas das inaptidoes dos
alunos se devem a uma ruptura na cadeia dos significados,
cabendo ao professor identificar quais as categorias de
pensamento que faltam a crianga e encaminhar sua a¢do no
sentido de cria-las.

O estudo da Psicologia Educacional ndo se destina a
proporcionar formulas de comportamento ou receitas especificas
para males pedagdgicos. E mais realistico esperar que ele
permita melhores perspectivas sobre os processos psicoldgicos
implicados na educagdo. A psicologia educacional proporciona
ao professor um esquema de referéncias que lhe permitem
exercer suas fungdes mais adequadamente.

— Fundamentos Filoséficos

Para educarmos os homens de um modo sensato e
esclarecido, convém saber no que queremos que eles se tornem
quando os educamos. E para sabé-lo é necessario indagar para
que vivem os homens - ou seja, investigar qual pode ser a
finalidade da vida e o que ela deve ser.

Portanto, devemos inquirir sobre a natureza do mundo e os
limites que este fixa para o que o homem pode saber e fazer. A
natureza humana, a boa vida e o lugar do homem no esquema
das coisas estdo entre os topicos perenes de Filosofia.

apostilas a4

| dpEao

399



400

Refletindo sobre o significado da educagdo para a vida
humana, teremos de, mais cedo ou mais tarde, considerar
filosoficamente a educagdo. O que é, pois, a Filosofia e qual a sua
contribuicdo para a educagao?

A Filosofia é a tentativa para pensar do modo mais genérico
e sistematico em tudo o que existe no universo, no “todo da
realidade”. Ai, temos a Filosofia como especulagdo - seu aspecto
contemplativo e conjetural.

Outros dois aspectos sao prescritivo e o critico. O primeiro
quando recomenda (prescreve) valores e ideias. Examina o que
entendemos por bom e mau, certo e errado, belo e feio. Analisa
se essas qualidades sdo inerentes as proprias coisas ou se sdo,
simplesmente, proje¢des das nossas préprias mentes.

O outro aspecto concerne a critica e a analise. O filosofo ai,
analisa conceitos tais como mente, eu e causa - e, na educagao,
motivag¢do, adaptagdo e interesse a fim de descobrir seu
significado em diferentes contextos.

*Aplicacdes da Filosofia a Educacdo

Como a Filosofia Formal se relaciona com a educagdo e a
Filosofia Educacional? Como as diversas categorias da Filosofia
Formal podem ser Uteis ao pensamento que se dedica a questdes
educacionais? Para isto, teremos que considerar o significado de
Educacdo.

A educagdo pode ser considerada em dois sentidos: um lato,
0 outro técnico. Em sua acepgdo lata, a educagdo diz respeito
a qualquer ato ou experiéncia que tenha um efeito formativo
sobre a mente, o carater ou a capacidade fisica de um individuo.
Neste sentido, a educagdo nunca termina; verdadeiramente,
“aprendemos pela experiéncia” ao longo de nossa vida.

Todas as espécies de experiéncia podem ser educativas -
desde a leitura de um livro até uma viagem ao estrangeiro, desde
as opinides das pessoas nossas conhecidas até a possibilidade
de surpreendermos um comentario, no burburinho de um bar.
Na sua acepgdo técnica, a educagdo é o processo pelo qual
a sociedade, por intermédio de escolas, gindsios, colégios,
universidades e outras instituicdes, deliberadamente transmite
sua heranga cultural - seus conhecimentos, valores e dotes
acumulados - de uma geragdo para outra.

Devemos igualmente distinguir entre educagdo como um
produto e como um processo. Como um produto, a educagao
é 0 que recebemos através da instru¢do ou aprendizagem -
os conhecimentos, ideais e técnicas que nos ensinam. Como
processo, a educa¢do é o ato de educar alguém ou de nos
educarmos.

Examinemos agora as definigdes de educagdo por trés
especialistas, as quais diferem mutuamente e também da que
por nds foi proposta. Herman Horne, um idealista, escreve: “A
educacdo é o processo externo de adaptagdo superior do ser
humano, fisica e mentalmente desenvolvido, livre e consciente,
a Deus, tal como se manifestou no meio intelectual, emocional e
volitivo do homem”.

John Dewey, um pragmatico, declara: “A educagdo pode
ser definida como um processo de continua reconstrucdo da
experiéncia, com o propdsito de ampliar e aprofundar o seu
conteudo social, enquanto, ao mesmo tempo, o individuo ganha
o controle dos métodos envolvidos”.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

De acordo com o Papa Pio Xl: “A educagdo consiste,
essencialmente, em preparar o homem para o que deve ser e
para o que deve fazer aqui na Terra, a fim de atingir o fim sublime
para que foi criado”.

O assunto da educagdo é o homem global e inteiro, alma
unida ao corpo em unidade da natureza, com todas as suas
faculdades naturais e sobrenaturais, tal como a razdo justa e a
revelagdo lhe mostraram que fosse

Assim, diferentes Filosofias fornecem diferentes definigdes
da educagdo. Qual é a natureza da Filosofia educacional que
toma possiveis semelhantes diferengas?

*0 Ambito da Filosofia Educacional

Assim como a Filosofia geral procura entender a realidade
como um todo, explicando-a da maneira mais genérica e
sistematica, assim a Filosofia educacional procura também
compreender a educagdo, na sua integridade, interpretando-a
por meio de conceitos gerais suscetiveis de orientarem a escolha
de objetivos e diretrizes educativas. Do mesmo modo que a
Filosofia geral coordena as descobertas e conclusdes das diversas
ciéncias, a Filosofia educacional interpreta-as na medida em que
se relacionem com a educagao.

As teorias cientificas ndo comportam em si mesmas
inequivocas implicagdes educacionais; ndo podem ser aplicadas
diretamente. Um motivo para isso € que os cientistas nem sempre
concordam entre si sobre o que constitui um conhecimento
definitivo. N3do existe, por exemplo, uma teoria de aprendizagem
geralmente aceita.

Outro motivo é que, ao selecionar objetivos e diretrizes
educativas, temos de formular juizos de valor, de decidir,
entre uma quantidade de fins e meios possiveis, quais os que
deveremos adotar. Como ja vimos, a ciéncia ndo pode tomar por
nos tais decisGes, se bem que possa fornecer muitos dos fatos
em que as nossas decisdes se baseiam. Esses juizos tém de ser
elaborados dentro do quadro de uma Filosofia que pessoalmente
aceitamos.

A Filosofia educacional depende da Filosofia formal porque
quase todos os grandes problemas da educagdo sdo, no fundo,
problemas filoséficos. Ndao podemos criticar os ideais e as
diretrizes educacionais existentes, nem sugerir novos, sem
atendermos a problemas filoséficos de ordem geral, tais como
a natureza do préprio homem, que é um dos alvos da educacgdo;
a natureza cio proprio homem, porque é o homem que estamos
educando; a natureza da sociedade, porque a educagdo é um
processo social; e a natureza da realidade suprema, que todo o
conhecimento procura penetrar.

A Filosofia educacional, portanto, envolve a aplicagdo da
Filosofia formal ao campo da educagdo. Tal como a Filosofia
geral, ela é especulativa, prescritiva e critica ou analitica.

A Filosofia educacional é especulativa quando procura
estabelecer teorias da natureza do homem, sociedade e mundo,
por meio das quais ordene e interprete os dados conflitantes
da pesquisa educacional e das ciéncias humanas. O fildsofo
educacional pode estabelecer tais teorias deduzindo-as da
Filosofia formal e aplicando-as a educacdo, ou, entdo, passando
dos problemas particulares da educagdo para um esquema
filoséfico capaz de resolvé-los.
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