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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.
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CODIGO PENAL - ARTIGOS 293 A 305

Falsificagdo de papéis publicos - Art. 293 do CP

De acordo com a redagdo constante dos incs. | a VI do art. 293 do Cdédigo Penal, configura-se como delito de falsificagdo de papéis
publicos a conduta do agente que falsifica, quer fabricando, quer alterando:

| — Selo destinado a controle tributdrio, papel selado ou qualquer papel de emissdo legal destinado a arrecadagdo de tributo.

Tal inciso teve a sua redagdo determinada pela Lei n2 11.035, de 22 de dezembro de 2004. Conforme preleciona Guilherme de
Souza Nucci, “selo destinado a controle tributario, é a marca feita por carimbo, sinete, chancela ou mdquina, inclusive por meio de
estampilha [...], cuja finalidade é comprovar o pagamento de determinada quantia referente a tributo; papel selado, é a estampilha
fixa, ou seja, ‘0 selo destinado a facilitar, assegurar e comprovar (atestar) o pagamento de certos impostos ou taxas (federais,
estaduais ou municipais), seja na érbita administrativa, seja na érbita judiciaria. Também pode ser adesiva ou fixa, constituindo neste
ultimo o papel selado, a que expressamente se refere o inciso em exame [..]’; apds ter exemplificado (selo ou papel selado), indica a
norma penal, por interpretacdo analdgica, que também se encaixam neste artigo todas as outras formas eventualmente criadas pela
Administracdo para a mesma finalidade”.

Todos os papéis mencionados pelo inc. | devem ser destinados a arrecadagdo de tributos.

Il — Papel de crédito publico que ndo seja moeda de curso legal.

Oinc. Il do art. 293 do Cddigo Penal diz respeito as apdlices ou titulos da divida publica (federal, estadual ou municipal), que ndo
se confundem com a moeda de curso legal no pais.

Il = Vale postal.
O inc. lll do art. 293 do Cdédigo Penal foi revogado pelo art. 36 da Lei n2 6.538, de 22 de junho de 1978, que diz, verbis:

Art. 36. Falsificar, fabricando ou adulterando, selo, outra formula de franqueamento ou vale-postal. Pena: reclusdo, até oito anos,
e pagamento de cinco a quinze dias-multa.

O art. 47 do referido diploma legal ainda define o vale-postal, dizendo ser o titulo emitido por unidade postal a vista de um
depdsito de quantia para pagamento na mesma ou em outra unidade postal.

IV — Cautela de penhor, caderneta de depdsito de caixa econémica ou de outro estabelecimento mantido por entidade de direito
publico.

Cautela de penhor é um titulo de crédito que, através do seu pagamento, podera ser retirada a coisa empenhada. A caderneta
de depdsito mencionada pelo inc. IV, praticamente, ja ndo existe mais. Era aquele livreto onde se faziam as anotagdes relativas as

movimentag¢des bancarias.

V —Taldo, recibo, guia, alvard ou qualquer outro documento relativo a arrecadagéo de rendas publicas ou a depdsito ou caugdo
por que o poder publico seja responsdvel.



DIREITO PENAL

Segundo define Hungria, “Taldo é o documento de quitagdo que se destaca de adequado libreto, onde fica residualmente o
denominado ‘canhoto’, com dizeres idénticos aos do correspondente taldo. Recibo é a declaragdo escrita de recebimento de dinheiro
ou valores, sejam, ou nado, a titulo de pagamento. Guia é todo escrito oficial destinado ao fim de recolhimento ou depdsito de
dinheiros ou valores ex vi legis. Alvara, aqui, é o documento ou titulo expedido por autoridade administrativa ou judicial autorizando
algum ato concernente a arrecadagao fiscal ou ao depdsito ou caugdo sob responsabilidade do poder publico”.11

O inc. V vale-se, ainda, do recurso a interpretacdo analdgica, uma vez que, apds apontar os documentos que, se falsificados,
importam no delito em exame, utiliza uma féormula genérica, asseverando que também estard incluida no mencionado inciso qualquer
falsificagdo de outro documento relativo a arrecadagdo de rendas publicas ou a depdsito ou caugdo por que o poder publico seja
responsavel.

VI — Bilhete, passe ou conhecimento de empresa de transporte administrada pela Unido, por Estado ou por Municipio.

Por bilhete entende-se o cartdo impresso que da direito a fazer determinado percurso em veiculo de transporte coletivo; passe
é o bilhete de transito, gratuito ou ndo, ou com abatimento, concedido por empresa de transporte coletivo; conhecimento é o
documento representativo de mercadoria depositada ou entregue para transporte.

A Lein? 11.035, de 22 de dezembro de 2004, acrescentou trés incisos ao § 12 do art. 293 do Cédigo Penal, dizendo incorrer nas
mesmas penas previstas para o caput, vale dizer, reclusdo de 2 (dois) a 8 (oito) anos, e multa, quem:

| —usa, guarda, possui ou detém qualquer dos papéis falsificados a que se refere este artigo;

Il —importa, exporta, adquire, vende, troca, cede, empresta, guarda, fornece ou restitui a circulagdo selo falsificado destinado a
controle tributdrio;

Il — importa, exporta, adquire, vende, expde a venda, mantém em depdsito, guarda, troca, cede, empresta, fornece, porta ou,
de qualquer forma, utiliza em proveito proprio ou alheio, no exercicio de atividade comercial ou industrial, produto ou mercadoria:

a) em que tenha sido aplicado selo que se destine a controle tributdrio, falsificado;

b) sem selo oficial, nos casos em que a legislagdo tributdria determina a obrigatoriedade de sua aplicagdo.

Sujeito ativo: Qualquer pessoa.
Sujeito passivo: E o Estado.

Objeto juridico: E a fé publica. Trata-se da confianca estabelecida pela sociedade em certos simbolos ou signos, que, com o
decurso do tempo, ganham determinada significagdo, muitas das vezes impostas pelo Estado.

Objeto material: Pode ser selo, estampilha, papel selado, outro papel semelhante, titulo da divida publica, vale postal, cautela de
penhor, caderneta de depdsito, taldo, recibo, guia, alvara, outro documento semelhante, bilhete, passe ou conhecimento de empresa
de transporte.

Elementos objetivos do tipo: Falsificar (reproduzir, imitando, ou contrafazer) fabricando-os ou alterando-os, selo destinado a
controle tributario, papel selado (é a estampilha fixa) ou qualquer papel de emissao legal, destinado a arrecadagdo de tributo; papel de
crédito publico que ndo seja moeda de curso legal; vale postal (é a letra de cdmbio postal); cautela de penhor, caderneta de depdsito
de caixa econdmica ou de outro estabelecimento mantido por entidade de direito publico; taldo (é o “documento de quitagdo que
se destaca de adequado libreto, onde fica residualmente o denominado ‘canhoto’, com dizeres idénticos aos do correspondente
taldo”, conforme Hungria, Comentdrios ao Cédigo Penal, v. 9, p. 241), recibo, guia, alvard ou qualquer outro documento relativo a
arrecadac¢do de rendas publicas ou a depdsito ou caugdo por que o poder publico seja responsavel; bilhete, passe ou conhecimento
de empresa de transporte administrada pela Unido, por Estado ou por Municipio.

Pena: A pena é de reclusdo, de dois a oito anos, e multa. Nas mesmas penas incorre quem usa, possui ou detém qualquer dos
papéis falsificados a que se refere este artigo; importa, exporta, adquire (obtém, consegue), vende (troca por certo preco), troca
(permuta, dd uma coisa por outra), cede, empresta, guarda, fornece ou restitui a circulagdo selo falsificado destinado a controle
tributdrio; importa, exporta, adquire, vende, expde a venda, mantém em depdsito, guarda, troca, cede, empresta, fornece, porta ou,
de qualquer forma, utiliza em proveito préprio ou alheio, no exercicio de atividade comercial ou industrial, produto ou mercadoria em
que tenha sido aplicado selo que se destine a controle tributario falsificado, sem selo oficial, nos casos em que a legislagdo tributaria
determina a obrigatoriedade de sua aplicagdo (§ 1.2). No art. 295 do CP prevé-se o aumento da pena em um sexto, caso o agente do
delito seja funcionario publico e cometa o crime prevalecendo-se do cargo.

Elemento subjetivo do crime: E o dolo.

Elemento subjetivo do tipo especifico: Ndo ha, exceto na situagdo do § 2.2: “Com o fim de torna-los novamente utilizaveis”.



ARTIGOS 312 A 317

DOS CRIMES PRATICADOS POR FUNCIONARIO PUBLICO CONTRA A ADMINISTRAGCAO EM GERAL®

Peculato - Art. 312 do CP
O peculato é crime préprio. Somente o funcionario publico pode pratica-lo (art. 327 do CP). O particular que, de qualquer forma,
concorrer para o crime estara nele incurso por forga do disposto no art. 30 do Cddigo Penal.

Sujeito ativo: E somente o funcionario publico.

Sujeito passivo: E o Estado. Subsidiariamente, a entidade de direito pUblico ou o particular prejudicado.
O objeto do crime é o bem juridico que sofre as consequéncias da conduta criminosa

Objeto juridico: E a administragdo publica, levando-se em conta seu interesse patrimonial e moral.

Objeto material: O objeto material, de natureza publica ou privada, do Crime de Peculato-apropriacdo é o dinheiro (cédulas ou
moedas aceitas como pagamento), o valor (tudo aquilo que pode ser convertido em dinheiro), ou qualquer outro bem movel (tudo
aquilo que pode ser removido e é de propriedade do Poder Publico, ou um bem mdvel particular, que encontra-se sob o Poder Publico
de forma apreendida ou mesmo guardado temporariamente, ou seja, sobre custédia da Administragdo Publica)

Elementos objetivos do tipo: Ha trés figuras de peculato doloso:

a) peculato-apropriagdo (caput); apropriar-se (tomar como propriedade sua ou apossar-se) o funcionario publico de dinheiro
(é a moeda em vigor, destinada a proporcionar a aquisicdo de bens e servicos), valor (é tudo aquilo que pode ser convertido em
dinheiro, possuindo poder de compra e trazendo para alguém, mesmo que indiretamente, beneficios materiais) ou qualquer outro
bem modvel, publico (pertencente a administragdo publica) ou particular (pertencente a pessoa nao integrante da administragdo), de
que tem a posse (deve ser entendida em sentido lato, ou seja, abrange a mera deteng¢do) em razdo do cargo (o funcionario necessita
fazer uso de seu cargo para obter a posse de dinheiro, valor ou outro bem mavel. Se ndo estiver na esfera de suas atribuigdes o
recebimento de determinado bem, impossivel se falar em peculato, configurando-se outro crime).

b) peculato-desvio (caput); Desvia-lo (alterar o seu destino ou desencaminha-lo), em proveito préprio ou alheio.

¢) peculato-furto (§ 1.2). A pena é de reclusao, de dois a doze anos, e multa. O funcionario publico, embora ndo tendo a posse do
dinheiro, valor ou bem, o subtrai (tira de quem tem a posse ou a propriedade), ou concorre para que seja subtraido (considera conduta
principal o fato de o funciondrio colaborar para que outrem subtraia bem da administragdo publica; se porventura ndo houvesse tal
previsdo, poder-se-ia indicar que o funcionario, colaborando para a subtragdo alheia, respondesse por furto, em concurso de pessoas,
ja que o executor material seria pessoa ndo ligada a administragdo), em proveito prdprio ou alheio, valendo-se de facilidade que lhe
proporciona a qualidade de funcionario. O termo peculato, desde o inicio, teve o significado de furto de coisa do Estado.

Elemento subjetivo do crime: E o dolo ou culpa, conforme o caso. No peculato-apropriagdo é representado pelo dolo, vontade
livre e consciente de apropriar-se de dinheiro, valor ou qualquer outro bem movel, publico ou particular com animus rem sibi habendi,
requerendo de forma implicita o elemento subjetivo do injusto consistente no especial fim de agir. No peculato-desvio é representado
pelo dolo, consciéncia e vontade de dar a coisa para fim diverso daquele determinado. Ja no peculato-furto é representado pelo dolo,
vontade livre e consciente dirigida a pratica dos atos incriminados na norma reitora, exigindo-se o elemento subjetivo especial do
injusto, a obtencdo de proveito préprio ou alheio.

1 Nucci, Guilherme de S. Manual de Direito Penal - Volume Unico. (20th edicdo). Grupo GEN, 2024.
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Elemento subjetivo do tipo especifico: E a vontade de se apossar, definitivamente, do bem, em beneficio préprio ou de terceiro.
Quanto a sua vontade de apossar-se do que ndo lhe pertence, ndo basta o funcionario alegar que sua intengdo era restituir o que
retirou da esfera de disponibilidade da administragao, devendo a prova ser clara nesse prisma, a fim de se afastar o animo especifico
de aproveitamento, tornando atipico o fato.

Figura culposa: Aplica-se a pena de detengdo, de trés meses a um ano, se o funcionario concorre culposamente para o crime de
outrem. llustre-se, que esta modalidade de peculato é sempre plurissubjetiva, isto é, necessita da concorréncia de pelo menos duas
pessoas: o funcionario (garante) e terceiro que cometa o crime para o qual o primeiro concorre culposamente. E impossivel que um
s6 individuo seja autor de peculato culposo.

Classificagdo: Proprio; material; de forma livre; comissivo; instantaneo; unissubjetivo; plurissubsistente.

Tentativa: E admissivel.

Consumagdo: Quando houver efetivo prejuizo material para o Estado.

Perddo judicial ou causa de diminuicdo de pena: Se o peculato for culposo, a reparacdao do dano, se precede a sentenga
irrecorrivel, extingue a punibilidade; se posterior, reduz de metade a pena imposta.

Peculato mediante erro de outrem - Art. 313 do CP

Sujeito ativo: E somente o funcionario publico.

Sujeito passivo: E o Estado. Subsidiariamente, a entidade de direito publico ou o particular prejudicado.
Objeto juridico: E a administragdo publica, levando-se em conta seu interesse patrimonial e moral.
Objeto material: Pode ser dinheiro ou outra utilidade.

Elementos objetivos do tipo: Apropriar-se de dinheiro (moeda corrente oficial destinada a proporcionar a sua troca por bens e
servigos) ou qualquer utilidade (qualquer vantagem ou lucro) que, no exercicio do cargo, recebeu por erro de outrem.

Pena: A pena é de reclusdo, de um a quatro anos, e multa.

Elemento subjetivo do crime: E o dolo.

Elemento subjetivo do tipo especifico: Ndo ha. A vontade especifica de pretender apossar-se de coisa pertencente a outra
pessoa esta insita no verbo “apropriar-se”. Portanto, incidindo sobre o nucleo do tipo, o dolo é suficiente para configurar o crime
de peculato-apropriagdo. Além disso, é preciso destacar que o dolo é atual, ou seja, ocorre no momento da conduta “apropriar-se”,
inexistindo a figura por alguns apregoada do “dolo subsequente”. Ndo existe a figura culposa.

Classificagdo: Préprio; material; de forma livre; comissivo; instantdneo; unissubjetivo; plurissubsistente.

Tentativa: E admissivel.

Consumagdo: Quando houver efetivo prejuizo material para o Estado.

Insergao de dados falsos em sistema de informagées - Art. 313-A do CP

Sujeito ativo: E somente o funciondrio publico devidamente autorizado a lidar com o sistema informatizado ou banco de dados.

Sujeito passivo: E o Estado. Subsidiariamente, a entidade de direito publico ou o particular prejudicado.

Objeto juridico: E a administragdo publica, levando-se em conta seu interesse patrimonial e moral.

Objeto material: Sdo os dados falsos ou verdadeiros de sistemas informatizados ou banco de dados.

Elementos objetivos do tipo: Inserir (introduzir ou incluir) ou facilitar (permitir que alguém introduza ou inclua), o funcionario

autorizado, a insergdo de dados falsos, alterar (modificar ou mudar) ou excluir (remover ou eliminar) indevidamente dados corretos
nos sistemas informatizados (é o conjunto de elementos, materiais ou ndo, coordenados entre si, que funcionam como uma estrutura



ARTIGOS 339 A 347

Denunciagdo caluniosa - Art. 339 do CP

O delito de denunciagdo caluniosa se encontra tipificado no art. 339 do CP. De acordo com a nova redagdo que lhe foi conferida pela
Lei n® 14.110/2020, podemos apontar os seguintes elementos que integram a figura tipica: a) a conduta de dar causa a instauragdo:
b) de inquérito policial; de procedimento investigatério criminal; de processo judicial; de processo administrativo disciplinar; de
inquérito civil; de acdo de improbidade administrativa; c) contra alguém; d) imputando-lhe crime, infragdo ético-disciplinar ou ato
improbo; d) de que o sabe inocente.

0 §2o0doart. 339 do CP amplia a denunciagdo caluniosa para a hipotese de imputagdo de contravengdo, com a diferenga de que,
neste Ultimo caso, a pena aplicada ao agente sera diminuida de metade.

O agente deve ter a certeza da inocéncia daquele a quem acusa ter praticado a infragao penal. Se houver duvida, o delito restara
afastado.

Sujeito Ativo: qualquer pessoa.

Sujeito Passivo: é o Estado, bem como aquele que ficou prejudicado com o comportamento praticado pelo sujeito ativo.
Objeto juridico: E a administracdo da justica.

Objeto material: é a pessoa que foi vitima da imputacgdo falsa de crime, infragdo ético-disciplinar ou ato improbo.

Elementos objetivos do tipo: Dar causa (dar motivo ou fazer nascer algo) a instauragdo inquérito policial — procedimento
administrativo de persecugao penal do Estado, presidido pelo delegado, destinado a formagdo da convicgao do érgao acusatdrio,
instruindo a peca inaugural da a¢do penal —, ndo se podendo considerar os meros atos investigatérios isolados, conduzidos pela
autoridade policial ou seus agentes, proporcionados pelo simples registro de ocorréncia), procedimento investigatério criminal
(é o procedimento instaurado pelo Ministério Publico para investigacdo criminal independente da policia judiciaria), processo
judicial (envolve ndo somente as a¢des penais — sempre de interesse publico, mas também as agGes civis), processo administrativo
disciplinar (ndo mais envolve sindicancias e outras investiga¢Ges na orbita da Administragdo; é indispensdvel instauragdo de processo
administrativo contra o servidor), inquérito civil (procedimento administrativo, presidido pelo Ministério Publico com a finalidade de
colher provas para eventual propositura de agdo civil publica) ou agdo de improbidade administrativa (agdo ajuizadas para apurar
atos de improbidade administrativa previstos na Lei 8.429/1992) contra alguém (pessoa determinada), imputando-lhe (atribuir algo
a alguém) crime (para a contravencdo penal ha regra especial no § 2.2), infragdo ético-disciplinar (infracGes de deveres ou proibicGes
dos servidores publicos) ou ato improbo (atos constantes da Lei 8.429/1992) de que o sabe inocente.

Pena: A pena é de reclusao, de dois a oito anos, e multa.

Elemento subjetivo: Dolo, ndo havendo previsao para a modalidade de natureza culposa.

Consumagdo: O delito restard consumado com a efetiva instauragdo do inquérito policial, do procedimento investigatério
criminal, do processo judicial, do processo administrativo disciplinar, do inquérito civil ou da acdo de improbidade administrativa

contra alguém, imputando-lhe crime, infragdo ético-disciplinar ou ato improbo de que o sabe inocente.

Tentativa: E admissivel.



LEI N.29.099 DE 26.09.1995 (ARTIGOS 32 AO 19)

A Lei n2 9.099, de 26 de setembro de 1995, instituiu os Juizados Especiais Civeis e Criminais no Brasil, criando um modelo de
justica mais rapido, acessivel e simplificado. Seu objetivo central é facilitar o acesso dos cidadaos ao Poder Judiciario, especialmente
nas causas de menor complexidade e infragdes penais de menor potencial ofensivo.

Essa lei surgiu como resposta a morosidade da Justica tradicional, que, sobrecarregada de processos, muitas vezes demorava
anos para entregar uma decisdo. Ao criar um procedimento mais informal, com menos burocracia e priorizando a conciliagdo, o legis-
lador buscou oferecer solugGes ageis e eficazes para conflitos cotidianos.

1. Contexto Historico e Finalidade da Lei

Antes da Lei 9.099/95, o acesso a Justica para pequenas demandas era bastante limitado. Processos de baixo valor ou menor
complexidade seguiam os mesmos tramites de agdes complexas, o que gerava lentidao e altos custos.

A lei veio desafogar o Judicidrio e ampliar o alcance da Justiga, criando uma estrutura propria para:

= Solucionar conflitos de forma mais célere;

* Incentivar acordos e conciliag0es;
* Reduzir a necessidade de longas instrugdes processuais;
= Democratizar o acesso a Justica, especialmente para pessoas com baixa renda.

2. Principios Fundamentais dos Juizados Especiais

O funcionamento dos Juizados Especiais é guiado por cinco principios essenciais, expressos no art. 22 da lei:

a) Oralidade

A maior parte dos atos processuais é feita de forma verbal, o que agiliza o tramite. Isso permite que audiéncias e conciliagdes
sejam mais dinamicas, evitando burocracias desnecessdrias.

b) Simplicidade

O procedimento é menos formal do que o da Justica comum. PeticGes podem ser feitas oralmente, sem necessidade de uma
linguagem técnica complexa, tornando o processo mais acessivel ao cidadao.

c¢) Informalidade

A lei prioriza a esséncia sobre a forma. Pequenos erros processuais ndo devem inviabilizar a andlise do mérito. O objetivo é bus-
car justica e ndo se prender a excessos de formalismo.

d) Economia Processual

A atuacado dos Juizados busca resolver o maior nimero de conflitos com o menor nimero de atos processuais possiveis. Isso
reduz custos, tempo e esforgo tanto das partes quanto do Judiciario.

e) Celeridade

Todo o sistema é pensado para entregar decisdes rapidas. Por isso, prazos sdo reduzidos, audiéncias sdo concentradas e ha forte
estimulo a conciliagdo e mediagdo.



CONSTITUICAO FEDERAL - TITULO Il - CAPITULOS I, I E 11l

Dos DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 52 da CF. S3o eles:

Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exemplo, na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra declarada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais bdsicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tortura,
penas de carater perpétuo, trabalhos forgados, cruéis, etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmacdo de que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em virtude
de lei. Tal dispositivo representa a consagracdo da autonomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende, dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de locomo-
¢do, de consciéncia, de crenga, de reuniao, de associa¢do e de expressao.

Direito a Igualdade

Aigualdade, principio fundamental proclamado pela Constituicdo Federal e base do principio republicano e da democracia, deve
ser encarada sob duas oéticas, a igualdade material e a igualdade formal.

Aigualdade formal é a identidade de direitos e deveres concedidos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca da equiparagao dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagragdo da méxima de Aristdteles, para quem o principio da igualdade consistia em tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigualam.

Sob o palio da igualdade material, caberia ao Estado promover a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas e leis
que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favorecidos, compensassem as desigualdades decorrentes do processo histérico da
formagao social.

Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é género, do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada e a
imagem. De maneira que, os mesmos sao invioldveis e a eles assegura-se o direito a indenizagdo pelo dano moral ou material decor-
rente de sua violagdo.

Direito a Honra
O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos pertinentes a reputagdo do cidadao sujeito de direitos, exatamente por
tal motivo, sdo previstos no Codigo Penal.

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com restricdes, como por exemplo, de que se atenda a funcdo social da
propriedade. Também se enquadram como espécies de restricdo do direito de propriedade, a requisi¢do, a desapropriagao, o
confisco e o usucapido.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se asseguram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais (propriedade
intelectual) e os direitos reativos a heranca.



DIREITO CONSTITUCIONAL

Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 52, da CF/88, conforme veremos abaixo:

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo - se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituicdo;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é invioldvel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na
forma da lei, a protegdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de internagdo coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar
para eximir - se de obrigac¢do legal a todos imposta e recusar - se a cumprir prestacdo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagao, independentemente de censura ou licencga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagao;

XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de
flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinagao judicial;(Vide Lei n2 13.105, de 2015)
(Vigéncia)

XIl - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicag0es telegraficas, de dados e das comunicagdes telefonicas, salvo,
no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou instrugao
processual penal;(Vide Lei n2 9.296, de 1996)

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacdo e resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomogdo no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar,
permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir - se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico, independentemente de autorizagdo,
desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada a de carater paramilitar;

XVIII - a criagdo de associagOes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagOes sé poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas atividades suspensas por decisao judicial, exigindo
- se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar - se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou
extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXl - a propriedade atendera a sua fungado social;

XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriagdo por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social,
mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro, ressalvados os casos previstos nesta Constituigdo;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente poderd usar de propriedade particular, assegurada ao
proprietario indenizagdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada pela familia, ndo sera objeto de penhora para
pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicagdo ou reprodugao de suas obras, transmissivel aos herdeiros
pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - s3o assegurados, nos termos da lei:

a) a protecgdo as participagdes individuais em obras coletivas e a reprodugdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econémico das obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos
intérpretes e as respectivas representagdes sindicais e associativas;



ARTIGO 92

A ESTRUTURA DO PODER JUDICIARIO NA CONSTITUIGAO DE 1988

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é a base normativa que organiza os trés Poderes da Unido: Legislativo,
Executivo e Judicidrio. No que se refere ao Poder Judiciario, a Constitui¢do dedica o Capitulo IIl do Titulo IV a sua estrutura, funcio-
namento, garantias e competéncias. O artigo 92, localizado no inicio desse capitulo, tem importancia singular por definir de forma
taxativa quais sdo os orgaos que integram o Poder Judiciario nacional.

Sua fungdo é estrutural e organizacional, estabelecendo um elenco de instituicGes que tém por missdo exercer a fungdo jurisdi-
cional do Estado. Dessa forma, o art. 92 ndo trata da competéncia, composi¢do ou funcionamento detalhado desses 6rgdos — aspec-
tos desenvolvidos em dispositivos subsequentes —, mas cumpre a fun¢do de identificar formalmente os érgaos que integram o Poder
Judiciario, delimitando a arquitetura institucional dessa fungao estatal.

» Natureza Juridica do Art. 92: Norma de Organizagdo e de Direito Publico

O art. 92 é uma norma de direito publico e de organizagao constitucional do Estado, de natureza estrutural. Seu contetdo nao
se destina diretamente ao cidaddo comum, mas sim a conformagao do préprio Estado, estabelecendo quem sao os destinatarios da
fungao jurisdicional.

Por essa razdo, a doutrina classifica essa norma como de organizagdo do poder, cuja eficacia é plena e imediata: os 6rgdos men-
cionados existem por for¢a do texto constitucional e suas competéncias derivam direta ou indiretamente da Constituicdo.

Importante notar que se trata de norma de conteldo taxativo: somente os entes mencionados no caput e incisos do artigo 92
podem ser considerados érgaos do Judiciario. Ndo ha margem para interpretagGes extensivas que permitam a inclusao de outros 6r-
gdos — a menos que haja alteragdo constitucional, como ocorreu, por exemplo, com a criagdo do Conselho Nacional de Justiga (CNJ)
pela Emenda Constitucional n2 45/2004, e com a inclusdo formal do Tribunal Superior do Trabalho (TST) pela Emenda Constitucional
n292/2016.

» Funcdo do Art. 92: Identificagdo e Limitagdo dos Orgaos Judiciarios

A principal fung¢do do artigo 92 é delimitar o Poder Judiciario em termos institucionais. Isso tem repercussdes relevantes:
= Evita a pulverizagao do poder jurisdicional, ao listar expressamente quais drgdos podem exercer a jurisdi¢do estatal.

= Garante seguranca juridica e uniformidade ao sistema judiciario, estabelecendo uma estrutura estavel e passivel de controle.
= Serve de base para a distribuicdo de competéncias entre os diversos ramos e niveis do Judiciario.

Esse dispositivo permite visualizar, de maneira sistematica, como o Judicidrio esta organizado vertical e horizontalmente: desde
os tribunais superiores até os juizos de primeira instancia, abrangendo tanto a justica comum quanto a justica especializada (trabalho,
eleitoral e militar).

» Implicagdes Praticas e Tedricas da Estrutura Definida no Art. 92

O artigo 92, ao identificar os drgdos judiciarios, permite a analise da estrutura federativa e especializada do Judiciario brasileiro.
Ele reflete dois principios fundamentais:

* Principio da unidade do Poder Judicidrio: Apesar da diversidade de ramos (federal, estadual, do trabalho, eleitoral, militar),

o Judiciario é uno, com todos os seus érgaos exercendo a mesma fungdo basica: dizer o Direito de forma definitiva e imparcial.

= Principio da especializagdo funcional e tematica: O Judiciario se organiza também por matéria, o que permite que certas
categorias de conflitos (trabalhistas, eleitorais, militares) sejam julgadas por érgdos especializados, com maior eficiéncia e co-

nhecimento técnico.



ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE
SAO PAULO (LEI N.2 10.261/68) - ARTIGOS 12 A 86; 171 A 175; 239 A 323

Introdugdo Geral e Disposigoes Preliminares

A Lei n2 10.261, de 28 de outubro de 1968, institui o regime estatutario dos servidores publicos civis do Estado de Sdo Paulo.
Trata-se de um marco normativo que organiza de maneira sistematica a relagao funcional entre o Estado e seus servidores, regulando
aspectos como o provimento, o exercicio, os direitos, os deveres, as penalidades e as formas de desligamento dos cargos publicos.

Promulgada durante o regime militar, essa norma reflete o contexto centralizador da época, com forte énfase na hierarquia e
disciplina funcional. Ao longo das décadas, o texto foi sendo atualizado, incorporando garantias constitucionais, inovagdes adminis-
trativas e diretrizes de responsabilizagdo e transparéncia.

O Estatuto aplica-se aos servidores ocupantes de cargos publicos civis da administragdo direta, ficando excluidos os empregados
publicos vinculados a CLT, bem como os servidores de autarquias e fundagdes que adotem regime juridico préprio. Esse recorte evi-
dencia a opgao do Estado de S3o Paulo por um regime juridico Unico estatutario para sua estrutura central, o que tem implicagées
importantes para a estabilidade, a disciplina funcional e a forma de ingresso no servigo publico.

A estrutura da lei é dividida em titulos, capitulos e se¢des, que tratam da vida funcional do servidor desde o ingresso até a va-
cancia do cargo. O Estatuto também estabelece mecanismos de controle interno, como o processo disciplinar, e organiza as formas
de progressdao e movimentagdo dentro da carreira publica.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
(ARTIGOS 12 AO 79)

O titulo inicial da norma define o seu campo de aplicagdo e os conceitos essenciais que serdo utilizados ao longo de toda a le-
gislagdo.

O artigo 19 estabelece que o Estatuto se aplica aos funcionarios civis da administragao centralizada. Isso significa que ele se
restringe a estrutura direta do Poder Executivo estadual, como secretarias e drgdos subordinados diretamente ao governador, sem
se estender automaticamente as entidades da administragdo indireta, como autarquias, empresas publicas e fundagdes, que podem
adotar regime proprio.

Em seguida, o artigo 22 apresenta um conjunto de definigdes fundamentais para a compreensdo do regime juridico dos servi-
dores. A “fun¢do” é entendida como o conjunto de atribui¢cOes atribuidas ao servidor, enquanto o “cargo” é o espaco legalmente
instituido dentro da estrutura do Estado, com denominagao prépria e vencimento definido. A “classe” é um agrupamento de cargos
com atribui¢des semelhantes, mas com niveis diferentes de complexidade. Ja a “carreira” é a sucessao dessas classes dentro de uma
mesma natureza funcional, permitindo a progressdo funcional. O “quadro” é a organizacdo de todos os cargos existentes, e o “pa-
drdo” é o valor pecuniario atribuido ao cargo, usado como referéncia para remuneragao.

Essas defini¢bes estruturam o modelo de gestdo de pessoas dentro da administragdo publica paulista, permitindo a organizagdo
de cargos, a sistematizagdo de concursos e a defini¢do de trajetdrias funcionais.

O artigo 32 trata da vedag¢do a acumulagdo de vencimentos, proventos ou pensdes, salvo nas hipdteses previstas na Constituicdo.
Essa regra, além de evitar sobreposi¢ao indevida de remuneragao publica, reforca o principio da moralidade administrativa e da im-
pessoalidade na gestdo publica. Desde a Constituicdo Federal de 1988, essa vedagdo admite excecGes especificas, como no caso de
dois cargos de professor ou de profissionais da saude.

Os artigos seguintes tratam da criagdo de cargos, das fungGes gratificadas e da forma de preenchimento dessas fung¢des. O artigo
42 deixa claro que os cargos publicos devem ser criados por lei e que suas atribui¢des devem ser descritas em regulamento préprio.
Isso assegura que o exercicio da fungdo publica esteja vinculado ao principio da legalidade e a previsibilidade organizacional.



DIREITO ADMINISTRATIVO

Ja o artigo 52 trata das fungGes gratificadas ou de confianga, que sdo aquelas de direcdo, chefia ou assessoramento. Embora
possam ser exercidas por servidores efetivos, a designacdo para essas fungdes depende da confianga da autoridade competente. O
acesso a esses postos, contudo, deve respeitar os principios da impessoalidade e da moralidade, de modo a evitar a utilizagdo politica
de cargos comissionados.

O artigo 62, por sua vez, prevé que o servidor estavel podera ser designado para exercer fungdes de chefia ou direcao, reforgando
a ideia de que a estabilidade é requisito relevante para ocupar fungdes estratégicas dentro da administragao.

O artigo 72 conclui o titulo estabelecendo que os regulamentos e normas complementares poderdo detalhar o conteudo e as
atribuigcGes dos cargos, o que permite certa flexibilidade administrativa, desde que respeitado o marco legal.

As disposi¢des preliminares do Estatuto formam a base conceitual e organizacional de toda a legislagdo funcional paulista. A
delimitagdo clara de quem estd sujeito a norma, aliada a defini¢do dos principais termos estruturais do regime de pessoal, é essencial
para a aplicagdo coerente das regras nos demais dispositivos. Ao estabelecer principios como legalidade, moralidade, mérito e veda-
¢do a acumulagdo indevida, o Estatuto se alinha a valores que foram posteriormente reforcados pela Constituicdo Federal, demons-
trando sua vocagdo estruturante e duradoura.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

O Capitulo I do Titulo Il trata do provimento dos cargos publicos, ou seja, das formas pelas quais se efetiva o ingresso ou o retorno
de servidores ao quadro funcional da administragdo direta do Estado de Sdo Paulo. O provimento representa o momento em que o
cargo publico é ocupado por uma pessoa devidamente investida das condigdes legais, apds o cumprimento dos requisitos exigidos
em lei.

O artigo 82 estabelece que o provimento dos cargos far-se-a mediante nomeagdo, promogao, acesso, transferéncia, readaptagao,
reintegrac¢do, reversao, aproveitamento e recondugdo. Essas modalidades refletem tanto o ingresso inicial no servigo publico quanto
formas de movimentagdo ou retorno de servidores, dependendo das circunstancias funcionais e da situagdo juridica do agente pu-
blico. Cada uma dessas formas sera tratada em capitulos especificos do Estatuto, mas aqui ja se delimita o rol taxativo dos meios de
provimento.

O artigo 92 determina que o provimento dependerd de prévia existéncia de vaga e de requisitos legais para o seu preenchimento.
Essa regra da concretude ao principio da legalidade e reforga a exigéncia de planejamento da forga de trabalho da administragdo. A
nomeacao sem vaga existente implicaria violagdo do ordenamento juridico e poderia configurar irregularidade administrativa.

O artigo 10 reforca o principio do mérito como base para o acesso aos cargos publicos, ao dispor que o provimento sera feito,
como regra geral, mediante concurso publico. O concurso € o instrumento que garante a igualdade de condi¢des, a impessoalidade
na selecdo e a busca pela eficiéncia no servigo publico. A Unica exce¢do prevista nesta norma refere-se aos cargos em comissao, des-
tinados a fungdes de diregao, chefia ou assessoramento, que sdo de livre nomeagao e exoneragao.

O artigo 11 disciplina a exigéncia de que a nomeagao respeite a ordem de classificagao dos candidatos aprovados em concurso.
Essa ordem, fixada a partir do desempenho objetivo dos candidatos, é vinculante para a administragao e constitui garantia do princi-
pio da impessoalidade. O desrespeito a essa ordem pode ensejar a anulagdo do ato administrativo e a responsabilizagao dos gestores.

No artigo 12, o Estatuto traz uma previsdo sobre situagdes excepcionais em que podera ser admitido o regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT) para determinados servigos tempordrios ou técnicos especializados. Essa possibilidade, contudo, ndo au-
toriza o uso indiscriminado da contrata¢do celetista na administragdo direta e deve ser interpretada de forma restritiva. A regra geral
permanece sendo o regime estatutario, com concurso publico como forma de ingresso.

Esse conjunto de dispositivos revela o esforgo normativo em garantir que o provimento de cargos publicos seja orientado por cri-
térios objetivos, legais e meritocraticos. O uso do concurso como regra e a exigéncia de prévia existéncia de vaga reforgam os pilares
constitucionais da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Ao estabelecer essas regras logo no inicio do Titulo Il, o Estatuto deixa claro que o ingresso e o retorno ao servigo publico ndo
podem ser feitos por decisdo discricionaria da autoridade, mas sim dentro dos limites legais previamente estabelecidos. Assim, o
provimento se consolida como um dos principais mecanismos de controle e regularidade do quadro funcional do Estado.

CAPITULO n
DAS NOMEACOES

A nomeacdo é a principal forma de ingresso no servigo publico estatutario e representa o ato formal, unilateral e administrativo
por meio do qual a autoridade competente investe um individuo em um cargo publico. O Capitulo Il do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Sao Paulo dedica-se a disciplinar esse procedimento, estabelecendo critérios, tipos e condicbes legais para
que essa investidura ocorra de maneira valida.

O artigo 13 define que a nomeagdo pode ser feita a titulo efetivo, em comissdo ou em carater vitalicio. Cada uma dessas moda-
lidades possui natureza juridica prépria e finalidades distintas dentro da estrutura da administragdo.

A nomeacdo a titulo efetivo é aquela decorrente de aprovagdao em concurso publico, sendo, portanto, a forma ordinaria e cons-
titucionalmente exigida de provimento. Ela assegura ao servidor o ingresso em cargo de carreira, com possibilidade de aquisi¢do de
estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio, conforme o disposto no artigo 41 da Constituicdo Federal. Esse tipo de nomeagdo
exige a observancia rigorosa da ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e a existéncia de vaga previamente autorizada.
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QUESTOES

01. De acordo com a Resolugdo TISP n2 850/2021, um dos objetivos do teletrabalho é:
(A) Reduzir o nimero de servidores ativos no Poder Judiciario.

(B) Desobrigar o servidor de manter comunicagdo institucional.

(C) Garantir exclusividade no uso de equipamentos fornecidos pelo Tribunal.

(D) Contribuir com a melhoria de programas socioambientais.

(E) Suprimir reunides periddicas com a chefia imediata.

02. Conforme a norma vigente, o auxilio-transporte:

(A) E mantido para todos os servidores em teletrabalho.

(B) E substituido por vale-combustivel para quem reside fora da comarca.
(C) E excluido do rol de direitos dos servidores em teletrabalho.

(D) Pode ser convertido em adicional por produtividade.

(E) E garantido apenas aos magistrados em regime hibrido.

03. No regime de teletrabalho, a aquisicao de equipamentos e estrutura para o desempenho das atividades:
(A) E responsabilidade exclusiva da Administracdo.

(B) Deve ser compartilhada entre servidor e Tribunal.

(C) E custeada por meio de verba indenizatdria especifica.

(D) Fica a cargo do servidor, as suas expensas.

(E) E financiada com recursos do Fundo Especial do TISP.

04. Sobre o regime de teletrabalho para magistrados, é correto afirmar que:

(A) Juizes de comarcas de entrancia final estdo dispensados de comparecimento presencial.
(B) Juizes substitutos devem comparecer ao férum pelo menos trés dias Uteis por semana.
(C) A assinatura digital dos atos pode ser delegada a assistentes.

(D) O comparecimento presencial minimo varia conforme a entrancia da comarca.

(E) Todos os magistrados devem comparecer diariamente ao forum.

05. O percentual maximo de servidores autorizados em teletrabalho nas unidades do 12 grau, exceto gabinetes, é de:
(A) 100%

(B) 70%

(C) 30%

(D) 50%

(E) 40%

06. A produtividade dos servidores em teletrabalho:

(A) Deve ser inferior a do regime presencial para equilibrio de esforco.

(B) N3o possui critérios objetivos de mensuragio.

(C) Deve ser, no minimo, equivalente a produtividade dos servidores presenciais.
(D) E irrelevante para fins de manutencio do teletrabalho.

(E) Deve ser superior a produtividade dos servidores presenciais.



LEGISLAGAO INTERNA

07. Qual das alternativas corresponde a uma vedagdo ao servidor em teletrabalho, segundo a Resolugdo TJSP n2 850/2021?
(A) Participar de reunides mensais com a chefia imediata.

(B) Providenciar seus préprios equipamentos de trabalho.

(C) Atender solicitacdes de comparecimento presencial.

(D) Manter contato com advogados sem ciéncia do gestor.

(E) Acessar diariamente o portal institucional.

08. A inclusdo de servidores no regime de teletrabalho:

(A) Ocorre exclusivamente por ato da Corregedoria Geral da Justica.

(B) Exige obrigatoriamente o preenchimento de formulario proprio com autorizacio da chefia.
(C) Independe de avaliacdo de perfil ou desempenho.

(D) E feita mediante convocagdo obrigatéria da Presidéncia.

(E) Pressupde que o servidor esteja no minimo ha cinco anos na unidade.

09. Nos termos da Resolugdo, é vedada a participagdo em teletrabalho aos servidores que:
(A) Estdo no altimo ano de estagio probatdrio.

(B) N3o ocupam cargo em comiss3o.

(C) Tiveram desempenho excepcional na dltima avalia¢do.

(D) Est3o afastados por curso autorizado.

(E) Foram relotados nos ultimos seis meses.

10. A Resolugdo prevé que o servidor sera desligado do regime de teletrabalho, entre outras hipdteses:
(A) Quando atingir produtividade superior a esperada.

(B) Por pedido pessoal a qualquer tempo.

(C) Por aprovagdo em concurso externo.

(D) Quando houver promogao funcional.

(E) Apés trés meses continuos de trabalho remoto.

11. As reuniGes entre chefia imediata e servidores em teletrabalho devem ocorrer:
(A) A cada dois meses.

(B) Sempre de forma presencial.

(C) Com frequéncia minima mensal.

(D) Somente em caso de descumprimento de metas.

(E) Fora do horario forense.

12. A estacgdo de trabalho presencial do servidor podera ser desativada:
(A) Quando solicitada pelo magistrado.

(B) Apés 30 dias de teletrabalho.

(C) Assim que a meta for superada.

(D) No inicio do teletrabalho.

(E) Com autorizacdo do CSM.

13. Sobre o Capitulo IV da Resolugdo, é correto afirmar que:

(A) Estende o regime especial apenas a magistrados.

(B) Aplica-se a qualquer servidor, independentemente de condicio de saude.
(C) Entrou em vigor 90 dias apds a publicacdo da Resolucgio.

(D) Contempla também quem possui filhos com deficiéncia ou doenca grave.
(E) Substitui integralmente o regime comum de teletrabalho.

14. Segundo a norma, os dados dos servidores em teletrabalho devem ser:
(A) Mantidos sob sigilo pela chefia da unidade.

(B) Publicados exclusivamente no mural da unidade.

(C) Enviados mensalmente ao CNJ.

(D) Publicados no Didrio da Justica Eletrénico e no Portal da Transparéncia.
(E) Informados ao Ministério Publico Estadual.
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