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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.

Lembramos que este ndo é o material completo.

@" PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas praticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovacdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferenga na sua

jornada até a APROVAGAO.
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COMO ACESSAR O SEU BONUS

Se vocé comprou essa apostila em nosso site, o bonus ja esta liberado na sua area do cliente. Basta fazer
login com seus dados e aproveitas.

Mas caso vocé nao tenha comprado no nosso site, siga os passos abaixo para ter acesso ao bonus:

DUVIDAS E SUGESTOES
OP - 001MR - 2 5 i sac@apostilaopcao.com.br
0P-001MR-25

9084031569182

Acesse o endereco apostilasopcao.com.br/bonus.

(o))

r)
7
[—l Digite o codigo que se encontra atras da
=~ apostila (conforme foto ao lado).

7

%/1908403/1569182

Siga os passos para realizar um breve VERSO DA APOSTILA
Bm - cadastro e acessar o bdnus.

COMO SE PREPARAR PARA A PROVA

Preparar-se adequadamente para o dia da prova é essencial para garantir que todo o seu esforgo de estudo
seja recompensado. Esta sec¢ao foi desenvolvida para orienta-lo nos passos praticos e imediatos que devem ser
tomados nas semanas e dias que antecedem o exame, garantindo que vocé chegue ao dia da prova com confian-
¢a e tranquilidade.

. Revisao Final

A revisao final é crucial para consolidar o conhecimento adquirido ao longo da sua preparagao. Aqui estao
algumas dicas para maximizar sua eficiéncia nas semanas e dias que antecedem a prova:

> Priorizagao de Topicos: Foque nos topicos mais importantes e que vocé considera mais desafiadores.
Use resumos e questdes comentadas para revisar os pontos principais e garantir que esses topicos
estejam frescos na sua memoria.

> Resumos e Questoes Comentadas: Utilize resumos para relembrar os conceitos essenciais e faga
questoes comentadas para se familiarizar com o estilo de perguntas da banca. Isso ajudara a reforgar
o conteldo e a identificar possiveis duvidas que ainda precisam ser resolvidas.
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- Tecnicas de Prova

Mo dia da prova, a forma como vocé administra seu tempo e lida com as questoes pode fazer toda a diferenca.
Abaixo, algumas estratégias para otimizar seu desempenho:
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= Gestao do Tempo Durante a Prova: Divida o tempo disponivel de acordo com a quantidade de questoes
e o nivel de dificuldade. Comece pelas questoes que vocé tem mais certeza, e deixe as mais dificeis para
o final.

= Lidando com Questoes Dificeis: Se vocé encontrar uma gquestao muito dificil, nao perca tempo nela.
Margue-a para revisar depois e siga em frente com as demais. Isso evita o desgaste mental e garante
que vocé responda o maximo de questoes possiveis.

= Leitura Atenta das Instrugoes: Sempre leia com atencao as instrugoes de cada secao da prova. Isso
evitara erros que podem ser facilmente evitados, como marcar a alternativa errada ou nao observar
uma regra especifica da prova.

- Simulados e Pratica

Os simulados sao uma ferramenta poderosa para testar seus conhecimentos e preparar-se para as
condigoes reais da prova:
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> Simulagoes Realistas: Faca simulados em um ambiente silencioso e sem interrupcoes,
respeitando o tempo limite da prova real. Isso ajudara a criar uma rotina e reduzira o
nervosismo no dia do exame.

> Avaliagao de Desempenho: Apds cada simulado, avalie seu desempenho e identifique
areas gue precisam de mais atencao. Refaca questoes que voce errou e revise os conceitos
relacionados.

-’reparaq.ﬁn Fisica e Mental

Estar fisicamente e mentalmente preparado € tao importante quanto o conhecimento adquirido:
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> Alimentagao e Hidratagao: Nas semanas que antecedem a prova, mantenha uma dieta
equilibrada e beba bastante agua. Evite alimentos pesados ou que possam causar desconforto
no dia da prova.

> Sono e Descanso: Durma bem na noite anterior & prova. O descanso adequado € crucial
para que seu cérebro funcione de maneira eficiente. Evite estudar até tarde na véspera do
exame.

> Calma e Foco: No dia da prova, mantenha a calma e o foco. Pratique exercicios de respiracac
profunda para controlar a ansiedade e visualize-se fazendo a prova com sucesso.
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- Checklist de Ultima Hora

Mo dia da prova, € importante estar bem preparado e evitar surpresas desagradaveis. Aqui estd um

checklist de itens essenciais:

> Documentos Necessarios: Certifique-se de que vocé esta levando todos os documentos
exigidos pela banca organizadora, como RG, CPF, ou outro documento oficial com foto.

> Materiais Permitidos: Leve apenas os materiais permitidos, como caneta preta ou azul,
lapis e borracha. Verifique se todos estao em boas condigoes de uso.

> Confirmagao do Local da Prova: Revise o endereco e o horéario da prova. Planeje suarota e
sala com anteced&ncia para evitar imprevistos.

> Alimentos Leves: Leve um lanche leve e aqua para consumir durante a prova, se permitido.
Opte por alimentos que ajudem a manter a energia e a concentragao, como frutas secas ou
barras de cereais.
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Apostilas Opgao, a Opgao certa para a sua realizagao.

Este material esta de acordo com o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Todos os direitos sao reservados a Editora Opgao, conforme a Lei de Direitos Autorais
(Lei N° 9.610/98). A venda e reprodaugao em qualquer meio, seja eletrénico, mecanico,
fotocdpia, gravagao ou outro, sao proibidas sem a permissao prévia da Editora Opgao.
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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS:
RECONSTRUCAO DE INFORMACOES DO TEXTO:
IDENTIFICACAO DE INFORMACOES IMPLICITAS;

RELACOES ENTRE INFORMACOES DO TEXTO E
CONHECIMENTOS PREVIOS; RECONHECIMENTO DE:
TEMA, FINALIDADE E INTENCOES, ORDENACAO E
HIERARQUIA DE IDEIAS, AMBIGUIDADE, IRONIA,
HUMOR, OPINIOES E VALORES; IDENTIFICACAO
DO SENTIDO DE UMA PALAVRA PELO CONTEXTO;
IDENTIFICACAO DO LOCUTOR E INTERLOCUTOR;
INTERTEXTUALIDADE E PRODUCAO DE SENTIDOS,
EFEITOS DA CITACAO DE UM TEXTO EM OUTRO;
SINTESE OU PARAFRASE DE TEXTOS OU DE
PARAGRAFOS

IDENTIFICACAD DE INFORMACOES IMPLICITAS E RELACOES COM
CONHECIMENTOS PREVIOS

A leitura eficiente de um texto pressupde a capacidade do
leitor de ir além do que esta dito diretamente. Muitas vezes, o
sentido de uma mensagem esta construido nas entrelinhas, e
reconhecé-lo exige a habilidade de identificar informacdes impli-
citas e de ativar conhecimentos prévios, ou seja, aquilo que ja se
sabe sobre o mundo, sobre o tema em guestdo, sobre o género
textual ou sobre os mecanismos da linguagem.

* Informacoes explicitas e implicitas

As informacdes explicitas sao aguelas declaradas diretamen-
te no texto, podendo ser localizadas com relativa facilidade. Ja
as informacgbes implicitas s3o deduzidas com base em pistas lin-
guisticas, contextuais e culturais. Essas pistas exigem que o leitor
ative seu repertorio e relacione elementos diversos para chegar
a uma compreensd ma s profunda

Por exemplo, considere a frase:

“Jodo chegou em casa, largou as chaves na mesa e foi direto
para o quarto, sem dizer uma palavra.”

Nio esta dito que Jodo estd irritado ou chateado, mas essa é
uma informacao que pode ser inferida a partir de comportamen-
tos descritos — o siléncio, o gesto abrupto de largar as chaves, a
reclusdao imediata. Essa leitura exige sensibilidade ao contexto e
familiaridade com situacdes semelhantes.

* Inferéncia: o ato de construir sentido

A inferéncia & o processo pelo qual o leitor supre lacunas
do texto a partir da interpretacdo. Esse processo & essencial a
compreensao e se apoia tanto nas estruturas linguisticas do texto
quanto no conhecimento de mundo do leitor. Inferir ndo € adivi-
nhar; € raciocinar com base em dados disponiveis.

Por isso, identificar informacdes implicitas envolve:
= Reconhecer elementos que ndo sdo ditos diretamente,
mas sugeridos;

= Relacionar os fragmentos do texto entre si e com a reali-
dade;

= Considerar o género e a situacdo de comunicacdo do texto;

= Estar atento a marcas linguisticas que indicam omissdes,
pressupostos ou subentendidos.

* Conhecimentos prévios e leitura ativa

0 papel dos conhecimentos prévios na leitura & fundamen-
tal. Eles funcionam como esquemas mentais que permitem ao
leitor fazer previsdes, interpretar omissdes e entender referén-
cias culturais, historicas ou sociais presentes no texto.

Cuando um autor diz:

“Era um 7 de setembro como outro qualquer_.”

0 texto so adquire sentido completo se o leitor souber que
7 de setembro é a data da Independéncia do Brasil. Esse conhe-
cimento ativa um campo semantico e historico que permite a lei-
tura do enunciado em sua profundidade — possivelmente critica
ou irdnica, dependendo do contexto.

Além disso, quanto maior o repertorio do leitor, maior sua
capacidade de estabelecer conextes entre o que |& e o que ja
sabe, o que amplia a compreensao e favorece a construcao de
sentidos mais ricos e plurais.

* Pressupostos e subentendidos

A construcdo de sentidos implicitos também se dd por meio
de pressupostos e subentendidos. O pressuposto & uma informa-
¢do que o autor assume como conhecida ou aceita pelo leitor. Ja
0 subentendido € uma mensagem indireta que se esconde por
tras de uma afirmacdo aparentemente neutra.

Veja este exemplo:

“Maria parou de chegar atrasada.”

Esse enunciado pressupde gue Maria costumava chegar
atrasada. Essa informacdo ndo estd expressa, mas & necessaria
para que a frase faga sentido. Trata-se de uma informacao impli-
cita, dedutivel pelo conteddo verbal.

Ja o subentendido pode aparecer em contextos de critica ve-
lada, elogios ambiguos ou ironia. Por exemplo:

“Carlos, como sempre, foi muito prestativo”

Dependendo do tom e do contexto, essa frase pode signi-
ficar o oposto do que aparenta, funcionando como uma critica
disfa cd a
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* Dificuldades comuns

Alguns leitores tém dificuldade em identificar informacgdes
implicitas por diferentes razdes: pouca familiaridade com o gé-
nero textual, desconhecimento do tema abordado, léxico limita-
do ou leitura superficial. O desenvolvimento dessa competéncia
exige pratica de leitura diversificada, analise textual guiada e am-
pliacdo continua do repertorio cultural e linguistico.

0O leitor eficiente & aquele que escuta as entrelinhas, inter-
preta siléncios e compreende o nao dito. Identificar informacgdes
implicitas e articular essas inferéncias com os conhecimentos
prévios & um passo essencial para uma leitura madura e critica.

RECONHECIMENTO DO TEMA, DA FINALIDADE E DAS IHTEH{;ﬁES Do
TEXTO

Compreender um texto ndo & apenas decifrar palavras ou
identificar informacdes pontuais; &, sobretudo, captar sua essén-
dia, ou seja, entender sobre o que se fala (tema), por que se fala
(finalidade) e com que proposito comunicativo (intencdo) o autor
organiza as ideias. Esses trés elementos — tema, finalidade e in-
tencdo — sdo centrais para uma leitura plena e para a producao
de sentidos mais profundos e contextualizados.

* Tema: a esséncia do conteado

0O tema de um texto & o assunto central abordado, aquilo
em torno do qual todas as ideias giram. Ndo se trata de repetir
trechos do texto, mas de compreender o nicleo semantico que
organiza o conteddo. Em geral, o tema pode ser enunciado em
poucas palavras ou em uma frase breve e objetiva.

Por exemplo, em uma crénica que narra a rotina de pessoas
apressadas no metrd, o tema pode ser formulado como: “a pres-
sa no cotidiano urbano™ ou “a alienagdo provocada pela rotina”.
Identificar o tema requer sensibilidade a totalidade do texto e a
sua articulacdo interna.

Em muitos casos, o tema aparece de forma implicita, e o
leitor precisa inferi-lo com base em recursos como repeticdes,
exemplos, analogias e metdforas. Por isso, reconhecer o tema
ndo € simplesmente localizar palavras-chave, mas compreender
o que elas articulam.

* Finalidade do texto: a razdo de ser do discurso

A finalidade esta relacionada ao que o autor espera alcancar
com o texto. Trata-se do efeito social desejado: informar, conven-
cer, instruir, emocionar, denunciar, criticar, divertir, entre outros.
Aidentificacdo da finalidade exige uma analise do género textual,
do suporte (jornal, livro, internet, outdoor etc.) e do pablico-alvo.

Considere o exemplo de uma propaganda de utilidade publi-
ca que adverte sobre os riscos da dengue. Sua finalidade é clara:
prevenir a proliferacdo da doenca. Um editorial de jornal, por
sua vez, pode ter como finalidade formar opinido sobre um tema
politico. Ja uma fabula infantil tende a transmitir ensinamentos
morais de forma lidica.

Assim, a finalidade se concretiza tanto no conteddo quanto
na forma como ele é apresentado. O leitor deve perguntar-se:
para que serve este texto? o que o autor quer que o leitor pense,
sinta ou faca apos |é-lo?
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* Intengdo: o direcionamento estratégico do autor

A intencao estd ligada diretamente a posicdo enunciativa do
autor. E a escolha deliberada de como dizer algo para alcancar
um efeito especifico. A intencao revela o proposito mais sutil do
texto e se manifesta por meio de estratégias discursivas: uso da
ironia, selecdo lexical, construcdo de personagens, exemplos,
dados estatisticos, uso de perguntas retdricas, entre outros re-
Cursos.

Por exemplo, num artigo de opinido que critica a desinfor-
macao nas redes sociais, a intencdao pode ser: alertar o leitor so-
bre os perigos das fake news e provocar reflexdo critica. Ja em
uma cronica humoristica, a intencdo pode ser: ridicularizar com-
portamentos sociais comuns para gerar riso e reflexdo leve.

A intencdo pode ser explicita ou implicita. Em textos argu-
mentativos, muitas vezes o autor declara abertamente sua tese.
Em textos literarios, ela costuma ser mais velada, e o leitor pre-
cisa perceber como o autor se posiciona diante do tema. Muitas
vezes, a intencdo ndo & Unica — o autor pode querer informar e
convencer, emocionar e provocar reflexdo.

* Inter-relacdo entre tema, finalidade e intencdo

Embora distintos, esses trés elementos estdo profundamen-
te interligados. O tema é o conteddo; a finalidade € o motivo de
sua exposigao; € a intencdo € o modo como o autor organiza esse
conteldo para cumprir sua finalidade. Vejamos um exemplo pra-
tico:

Texto: Uma charge que mostra uma crianga diante de um
prato vazio, assistindo a um politico discursar sobre os avancos
na area da alimentacao.

= Tema: a fome e a desigualdade social.

= Finalidade: criticar a hipocrisia politica ou denunciar a dis-
crepancia entre discurso oficial e realidade social.

= Intengdo: usar o humor critico para provocar indignacdo e
reflexdo no leitor.

Esse tipo de leitura integrada permite uma compreensao
muito mais profunda do texto e é essencial para qualgquer leitor
que queira ultrapassar a leitura superficial.

ESTRUTURA E ORGANIZACAD TEXTUAL: ORDENACAC, HIERARGUIA
DE IDEIAS E CONSTRUGCAC DO SENTIDO

A compreensd profunda de um texto pa sa necessa i en-
te pela percepcdao de sua organizacao interna. Um texto bem es-
truturado nao € apenas uma sequéncia de frases; ele apresenta
uma logica interna que estabelece relagbes de sentido entre suas
pa tes.

A ordenacdo das ideias, a hierarguia entre elas e os mecanis-
mos de coesdo e coeréncia sao fundamentais para guiar o leitor
na construgdo do significado global.

* Ordenacéo de ideias: sequéncia logica e progressao tema-
tica
A ordenacao das ideias diz respeito @ sequéncia em que as
informacdes sdo apresentadas. Cada tipo de texto — narrativo,
descritivo, dissertativo, injuntivo, entre outros — possui padrdes
especificos de organizacdo. Em uma narrativa, por exemplo, a
sequéncia costuma seguir uma ordem cronologica: introducdo
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do cendrio, apresentagdo dos personagens, desenvolvimento do
conflito e desfecho. Ja em uma dissertacdo, a estrutura costuma
seguir uma progressao logica: tese, argumentos e condusdo.

Entretanto, nem todo texto segue uma ordem linear. Em
muitos casos, o autor pode utilizar anaforas (retornos a ideias
anteriores), digressdes (desvios momentaneos do foco principal)
ou até inversdes temporais, como em memarias e cronicas. Cabe
ao leitor identificar essa dindmica e acompanhar o fio condutor
do texto.

Essa organizacao pode ser sinalizada por marcadores discur-
5iw0s, COmMo:
= primeiramente, em seguida, por fim (ordem sequencial).

= além disso, contudo, portanto (relacdo de adicdo, oposi-
gao, conclusdo).

= porque, visto que, ja que (causalidade).

= conforme, de acordo com (conformidade).

Esses conectivos sdao ferramentas fundamentais para o
acompanhamento da progressao textual.

* Hierarquia de ideias: principais e secundarias

Nem toda & informa Ges de um texto tém o mesmo peso.
Algumas ideias sdo centrais, constituem o eixo da argumentacao
ou da narrativa; outras sdo acessorias, servem para exemplificar,
explicar ou aprofundar o tema principal.

Reconhecer a hierarquia entre as ideias exige atencdo aos
seguintes aspectos:

= Topico frasal: em textos argumentativos ou expositivos,

costuma aparecer no inicio de paragrafos e resume a ideia

principal daguele trecho.

= Relacdo de dependéncia: ideias secundarias geralmente
explicam, ampliam ou sustentam uma ideia principal.

= Estrutura logica: em textos bem organizados, ha uma pro-
gressao natural em que cada parte se conecta a anterior e a
seguinte.

Por exemplo, considere o seguinte paragrafo:

“0 consumo de acdcar tem aumentado significativamente
nas ultimas décadas. Esse crescimento se dewve, principalmente,
a industrializacdo dos alimentos e a facilidade de acesso a pro-
dutos ultraprocessados. Além disso, a publicidade voltada para o
publico infantil reforga esse comportamento desde cedo”

MNesse fragmento:

= A primeira frase expressa a ideia principal.

= As duas frases seguintes detalham causas especificas do fe-
ndmeno, funcionando como ideias secundarias.

* Coesao textual: os mecanismos de ligacdo

A coesdo textual € o conjunto de mecanismos linguisticos
responsaveis por ligar os elementos de um texto, garantindo sua
fluidez. Entre esses mecanismos estdo:

= Conectores: mas, portanto, embora, logo, porque, entre

outros.

= Referéncia pronominal: ele, isso, aquele, usados para reto-
mar termos ja mencionados.
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= Elipse: omissdo de termos facilmente recuperaveis pelo
contexto.

= Substituigbes lexicais: uso de sindnimos ou expressies
equivalentes para evitar repetigbes e enriguecer o texto.

A coesdo, portanto, contribui para a clareza e para a econo-
mia linguistica, facilitando a leitura e a compreensao.

* Coeréncia textual: a logica interna do discurso

A coeréncia € o principio que garante que as ideias do texto
facam sentido entre si. Trata-se de um aspecto mais amplo do
que a coesdao: um texto pode estar bem coeso (bem ligado) mas
incoerente (sem lagica interna).

A coeréncia depende de varios fatores:

= Relacdo logica entre as ideias (ndo pode haver contradigbes
internas injustificadas);

= Progressao tematica adequada (ndo se pode “mudar de as-
sunto” sem motivo claro);

» Adequacdo ao género e 3 situacdo comunicativa;

= Compatibilidade com o conhedmento de mundo do leitor.

Um texto coerente & aquele em que o leitor consegue esta-
belecer um percurso interpretativo claro, com base nos elemen-
tos apresentados e nas relagdes entre eles.

* Construcdo do sentido: o papel do leitor

0 sentido de um texto ndo esta apenas no que o autor escre-
ve, mas na forma como o leitor interpreta o que foi escrito. Essa
construgao do sentido depende, entre outros fatores:

= Do dominio do vocabulario;

= Da capacidade de inferéncia;
= Do reconhecimento dos elementos estruturais;

= Da atengdo a progressdo logica e a hierarguia das ideias.

Assim, a estrutura do texto ndo & um detalhe técnico, mas
um instrumento essencial para que a comunicacao ocorra de
forma eficaz. Quando o leitor compreende como as ideias estao
organizadas, ele ganha autonomia para interpretar o texto com
mais profundidade e seguranca.

AMBIGUIDADE, IRONIA, HUMOR, OPINIOES E VALORES

A linguagem escrita — e, especialmente, os textos que circu-
lam em contextos literdrios, jornalisticos, publicitdrios ou opina-
tivos — nao transmite apenas informacdes; ela também expressa
visdes de mundo, convicgdes, criticas, afetos e formas especificas
de provocar o leitor.

Ambiguidade, ironia e humor sdo recursos estilisticos usa-
dos intencionalmente para gerar efeitos de sentido. la opinides
e valores estdo muitas vezes implicitos, moldando a perspectiva
do texto. Reconhecer esses elementos & fundamental para uma
leitura critica e interpretativa.
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* Ambiguidade: mailtiplos sentidos em uma mesma expres-
sd0

A ambiguidade ocorre quando um enunciade permite mais
de uma interpretacdo. Nem toda ambiguidade & um defeito: em
textos literarios ou poéticos, ela pode ser um recurso expressivo.
Em textos técnicos ou juridicos, por outro lado, pode comprome-
ter a clareza e gerar confusdo.

Exemplos de ambiguidade estrutural:

“Vi o homem com bindculos”

Pode-se entender que eu estava com bindculos ou que o ho-
mem estava com bindculos.
Exemplos de ambiguidade lexical:

“Ela tem um coracdo de pedra”

A expressao pode ser interpretada literalmente (no caso de
uma escultura, por exemplo) ou figurativamente (para indicar
frieza emocional).

Para identificar e interpretar corretamente ambiguidades, o
leitor precisa considerar o contexto, o género textual e os ele-
mentos que cercen o enuncid o. Qua do o texto for proposi-
talmente ambiguo, espera-se que o leitor perceba a abertura de
sentido como parte do jogo interpretativo.

* lronia: o dizer pelo contrario

A ironia & uma figura de linguagem em que se afirma algo
para, na verdade, significar o oposto ou provocar um efeito de
contraste. Frequentemente utilizada em textos humoristicos, cri-
ticos ou satiricos, a ironia exige do leitor acuidade interpretativa,
pois o enunciado pode parecer elogioso ou neutro, mas esta car-
regado de critica ou zombaria.

Exemplo:

“Que otimo servico! Esperei 50 duas horas pelo atendimen-
to”

Aqui, a expressao “gque otimo servico” & claramente irdnica,
pois a demora sinaliza insatisfacdo. A ironia requer atencao a en-
tonacdo (no caso da fala), ao contexto e ao descompasso entre o
que é dito e o gue se quer realmente comunicar.

E comum a ironia aparecer associada a critica social ou politi-
ca, sendo utilizada em cronicas, charges, artigos de opinido e até
em campanhas publicitarias.

* Humor: construgdo lidica do sentido

0 humor & um recurso discursivo que pode envolver surpre-
sa, incongruéncia, exagero, duplo sentido, trocadilhos, entre ou-
tros mecanismos. Ele ndo esta restrito ao riso facil; muitas vezes,
funciona como ferramenta critica ou reflexiva.
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Exemplo de humor por incongruéncia:

Um cartaz em frente a um hospital: “Nao morra antes de nos
conhecer”

A fra e provoca humor porca sa da contrd icé entre o con-
teido e a expectativa gerada pela situacdo comunicativa. Esse
tipo de construcdo exige que o leitor perceba o desvio do padrao
e interprete a intengdo jocosa ou critica.

Em textos jornalisticos e publicitarios, o humor & usado com
frequéncia para atrair o leitor, suavizar temas espinhosos ou iro-
nizar situacdes cotidianas.

* Opinides: o ponto de vista do autor
A opinido € a manifestacio de um julgamento subjetive. E
diferente de um fato, que pode ser verificado objetivamente. Em
textos opinativos (artigos, editoriais, resenhas, crinicas), a pre-
senca de opinides & central — o autor expde suas ideias, valores
e crengas sobre determinado assunto.

Sind 5 de opinid no texto:

= Uso de adjetivos avaliativos: excelente, absurdo, lamenta-
vel, necessario;

= Verbos que indicam juizo: acredito, penso, defendo, con-
sidero;

= Expressdes que denotam julgamento: em minha visdo, na
minha perspectiva, ao meu ver.

Exemplo:

“E inadmissivel que o transporte piblico continue operando
nessas condicdes.”

Aqui, o adjetivo “inadmissivel” revela uma clara posicdo do
autor, um julgamento valorativo.

Reconhecer quando o texto esta emitindo opinido & funda-
mental para o leitor ndo tomar um ponto de vista subjetivo como
se fosse uma verdade objetiva. Essa distincdo é ainda mais rele-
vante em textos de circulacdo jornalistica, onde se deve separar
opinié e informea & .

* Valores: construgies ideologicas presentes no texto

0s valores sdo as crencgas e principios que orientam a forma
como o autor enxerga o mundo. Estdao presentes, muitas vezes,
de maneira implicita no texto, embutidos nas escolhas lexicais,
nas construgdes frasais, nas referéncias culturais ou no proprio
modo como o tema & tratd o.

Exemplo:

Em uma reportagem que trata o trabalho voluntdrio como
“atitude nobre” e “gesto de cidadania”, ha um valor subjacente
relacionado a solidariedade e ao engajamento social.

Todo texto, ainda que pretenda ser neutro, carrega valores.
Mesmo os textos informativos podem reforcar determinadas
ideias ou perspectivas, por meio da selegdo do contelddo, da for-
ma de apresentacdo ou do vocabulario utilizado.
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INTEGRIDADE

DECRETO FEDERAL N2 11.529, DE 16 DE MAIO DE
2023 - INSTITUI O SISTEMA DE INTEGRIDADE,
TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAOD DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL E DEFINE
A POLITICA DE TRANSPARENCIA E ACESSO A
INFORMACAO DA ADMINISTRACAD PUBLICA
FEDERAL

DECRETO N® 11.529, DE 16 DE MAIO DE 2023

Institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso
@ Informagdo da Administracdo Publica Federal e a Politica de
Transparéncia e Acesso d Informagio do Administragdo Publica
Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo,
DECRETA:

CAPITULOD |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Decreto dispde, no ambito da administracdo pu-
blica federal direta, autdarquica e fundacional, sobre:

| - o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Infor-
macdo da Administracdo Pidblica Federal; e

Il - a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacado da Ad-
ministracao Piblica Federal.

CAPiTULO I
DO SISTEMA DE INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E ACESSO
A INFORMACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Art. 22 Fica instituido o Sistema de Integridade, Transpa-
réncia e Acesso a Informacao da Administracdo Pablica Federal
- Sitai, no dmbito dos orgdos e das entidades da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional. (Vigéncia)

Art. 32 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:
(Vigéncia)

| - programa de integridade - conjunto de principios, normas,
procedimentos e mecanismos de prevencao, deteccdao e reme-
diagao de praticas de corrupcdo e fraude, de irregularidades, ili-
citos e outros desvios éticos e de conduta, de violacdo ou desres-
peito a direitos, valores e principios que impactem a confianca, a
credibilidade e a reputacao institucional;

Il - plano de integridade - plano que organiza as medidas de
integridade a serem adotadas em determinado periodo, elabo-
rado por unidade setorial do Sitai & aprovado pela autoridade
maxima do orgao ou da entidade; e

Il - fungdes de integridade - fungdes constantes nos siste-
mas de corregedoria, ouvidoria, controle interno, gestdo da éti-
ca, transparéncia e outras essendiais ao funcionamento do pro-
grama de integridade.

Paragrafo Unico. O programa de integridade tem o objeti-
vo de promover a conformidade de condutas, a transparéncia,
a priorizacdo do interesse pablico e uma cultura organizacional
voltada a entrega de valor piblico a sociedade.

Art. 42 530 objetivos do Sitai: (Vigéncia)

| - coordenar e articular as atividades relativas a integridade,
a transparéndia e ao acesso a informacdo;

Il - estabelecer padries para as praticas e as medidas de in-
tegridade, transparéncia e acesso a informacdo; e

Il - aumentar a simetria de informacdes e dados nas rela-
goes entre a administracdo publica federal e a sociedade.

Art. 52 Compdem o Sitai: (Vigéncia)

| - a Controladoria-Geral da Unido, como drgao central; e

Il - as unidades nos orgdos € nas entidades da administra-
cdo publica federal direta, autarquica e fundacional responsdveis
pela gestao da integridade, da transparéncia e do acesso a infor-
macdo, como unidades setoriais.

§ 12 Na administracdo pablica federal direta, as unidades se-
toriais do Sitai para a gestao da integridade, da transparéncia e
do acesso a informacdo sdo as assessorias especiais de controle
interno.

§ 22 Na administracdo pablica federal autarquica e fundacio-
nal, as unidades setoriais do Sitai sao aguelas responsaveis pela
gestao da integridade, da transparénda e do acesso a informa-
ca .

§ 32 O dirigente maximo das entidades de que trata o § 22
designara uma ou mais unidades responsdveis pela gestdao da in-
tegridade, da transparéncia e do acesso a informacao.

§ 42 O responsavel pela unidade setorial de que trata o § 12
sera designado para o exercicio das atribuigdes previstas no art.
40 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 52 Na hipotese de alteracdo de unidade setorial responsa-
vel, as entidades da administracdo puablica federal deverdao infor-
ma-la ao argdao central do Sitai.

Art. 62 As atividades das unidades setoriais do Sitai ficardo
sujeitas a orientacdo normativa e a supervisdo técnica do drgao
central, sem prejuizo da subordinacdo administrativa ao orgao
ou a entidade da administracdo pablica federal a que pertencam.
(Vigéncia)

Art. 72 Compete ao ongao central do Sitai: (Vigéncia)

|- estabelecer as normas e os procedimentos para o exercicio
das competéncias das unidades integrantes do Sitai e as atribui-
goes dos dirigentes para a gestdo dos programas de integridade;

Il - orientar as atividades relativas a gestdo dos riscos para a

integridade;
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Il - exercer a supervisao técnica das atividades relacionadas
aos programas de integridade geridos pelas unidades setoriais,
sem prejuizo da subordinacdo administrativa dessas unidades
ao orgao ou a entidade da administragdo pablica federal a que
pertencam;

IV - coordenar as atividades que exijam agbes conjuntas de
unidades integrantes do Sitai;

W - monitorar e avaliar a atuacdo das unidades setoriais;

VI - realizar agdes de comunicacdo e capacitacdo relaciona-
das as tematicas de integridade, transparéncia e acesso a infor-
macao;

VIl - dar ciéncia aos orgaos ou as entidades de fatos ou situ-
agbes que possam comprometer o seu programa de integridade
e recomendar a adocao das medidas de remediacdo necessarias;

VIl - planejar, coordenar, executar e monitorar a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica
Federal;

IX - estabelecer normas complementares necessarias ao fun-
donamento do Sitai;

X - desenvolver e disponibilizar procedimentos, padrdes,
metodologias e sistemas informatizados que permitam a disse-
minacdo, a obtencdo, a utilizacio e a compreensdo de informa-
ghes publicas;

XI - monitorar o atendimento as solicitagdes de acesso a in-
formacdo e o cumprimento das obrigagdes de transparéncia ati-
va e de abertura de dados;

XIl - estimular e apoiar a adocdo de medidas de integridade,
transparéncia e acesso a informacdo para o fortalecimento das
politicas pablicas;

X1l - definir critérios e indicadores para a avaliagcdo e o mo-
nitoramento da implementacdo da Politica de Transparéncia e
Acesso a Informacdo da Administracdo Pablica Federal;

XIV - promover o uso dos dados e das informaces publicas
pela sociedade para a melhoria da gestao, das politicas e dos ser-
vigos; e

XV - identificar bases de dados e de informagdes de interesse
plblico e, conforme o caso, sugerir as unidades setoriais a aber-
tura em transparéncia ativa.

Art. 82 Compete as unidades setoriais do Sitai: (Vigéncia)

| - assessorar a autoridade maxima do orgdao ou da entidade
nos assuntos relacionados com a integridade, a transparéncia e
o acesso a informacdo e com os programas € as agbes para efe-
tiva-los;

Il - articular-se com as demais unidades do orgdo ou da en-
tidade que desempenhem funcdes de integridade, com vistas a
obtencdo de informagdes necessarias a estruturagdo e ao moni-
toramento do programa de integridade;

Il - coordenar a estruturacdo, a execucdo e o monitoramen-
to de seus programas de integridade;

IV - promover, em coordenacdo Com as dreas responsaveis
pelas fungbes de integridade, a orientacdo e o treinamento, no
ambito do 6rgdo ou da entidade, em assuntos relativos ao pro-
grama de integridade;

V - elaborar e revisar, periodicamente, o plano de integri-
dade;

VI - coordenar a gestao dos riscos para a integridade;

VIl - monitorar e avaliar, no ambito do orgdo ou da entidade,
a implementacdo das medidas estabelecidas no plano de inte-
gridade;
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VIl - propor agdes e medidas, no ambito do 6rgao ou da en-
tidade, a partir das informacgdes e dos dados relacionados com a
gestdo do programa de integridade;

IX - avaliar as agdes e as medidas relativas ao programa de
integridade sugeridas pelas demais unidades do drgdo ou da en-
tidade;

X - reportar a autoridade maxima do orgdo ou da entidade
informacgdes sobre o desempenho do programa de integridade e
informar quaisquer fatos que possam comprometer a integrida-
de institucional;

X| - participar de atividades que exijam a execucao de agdes
conjuntas das unidades integrantes do Sitai;

Xl - reportar ao orgao central as situagdes que comprome-
tam o programa de integridade e adotar as medidas necessdrias
para sua remediacdo;

X1l - supervisionar a execucao das agdes relativas a Politica
de Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publi-
ca Federal;

XIV - monitorar o cumprimento das normas de transparéncia
€ acesso a informacdo no ambito dos orgdos e das entidades;

XV - manter atualizadas as informacdes sobre os servigos de
informacdo ao cidaddo; e

XVI - manter atualizados o inventdrio de base de dados e
a catalogagdo dos dados abertos no Portal Brasileiro de Dados
Abertos.

Art. 92 O Sitai atuara de forma complementar e integrada
aos demais sistemas estruturadores, principalmente agueles que
coordenem as atividades de instancias que lhe prestem apoio, de
forma a evitar a sobreposicao de esforgos, racionalizar os custos
e melhorar o desempenho e a qualidade dos resultados. (Vigén-
cia)

CAPITULO I
DA POLITICA DE TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMA-
CAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Art. 10. A Politica de Transparéncia e Acesso a Informacado da
Administragdo Piablica Federal compreende a:

| - transparéncia passiva, para garantir a prestacdo de infor-
macgdes em atendimento a pedidos apresentados a administra-
gao publica federal com fundamento na Lei n® 12.527, de 2011;

Il - transparéncia ativa, para garantir a divulgacao de infor-
macgdes nos sitios eletrnicos oficiais; e

Il - abertura de bases de dados produzidos, custodiados ou
acumulados pela administracdo plblica federal, para promover
pesquisas, estudos, inovagdes, geracao de negocios e participa-
¢ao da sociedade no acompanhamento e na melhoria de politi-
cas e servigos publicos.

Art. 11. 530 principios e objetivos da Politica de Transparén-
cia e Acesso a Informacdo da Administragdo Pablica Federal:

| - observdncia da publicidade como preceito geral e do sigilo
COMO EXCECAO;

Il - amplo acesso da sociedade as informacdes e aos dados
produzidos, custodiados ou acumulados pela administracdo pd-
blica federal e livre utilizacdo desses dados e dessas informacdes,
independentemente de autorizacdo prévia ou de justificativa;

Il - primariedade, integralidade, autenticidade e atualidade
das informagdes disponibilizadas;

IV - tempestividade no provimento de informacgdes;

V - utilizagdo de linguagem acessivel e de facil compreensao;
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VI - énfase na transparéncia ativa como forma de atender ao
direito das pessoas fisicas e juridicas de terem acesso as informa-
¢hes e aos dados produzidos, custodiados ou acumulados pela
administracdo poablica federal;

VIl - observancia das diretrizes:

a) previstas na Politica de Dados Abertos do Poder Executivo
Federal, instituida pelo Decreto n2 8.777, de 11 de maio de 2016;

b) previstas na Politica Nacional de Governo Aberto, nos
termos do disposto no Decreto n2 10.160, de 9 de dezembro de
2019; e

c) de Governo Digital e de eficiéncia pablica, nos termos do
disposto na Lei n2 14.129, de 29 de margo de 2021;

VIl - foco no cidadao para definigdo de prioridades de trans-
paréncia ativa e abertura de dados e informacdes;

I¥ - participacdo da sociedade na formulacdo, na execucdo e
no monitoramento das politicas pablicas e no controle da aplica-
¢ao de seus recursos;

X - utilizacdo de tecnologias de informacido e de comunicacao
para disseminagdo e incentivo ao uso de dados e informacgdes;

¥l - compartilhamento de informacdes com vistas ao esti-
mulo & pesquisa, @ inovacdo, a producdo cientifica, a geracdo de
negacios e ao desenvolvimento econdmico e social do Pais;

Xl - melhoria da gestdo das informacdes disponibilizadas
pela administracdo publica federal para a provisdo mais eficaz e
eficiente de servicos publicos e para a prestacdo de contas ade-
quada a sociedade;

XIll - combate & corrupcdo por meio da inibicdo da pratica
de atos ilicitos na administracdo pablica federal e de desvios de
conduta de agentes piblicos; e

XIV - respeito @ protecao dos dados pessoais.

Art. 12_ A transparéncia ativa serd realizada por meio da di-
vulgacdo de dados e informacdes nos sitios eletrdnicos oficiais
dos orgdos e das entidades da administracdao pablica federal.

Pardgrafo Onico. A agdes de transparéncia ativa de que trata
ocp utseds & :

I - em cumprimento as normas vigentes;

Il - por demanda ou interesse coletivo ou geral da sociedade;

Il - por iniciativa dos argaos e das entidades.

Art. 13. A Controladoria-Geral da Unido manterd o Portal da
Transparéncia do Poder Executivo Federal para divulgar dados e
informacdes sobre a gestdo de recursos publicos e sobre servi-
dores publicos.

Art. 14. Os dados e as informacdes divulgados no Portal da
Transparéncia do Poder Executivo Federal compreenderdo aque-
les relativos a gestdo de recursos do Governo federal, incluidos,
no minimo:

I - o orcamento anual de despesas e de receitas pablicas do
Poder Executivo federal;

Il - a execucdo das despesas e das receitas publicas, nos ter-
mos do disposto na Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de
2000;

Ill - os repasses de recursos federais aos Estados, aos Muni-
cipios e ao Distrito Federal;

IV - o5 convénios e as operacies de descentralizacdo de re-
cursos orgamentdrios em favor de pessoas naturais ou de organi-
zacdes ndo governamentais de qualguer natureza;

V - as licitagGes e as contratagdes realizadas pelo Poder Exe-
cutivo federal;
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VI - as notas fiscais eletrdnicas relativas as compras publicas
disponiveis no Ambiente Nacional da Mota Fiscal Eletrdnica, nos
termos do disposto no art. 62 do Decreto n2 10.209, de 22 de
janeiro de 2020;

VIl - as informacdes sobre os servidores piblicos federais e
sobre os militares, incluidos nome, detalhamento dos vinculos e
remuneracan;

VIl - as informacgdes individualizadas relativas aos servidores
inativos, aos pensionistas e aos reservistas vinculados ao Poder
Executivo federal, incluidos nome, detalhamento dos vinculos e
remuneracan;

I¥ - as viagens a servigo custeadas pela administracao publi-
ca federal;

X - a relacdo de empresas e de profissionais que sofreram
sancdes que tenham como efeito a restricao ao direito de partici-
par em licitagGes ou de celebrar contratos com a Administracao;

Xl - a relacdo das entidades privadas sem fins lucrativos im-
pedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse, ter-
mos de fomento, termos de colaboracdo ou termos de parceria
com a administracdo pablica federal; e

XIl - a relacdo dos servidores da administracdo pablica fede-
ral punidos com demissao, destituicdo ou cassacdao de aposen-
td oria

§ 12 A Controladoria-Geral da Unigo poderad incluir outras
informacdes de interesse coletivo e geral a serem divulgadas no
Portal da Transparéncia do Poder Executivo Federal.

§ 22 Cabe as unidades setoriais do Sitai fornecer os dados e
as informagdes necessarios ao cumprimento do disposto neste
artigo.

§ 32 Os argdos e as entidades fornecerdo acesso gratuito aos
dados necessarios para a manutencdo e a atualizacao do Portal
da Transparéncia do Poder Executivo Federal, nos prazos e nas
formas acordadas com a Controladoria-Geral da Unido.

§ 42 Os orgdos e as entidades poderdo solicitar a Controla-
doria-Geral da Unido, mediante indicacdo do fundamento legal,
a restricao de publicacdo, no Portal da Transparéncia do Poder
Executivo Federal, de informacdes sigilosas por eles produzidas
ou custodid & .

& 52 A solicitacdo de que trata o § 42 permanecera a disposi-
¢do do pablico em secao especifica do Portal da Transparéncia do
Poder Executivo Federal e contera, no minimo:

| - as caracteristicas gerais da informacao de cuja publicacao
foi solicitada a restrigdo; e

Il - o5 fundamentos legais da restricdo de publicacdo.

§ 62 As unidades setoriais do Sitai que ndo tiverem as infor-
magdes publicadas no Portal da Tensparéncia do Poder Executi-
vo Federal por ndo utilizarem sistemas estruturantes do Governo
federal publicardo as informacgdes em seus sitios eletrdnicos ofi-
ciais ou proverdo os dados na forma e nos prazos estabelecidos
pela Controladoria-Geral da Unigo.

§ 72 Constara no Portal da Transparéncia do Poder Executivo
Federal a lista dos drgdos e das entidades que publicam informa-
gbes no sitio eletronico e das informacgGes publicadas.

Art. 15. A Controladoria-Geral da Unido & responsavel pela
gestao do Portal Brasileiro de Dados Abertos.

Paragrafo Unico. O Portal de que trata o caput tem a finali-
dade de prover o catdlogo de referéncia para a busca e o acesso
aos dados publicos e a seus metadados, informacGes, aplicativos
e servicos relacionados.
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Art. 16. A transparéncia passiva serd realizada por sistema
eletrdnico especifico para registro e atendimento de pedidos de
acesso a informacdo direcionados aos orgdos e as entidades da
administracao publica federal.

Paragrafo Onico. Compete a Controladoria-Geral da Unido a
gestdo do sistema eletrdnico especifico de que trata o caput.

Art. 17. Os pedidos de acesso a informacdo registrados no
sistema eletrdnico especifico de que trata o art. 16 e suas res-
postas serao disponibilizados para consulta aberta na internet,
resguardados os dados pessoais e as informagdes protegidas por
outras hipoteses legais de sigilo.

& 12 A publicacdo de que trata o caput ndo induird dados do
solicitante de acesso a informacdo.

& 22 Os orgaos e as entidades responsaveis pelo tratamento
dos pedidos de informe & indice & a existéncia de dd os pes-
soais ou de informacdes protegidas por outras hipoteses legais
de sigilo que impecam a sua disponibilizacdo em transparéncia
ativa.

Art. 18. Os orgdos e as entidades da administracdo pablica
federal que receberem atribuicdes por forca de transferéncia
de competéncia de outros orgaos ou de outras entidades ficam
responsaveis pelo atendimento as solicitagdes de acesso a infor-
macao em andamento e pelo provimento das informacdes em
transparéncia ativa.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Ficam revogados:

| - o Decreto n2 5.482, de 30 de junho de 2005; e

Il - o Decreto n2 10.756, de 27 de julho de 2021. (Vigéncia)

Art. 20. Este Decreto entra em vigor:

| - em 17 de julho de 2023, quanto aos art. 22 a art. 92 e
quanto ao inciso Il do caput do art. 19; e

Il - na data de sua publicacdo, quanto aos demais dispositi-
VOS5,

Brasilia, 16 de maio de 2023; 2022 da Independéncia e 1352
da Republica.
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DECRETO FEDERAL N2 1.171, DE 22 DE JUNHO DE
1994 - APROVA O CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

DECRETO N2 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Ci-
vil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que
lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o dis-
posto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e
12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Codigo de Etica Profissional do Servi-
dor Pablico Civil do Poder Executivoe Federal, que com este baba.
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Art. 22 Os drgaos e entidades da Administracao Pablica Fe-
deral direta e indireta implementarao, em sessenta dias, as pro-
vidéncias necessarias a plena vigéncia do Cédigo de Etica, inclu-
sive mediante a Constituicio da respectiva Comissio de Etica,
integrada por trés servidores ou empregados titulares de cargo
efetivo ou emprego permanente.

Paragrafo tinico. A constituigio da Comissdo de Etica sera co-
municada a Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia
da Repuiblica, com a indicagdo dos respectivos membros titulares
e suplentes.

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publica-
cao.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173" da Independéncia e 106*
da Repuiblica.

ANEXO
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO
CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

CAPITULO |

SECAD |
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia
dos principios morais sao primados maiores que devem nortear
o servidor pablico, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora
dele, ja que refletird o exercicio da vocacdao do proprio poder es-
tatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados
para a preservacao da honra e da tradigdo dos servigos pablicos.

Il - O servidor piblico ndo podera jamais desprezar o ele-
mento ético de sua conduta. Assim, ndao tera que decidir somen-
te entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente
entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas
no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo Federal.

Il - & moralidade da Administragcdo Pablica ndo se limita a
distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia de
que o fim & sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalida-
de e a finalidade, na conduta do servidor pablico, € que podera
consolidar a moralidade do ato administrativo.

V- A remuneracao do servidor piblico é custeada pelos tri-
butos pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele pra-
prio, e por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade
administrativa se integre no Direito, como elemento indissociavel
de sua aplicagdo e de sua finalidade, erigindo-se, como conse-
qiiéncia, em fator de legalidade.

¥V - O trabalho desenvolvido pelo servidor pablico perante
a comunidd e deve ser entendido como a réscimo a seu pro-
prio bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da sociedade,
o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior pa-
trim&nio.

VI - A funcao publica deve ser tida como exercicio profissio-
nal e, portanto, se integra na vida particular de cada servidor pu-
blico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia
em sua vida privada poderdao acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional.

VIl - Salvo os casos de seguranca nacional, investigacdes poli-
ciais ou interesse superior do Estado e da Administracao Pablica,
a serem preservados em processo previamente declarado sigilo-
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