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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.
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COMO ACESSAR O SEU BONUS

Se vocé comprou essa apostila em nosso site, o bonus ja esta liberado na sua area do cliente. Basta fazer
login com seus dados e aproveitas.

Mas caso vocé nao tenha comprado no nosso site, siga os passos abaixo para ter acesso ao bonus:

DUVIDAS E SUGESTOES
OP - 001MR - 2 5 i sac@apostilaopcao.com.br
0P-001MR-25

9084031569182

Acesse o endereco apostilasopcao.com.br/bonus.

(o))

r)
7
[—l Digite o codigo que se encontra atras da
=~ apostila (conforme foto ao lado).

7

%/1908403/1569182

Siga os passos para realizar um breve VERSO DA APOSTILA
Bm - cadastro e acessar o bdnus.

COMO SE PREPARAR PARA A PROVA

Preparar-se adequadamente para o dia da prova é essencial para garantir que todo o seu esforgo de estudo
seja recompensado. Esta sec¢ao foi desenvolvida para orienta-lo nos passos praticos e imediatos que devem ser
tomados nas semanas e dias que antecedem o exame, garantindo que vocé chegue ao dia da prova com confian-
¢a e tranquilidade.

. Revisao Final

A revisao final é crucial para consolidar o conhecimento adquirido ao longo da sua preparagao. Aqui estao
algumas dicas para maximizar sua eficiéncia nas semanas e dias que antecedem a prova:

> Priorizagao de Topicos: Foque nos topicos mais importantes e que vocé considera mais desafiadores.
Use resumos e questdes comentadas para revisar os pontos principais e garantir que esses topicos
estejam frescos na sua memoria.

> Resumos e Questoes Comentadas: Utilize resumos para relembrar os conceitos essenciais e faga
questoes comentadas para se familiarizar com o estilo de perguntas da banca. Isso ajudara a reforgar
o conteldo e a identificar possiveis duvidas que ainda precisam ser resolvidas.
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. Técnicas de Prova

No dia da prova, a forma como vocé administra seu tempo e lida com as questoes pode fazer toda a diferenga.
Abaixo, algumas estratégias para otimizar seu desempenho:

> Gestao do Tempo Durante a Prova: Divida o tempo disponivel de acordo com a quantidade de questoes
e o nivel de dificuldade. Comece pelas questdes que vocé tem mais certeza, e deixe as mais dificeis para

o final.

> Lidando com Questoes Dificeis: Se vocé encontrar uma questao muito dificil, ndo perca tempo nela.
Marque-a para revisar depois e siga em frente com as demais. Isso evita o desgaste mental e garante
que vocé responda o maximo de questoes possiveis.

> Leitura Atenta das Instrugoes: Sempre leia com atencao as instrugoes de cada segao da prova. Isso
evitara erros que podem ser facilmente evitados, como marcar a alternativa errada ou nao observar
uma regra especifica da prova.

. Simulados e Pratica

Os simulados sao uma ferramenta poderosa para testar seus conhecimentos e preparar-se para as
condicoes reais da prova:

> Simulagoes Realistas: Faca simulados em um ambiente silencioso e sem interrupgdes,
respeitando o tempo limite da prova real. Isso ajudara a criar uma rotina e reduzira o
nervosismo no dia do exame.

> Avaliacao de Desempenho: Apds cada simulado, avalie seu desempenho e identifique
areas que precisam de mais atengao. Refaca questoes que vocé errou e revise 0s conceitos
relacionados.

. Preparagao Fisica e Mental

Estar fisicamente e mentalmente preparado é tao importante quanto o conhecimento adquirido:

(€]

> Alimentagao e Hidratagao: Nas semanas que antecedem a prova, mantenha uma dieta
equilibrada e bebabastante agua. Evite alimentos pesados ou que possam causar desconforto
no dia da prova.

> Sono e Descanso: Durma bem na noite anterior a prova. O descanso adequado é crucial
para que seu cérebro funcione de maneira eficiente. Evite estudar até tarde na véspera do
exame.

> Calma e Foco: No dia da prova, mantenha a calma e o foco. Pratique exercicios de respiragao
profunda para controlar a ansiedade e visualize-se fazendo a prova com sucesso.
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Checklist de Ultima Hora

No dia da prova, € importante estar bem preparado e evitar surpresas desagradaveis. Aqui esta um
checklist de itens essenciais:

> Documentos Necessarios: Certifique-se de que vocé esta levando todos os documentos
exigidos pela banca organizadora, como RG, CPF, ou outro documento oficial com foto.

lapis e borracha. Verifique se todos estao em boas condigoes de uso.

> Confirmagao do Local da Prova: Revise o enderego e o horario da prova. Planeje sua rota e
sala com antecedéncia para evitar imprevistos.

> Alimentos Leves: Leve um lanche leve e agua para consumir durante a prova, se permitido.
Opte por alimentos que ajudem a manter a energia e a concentragao, como frutas secas ou
barras de cereais.

<@ > Materiais Permitidos: Leve apenas os materiais permitidos, como caneta preta ou azul,
C@
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Apostilas Opgao, a Opgao certa para a sua realizagao.

Este material esta de acordo com o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Todos os direitos sao reservados a Editora Opgao, conforme a Lei de Direitos Autorais
(Lei N° 9.610/98). A venda e reprodaucao em qualquer meio, seja eletronico, mecanico,
fotocopia, gravagao ou outro, sao proibidas sem a permissao prévia da Editora Opgao.
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS; DOMIiNIO DOS MECANISMOS
DE COESAO TEXTUAL

A leitura e interpretacao de textos sao habilidades essenciais
no ambito dos concursos publicos, pois exigem do candidato a
capacidade de compreender ndo apenas o sentido literal, mas
também as nuances e intengdes do autor. Os textos podem
ser divididos em duas categorias principais: literarios e ndo
literdrios. A interpretagdo de ambos exige um olhar atento a
estrutura, ao ponto de vista do autor, aos elementos de coesdo
e a argumentacgdo. Neste contexto, é crucial dominar técnicas de
leitura que permitam identificar a ideia central do texto, inferir
informagdes implicitas e analisar a organizag¢do textual de forma
critica e objetiva.

— Compreensao Geral do Texto

A compreensdo geral do texto consiste em identificar e
captar a mensagem central, o tema ou o propdsito de um texto,
sejam eles explicitos ou implicitos. Esta habilidade é crucial tanto
em textos literarios quanto em textos nao literarios, pois fornece
ao leitor uma visdo global da obra, servindo de base para uma
interpretagcdo mais profunda. A compreensdo geral vai além da
simples decodificacdo das palavras; envolve a percepgdo das
intengGes do autor, o entendimento das ideias principais e a
identificacdo dos elementos que estruturam o texto.

— Textos Literarios

Nos textos literarios, a compreensdo geral esta ligada a
interpretacio dos aspectos estéticos e subjetivos. E preciso
considerar o género (poesia, conto, cronica, romance), o contexto
em que a obra foi escrita e os recursos estilisticos utilizados
pelo autor. A mensagem ou tema de um texto literario muitas
vezes ndo é transmitido de maneira direta. Em vez disso, o autor
pode utilizar figuras de linguagem (metaforas, comparacGes,
simbolismos), criando camadas de significagdo que exigem uma
leitura mais interpretativa.

Por exemplo, em um poema de Manuel Bandeira, como “O
Bicho”, ao descrever um homem que revirava o lixo em busca
de comida, a compreensdo geral vai além da cena literal. O
poema denuncia a miséria e a degradagdo humana, mas faz isso
por meio de uma imagem que exige do leitor sensibilidade para
captar essa critica social indireta.

Outro exemplo: em contos como “A Hora e a Vez de Augusto
Matraga”, de Guimardes Rosa, a narrativa foca na jornada de
transformagdo espiritual de um homem. Embora o texto tenha
uma histdria clara, sua compreensdo geral envolve perceber os

elementos de religiosidade e redeng¢do que permeiam a narrativa,
além de entender como o autor utiliza a linguagem regionalista
para dar profundidade ao enredo.

— Textos Nao Literarios

Em textos ndo literarios, como artigos de opinido,
reportagens, textos cientificos ou juridicos, a compreensio
geral tende a ser mais direta, uma vez que esses textos visam
transmitir informagdes objetivas, ideias argumentativas ou
instrucdes. Neste caso, o leitor precisa identificar claramente o
tema principal ou a tese defendida pelo autor e compreender o
desenvolvimento ldgico do conteudo.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre os efeitos da
tecnologia na educagdo, o autor pode defender que a tecnologia
é uma ferramenta essencial para o aprendizado no século XXI.
A compreensdo geral envolve identificar esse posicionamento e
as razdes que o autor oferece para sustentd-lo, como o acesso
facilitado ao conhecimento, a personalizagdo do ensino e a
inovagdo nas praticas pedagdgicas.

Outro exemplo: em uma reportagem sobre desmatamento
na Amazonia, o texto pode apresentar dados e argumentos para
expor a gravidade do problema ambiental. O leitor deve captar a
ideia central, que pode ser a urgéncia de politicas de preservagao
e as consequéncias do desmatamento para o clima global e a
biodiversidade.

— Estratégias de Compreensao

Para garantir uma boa compreensdo geral do texto, é
importante seguir algumas estratégias:

- Leitura Atenta: Ler o texto integralmente, sem pressa,
buscando entender o sentido de cada parte e sua relagdo com
o todo.

- Identificagdo de Palavras-Chave: Buscar termos e
expressoes que se repetem ou que indicam o foco principal do
texto.

- Andlise do Titulo e Subtitulos: Estes elementos
frequentemente apontam para o tema ou ideia principal do
texto, especialmente em textos nao literarios.

- Contexto de Produgdo: Em textos literdrios, o contexto
histérico, cultural e social do autor pode fornecer pistas
importantes para a interpretacdo do tema. Nos textos ndo
literarios, o contexto pode esclarecer o objetivo do autor ao
produzir aquele texto, seja para informar, convencer ou instruir.
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- Perguntas Norteadoras: Ao ler, o leitor pode se perguntar:
Qual é o tema central deste texto? Qual é a inten¢do do autor ao
escrever este texto? Ha uma mensagem explicita ou implicita?

Exemplos Praticos

- Texto Literario: Um poema como “Cangdo do Exilio” de
Gongalves Dias pode, a primeira vista, parecer apenas uma
descricdo saudosista da patria. No entanto, a compreensdo geral
deste texto envolve entender que ele foi escrito no contexto de
um poeta exilado, expressando tanto amor pela patria quanto
um sentimento de perda e distanciamento.

- Texto Ndo Literario: Em um artigo sobre as mudancgas
climaticas, a tese principal pode ser que a acdo humana é a
principal responsavel pelo aquecimento global. A compreensao
geral exigiria que o leitor identificasse essa tese e as evidéncias
apresentadas, como dados cientificos ou opinides de especialistas,
para apoiar essa afirmacdo.

— Importancia da Compreensao Geral

Ter uma boa compreensdo geral do texto é o primeiro passo
para uma interpretagdo eficiente e uma analise critica. Nos
concursos publicos, essa habilidade é frequentemente testada
em questdes de multipla escolha e em questdes dissertativas,
nas quais o candidato precisa demonstrar sua capacidade de
resumir o conteldo e de captar as ideias centrais do texto.

Além disso, uma leitura superficial pode levar a erros de
interpretagdo, prejudicando a resolugdo correta das questdes.
Por isso, é importante que o candidato esteja sempre atento
ao que o texto realmente quer transmitir, e ndo apenas ao que
é dito de forma explicita. Em resumo, a compreensdo geral do
texto é a base para todas as outras etapas de interpretagdo
textual, como a identificagdo de argumentos, a andlise da coesdo
e a capacidade de fazer inferéncias.

— Ponto de Vista ou Ideia Central Defendida pelo Autor

O ponto de vista ou a ideia central defendida pelo autor
sdo elementos fundamentais para a compreensdo do texto,
especialmente em textos argumentativos, expositivos e literarios.
Identificar o ponto de vista do autor significa reconhecer a
posicdo ou perspectiva adotada em relagdo ao tema tratado,
enquanto a ideia central refere-se a mensagem principal que o
autor deseja transmitir ao leitor.

Esses elementos revelam as intengdes comunicativas do
texto e ajudam a esclarecer as razdes pelas quais o autor constréi
sua argumenta¢do, narrativa ou descricdo de determinada
maneira. Assim, compreender o ponto de vista ou a ideia central
é essencial para interpretar adequadamente o texto e responder
a questdes que exigem essa habilidade.

— Textos Literarios

Nos textos literarios, o ponto de vista do autor pode
ser transmitido de forma indireta, por meio de narradores,
personagens ou simbolos. Muitas vezes, os autores ndo expdem
claramente suas opinides, deixando a interpretacdo para o
leitor. O ponto de vista pode variar entre diferentes narradores
e personagens, enriquecendo a pluralidade de interpretagdes
possiveis.

LINGUA PORTUGUESA

Um exemplo classico é o narrador de “Dom Casmurro”, de
Machado de Assis. Embora Bentinho (o narrador-personagem)
conte a histdria sob sua perspectiva, o leitor percebe que o
ponto de vista dele é enviesado, e isso cria ambiguidade sobre
a questdo central do livro: a possivel traicdo de Capitu. Nesse
caso, a ideia central pode estar relacionada a incerteza e a
subjetividade das percepgdes humanas.

Outro exemplo: em “Vidas Secas”, de Graciliano Ramos, o
ponto de vista é o de uma narrativa em terceira pessoa que se
foca nos personagens humildes e no sofrimento causado pela
seca no sertdao nordestino. A ideia central do texto é a denuncia
das condigdes de vida precarias dessas pessoas, algo que o autor
faz por meio de uma linguagem econOémica e direta, alinhada a
dureza da realidade descrita.

Nos poemas, o ponto de vista também pode ser identificado
pelo eu lirico, que expressa sentimentos, reflexdes e visdes de
mundo. Por exemplo, em “O Navio Negreiro”, de Castro Alves, o
eu lirico adota um tom de indignagdo e denuncia ao descrever
as atrocidades da escraviddo, reforcando uma ideia central de
critica social.

— Textos Nao Literarios

Em textos ndo literarios, o ponto de vista é geralmente
mais explicito, especialmente em textos argumentativos, como
artigos de opinido, editoriais e ensaios. O autor tem o objetivo
de convencer o leitor de uma determinada posi¢cdo sobre um
tema. Nesse tipo de texto, a tese (ideia central) é apresentada
de forma clara logo no inicio, sendo defendida ao longo do texto
com argumentos e evidéncias.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre a reforma
tributdria, o autor pode adotar um ponto de vista favoravel a
reforma, argumentando que ela trara justi¢a social e reduzira
as desigualdades econOGmicas. A ideia central, neste caso, é a
defesa da reforma como uma medida necessaria para melhorar
a distribuicdo de renda no pais. O autor apresentara argumentos
gue sustentem essa tese, como dados econOmicos, exemplos de
outros paises e opinides de especialistas.

Nos textos cientificos e expositivos, a ideia central também
esta relacionada ao objetivo de informar ou esclarecer o leitor
sobre um tema especifico. A neutralidade é mais comum nesses
casos, mas ainda assim ha um ponto de vista que orienta a
escolha das informag0es e a forma como elas sdo apresentadas.
Por exemplo, em um relatério sobre os efeitos do desmatamento,
o autor pode ndo expressar diretamente uma opinido, mas
ao apresentar evidéncias sobre o impacto ambiental, esta
implicitamente sugerindo a importancia de politicas de
preservacgao.

— Como Identificar o Ponto de Vista e a Ideia Central
Para identificar o ponto de vista ou a ideia central de um
texto, é importante atentar-se a certos aspectos:

1. Titulo e Introdugdo: Muitas vezes, o ponto de vista do
autor ou a ideia central ja sdo sugeridos pelo titulo do texto
ou pelos primeiros paragrafos. Em artigos e ensaios, o autor
frequentemente apresenta sua tese logo no inicio, o que facilita
a identificagdo.
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2. Linguagem e Tom: A escolha das palavras e o tom
(objetivo, critico, irbnico, emocional) revelam muito sobre o
ponto de vista do autor. Uma linguagem carregada de emogao
ou uma sequéncia de dados e argumentos légicos indicam como
o autor quer que o leitor interprete o tema.

3. Selegcdao de Argumentos: Nos textos argumentativos, os
exemplos, dados e fatos apresentados pelo autor refletem o ponto
de vista defendido. Textos favoraveis a uma determinada posi¢do
tenderdo a destacar aspectos que reforcem essa perspectiva,
enquanto minimizam ou ighoram os pontos contrarios.

4. Conectivos e Estrutura Argumentativa: Conectivos como
“portanto”, “por isso”, “assim”, “logo” e “no entanto” sdo usados
para introduzir conclusdes ou para contrastar argumentos,
ajudando a deixar claro o ponto de vista do autor. A organiza¢do
do texto em blocos de ideias também pode indicar a progressao

da defesa da tese.

5. Conclusdao: Em muitos textos, a conclusdo serve para
reafirmar o ponto de vista ou ideia central. Neste momento, o
autor resume os principais argumentos e reforca a posi¢do
defendida, ajudando o leitor a compreender a ideia principal.

Exemplos Praticos

- Texto Literario: No conto “A Cartomante”, de Machado
de Assis, o narrador adota uma postura ir0nica, refletindo o
ceticismo em relagdo a supersti¢ao. A ideia central do texto gira
em torno da critica ao comportamento humano que, por vezes,
busca respostas madgicas para seus problemas, ignorando a
racionalidade.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre os beneficios da
alimentag¢do sauddvel, o autor pode adotar o ponto de vista de
que uma dieta equilibrada é fundamental para a prevengdo de
doencas e para a qualidade de vida. A ideia central, portanto, é
gue os habitos alimentares influenciam diretamente a saude, e
isso sera sustentado por argumentos baseados em pesquisas
cientificas e recomendagbes de especialistas.

- Diferenca entre Ponto de Vista e Ideia Central

Embora relacionados, ponto de vista e ideia central ndo sdo
sindbnimos. O ponto de vista refere-se a posi¢cdo ou perspectiva
do autor em relagdo ao tema, enquanto a ideia central é a
mensagem principal que o autor quer transmitir. Um texto pode
defender a mesma ideia central a partir de diferentes pontos de
vista. Por exemplo, dois textos podem defender a preservagdo
do meio ambiente (mesma ideia central), mas um pode adotar
um ponto de vista econémico (focando nos custos de desastres
naturais) e o outro, um ponto de vista social (focando na
qualidade de vida das futuras geragGes).

— Argumentagao

A argumentagdo é o processo pelo qual o autor apresenta
e desenvolve suas ideias com o intuito de convencer ou
persuadir o leitor. Em um texto argumentativo, a argumentagao
é fundamental para a construg¢do de um raciocinio légico e coeso
gue sustente a tese ou ponto de vista do autor. Ela se faz presente
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em diferentes tipos de textos, especialmente nos dissertativos,
artigos de opinido, editoriais e ensaios, mas também pode ser
encontrada de maneira indireta em textos literarios e expositivos.

A qualidade da argumentagdo esta diretamente ligada
a clareza, a consisténcia e a relevancia dos argumentos
apresentados, além da capacidade do autor de antecipar e
refutar possiveis contra-argumentos. Ao analisar a argumentagdo
de um texto, é importante observar como o autor organiza suas
ideias, quais recursos utiliza para justificar suas posi¢Ges e de
gue maneira ele tenta influenciar o leitor.

— Estrutura da Argumentacao
A argumentagdo em um texto dissertativo-argumentativo,
por exemplo, costuma seguir uma estrutura légica que inclui:

1. Tese: A tese é a ideia central que o autor pretende
defender. Ela costuma ser apresentada logo no inicio do texto,
frequentemente na introdugdo. A tese delimita o ponto de
vista do autor sobre o tema e orienta toda a argumentagdo
subsequente.

2. Argumentos: S3o as justificativas que sustentam a tese.
Podem ser de varios tipos, como argumentos baseados em fatos,
estatisticas, opiniGes de especialistas, experiéncias concretas
ou raciocinios légicos. O autor utiliza esses argumentos para
demonstrar a validade de sua tese e persuadir o leitor.

3. Contra-argumentos e Refutagdo: Muitas vezes, para
fortalecer sua argumentagdo, o autor antecipa e responde a
possiveis obje¢des ao seu ponto de vista. A refutagdo é uma
estratégia eficaz que demonstra que o autor considerou outras
perspectivas, mas que tem razdes para desconsidera-las ou
contesta-las.

4, Conclusdo: Na conclusdo, o autor retoma a tese inicial e
resume os principais pontos da argumentacdo, refor¢cando seu
ponto de vista e buscando deixar uma impressdo duradoura no
leitor.

- Tipos de Argumentos

Aargumentacgdo pode utilizar diferentes tipos de argumentos,
dependendo do objetivo do autor e do contexto do texto. Entre
os principais tipos, podemos destacar:

1. Argumento de autoridade: Baseia-se na citacdo de
especialistas ou de instituigdes renomadas para reforgar a tese.
Esse tipo de argumento busca emprestar credibilidade a posigao
defendida.

Exemplo: “Segundo a Organiza¢do Mundial da Saide (OMS),
uma alimentac¢do equilibrada pode reduzir em até 80% o risco de
doengas crénicas, como diabetes e hipertensio.”

2. Argumento de exemplificagao: Utiliza exemplos concretos
para ilustrar e validar o ponto de vista defendido. Esses exemplos
podem ser tirados de situagGes cotidianas, casos historicos ou
experimentos.

Exemplo: “Em paises como a Suécia e a Finlandia, onde o
sistema educacional é baseado na valorizagdao dos professores,
os indices de desenvolvimento humano s3o superiores a média
global.”
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3. Argumento légico (ou dedutivo): E baseado em um
raciocinio légico que estabelece uma relagdo de causa e efeito,
levando o leitor a aceitar a conclusdo apresentada. Esse tipo
de argumento pode ser dedutivo (parte de uma premissa geral
para uma conclusdo especifica) ou indutivo (parte de exemplos
especificos para uma conclusdo geral).

Exemplo dedutivo: “Todos os seres humanos sdo mortais.
Sécrates é um ser humano. Logo, Socrates é mortal.”

Exemplo indutivo: “Diversos estudos demonstram que
0 uso excessivo de telas prejudica a visdo. Portanto, o uso
prolongado de celulares e computadores também pode afetar
negativamente a saude ocular.”

4. Argumento emocional (ou patético): Apela aos
sentimentos do leitor, utilizando a emogdao como meio de
convencimento. Este tipo de argumento pode despertar empatia,
compaixao, medo ou revolta no leitor, dependendo da maneira
como é apresentado.

Exemplo: “Milhares de criangas morrem de fome todos os
dias enquanto toneladas de alimentos sdo desperdigadas em
paises desenvolvidos. E inaceitavel que, em pleno século XXI,
ainda enfrentemos essa realidade.”

5. Argumento de comparacdo ou analogia: Compara
situacbes semelhantes para fortalecer o ponto de vista do
autor. A comparagdo pode ser entre eventos, fendbmenos ou
comportamentos para mostrar que a ldégica aplicada a uma
situagdo também se aplica a outra.

Exemplo: “Assim como o cigarro foi amplamente aceito
durante décadas, até que seus maleficios para a saude fossem
comprovados, o consumo excessivo de agucar hoje deve ser visto
com mais cautela, ja que estudos indicam seus efeitos nocivos a
longo prazo.”

— Coesdo e Coeréncia na Argumentagao

A eficacia da argumentacdo depende também da coesdo e
coeréncia no desenvolvimento das ideias. Coesdo refere-se aos
mecanismos linguisticos que conectam as diferentes partes do
texto, como pronomes, conjungdes e advérbios. Estes elementos
garantem que o texto flua de maneira légica e facil de ser seguido.

Exemplo de conectivos importantes:

- Para adicionar informagdes: “além disso”, “também”,
“ademais”.

- Para contrastar ideias: “no entanto”, “por outro lado”,
“todavia”.

- Para concluir: “portanto”, “assim”, “logo”.

Ja a coeréncia diz respeito a harmonia entre as ideias, ou
seja, a ldgica interna do texto. Um texto coerente apresenta uma
relagdo clara entre a tese, os argumentos e a conclusdo. A falta
de coeréncia pode fazer com que o leitor perca o fio do raciocinio
ou ndo aceite a argumentagao como valida.

— Exemplos Praticos de Argumentacgdo

- Texto Argumentativo (Artigo de Opinido): Em um artigo que
defenda a legalizagdo da educag¢do domiciliar no Brasil, a tese
pode ser que essa pratica oferece mais liberdade educacional para
0s pais e permite uma personalizagdo do ensino. Os argumentos
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poderiam incluir exemplos de paises onde a educag¢do domiciliar
é bem-sucedida, dados sobre o desempenho académico de
criangas educadas em casa e opiniGes de especialistas. O autor
também pode refutar os argumentos de que essa modalidade de
ensino prejudica a socializagdo das criangas, citando estudos que
mostram o contrario.

- Texto Literario: Em obras literarias, a argumentacdo pode
ser mais sutil, mas ainda esta presente. No romance “Capitdes
da Areia”, de Jorge Amado, embora a narrativa siga a vida de
criangas abandonadas nas ruas de Salvador, a estrutura do texto
e a escolha dos eventos apresentados constroem uma critica
implicita a desigualdade social e a falta de politicas publicas
eficazes. A argumentacdo é feita de maneira indireta, por meio
das experiéncias dos personagens e do ambiente descrito.

— Andlise Critica da Argumentagao
Para analisar criticamente a argumentagdo de um texto, é
importante que o leitor:

1. Avalie a pertinéncia dos argumentos: Os argumentos
sdo validos e relevantes para sustentar a tese? Estdo bem
fundamentados?

2. Verifique a solidez da légica: O raciocinio seguido pelo
autor é coerente? Ha falacias argumentativas que enfraquecem
a posicdo defendida?

3. Observe a diversidade de fontes: O autor utiliza diferentes
tipos de argumentos (fatos, opiniGes, dados) para fortalecer sua
tese, ou a argumentacdo é unilateral e pouco fundamentada?

4. Considere os contra-argumentos: O autor reconhece e
refuta pontos de vista contrarios? Isso fortalece ou enfraquece
a defesa da tese?

— Elementos de Coesao

Os elementos de coesdo sdo os recursos linguisticos que
garantem a conexado e a fluidez entre as diferentes partes de um
texto. Eles sdo essenciais para que o leitor compreenda como as
ideias estdo relacionadas e para que o discurso seja entendido
de forma clara e logica. Em termos praticos, a coesdo se refere a
capacidade de manter as frases e paragrafos interligados, criando
uma progressao logica que permite ao leitor seguir o raciocinio
do autor sem perder o fio condutor.

A coesdo textual pode ser alcangada por meio de diversos
mecanismos, como o uso de conectivos, pronomes, elipses e
sindnimos, que evitam repetigdes desnecessarias e facilitam a
transicdo entre asideias. Em textos argumentativos e dissertativos,
esses elementos desempenham um papel fundamental na
organizagdo e no desenvolvimento da argumentacdo.

—Tipos de Coesao

Os principais tipos de coesdao podem ser divididos em coesao
referencial, coesdo sequencial e coesdo lexical. Cada um deles
envolve diferentes estratégias que contribuem para a unidade e
a clareza do texto.
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ESTATUTO DO SERVIDOR DE
PERNAMBUCO

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

LEI N2 6.123, DE 20 DE JULHO DE 1968.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu san-
ciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A presente Lei institui o regime juridico dos funciona-
rios publicos civis do Estado.

Art. 22 Para os efeitos deste Estatuto:

| - funcionario publico é a pessoa investida em cargo publico;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabi-
lidades cometidas a um funcionario, com as caracteristicas de
criagdo por lei, denominagdo propria, nimero certo e pagamen-
to pelos cofres do Estado;

Il - classe é o conjunto de cargos iguais quanto a natureza,
grau de responsabilidade e complexidade de atribuigdes;

IV - série de classes é o conjunto de classes semelhantes,
quanto a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das
atribuicdes, constituindo a linha natural de promogao do funcio-
nario;

V - grupo ocupacional é o conjunto de séries de classes e
classes Unicas, de atividades profissionais, correlatas ou afins
quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de co-
nhecimento aplicado em seu desempenho;

VI - servigo é a justaposicdo de grupos ocupacionais, tendo
em vista a identidade, a similitude ou a conexdo das respectivas
atividades profissionais;

VIl - especificagdo de classe é o conjunto de atribuigdes,
responsabilidades e demais caracteristicas pertinentes a cada
classe, compreendendo ainda, além de outros, os seguintes ele-
mentos: denominacgdo, codigo, exemplos tipicos de tarefas, qua-
lificagOes exigidas, forma de recrutamento e linha de promogao;

VIII - reclassificacdo é a transformagdo de cargo efetivo em
outro, ou a justaposicao de cargo em outra classe, ou série de
classes, tendo em vista a conveniéncia do servico.

Art. 32 Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de
provimento em comissao.

§ 12 Os cargos de provimento efetivo se dispdem em clas-
ses, que podem se agrupar em séries de classes, ou formar classe
Unica.

§ 22 Os cargos de provimento em comissdao compreendem:

| - cargos de diregdo e de chefia das repartigdes publicas;

Il - cargos de assessoramento, de Chefe de Gabinete e de
Oficial de Gabinete;

Il - outros cargos, cujo provimento, em virtude da Lei, de-
penda de confianga pessoal.

Art. 42 Cargo de natureza técnica ou cientifica é aquele para
cujo provimento e exercicio é exigido, concomitantemente: (Re-
dacdo alterada pelo art. 1° da Lei Complementar n° 387, de 24 de
abril de 2018.)

| - habilitagdo profissional em curso legalmente classificado
e regulamentado como de nivel médio ou superior de ensino;
e (Acrescido pelo art. 1° da Lei Complementar n° 387, de 24 de
abril de 2018.)

Il - aplicagdo indispensavel ou predominante de conheci-
mentos especializados de alguma area do saber no desempenho
de suas atribuigdes. (Acrescido pelo art. 1° da Lei Complementar
n° 387, de 24 de abril de 2018.)

§ 12 Para fins do disposto inciso |, considera-se profissional
habilitado: (Renumerado pelo art. 12 da Lei Complementar n2
402, de 28 de fevereiro de 2019.)

| - em curso de nivel superior, o portador de diploma univer-
sitario respectivo; e (Acrescido pelo art. 1° da Lei Complementar
n° 387, de 24 de abril de 2018.)

Il - em curso de nivel médio, o que possua habilitagdo es-
pecifica em curso técnico ou profissionalizante de nivel médio.
(Acrescido pelo art. 1° da Lei Complementar n° 387, de 24 de
abril de 2018.)

§ 29 Para fins do disposto no inciso Il do caput, presume-se
indispensdvel a aplicagdo de conhecimentos técnicos especializa-
dos nos casos em que, para ingresso no cargo publico ou desem-
penho das respectivas atribuigdes, haja exigéncia legal de prévia
aprovacdo em Curso de Formacdo. (Acrescido pelo art. 12 da Lei
Complementar n2 402, de 28 de fevereiro de 2019.)

Art. 5° (REVOGADO) (Revogado pelo art. 3° da Lei Comple-
mentar n° 387, de 24 de abril de 2018.)

Art. 62 Para fins do disposto no inciso Il do § 12 do art. 42,
sera sempre exigida a correlagdo entre as atribui¢des do cargo e
os conhecimentos especificos da habilitagdo profissional. (Reda-
¢do alterada pelo art. 22 da Lei Complementar n2 402, de 28 de
fevereiro de 2019.)

Art. 72 Além dos cargos de provimento efetivo e em comis-
sdo, haverd fungGes gratificadas que atenderdo a encargos de
chefia, de assessoramento, de secretariado e de apoio, cometi-
dos transitoriamente a servidores ativos. (Redagdo alterada pelo
art. 19 da Lei n211.216, de 20 de junho de 1995.)

Paragrafo unico. A lei fixard o valor da retribui¢cdo das fun-
¢Oes gratificadas dos érgdos da administracdo direta, das autar-
quias e das fundagdes publicas; e o quantitativo das mesmas sera
estabelecido em decreto, observados os limites das disponibili-
dades orgamentdrias e as normas de organiza¢do administrativa
do Estado. (Acrescido pelo art. 19 da Lei n? 11.216, de 20 de ju-
nho de 1995.)

Art. 82 Somente podera ocorrer desvio de fungdo no inte-
resse do servigo com estrita observancia do disposto em regu-
lamento.
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Paragrafo Unico. O desvio de fun¢do ndo acarretard aumento
de estipéndio do servidor nem na sua reclassificacdo ou readap-
tagdo.

Art. 92 E vedada a prestacdo de Servigo gratuito.

TiTULO II
DO PROVIMENTO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10. Os cargos publicos serdo providos por:
| - nomeacgao;

Il - promogao;

Il - reintegragao;

IV - aproveitamento

V - reversao;

VI - transferéncia.

CAPITULO II
DA NOMEACAO

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 11. A nomeacdo sera feita:

| - em carater vitalicio, para o cargo de Conselheiro do Tribu-
nal de Contas;

Il - em carater efetivo, quando se tratar de cargos de classe
Unica ou de série de classes;

Il - em comissdo, nos casos previstos no paragrafo 22 do ar-
tigo 32 deste Estatuto.

Art. 12. A nomeagdo para cargos de provimento vitalicio
obedecera ao disposto em legislagdo especial.

Art. 13. A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo
exige aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos.

§ 12 A nomeacdo obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados em concurso.

§ 22 Em igualdade de classificagdo em concurso dar-se-a
preferéncia para nomeagdo, sucessivamente, ao funcionario que
ja pertenga ao Quadro Permanente e ao servidor contratado do
Estado sob o regime da legislacdo trabalhista.

§ 32 E proibida a nomeagdo em carater interino.

§ 42 Mediante selegdo e concurso adequados, poderdo ser
admitidos funcionarios de capacidade fisica reduzida, para car-
gos especificados em lei e regulamento.

Art. 14. Os cargos em comissdo serdo providos por livre es-
colha do Governador, respeitados os requisitos e as qualificagdes
estabelecidas por lei em cada caso.

SECAO Il
DO CONCURSO

Art. 15. O concurso para o provimento efetivo de cargo es-
pecificado como classe Unica ou inicial de série de classes sera
publico, constando de provas ou de provas e titulos.

Art. 16. A realizagdao do concurso sera centralizada em érgao
préprio, salvo as excecdes estabelecidas em lei.

ESTATUTO DO SERVIDOR DE PERNAMBUCO

Art. 17. O edital de concurso disciplinard os requisitos para a
inscricdo, processo de realizacdo, o prazo de validade, os critérios
de classificagdo, os recursos e a homologacdo.

Art. 18. Independera de limite de idade a inscricdo em con-
curso de funcionario publico, inclusive o de servigos autarquicos.

Art. 19. A classificagdo dos concorrentes sera feita mediante
a atribuicdo de pontos as provas e aos titulos, de acordo com os
critérios estabelecidos no edital do concurso.

Art. 20. Além dos requisitos especificamente exigidos para
o concurso, o candidato devera comprovar, no ato da inscrigao:

| - ser brasileiro;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - ter boa conduta;

V - haver completado a idade minima fixada por lei em razao
da natureza do cargo;

VI - contar, no maximo, quarenta anos de idade, ressalvadas
as excegoes legais.

§ 19 E fixada em cinglienta (50) anos a idade maxima para
nomeacdo em concurso publico destinado ao ingresso no servigo
estadual e sua autarquias, mantidos os limites de idade fixados
em lei especifica para os cargos devidamente indicados. (Reda-
¢do alterada pelo art. 12 da Lei n? 7.231, de 4 de novembro de
1976.)

§ 22 Sendo exigido exame psicotécnico, s podera submeter-
-se as provas do concurso o candidato que houver sido julgado
apto naquele exame, para o exercicio do cargo.

Art. 21. Ndo sera aberto concurso para o preenchimento de
cargo publico, enquanto houver em disponibilidade funcionario
de igual categoria a do cargo a ser provido.

SECAO 111
DA POSSE

Art. 22. Posse é o ato que completa a investidura em cargo
publico e drgdo colegiado.

Paragrafo Unico. Ndo havera posse nos casos de promogado
e reintegragao.

Art. 23. Sé podera tomar posse em cargo publico quem satis-
fizer os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

Il - estar quite com as obriga¢Oes militares,

IV - estar quite com as obrigacGes eleitorais;

V - gozar de boa salide, comprovada em inspe¢ao médica;

VI - ter atendido as prescrigdes de lei especial para o exerci-
cio de determinados cargos;

VII - ser declarado apto em exame psicotécnico procedido
por entidade especializada, quando exigido em lei ou regulamen-
to.

Paragrafo Unico. Serdo dispensados os seguintes requisitos
para a posse:

| - nos cargos de provimento efetivo, os constantes do item
| deste artigo;

Il - nos cargos de provimento em comissdo:

a) se o nomeado for servidor publico, os mencionados nos
incisos I, Il, IlI, IV, V e VII deste artigo;

b) se 0o nomeado ndo for servidor publico, os constantes dos
incisos V e VII deste artigo;

Il - nos érgdos colegiados:
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a) se o nomeado for servidor publico, os constantes dos inci-
sos I, 11, 111, V, e VIl deste artigo:

b) se 0 nomeado nao for servidor publico, o constante dos
incisos V e VII deste artigo;

IV - nos casos de transferéncia, os citados nos itens |, II, lll, V
e VI deste artigo;

V - nos casos de aproveitamento, os constantes dos itens |,
Il e VIl deste artigo;

VI - nos casos de reversao, os mencionados nos itens |, lll e
VI deste artigo.

Art. 24. S3o competentes para dar posse:

| - a autoridade de hierarquia imediatamente superior no
cargo de provimento em comiss3o;

Il - os 6rgdos colegiados, aos respectivos membros;

Il - o Diretor do Departamento de Administragao de Pessoal
da Secretaria de Administragdo, ao nomeado para o exercicio de
cargo de provimento efetivo.

Art. 25. Do termo de posse, assinado pela autoridade com-
petente e pelo funcionario, constara o compromisso de fiel cum-
primento dos deveres e atribui¢cdes.

Pardgrafo Unico. O funcionario declarard, para que figurem
no termo de posse, os bens e valores que constituem seu patri-
monio e que ndo exerce fungdo publica de acumulagdo proibida.

Art. 26. E facultada a posse por procura¢do, quando o nome-
ado estiver ausente do Estado e, em casos especiais, a juizo da
autoridade competente:

Art. 27. A autoridade que der posse, verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condic¢Ges legais para a
investidura.

Art. 28. A posse verificar-se-a no prazo de 30 dias, a contar
da data de publicidade do ato de provimento no drgdo oficial.
(Redagdo alterada pelo art. 22 da Lei n2 8.918, de 14 de dezem-
bro de 1981.)

Paragrafo Unico. A requerimento do interessado o prazo po-
derd ser prorrogado, por justa causa, até 180 (cento e oitenta)
dias. (Redacdo alterada pelo art. 82 da Lei n? 9.155, de 15 de
outubro de 1982.)

Art. 29. O decurso do prazo para a posse, sem que esta se
realize, importa em ndo aceitagdo do provimento e em renuncia
ao direito de nomeagdo decorrente do concurso, salvo motivo de
for¢a maior devidamente comprovado.

SECAO IV
DAS GARANTIAS

Art. 30. O nomeado para cargo cujo desempenho exija pres-
tacdo de garantia ndo poderd entrar em exercicio sem a prévia
satisfacdo dessa exigéncia.

§ 12 N3o se exigira fianga quando o total anual do dinheiro,
bens ou valores do Estado, sob a responsabilidade do funciona-
rio, ndo exceder trinta vezes o maior saldrio minimo mensal.

§ 22 A fianga podera ser prestada:

| - em dinheiro;

Il - em titulos da Divida Publica;

Il - em apdlices de seguro de fidelidade funcional emitidas
por instituicdo oficial ou empresa legalmente habilitada.

§ 32 Ndo se admitird o levantamento da fianga antes da to-
mada de contas do funcionario.
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Art. 31. O responsavel por alcance ou desvio de material ndo
ficard isento da a¢do administrativa ou criminal que couber, ain-
da que o valor da garantia seja superior ao prejuizo verificado.

Art. 32. Serdo periodicamente discriminadas, por decreto, as
classes sujeitas a prestacdo de garantia e determinadas as im-
portancias para cada caso, revistos e atualizados os valores exis-
tentes.

SECAOV
DO EXERCICIO

Art. 33. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de trinta
dias a contar:

| - da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reinte-
gragao:

Il - da data da posse, nos demais casos.

Paragrafo Unico. A requerimento do interessado e a juizo do
titular da Secretaria em que for lotado o funcionario, o prazo pre-
visto neste artigo podera ser prorrogado por trinta dias.

Art. 34. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funciondrio.

Art. 35. A promogdo ndo interrompe o exercicio.

Art. 36. O responsdvel pelo servigo onde deva servir o fun-
cionario, é competente para dar-lhe exercicio.

Art. 37. O funciondrio preso preventivamente, pronunciado
por crime comum ou denunciado por crime funcional, ou ainda,
condenado por crime inafiangdvel em processo no qual ndo haja
pronuncia sera afastado do exercicio, até decisao final passada
em julgado.

Art. 38. O funcionario podera ser posto a disposi¢do de or-
gdos da administracdo direta ou indireta, federal, estadual e mu-
nicipal a critério do Governador para fim determinado e a prazo
certo.

§ 12 O funciondrio posto a disposi¢do nos termos deste ar-
tigo, continuara vinculado ao 6rgao administrativo a que servia.

§ 22 Findo o prazo ou cessados os motivos determinantes do
afastamento, o funciondrio devera apresentar-se a Secretaria de
Administracdo onde aguardara nova lotagdo.

§ 32 O afastamento de que trata este artigo podera ser can-
celado a qualquer tempo se ndo for comunicada, mensalmente,
a freqliéncia do funcionario.

Art. 39. O funcionario que ndo entrar em exercicio, no prazo
legal, perdera o cargo, salvo motivo de for¢ga maior, devidamente
comprovado.

SECAO VI
DA REMOGCAO E DA PERMUTA

Art. 40. A remogao far-se-a:

| - de um para outro 6rgdo da administragdo;

Il - de uma para outra localidade.

Art. 41. A remogao pode ser a pedido ou de oficio, atendida
sempre a conveniéncia do servigo.

§ 12 Quando o pedido de remogdo tiver por fundamento
motivo de saude, devera este ser comprovado pela Junta Médica
Estadual.

§ 22 Do pedido de remogao do funcionario formulado por
drgdo administrativo, devera constar expressamente se o funcio-
nario é desnecessdrio ou inadaptado ao servigo.
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§ 32 Quando qualquer 6rgdo da administracdo solicitar a re-
moc¢do de um seu funciondrio, este somente sera desligado do
servigo apods a nova lotagao.

Art. 42. Observado o disposto nos artigos 40 e 41, a remogao
por permuta serd processada a pedido escrito dos interessados.

SECAO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 43. Estagio Probatdrio é o periodo inicial, de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, do servidor publico nomeado para pro-
vimento de cargo efetivo em virtude de aprovagdo em concur-
so publico e, tem por objeto, além da obtencdo da estabilidade,
aferir a aptiddo para ao exercicio do cargo, mediante a apuragdo
dos seguintes requisitos: (Redac¢do alterada pelo art. 82 da Lei
Complementar n2 131, de 11 de dezembro de 2008.)

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 1° Se, no curso do estagio probatdrio, for apurada, em pro-
cesso regular, a inaptidao do funcionario para o exercicio do car-
go, serd ele exonerado.

§ 22 No curso do processo a que se refere o paragrafo ante-
rior, e desde a sua instauragdo, serd assegurada ao funcionario
ampla defesa que podera ser exercitada pessoalmente ou por
intermédio de procurador habilitado, conferindo-se-lhe, ainda, o
prazo de dez dias para juntada de documentos e apresentagao
de defesa escrita.

§ 32 O término do prazo do estagio probatdrio sem exone-
ragdo do funcionario importa em declara¢gdo automatica de sua
estabilidade no servigo publico.

§ 49 Fica dispensado do estagio probatério de que trata o
presente artigo, o funcionario nomeado por concurso, desde que
conte, a época, dois (2) anos de efetivo exercicio como contrata-
do no Estado, em fungdes idénticas aquelas para as quais pres-
tou concurso. (Acrescido pelo art. 52 da Lei n2 6.655, de 31 de
dezembro de 1973.)

Art. 44. O funcionario estdvel fica dispensado de novo esta-
gio probatério, quando nomeado para outro cargo.

CAPITULO 1lI
DA PROMOCAO

Art. 45. Promogdo é a elevacdo do funcionario, em carater
efetivo, a classe imediatamente superior a que pertence na res-
pectiva série.

Paragrafo Unico. Ndo havera promogdo de funcionarios em
disponibilidade ou em estagio probatdrio.

Art. 46. A promogdo obedecerd alternadamente, aos crité-
rios de merecimento e antigliidade na classe.

Paragrafo Unico. O critério adotado constara, obrigatoria-
mente, do ato de promogao.

Art. 47. N3o se fara promogdo se houver em disponibilidade
funcionario aproveitavel na vaga.

Art. 48. O intersticio para promogao sera de trezentos e ses-
senta e cinco dias de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Unico. O intersticio serd apurado de acordo com as
normas que regulam a contagem de tempo para efeito de anti-
gliidade na classe.

ESTATUTO DO SERVIDOR DE PERNAMBUCO

Art. 49. O intersticio e a antigliidade na classe serdo apura-
dos no ultimo dia de cada trimestre.

Paragrafo unico. Ndo havendo na data indicada neste arti-
go, funcionario qualificado para promocdo, as vagas existentes
serdo preenchidas com base na apuragdo realizada no trimestre
seguinte.

Art. 50. As promocgdes serdo realizadas no trimestre poste-
rior aquele em que ocorrer a vaga.

Paragrafo Unico. Inobservado o prazo previsto neste artigo,
os efeitos do ato de promogdo retroagirdo ao ultimo dia do tri-
mestre em que deveria ter sido realizada.

Art. 51. Ocorrendo vaga em uma classe, serdo consideradas
abertas todas as decorrentes do seu preenchimento, dentro da
respectiva série de classes.

Art. 52. Para todos os efeitos, sera considerado promovido
por antigliidade o funciondrio que vier a se aposentar ou falecer,
sem que tenha sido realizada, no prazo legal, a promogdo que
lhe cabia.

Art. 53. Sera declarado nulo o ato que promover indevida-
mente o funcionario.

§ 12 O funcionario promovido indevidamente ndo ficara
obrigado a restituir o que a mais tiver recebido.

§ 22 O funciondrio a quem cabia a promogdo serd indenizado
da diferenca de vencimentos a que tiver direito.

§ 32 A autoridade ou o servidor a quem couber, por culpa
ou dolo, a responsabilidade da promogdo indevida, respondera
perante a Fazenda pela quantia recebida a mais pelo funciondrio
irregularmente promovido.

Art. 54. O funciondrio suspenso podera ser promovido mas
os efeitos da promogao ficardo condicionados:

I - no caso de suspensao disciplinar, a declaragdo da improce-
déncia da penalidade aplicada na esfera administrativa;

Il - no caso de suspensdo preventiva, ao resultado do corres-
pondente processo administrativo.

§ 12 Nas hipdteses deste artigo, o funcionario sé perceberd o
vencimento correspondente a nova classe, quando resultar sem
efeito a penalidade, ou quando no processo a que se vinculou a
suspensdo preventiva ndo for imposta pena mais grave que a de
repreensao.

§ 22 Nos casos previstos no paragrafo anterior, o funcionario
perceberd o vencimento correspondente a nova classe, a partir
da vigéncia de sua promogao.

§ 32 Mantida a penalidade de suspensdo ou resultando, do
processo a que se vinculou a suspensdo preventiva, pena mais
grave que a de repreensdo, a promogao sera tornada sem efeito
a partir de sua vigéncia.

Art. 55. A promocdo por merecimento concorrerdo os fun-
cionarios da classe imediatamente inferior, obedecidas as nor-
mas estatutdrias e as definidas em regulamento préprio. (Reda-
¢do alterada pelo art. 42 da Lei n? 7.048, de 24 de dezembro de
1975.)

Paragrafo Unico. Obedecido o indice de merecimento, o 6r-
gdo competente organizara relagao contendo nomes de funcio-
narios em numero correspondente ao triplo das vagas a serem
preenchidas dentre as quais o Chefe do Poder Executivo tera livre
escolha para promocgdo. (Acrescido pelo art. 42 da Lei n2 7.048,
de 24 de dezembro de 1975.)
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