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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.
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COMO ACESSAR O SEU BONUS

Se vocé comprou essa apostila em nosso site, o bonus ja esta liberado na sua area do cliente. Basta fazer
login com seus dados e aproveitas.

Mas caso vocé nao tenha comprado no nosso site, siga os passos abaixo para ter acesso ao bonus:

DUVIDAS E SUGESTOES

OP - 001MR - 2 5 1= sac@apostilaopcao.com.br
0P-001MR-25

9084031569182

Acesse o endereco apostilasopcao.com.br/bonus.

(o))

r)
7
[—l Digite o codigo que se encontra atras da
=~ apostila (conforme foto ao lado).
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%/1908403/1569182

Siga os passos para realizar um breve VERSO DA APOSTILA
Bm - cadastro e acessar o bdnus.

COMO SE PREPARAR PARA A PROVA

Preparar-se adequadamente para o dia da prova é essencial para garantir que todo o seu esforgo de estudo
seja recompensado. Esta secao foi desenvolvida para orienta-lo nos passos praticos e imediatos que devem ser
tomados nas semanas e dias que antecedem o exame, garantindo que vocé chegue ao dia da prova com confian-
¢a e tranquilidade.

. Revisao Final

A revisao final é crucial para consolidar o conhecimento adquirido ao longo da sua preparagao. Aqui estao
algumas dicas para maximizar sua eficiéncia nas semanas e dias que antecedem a prova:

> Priorizagao de Topicos: Foque nos topicos mais importantes e que vocé considera mais desafiadores.
Use resumos e questdes comentadas para revisar os pontos principais e garantir que esses tépicos
estejam frescos na sua memoria.

> Resumos e Questdes Comentadas: Utilize resumos para relembrar os conceitos essenciais e faga
questdes comentadas para se familiarizar com o estilo de perguntas da banca. Isso ajudara a reforgar
o conteuldo e a identificar possiveis duvidas que ainda precisam ser resolvidas.
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. Técnicas de Prova

No dia da prova, a forma como vocé administra seu tempo e lida com as questoes pode fazer toda a diferenca.
Abaixo, algumas estratégias para otimizar seu desempenho:

> Gestao do Tempo Durante a Prova: Divida o tempo disponivel de acordo com a quantidade de questoes
e o nivel de dificuldade. Comece pelas questdes que vocé tem mais certeza, e deixe as mais dificeis para

o final.

> Lidando com Questdes Dificeis: Se vocé encontrar uma questao muito dificil, ndo perca tempo nela.
Marque-a para revisar depois e siga em frente com as demais. Isso evita o desgaste mental e garante
que voceé responda o maximo de questdes possiveis.

> Leitura Atenta das Instrugdes: Sempre leia com atencao as instru¢oes de cada secao da prova. Isso
evitara erros que podem ser facilmente evitados, como marcar a alternativa errada ou nao observar
uma regra especifica da prova.

. Simulados e Pratica

Os simulados sao uma ferramenta poderosa para testar seus conhecimentos e preparar-se para as
condigoes reais da prova:

> Simulagoes Realistas: Faca simulados em um ambiente silencioso e sem interrupgdes,
respeitando o tempo limite da prova real. Isso ajudara a criar uma rotina e reduzird o
nervosismo no dia do exame.

> Avaliagao de Desempenho: Apds cada simulado, avalie seu desempenho e identifique
areas que precisam de mais atencao. Refaca questdes que vocé errou e revise 0s conceitos
relacionados.

. Preparagao Fisica e Mental

Estar fisicamente e mentalmente preparado é tao importante quanto o conhecimento adquirido:

(€]

> Alimentagao e Hidratagao: Nas semanas que antecedem a prova, mantenha uma dieta
equilibradaebebabastante agua. Evite alimentos pesados ou que possam causar desconforto
no dia da prova.

> Sono e Descanso: Durma bem na noite anterior a prova. O descanso adequado é crucial
para que seu cérebro funcione de maneira eficiente. Evite estudar até tarde na véspera do
exame.

> Calma e Foco: No dia da prova, mantenha a calma e o foco. Pratique exercicios de respiragao
profunda para controlar a ansiedade e visualize-se fazendo a prova com sucesso.
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Checklist de Ultima Hora

No dia da prova, é importante estar bem preparado e evitar surpresas desagradaveis. Aqui esta um
checklist de itens essenciais:

> Documentos Necessarios: Certifique-se de que vocé esta levando todos os documentos
exigidos pela banca organizadora, como RG, CPF, ou outro documento oficial com foto.

lapis e borracha. Verifique se todos estao em boas condigdes de uso.

> Confirmagao do Local da Prova: Revise o endereco e o horario da prova. Planeje sua rota e
sala com antecedéncia para evitar imprevistos.

> Alimentos Leves: Leve um lanche leve e dgua para consumir durante a prova, se permitido.
Opte por alimentos que ajudem a manter a energia e a concentragao, como frutas secas ou
barras de cereais.

<@ > Materiais Permitidos: Leve apenas os materiais permitidos, como caneta preta ou azul,
C@
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Apostilas Opgéao, a Opgao certa para a sua realizagao.

Este material esta de acordo com o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Todos os direitos sdo reservados a Editora Opgao, conforme a Lei de Direitos Autorais
(Lei N° 9.610/98). A venda e reprodaucdo em qualquer meio, seja eletronico, mecanico,
fotocopia, gravacao ou outro, sao proibidas sem a permissao prévia da Editora Opgao.

PIRATARIA
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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, INTERPRETACAO E RELACAO ENTRE AS
IDEIAS DE TEXTOS DE GENEROS TEXTUAIS DIVERSOS,
FATO E OPINIAO, INTENCIONALIDADE DISCURSIVA,
ANALISE DE IMPLICITOS, SUBENTENDIDOS E EFEITOS
DE SENTIDO DE ACORDO COM JOSE LUIZ FIORIN E
FRANCISCO PLATAO SAVIOLI, IDEIAS PRINCIPAIS E
SECUNDARIAS, E RECURSOS DE ARGUMENTAGCAO
DE ACORDO COM ENI ORLANDI, ELISA GUIMARAES,
ENEIDA GUIMARAES E INGEDORE VILLAGCA KOCH

A leitura e interpretacdo de géneros textuais distintos sao
habilidades fundamentais para compreender a multiplicidade
de sentidos produzidos em diferentes contextos comunicativos.
Segundo Ingedore Villagca Koch, os géneros textuais sdo formas
de organizagdo discursiva que atendem a propdsitos sociais es-
pecificos, e sua identificagdo é essencial para uma interpretagao
adequada.

» O que sdo géneros textuais?

Os géneros textuais sdo estruturas textuais reconheciveis
gue se desenvolvem e se transformam em resposta as necessida-
des comunicativas de uma comunidade. Esses géneros sdo deter-
minados pelas condi¢des de produgdo, objetivos comunicativos,
publico-alvo e contexto histdrico-social.

» Exemplos de géneros textuais: carta, noticia, reportagem,
poema, receita culinaria, artigo cientifico, e-mails, posts em re-
des sociais, entre outros.

Caracteristicas dos géneros textuais:

Cada género possui caracteristicas prdprias que orientam a
forma como o leitor deve interpreta-lo. Essas caracteristicas in-
cluem:

Finalidade comunicativa:

= A fungao do género textual define seu propdsito principal.

* Ex.: Uma receita culindria instrui o leitor a preparar um pra-
to; um poema busca despertar emocgoes.

Estrutura composicional:

= Refere-se a organizagdo tipica do género.

= Ex.: Um e-mail apresenta geralmente um cabegalho (des-
tinatario e remetente), um corpo textual e uma saudagao final.

Estilo linguistico:

» Depende do nivel de formalidade, da escolha lexical e das
construgdes gramaticais.

* Ex.: Um contrato apresenta linguagem formal e objetiva,
enguanto uma conversa por mensagens utiliza uma linguagem
mais informal.

» Estratégias de leitura e interpretagao
Para interpretar corretamente textos de géneros diversos, é
necessario adotar algumas estratégias especificas:

Identificar o género textual:

= Reconheca as marcas distintivas do género, como a diagra-
macdo (em anuncios), o uso de elementos graficos (em infogra-
ficos) ou a segmentagdao em tépicos (em manuais de instrugao).

Compreender o contexto de produgao e recepgao:

= Analise 0 momento histérico, os valores culturais e as in-
tencGes do emissor para interpretar adequadamente o texto.

= Ex.: Um editorial escrito durante uma crise politica reflete
uma perspectiva contextualizada daquela situagdo.

Reconhecer elementos explicitos e implicitos:

= Identifique as informagdes claramente apresentadas (expli-
citas) e as que exigem inferéncias (implicitas), levando em conta
o género textual.

= Ex.: Em um texto publicitario, o apelo ao consumo pode ser
indireto, por meio de associagdes emocionais.

Exemplos praticos de leitura de géneros textuais

= Noticia: Apresenta informacdes factuais, estrutura-se em
titulo, subtitulo e corpo textual, e segue critérios de objetividade
e imparcialidade.

= Artigo de opinido: Tem como objetivo persuadir o leitor,
utilizando argumentos subjetivos e juizos de valor.

* Memes e posts em redes sociais: Combina elementos
verbais e visuais, muitas vezes de forma humoristica ou irénica,
e depende de um contexto compartilhado para gerar efeito de
sentido.

A importancia da leitura critica

A leitura critica permite ao leitor ndo apenas compreender o
texto, mas também questionar as intengdes do autor e os efeitos
de sentido produzidos. Essa habilidade é crucial em um mundo
repleto de informacg&es, onde a interpreta¢do inadequada pode
levar a disseminagdo de fake news ou a ma compreensio de
mensagens.

A leitura e interpretacdo de géneros textuais diversos de-
mandam sensibilidade as especificidades de cada género, ao
contexto em que o texto foi produzido e ao objetivo comunica-
tivo. O dominio dessas habilidades fortalece a capacidade critica
e a competéncia textual, indispensaveis para a compreensao e
producdo de textos nos mais variados ambitos.

FATO E OPINIAO: DISTINGAO E RELEVANCIA
A distincdo entre fato e opinido é um aspecto essencial da
leitura critica e da anadlise textual, sendo indispensavel para a
avaliacdo de informagdes e a construgdo de argumentos solidos.
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Esse tema é amplamente abordado por autores como José
Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, que destacam a importancia
de compreender a objetividade dos fatos e a subjetividade das
opiniGes, especialmente em contextos argumentativos e persu-
asivos.

» O que é um fato?

Um fato é uma informacgdo objetiva, verificavel e que repre-
senta um acontecimento ou situagdo da realidade. Sua principal
caracteristica é a possibilidade de comprovagao, seja por meio de
dados, registros documentais ou evidéncias concretas.

= Exemplo: “A Terra orbita ao redor do Sol.”
Este enunciado pode ser comprovado por estudos cientificos
e observagGes astronOmicas.

= Marcas linguisticas tipicas de um fato:

Uso de verbos no presente do indicativo para expressar
constatagdes ou universalidades.

= Ex.: “O Brasil é o maior exportador de café do mundo.”

* Presenca de dados e nimeros.

* Ex.: “Em 2023, o PIB global cresceu 2,9%.”

» O que é uma opinido?

Uma opinido é uma manifestagdo subjetiva, baseada em
crengas, valores, preferéncias ou interpretagdes individuais. Ao
contrdrio do fato, a opinido ndo pode ser provada ou medida ob-
jetivamente, pois reflete um julgamento pessoal.

= Exemplo: “O café brasileiro é o melhor do mundo.”
Este enunciado expressa um juizo de valor, ndo passivel de
comprovagdo universal.

* Marcas linguisticas tipicas de uma opinido:

Uso de adjetivos qualificativos e advérbios que expressam
subjetividade.

= Ex.: “Este filme é incrivelmente emocionante.”

Presenca de verbos de opinido ou crenga, como “achar”,
“acreditar”, “considerar”.

* Ex.: “Eu acho que essa proposta é injusta.”

> A relevancia da distingdo

A distincdo entre fato e opinido é vital em diversos contex-
tos, como na interpretacdo de textos jornalisticos, na analise de
discursos argumentativos e no combate a desinformacdo. Saber
diferenciar essas categorias permite:

= Avaliar a credibilidade da informagao: Textos factuais for-
necem dados que podem ser verificados, enquanto textos opina-
tivos expressam interpretacdes ou julgamentos.

= Identificar vieses ideolégicos: Opinides frequentemente
carregam valores e interesses que podem influenciar a interpre-
tacdo dos fatos.

Ex.: Em um artigo de opinido, o autor pode selecionar fatos
que reforcem seu ponto de vista, omitindo outros que o contra-
digam.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» Desenvolver uma leitura critica: Reconhecer quando um
texto apresenta fatos ou opinides evita interpretacGes equivoca-
das, especialmente em debates polémicos ou em textos persu-
asivos.

» Exemplos praticos de distingao

Noticia jornalistica:

= Fato: “A inflagdo acumulada em 2024 foi de 4,5%.”

* Opinido: “Esse indice de inflagdo demonstra uma recupera-
¢do lenta da economia.”

Discurso publicitario:
= Fato: “Este carro possui um motor de 200 cavalos.”
= Opinido: “Este é o melhor carro da categoria.”

Como identificar e analisar fatos e opinides

Verificar fontes:

= Um fato deve ter respaldo em fontes confidveis e verifica-
veis.

= Ex.: Dados fornecidos por instituicdes como IBGE ou ONU
tém maior credibilidade.

Reconhecer marcadores subjetivos:
= Palavras como “excelente”, “terrivel”,
indicam opinido.

“justo” e “injusto”

Considerar o género textual:

= Textos opinativos (editoriais, colunas de opinido) tém como
objetivo persuadir, enquanto textos informativos (noticias, rela-
torios) priorizam a neutralidade.

Contextualizar informagées:
* Um mesmo dado pode ser usado para apoiar diferentes
interpretagdes, dependendo do contexto em que é apresentado.

Compreender a distingdo entre fato e opinido é uma habili-
dade indispensavel para interpretar textos de forma critica, iden-
tificar intencionalidades e avaliar a validade das informacgdes.
Essa capacidade é particularmente relevante em uma sociedade
marcada pela sobrecarga informacional e pelo risco de manipula-
¢do discursiva, tornando o leitor mais apto a participar ativamen-
te do debate publico e a formar opinides fundamentadas.

INTENCIONALIDADE DISCURSIVA E ANALISE DE IMPLIiCITOS

A intencionalidade discursiva e a analise de implicitos sdo
conceitos centrais para compreender as nuances de sentido
que um texto pode produzir. Esses aspectos refletem escolhas
estratégicas do emissor para persuadir, informar, emocionar ou
influenciar o receptor, muitas vezes de maneira sutil.

Segundo Eni Orlandi, o discurso é sempre intencional e situ-
a-se em um contexto histdrico, cultural e social, carregando sig-
nificados explicitos e implicitos que requerem uma leitura critica.

» O que é intencionalidade discursiva?

A intencionalidade discursiva refere-se ao objetivo do emis-
sor ao produzir um texto ou fala. Essa intengdo pode ser explicita,
indicada de forma clara no discurso, ou implicita, sugerida por
escolhas linguisticas e contextuais.

7
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Objetivos comuns:

* Informar: Transmitir conhecimento ou dados.

= Persuadir: Convencer o interlocutor de uma ideia ou opi-
nido.

= Criticar: Apontar falhas ou incongruéncias.

= Entreter: Captar e manter a aten¢do do publico.

Exemplo:

Em um discurso politico, a intencionalidade pode ser persu-
adir os eleitores, enquanto em um texto humoristico, o objetivo
pode ser provocar riso.

» Andlise de implicitos e subentendidos

Os implicitos sdo elementos do discurso que ndo estdo cla-
ramente ditos, mas que podem ser inferidos pelo receptor com
base no contexto, no conhecimento de mundo e nas marcas lin-
guisticas presentes.

= Implicitos convencionais: Relacionam-se a expressoes que,
por convengdo, carregam significados adicionais.

* Exemplo: “Jodo finalmente conseguiu o emprego.” A pa-
lavra finalmente sugere que houve dificuldade ou demora no
processo.

* Subentendidos contextuais: Dependem do contexto em
que o discurso ocorre.

* Exemplo: “Serd que todos cumpriram seus deveres?” (dito
por um professor em sala de aula).

= Subentendido: Alguns alunos podem ndo ter feito a tarefa.

= Pressupostos:

= S3o ideias aceitas como verdade pelo emissor e pelo recep-
tor sem serem explicitamente discutidas.

* Exemplo: “Ela voltou a escrever.”

* Pressup@e que a pessoa havia parado de escrever.

= Siléncios estratégicos:

* OmissOes intencionais que convidam o leitor ou ouvinte a
preencher as lacunas com inferéncias.

* Exemplo: “Depois de tudo o que aconteceu, ndo preciso
dizer mais nada.”

= Sugere que o contexto ja explica os eventos.

» Estratégias discursivas para construgao de implicitos

Escolha lexical:

= Certas palavras ou expressdes carregam significados adicio-
nais que contribuem para a criagdo de implicitos.

= Ex.: “O governo ainda ndo solucionou o problema.” (Ainda
sugere que houve tempo suficiente para a solugao, mas ela ndo
ocorreu.)

Ironia e sarcasmo:

= Utilizam-se de um significado literal para produzir um sen-
tido contrdrio.

= Ex.: “Que belo trabalho vocé fez!” (diante de um erro evi-
dente).

*Figuras de linguagem:
* Como metéaforas, hipérboles e eufemismos, que ampliam
ou disfargam significados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

= Ex.: “Ele partiu para um lugar melhor.” (Eufemismo para a
morte).

> A relacdo entre intencionalidade e implicitos

A intencionalidade discursiva muitas vezes se concretiza
por meio de implicitos, uma vez que estes permitem ao emissor
transmitir mensagens sem confrontar diretamente o receptor.
Essa estratégia pode ser utilizada para:

Evasdo de responsabilidade:
* Ex.: “H4 quem diga que esta decisdo ndo foi justa.”
= Sugere uma critica sem atribui-la diretamente ao emissor.

Manipulagao sutil:

= Ex.: “Acreditamos que pessoas educadas sabem como se
comportar.”

= Sugere que o interlocutor pode nao estar se comportando
adequadamente.

» A importancia da analise de implicitos na leitura critica

Compreender implicitos é essencial para uma leitura critica,
pois permite ao leitor:

= Desvelar intengdes ocultas: Identificar quando um discur-
so aparentemente neutro estd promovendo uma ideologia ou
opinido.

= Evitar manipulagdes discursivas: Reconhecer mensagens
subliminares que buscam influenciar sem explicitar argumentos.

= Aprofundar a compreensao textual: Perceber significados
adicionais que enriquecem a interpretagao.

» Exemplos praticos

Texto publicitario:

= Frase: “Este sabdo em pé faz milagres!”

= Implicito: O sabdo em pé é extremamente eficiente, muito
mais que outros produtos.

Discurso politico:

= Frase: “Ndo vamos permitir que certas praticas continuem
a prejudicar o cidaddo de bem.”

= Implicito: Existem prdticas sendo realizadas que prejudi-
cam a sociedade, embora ndo sejam especificadas.

A analise da intencionalidade discursiva e dos implicitos per-
mite uma compreensdo mais ampla e critica dos textos. Por meio
de estratégias linguisticas, o emissor pode influenciar, sugerir e
até manipular o receptor, destacando a importancia de uma lei-
tura cuidadosa e contextualizada.

Aprofundar-se nesses conceitos é um passo essencial para
interpretar discursos em diferentes géneros textuais e identificar
os efeitos de sentido intencionais e ndo intencionais.

EFEITOS DE SENTIDO E RECURSOS ARGUMENTATIVOS

Os efeitos de sentido e os recursos argumentativos sao
componentes essenciais para a compreensdo e analise dos tex-
tos, especialmente nos géneros em que o objetivo é convencer,
emocionar ou persuadir o leitor. Esses aspectos dizem respeito
as escolhas linguisticas e discursivas feitas pelo autor para cons-
truir uma mensagem eficiente e gerar impactos especificos no
interlocutor.

7

apostilas a4

| dpEao

11



12

Segundo Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore
Villaga Koch, essas escolhas ndo sdo aleatorias, mas estrategica-
mente planejadas para atingir diferentes finalidades comunica-
tivas.

» O que sdo efeitos de sentido?

Os efeitos de sentido sdo os impactos interpretativos gera-
dos pelo texto no leitor ou ouvinte. Eles resultam das interacGes
entre os elementos linguisticos (palavras, estruturas gramaticais)
e contextuais (cultura, ideologias, conhecimentos prévios). Os
efeitos podem ser diversos, como:

= Persuasao: Induzir o receptor a concordar com um ponto
de vista.

* Ex.: “Somente com sua ajuda poderemos salvar vidas.”

= Efeito: Apelo emocional que busca engajamento.

* Ironia e humor: Criar sentidos inesperados ou divertidos.

= Ex.: “Porque nada diz ‘eficiéncia’ como trés reunides para
resolver um problema.”

= Efeito: Critica disfarcada em tom humoristico.

= Solenidade: Conferir gravidade e seriedade a mensagem.
= Ex.: “A justica ndo pode ser negociada.”
= Efeito: Ressalta valores éticos universais.

= Empatia e proximidade: Estabelecer conexdao emocional
com o publico.

* Ex.: “Nds entendemos suas necessidades, porque também
somos como vocé.”

= Efeito: Gera identificagdo e confianca.

> Recursos argumentativos e sua fungao

Os recursos argumentativos sdo as estratégias utilizadas pelo
autor para sustentar seu ponto de vista e influenciar o receptor.
Sao indispensaveis nos textos argumentativos e podem ser ver-
bais (linguagem) ou ndo verbais (imagens, graficos, layout). Abai-
xo, listamos alguns recursos frequentes e seus efeitos de sentido:

Argumento de autoridade:

Baseia-se na citagdo de especialistas ou instituicGes renoma-
das.

= Ex.: “Segundo a Organizagdo Mundial da Saude, a vacina-
¢do reduz 95% dos casos graves.”

* Efeito: Confere credibilidade e refor¢a a confianga na in-
formacgao.

Apelo a légica (logos):

Utiliza dados, estatisticas e raciocinios légicos.

= Ex.: “Se economizarmos 20% de energia por més, reduzire-
mos a conta de luz em 40% no ano.”

= Efeito: Convence pela racionalidade.

Apelo emocional (pathos):

Explora sentimentos como medo, esperanga, tristeza ou ale-
gria.

= Ex.: “Imagine como seria perder tudo em um incéndio. Pro-
teja sua casa agora.”

» Efeito: Gera impacto emocional e engajamento imediato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Exemplo e ilustragao:

Apresenta casos especificos para validar uma ideia.

= Ex.: “Maria enfrentou dificuldades, mas, com esforgo, con-
quistou sua independéncia financeira.”

* Efeito: Torna o argumento mais palpdvel e préximo da re-
alidade.

= Contra-argumentagdo:

Antecipacdo e refutacdo de possiveis objecdes.

* Ex.: “Embora alguns digam que a tecnologia isola as pesso-
as, ela também aproxima familias que vivem longe.”

= Efeito: Fortalece a posi¢do do autor ao lidar com criticas.

* Figuras de linguagem:

Embelezam ou ampliam o sentido do texto, como metaforas,
hipérboles e antiteses.

* Ex.: “A fome é uma sombra que devora o futuro de mi-
IhGes.”

= Efeito: Torna a mensagem mais impactante e memoravel.

» Uso de conectores argumentativos:

Organizam e estruturam o discurso, indicando relagGes 16-
gicas.

* Ex.: “Portanto”, “contudo”, “além disso”, “porque”.

= Efeito: Facilita a compreensao e reforga a coesdo textual.

» Efeitos de sentido no uso da linguagem

As escolhas linguisticas, como vocabulario e construgao sin-
tatica, sdo fundamentais para a criagdo de efeitos de sentido. Al-
guns aspectos relevantes incluem:

Adjetivagao:

Desempenha papel crucial ao transmitir juizos de valor.

* Ex.: “Uma reforma trabalhista justa e necessaria.”

= Efeito: Valoriza a reforma e induz a aceitagdo.

Modalizadores:

Palavras ou expressdes que indicam grau de certeza, possi-
bilidade ou duvida.

* Ex.: “Certamente, essa é a melhor escolha para todos.”

= Efeito: Reforca a confianga do leitor na afirmacdo.

Ironia:

Diz algo para sugerir o oposto.

= Ex.: “Que maravilha ficar preso no transito por horas!”
= Efeito: Provoca reflexdo critica ou humor.

Interrogagado retorica:

Perguntas que ndo esperam resposta literal, mas convidam
a reflexao.

* Ex.: “Quem ndo quer um futuro melhor para seus filhos?”

= Efeito: Engaja o receptor emocionalmente.

» Exemplos praticos de analise

Discurso publicitario:

Frase: “Este carro é feito para quem merece o melhor.”

= Recurso: Apelo emocional (pathos) e adjetivagdo positiva.

* Efeito: Estimula a compra associando o produto a ideia de
superioridade.
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LEGISLACAO

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE 04.01.1993 (ADOTADO
DO MUNICiPIO MAE - CAPAO DA CANOA / RS PARA O
MUNICiPIO DE XANGRI-LA/ RS ATRAVES DA LEI MUNICIPAL
N2 001, DE 04.01.1993)

LEI ORGANICA MUNICIPAL

TiTULO |
DA ORGANIZAGCAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Municipio de Xangri-L4, parte integrante da Repu-
blica Federativa do Brasil e do Estado do Rio Grande do Sul, reger-
-se-a por esta Lei Organica e demais leis que adotar, respeitados
os principios estabelecidos na Constituicdo Federal e na Consti-
tuicao Estadual.

Art. 22 S3o poderes do Municipio independentes e harmo-
nicos entre si, o Executivo e o Legislativo. (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n? 1 de 03/04/2012)

Art. 32 E mantido o atual territério do Municipio, cujos limi-
tes s6 podem ser alterados nos termos da legislagdo estadual.

Art. 42 S3o simbolos do Municipio: a Bandeira, o Brasdo e o
Hino.

Art. 52 A data magna do Municipio sera dia 26 de margo.

Art. 62 A autonomia se expressa:

| - pela elei¢do direta dos vereadores que compdem o Poder
Legislativo Municipal;

Il - pela eleigdo direta do Prefeito e Vice - Prefeito que com-
pdem o Poder Executivo Municipal;

Il - pela administragdo prdpria, no que seja do interesse lo-
cal.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 72 Compete ao Municipio, no exercicio de sua autono-
mia:

| - organizar-se administrativamente, observadas as Legisla-
¢Oes Federal e Estadual;

Il - elaborar suas leis, expedir decretos e atos relativos aos
assuntos de seu peculiar interesse;

Il - administrar seus bens, adquiri-los, aceitar doagdes, lega-
dos e herangas, e dispor de sua aplicacdo;

IV - desapropriar, por necessidade ou utilidade publica, ou
por interesse social, nos casos previstos em Lei;

V - conceder, permitir, autorizar e terceirizar os servigos pu-
blicos locais, bem como integrar consércios publicos; (Redagdo
dada pela Emenda a Lei Orgéanica n2 001 de 03/04/2012)

VI - organizar os quadros e estabelecer o Regime Juridico de
seus servidores;

VII - elaborar o Plano Diretor Municipal, estabelecendo nor-
mas de edifica¢des, de loteamento, de zoneamento, bem como
diretrizes urbanisticas convenientes a ordenagdo de seu territd-
rio, a ser aprovado por lei;

VIII - estabelecer normas de prevengao e controle de ruidos
da poluicdo e degradagdo do meio ambiente, do espago aéreo e
das aguas;

IX - conceder e permitir os servigos de transporte coletivo,
taxis, mototaxis e outros, fixando suas tarifas, itinerarios, pontos
de estacionamento e paradas; (Redacdo dada pela Emenda a Lei
Organica n2 001 de 03/04/2012)

X - regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos, sen-
do vedada a concessao a particulares, exceto em casos especiais,
aprovados por Lei, e sinalizar as faixas de rolamento e zonas de
siléncio;

XI - disciplinar os servigos de carga e descarga e fixacdo de
tonelagem maxima permitida;

XIl - estabelecer certidoes administrativas necessarias a rea-
lizagdo de seus servigos;

Xl - regulamentar e fiscalizar a instalagao e funcionamento
dos elevadores;

XIV - disciplinar a limpeza dos logradouros publicos, a remo-
¢do e destinagdo final do lixo domiciliar, hospitalar, industrial e
outros e dispor sobre a prevenc¢do de incéndios;

XV - licenciar estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servigos e outros, bem como cassar alvaras de li-
cenga dos que se tornarem danosos a saude, a higiene, ao bem
estar publico, aos bons costumes e ao meio ambiente; (Redagdo
dada pela Emenda a Lei Organica n2 001 de 03/04/2012)

XVI - fixar os feriados municipais, bem como os dias e hora-
rios de funcionamento das reparti¢des publicas municipais, do
comércio local e de eventos comerciais temporarios, de nature-
za econdmica; (Alterado pela Emenda a Lei Organica n2 001 de
03/04/2012)

XVII - legislar sobre os servigcos funerarios e cemitérios, fisca-
lizando os que pertencem a entidade particulares;

XVIII - interditar edificagbes que ameacem a seguranga co-
letiva;

XIX - regulamentar a fixagdo de cartazes, anuncios, emble-
mas e quaisquer outros meios de publicidade e propaganda;

XX - regulamentar e fiscalizar as competi¢Ges esportivas, os
espetdculos e os divertimentos publicos;

XXI - legislar sobre a apreensdo de semoventes, mercadorias
e moveis em geral, no caso de transgressao das Leis e demais
atos municipais, bem como sobre a forma e condicGes de venda
das coisas e bens apreendidos;

XXII - legislar sobre servigos publicos e regulamentar os pro-
cessos de instalagdo, distribuicdo e consumo de agua, luz e ener-
gia elétrica e todos os demais servigos de carater e uso coletivo;

apostilas a4

| dpEao

63



64

XXl - publicar e assegurar a ampla transparéncia, inclusive
por meios eletronicos, dos atos de gestdo administrativa, finan-
ceira, orcamentaria, fiscal, contdbil e operacional relacionados
com a administragdo publica local. (Alterado pela Emenda a Lei
Orgénica n2 001 de 03/04/2012)

§ 19 (Revogado pela Emenda a Lei Organica n2 001 de
03/04/2012)

§ 22 (Revogado pela Emenda a Lei Organica n? 001 de
03/04/2012)

Art. 7-A A administra¢do publica direta e indireta do Munici-
pio obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia.

| - os cargos, empregos e fung¢des publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, as-
sim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo e
exoneragao;

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de con-
vocagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos con-
cursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungGes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi-
¢Oes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas
as atribui¢es de dire¢do, chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre as-
sociagdo sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica;

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publi-
cos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os crité-
rios de sua admissdo;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico;

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio do
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais e Vereadores so-
mente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, obser-
vada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungdes e empregos publicos da administragdo direta, autarquica
e fundacional, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos do Municipio de Xangri-L3, e os proventos, pen-
sdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativa-
mente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em es-
pécie, do Prefeito.

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo po-
derdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

Xl - é vedada a vincula¢do ou equiparagdo de quaisquer
espécies remuneratdrias da iniciativa privada, para o efeito de
remuneragao de pessoal do servigo publico;
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XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor pu-
blico ndo serdo computados nem acumulados para fins de con-
cessdo de acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos
e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos
incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 49, 150, II, 153, lll, e
153, § 29, | da Constituicdo Federal;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publi-
cos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, obser-
vado em qualquer caso, o disposto no inciso XI, e;

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cienti-
fico;

c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
da saude, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fun-
¢Oes e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, socie-
dades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades contro-
ladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

XVIIl - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais
terdo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdi¢do, prece-
déncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia
e autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de
economia mista e de fundagdo, cabendo a lei, neste Ultimo caso,
definir as areas de sua atuagdo;

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a cria-
¢do de subsididrias das entidades mencionadas no inciso ante-
rior, assim como a participagdo de qualquer delas em empresa
privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as
obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados median-
te processo de licitagdo publica que assegure igualdade de con-
di¢Ges a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obriga¢des de pagamento, mantidas as condi¢Oes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigén-
cias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garan-
tia do cumprimento das obrigagdes.

XXII - A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos érgdos publicos devera ter cardter educativo, in-
formativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar no-
mes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

XXIII - A lei disciplinara as formas de participagdo do usudrio
na administracdo publica direta e indireta, regulando especial-
mente:

a) as reclamac0des relativas a prestagdo dos servigos publicos
em geral, asseguradas a manutengao de servigos de atendimento
a0 usuadrio e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualida-
de dos servigos;

b) o acesso dos usuarios a registros administrativos e a infor-
macoes sobre atos de governo, observado o disposto no art. 52,
X e XXXIII da Constituigdo Federal;

c¢) a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente
ou abusivo de cargo, emprego ou fun¢do na administragdao pu-
blica.

XXIV - Os atos de improbidade administrativa importarao a
suspensdo dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a in-
disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma
e gradagdo previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.
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XXV - As pessoas juridicas de direito publico e as de direi-
to privado prestadoras de servigos publicos responderdo pelos
danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsdavel nos casos
de dolo ou culpa.

XXVI - A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocu-
pante de cargo ou emprego da administracdo direta e indireta
que possibilite o acesso a informagdes privilegiadas. (Incluido
pela Emenda a Lei Organica n2 001 de 03/04/2012)

Art. 82 O Municipio pode celebrar convénios com a Uniao,
o Estado e Municipios, para a execugdo de suas leis, servigos e
decisGes, bem como para executar encargos analogos dessas es-
feras.

§ 12 Os convénios podem visar a realizacdo de obras ou a
exploragdo de servigos publicos de interesse comum.

§ 29 Pode, ainda, o Municipio, por meio de convénios ou
consorcios com outras unidades federativas, criar entidades in-
termunicipais para a realizagdo de obras, atividades ou servigos
especificos de interesse comum, devendo os mesmos ser aprova-
dos por Lei dos Municipios que deles participem.

§ 32 E permitido delegar, entre Unido, o Estado do Rio Gran-
de do Sul e o Municipio, também por convénio, servigos publi-
cos de competéncia concorrente, assegurados 0s recursos ne-
cessarios. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 001 de
03/04/2012)

Art. 92 Compete, ainda, ao Municipio, concorrentemente
com a Unido ou o Estado, ou supletivamente a eles:

| - zelar pela saude, bem estar, higiene, seguranca e assistén-
cia publica;

Il - promover o ensino, a educagdo e a cultura;

Il - estimular o melhor aproveitamento da terra, bem como
as defesas contra as formas de exaustdo e erosdo dos solos;

IV - abrir e conservar estradas e caminhos e determinar a
execugdo de servigos publicos

V - promover a defesa sanitdria vegetal e animal, a extingdo
de insetos e animais daninhos;

VI - proteger os documentos e obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens natu-
rais notdveis e os sitios arqueoldgicos;

VIl -impedir a evasdo de obras de arte e outros bens de valor
histérico, artistico ou cultural;

VIII - amparar a maternidade, a infancia e os desvalidos, co-
ordenando e orientando os servigos no ambito do Municipio;

IX - estimular a educagdo e a pratica desportiva;

X - proteger a juventude contra toda a exploragdo, bem
como, contra os fatores que possam conduzi-la ao abandono fisi-
co, moral e intelectual;

Xl - tomar medidas necessdrias para restringir a mortalidade
e a morbidez infantis, bem como medidas que impegam a propa-
gacdo de doencas transmissiveis;

XIl - incentivar o comércio, a industria, a agricultura, o turis-
mo e outras atividades que visem o desenvolvimento econémico;

XIlI - fiscalizar a produgdo, a conservagao, o transporte e o
comércio dos géneros alimenticios, destinados ao consumo pu-
blico;

XIV - regulamentar e exercer outras atribuigdes ndo vedadas
pelas Constitui¢Oes Federal e Estadual;

Art. 10 S3o tributos da competéncia Municipal:

| - Impostos sobre:

a) propriedade predial e territorial urbana;
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b) transmissdo “inter-vivos” a qualquer titulo, por ato onero-
so de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica e de direitos
reais sobre imdveis, exceto os de garantias, bem como cessao de
direito a sua aquisigdo;

c) venda a varejo de combustiveis liquido ou gasoso, exceto
6leo diesel; (Suprimido pela Emenda a LOM 001/2012)

d) servigos de qualquer natureza, exceto os de competéncia
Estadual definidos em Lei Complementar Federal;

Il - Taxas;

Il - Contribui¢cdes de melhoria.

IV - contribuigdo de iluminagdo publica.

Paragrafo Unico. A criagdo, implementagao e cobranga dos
tributos de competéncia local obedecerdo aos principios e aos
preceitos estabelecidos na Constituigdo Federal. (Alterado pela
Emenda a Lei Organica n2 001 de 03/04/2012)

Art. 11. S3o isentos de tributos (IPTU - Imposto sob Pro-
priedade Territorial Urbano, taxas, contribuicdes de melhoria e
contribuicdo de iluminagdo publica) os detentores do dominio,
a qualquer titulo, de um Unico imdvel residencial e que perce-
bam, a titulo de aposentadoria/pensio e/ou renda familiar va-
lor igual ou inferior a 03 trés salarios minimos e portadores de
doengas consideradas graves, conforme Art. 151 da Lei Fede-
ral 8.213/1991. (Redac¢do dada pela Emenda a Lei Organica n2
1/2022)

§ 12 Para efeitos deste artigo, entende-se como residencial
o imovel utilizado pelo beneficiario para sua residéncia e de sua
familia, com dnimo definitivo. (Alterado pela Emenda a Lei Orga-
nica n2 001 de 28/04/2009)

§ 22 (Revogado pela Emenda a Lei Organica n2 2/2017)

§ 32 Também estdo isentos, os municipes sem condigdes so-
cio-econOmicas e que percebam renda familiar mensal no valor
igual ou inferior a (03) trés salarios minimos, comprovados pelo
orgdo municipal competente. (Redacdo dada pela Emenda a Lei
Organica n2 1/2021)

§ 42 (Revogado pela Emenda a Lei Organica n2 001 de
28/04/2009)

§ 52 A isengdo terd validade pelo periodo de 03 (trés) anos,
sem mais a necessidade de comprovag¢do anual, desde de que
o imovel ndo sofra a alteracdo de titularidade. Apds esse prazo,
0 proprietario tera que realizar novamente o pedido. (Redagdo
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n2 3/2020)

§ 62 Os portadores de doengas consideras graves de que
trata este artigo deverdao comprovar a doenga através de laudo
médico em que fique diagnosticada a doenga, devidamente cer-
tificada por um médico do servigo de saude oficial do Municipio
de Xangri-13; (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei Organica n2
1/2021)

§ 72 Os contribuintes que, por ventura, ndo solicitarem a
iseng¢do no ano corrente podem fazé-lo retroativamente aos ulti-
mos trés anos, desde que comprovadas as condigGes constantes
neste artigo. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n2
1/2021)

§ 82 O municipio informara a concessionaria de fornecimen-
to de energia para que retire a cobranga da contribui¢ao de ilumi-
nagdo publica dos beneficidrios da isen¢do. (Redagdo acrescida
pela Emenda a Lei Orgénica n2 1/2022)

Art. 12 Pertence, ainda, ao Municipio a participacdo no pro-
duto da arrecadagdo dos impostos da Unido e do Estado, prevista
na Constituicdo Federal, e outros recursos que Ihe sejam confe-
ridos.
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