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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.
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COMO ACESSAR O SEU BONUS

Se vocé comprou essa apostila em nosso site, o bonus ja esta liberado na sua area do cliente. Basta fazer
login com seus dados e aproveitas.

Mas caso vocé nao tenha comprado no nosso site, siga os passos abaixo para ter acesso ao bdonus:

DUVIDAS E SUGESTOES

71N . 1 sac@apostilaopcao.com.br
c’@‘.ﬁ Acesse o endereco apostilasopcao.com.br/bonus. OP-001MR-25 Seeeeraeent
7 OP-@01MR-25

= apostila (conforme foto ao lado).

Digite o c6digo que se encontra atras da “

569182

7l908403

%/19084031569182

E_‘q Siga os passos para realizar um breve VERSO DA APOSTILA

cadastro e acessar o bonus.

Como Se Preparar para a Prova

Preparar-se adequadamente para o dia da prova é essencial para garantir que todo o seu esforgo de
estudo seja recompensado. Esta secdo foi desenvolvida para orienta-lo nos passos praticos e imediatos
gue devem ser tomados nas semanas e dias que antecedem o exame, garantindo que vocé chegue ao dia
da prova com confianca e tranquilidade.

Revisao Final

A revisdo final é crucial para consolidar o conhecimento adquirido ao longo da sua preparacdo. Aqui
estdo algumas dicas para maximizar sua eficiéncia nas semanas e dias que antecedem a prova:
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Prioriza¢do de Topicos: Foque nos tdopicos mais importantes e que vocé considera mais desafiadores.
Use resumos e questdes comentadas para revisar os pontos principais e garantir que esses tdpicos

estejam frescos na sua meméria.

questdes comentadas para se familiarizar com o estilo de perguntas da banca. Isso ajudara a reforgar
o conteudo e a identificar possiveis duvidas que ainda precisam ser resolvidas.v

@ Resumos e Questées Comentadas: Utilize resumos para relembrar os conceitos essenciais e faca




Técnicas de Prova

No dia da prova, a forma como vocé administra seu tempo e lida com as questdes pode fazer toda a

diferenca. Abaixo, algumas estratégias para otimizar seu desempenho:

Gestao do Tempo Durante a Prova: Divida o tempo disponivel de acordo com a quantidade de ques-
tées e o nivel de dificuldade. Comece pelas questdes que vocé tem mais certeza, e deixe as mais
dificeis para o final.

Lidando com Questdes Dificeis: Se vocé encontrar uma questdo muito dificil, ndo perca tempo nela.
Marque-a para revisar depois e siga em frente com as demais. Isso evita o desgaste mental e garante
gue vocé responda o maximo de questdes possiveis.

Leitura Atenta das Instrugdes: Sempre leia com atencgao as instrugdes de cada se¢do da prova. Isso
evitard erros que podem ser facilmente evitados, como marcar a alternativa errada ou ndo observar
uma regra especifica da prova.

Simulados e Pratica

Os simulados sdo uma ferramenta poderosa para testar seus conhecimentos e preparar-se para as

condicdes reais da prova:

3

il

Ol =

Simulag6es Realistas: Faga simulados em um ambiente silencioso e sem interrupc¢des, respeitando o
tempo limite da prova real. Isso ajudara a criar uma rotina e reduzird o nervosismo no dia do exame.

Avaliacao de Desempenho: Apds cada simulado, avalie seu desempenho e identifique areas que pre-
cisam de mais atencdo. Refaca questdes que vocé errou e revise os conceitos relacionados.

Preparacao Fisica e Mental

Estar fisicamente e mentalmente preparado é tdo importante quanto o conhecimento adquirido:

Alimentagao e Hidratagao: Nas semanas que antecedem a prova, mantenha uma dieta equilibrada
e beba bastante dagua. Evite alimentos pesados ou que possam causar desconforto no dia da prova.

Sono e Descanso: Durma bem na noite anterior a prova. O descanso adequado é crucial para que seu
cérebro funcione de maneira eficiente. Evite estudar até tarde na véspera do exame.

Calma e Foco: No dia da prova, mantenha a calma e o foco. Pratique exercicios de respiragdo profun-
da para controlar a ansiedade e visualize-se fazendo a prova com sucesso.



Checklist de Ultima Hora

No dia da prova, é importante estar bem preparado e evitar surpresas desagradaveis. Aqui estd um

checklist de itens essenciais:
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Documentos Necessarios: Certifique-se de que vocé estd levando todos os documentos exigidos pela
banca organizadora, como RG, CPF, ou outro documento oficial com foto.

Materiais Permitidos: Leve apenas os materiais permitidos, como caneta preta ou azul, lapis e bor-
racha. Verifique se todos estdao em boas condi¢cdes de uso.

Confirmagdo do Local da Prova: Revise o endereco e o horario da prova. Planeje sua rota e saia com
antecedéncia para evitar imprevistos.

Alimentos Leves: Leve um lanche leve e dgua para consumir durante a prova, se permitido. Opte por
alimentos que ajudem a manter a energia e a concentracao, como frutas secas ou barras de cereais.
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Apostilas Opcdo, a Opcdo certa para a sua realizagdo.

Este material esta de acordo com o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Todos os direitos sdo reservados a Editora Opgdo, conforme a Lei de Direitos Autorais
(Lei N2 9.610/98). A venda e reprodugdo em qualquer meio, seja eletronico, mecanico,
fotocdpia, gravagdo ou outro, sdo proibidas sem a permissao prévia da Editora Opgao.
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicagdo alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de
compreensdo e interpretacdo, bem como reconhecer que um
texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal
(constituido por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensdo e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para
qualquer andlise textual. Ela representa o processo de
decodificagdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de
extrair informacgdes diretamente do conteudo apresentado pelo
autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados
subjetivos. Quando compreendemos um texto, estamos
simplesmente absorvendo o que estd dito de maneira clara,
reconhecendo os elementos essenciais da comunicagdo, como o
tema, os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensdao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou
falada como principal meio de comunicagdo, a compreensao
passa pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as
estruturas linguisticas. Isso inclui:

* Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas

em frases e paragrafos também influencia o processo de

compreensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas

ou o0 uso de conectores como conjungles e preposicoes
requerem atengdo redobrada para garantir que o leitor
compreenda as relagdes entre as ideias.

=Coesdao e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da
compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

» A Compreensdao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbaisincluem obras de arte, fotografias,
infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual
agucada, na qual o observador decodifica os elementos
presentes, como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informacdes adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

= Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagdo des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

= Gestos e expressdes: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tacdo oral acompanhada de gestos, a compreensao se da ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

> Fatores que Influenciam a Compreensao

A compreensdo, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

= Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histdrico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.

= Contexto: O ambiente ou a situacdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente
dependendo de seu contexto histdrico ou social.

‘l
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= Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor
aborda o texto impacta a profundidade da compreensao. Se
a leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais
minucioso do que em uma leitura por lazer.

» Compreensao como Base para a Interpretagao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
andlise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e objetiva,
nado é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que envolve
a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente apéds a
decodificagcdo do que esta explicitamente presente no texto, o
leitor podera avangar para uma analise mais subjetiva e critica,
onde ele comegara a trazer suas préprias ideias e reflexdes sobre
o que foi lido.

Em sintese, a compreensdo textual é um processo que
envolve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais,
permitindo ao leitor captar a mensagem essencial do conteudo.
Ela exige atengdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou
visuais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
sélida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

» Textos Verbais e Nao-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de texto
utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de
comunicagdo. Eles estdo presentes em inumeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

» Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

» Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fungdo dentro do texto, permitindo ao
leitor captar as ideias expressas.

= Coesdo e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explica¢gdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢0es mais diretas e dinamicas.

* Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.
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A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificacdo
de palavras e a andlise de como elas se conectam para construir
significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

TexTOS NAO-VERBAIS

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos transmitem
mensagens completas e sdo amplamente utilizados em contextos
visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, fotografias,
entre outros.

» Caracteristicas dos Textos Ndo-Verbais:

* Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e
contextuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

= Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogoes
ou destacar informagdes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencdo.

= Gestos e expressées: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressao facial, o corpo desem-
penha o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

* Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comu-
nicam ideias, emogdes ou narrativas através de elementos
visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

* Infograficos: Combinagdes de graficos e imagens que
transmitem informagdes complexas de forma visualmente
acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise
diferente da dos textos verbais. E necessério entender os cdigos
visuais que compdem a mensagem, COMO as cores, a COMposicdo
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso,
o contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos
podem ter significados diferentes dependendo da regido ou da
sociedade em que sdo usados.

RELAGAO ENTRE TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
nado-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo
comum sdo as propagandas publicitdrias , que utilizam tanto
textos escritos quanto imagens para reforcar a mensagem.
Nos livros ilustrados , as imagens acompanham o texto verbal,
ajudando a criar um sentido mais completo da histéria ou da
informacdo.

Essa integracdo de elementos verbais e ndo-verbais é
amplamente utilizada para aumentar a eficacia da comunicagdo
, tornando a mensagem mais atraente e de facil entendimento.
Nos textos multimodais , como nos sites e nas redes sociais, essa
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combinacgdo é ainda mais evidente, visto que o publico interage
simultaneamente com palavras, imagens e videos, criando uma
experiéncia comunicativa rica e diversificada.

IMPORTANCIA DA DECODIFICAGAO DOS Dols TIPOS DE
TEXTO

Para que a comunicacdo seja bem-sucedida, é essencial
que o leitor ou observador saiba decodificar tanto os textos
verbais quanto os ndo-verbais. Nos textos verbais, a habilidade
de compreender palavras, estruturas e contextos é crucial. Ja
nos textos nao-verbais, é fundamental interpretar corretamente
os simbolos, gestos e elementos visuais, compreendendo suas
nuances culturais e suas intengdes comunicativas.

Dominar a interpretagdo de ambos os tipos de texto permite
ao leitor um olhar mais completo sobre o contelido, ampliando
suas capacidades de andlise critica e facilitando a compreensao
em diversas situagdes, como na leitura de livros, no consumo
de midias digitais ou mesmo na interpretacdo de artes visuais e
sinalizagdes.

DicAs PRATICAS PARA COMPREENSAO E
INTERPRETAGAO

Compreender e interpretar textos com precisdo requer uma
série de habilidades e estratégias que facilitam a decodificagdo e
a analise critica das informagdes. A seguir, apresentamos algumas
dicas praticas que podem auxiliar no aprimoramento dessas
competéncias, especialmente para estudantes que enfrentam
provas e concursos.

> Resuma o Texto

Uma das formas mais eficazes de garantir que vocé
compreendeu o texto é fazer um resumo . Ao final de cada
paragrafo ou segdo, tente sintetizar a ideia principal em poucas
palavras ou frases. Esse exercicio ajuda a identificar o tema
central e os argumentos chave do autor, além de facilitar a
organizagao das ideias.

Exemplo: Ao ler um artigo sobre meio ambiente, anote os
pontos principais, como causas do desmatamento, consequéncias
para a biodiversidade e possiveis solugdes.

» Utilize Dicionarios e Ferramentas de Busca

Durante a leitura, € comum se deparar com palavras
desconhecidas ou expressGes que dificultam o entendimento.
Mantenha sempre um dicionario ou uma ferramenta de busca
por perto para consultar o significado de termos dificeis. Esse
habito melhora o vocabuldrio e contribui para uma leitura mais
fluida.

= Dica: Hoje, diversas ferramentas digitais, como aplicativos

de diciondrio e tradutores online, permitem uma consulta

rapida e eficiente.

» Atente-se aos Detalhes

Informagbes como datas, nomes, locais e fontes citadas
no texto sdo elementos importantes que ajudam a ancorar
a argumenta¢do do autor. Ficar atento a esses detalhes é
crucial para a compreensdo exata do texto e para responder
corretamente a perguntas objetivas ou de multipla escolha em
provas.
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Exemplo: Em um texto sobre histdria, anotar as datas de
eventos e os personagens envolvidos facilita a memorizagdo e o
entendimento cronoldgico.

» Sublinhe Informag6es Importantes

Uma técnica pratica para melhorar a compreensdo é
sublinhar ou destacaras partes mais relevantes do texto. Isso
permite que vocé se concentre nos pontos principais e nas ideias
centrais, separando fatos de opinides. A sublinhar frases que
contém dados concretos, vocé facilita a visualizagdo e revisdao
posterior.

= Dica: Se estiver estudando em materiais digitais, use

ferramentas de marcagdo de texto para destacar trechos

importantes e criar notas.

» Perceba o Enunciado das Questdes

Em provas de leitura, € comum encontrar questdes que
pedem compreensdo ou interpretacdo do texto. Identificar a
diferencga entre esses dois tipos de pergunta é essencial:

QuestBes que esperam compreensdo costumam vir com
enunciados como “O autor afirma que...” ou “De acordo com o
texto...”. Essas perguntas exigem que o leitor se atenha ao que
estd claramente exposto no texto.

Questbes que esperam interpretacdo vém com expressoes
como “Conclui-se que...” ou “O texto permite deduzir que..”.
Essas perguntas exigem que o leitor va além do que esta escrito,
inferindo significados com base no conteddo e em seu préprio
repertério.

Relacione o Texto com Seus Conhecimentos Prévios

A interpretagdo de um texto é profundamente influenciada
pelo conhecimento prévio do leitor sobre o tema abordado.
Portanto, ao ler, tente sempre relacionar as informagGes do texto
com o que vocé ja sabe. Isso ajuda a criar conexdes mentais,
tornando a interpretacdo mais rica e contextualizada.

Exemplo: Ao ler um texto sobre mudangas climaticas,
considere suas proprias experiéncias e leituras anteriores sobre
o tema para formular uma analise mais completa.

» Identifique o Propdsito do Autor

Outro aspecto importante na interpretacdo de textos é
compreender a intengdo do autor. Tente identificar o objetivo
por tras do texto: o autor deseja informar, persuadir, argumentar,
entreter? Essa identificagdo € essencial para interpretar
corretamente o tom, a escolha das palavras e os argumentos
apresentados.

Exemplo: Em uma crénica humoristica, o autor pode utilizar
ironia para criticar um comportamento social. Identificar esse
tom permite uma interpretacao mais precisa.

> Releia o Texto Quando Necessario

A leitura atenta e pausada é fundamental, mas muitas vezes
é necessario fazer uma segunda leitura para captar detalhes
gue passaram despercebidos na primeira. Ao reler, o leitor pode
verificar a coesdo e a coeréncia do texto, além de confirmar sua
compreensdo sobre os fatos e as ideias centrais.

= Dica: Durante a releitura, tente focar em partes que pare-

ciam confusas inicialmente ou nas quais surgiram duvidas.

1
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» Contextualize Figuras de Linguagem e Elementos Subjetivos

Muitos textos, especialmente os literarios, utilizam figuras
de linguagem (como metaforas, ironias e hipérboles) para
enriquecer o conteudo. Para interpretar esses recursos, é
necessario compreender o contexto em que foram usados e o
efeito que o autor deseja provocar no leitor.

Exemplo: Em uma poesia, uma metafora pode estar presente
para criar uma comparag¢do implicita entre dois elementos, e a
correta interpretagao desse recurso enriquece a leitura.

> Pratique Regularmente

Compreensdo e interpretacdo sdo habilidades que se
desenvolvem com a pratica. Quanto mais textos vocé ler e
analisar, maior sera sua capacidade de decodificar informacg&es
e realizar inferéncias. Diversifique suas leituras, incluindo textos
literarios, cientificos, jornalisticos e multimodais para ampliar
sua gama de interpretacgdo.

Essas dicas, quando aplicadas regularmente, ajudam a
aprimorar tanto a compreensdo quanto a interpreta¢do de
textos, desenvolvendo uma leitura critica e atenta. Ao dominar
essas técnicas, o leitor se torna mais apto a enfrentar desafios
em provas e situages do cotidiano que exigem andlise textual.

Dominar as habilidades de compreensdo e interpreta¢do de
textos, tanto verbais quanto ndo-verbais, é essencial para uma
comunicagdo eficaz e para o sucesso em avaliagGes académicas e
profissionais. A compreensdo serve como a base para identificar
e decodificar o conteldo explicito de um texto, enquanto a
interpretacdo exige uma andlise mais profunda, onde o leitor
emprega seus conhecimentos prévios e faz inferéncias subjetivas.

Com a aplicagdo de estratégias praticas, como o resumo
de ideias, a consulta a dicionarios, a aten¢do aos detalhes e a
diferenciagdo entre fatos e opiniGes, o leitor pode desenvolver
uma leitura mais critica e eficiente. Além disso, é importante
reconhecer a intengdo do autor e o tipo de questdo que cada
texto ou prova apresenta, a fim de adaptar sua abordagem a
demanda especifica, seja ela de compreensdo ou interpretagao.

Em Ultima andlise, compreender e interpretar textos é um
processo continuo que requer pratica constante e atengdo aos
detalhes, permitindo ao leitor ndo apenas absorver informacgdes,
mas também refletir sobre elas e construir seu proprio
entendimento do mundo ao seu redor. Essas competéncias, bem
desenvolvidas, oferecem um diferencial em diversas areas da
vida pessoal e profissional.

RECONHECIMENTO DE TIPOS E GENEROS TEXTUAIS

A classificagdo dos textos em tipos e géneros textuais é
fundamental para a compreensdo dos processos de produgdo
e interpretacdo textual. Esses dois conceitos, apesar de
relacionados, possuem diferengas importantes.

Os tipos textuais se referem a forma como o texto é
estruturado, isto é, a sequéncia linguistica predominante, como
narracdo, descri¢do ou dissertagdo. Ja os géneros textuais estdo
ligados ao contexto social e as fun¢Ges comunicativas dos textos,
como carta, noticia ou crbnica.

A distingdo entre esses conceitos é importante ndo apenas
para o entendimento tedrico da lingua, mas também para a
pratica de leitura e escrita. Saber identificar o tipo e o género de
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um texto ajuda o leitor a compreender melhor suas intengGes,
assim como auxilia o produtor textual a escolher a estrutura e o
estilo mais apropriados para alcancar seu objetivo comunicativo.

Nos ultimos anos, a crescente diversidade de praticas sociais
e a evolugdo das formas de comunicagdo, especialmente com
0 avanco das tecnologias digitais, tém provocado mudangas na
forma como os géneros textuais sdo usados e entendidos.

TiPOS TEXTUAIS

Os tipos textuais referem-se a organizagdo interna dos
textos, ou seja, a maneira como a informagdo é estruturada
linguisticamente. Sdo estruturas formais que determinam como
as ideias serdo apresentadas, independentemente do contexto
social ou do propdsito comunicativo.

Existem cinco principais tipos textuais amplamente
reconhecidos na linguistica: narragdao, descricdo, dissertagdo,
exposicdo e injuncdo. Cada um desses tipos possui caracteristicas
préprias que guiam a produgdo e a interpretacdo dos textos.

» Narragao

A narragdo é o tipo textual que conta uma histéria, relatando
eventos ou agdes em sequéncia. Nessa estrutura, os fatos sdo
geralmente organizados em uma ordem cronoldgica, e ha a
presenca de personagens, um ambiente (espago) e um tempo
definidos. O enredo, que é a sequéncia dos acontecimentos, é
fundamental para a construgdo do texto narrativo. Um exemplo
tipico de texto narrativo é o conto, que apresenta um inicio, um
desenvolvimento e um desfecho.

Exemplo: contos, romances, cronicas, anedotas.

> Descrigdo

O texto descritivo busca retratar com detalhes as
caracteristicas de pessoas, objetos, lugares ou situagdes, criando
uma imagem mental no leitor. Na descricdo, o autor utiliza
muitos adjetivos e informagOes sensoriais para detalhar aquilo
que estd sendo descrito, focando em suas particularidades e
atributos. Esse tipo textual é frequentemente encontrado como
parte de textos narrativos, mas também pode aparecer de forma
auténoma.

Exemplo: retratos, laudos técnicos, descricdes de paisagens.

» Dissertacdao

A dissertagdo é um tipo textual argumentativo, no qual o
autor expde ideias, discute um tema e apresenta argumentos,
com o objetivo de convencer ou informar o leitor. Esse tipo de
texto costuma ser formal e estruturado, apresentando uma
introdugdo, um desenvolvimento e uma conclusdo. No contexto
educacional e académico, os textos dissertativos sdo amplamente
utilizados em ensaios, redagdes de vestibulares e concursos, e
artigos cientificos.

Exemplo: redagdes argumentativas, ensaios, editoriais.

» Exposicdo
O texto expositivo tem como objetivo principal expor, explicar

ou apresentar informacGes e conhecimentos de forma clara e
objetiva. Esse tipo textual busca esclarecer fatos ou conceitos,
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DIREITO ADMINISTRATIVO

NOGOES DE ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA: CEN-
TRALIZAGCAO, DESCENTRALIZAGAO, CONCENTRACAO
E DESCONCENTRAGAO; ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA; AUTARQUIAS, FUNDAGOES, EMPRESAS
PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

» Administracdo direta e indireta

A principio, infere-se que Administra¢do Direta é corres-
pondente aos érgdos que compdem a estrutura das pessoas
federativas que executam a atividade administrativa de maneira
centralizada. O vocdbulo “Administracdo Direta” possui sentido
abrangente vindo a compreender todos os 6rgdos e agentes dos
entes federados, tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do
Poder Legislativo ou do Poder Judicidrio, que sao os responsaveis
por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administragdo Indireta, é equivalente as pessoas juridi-
cas criadas pelos entes federados, que possuem ligagdo com as
AdministragGes Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo adminis-
trativa de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a convic¢do de que atividades podem ser
exercidas de forma mais eficaz por entidade autbnoma e com
personalidade juridica prépria, o Estado transfere tais atribuigdes
a particulares e, ainda pode criar outras pessoas juridicas, de di-
reito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando
pela segunda opgdo, as novas entidades passardo a compor a
Administracdo Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execugdo especializado de certas atividades, sdao
consideradas como sendo manifestacdo da descentralizagdo por
servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

» Desconcentragdo e Descentralizagao

Consiste a desconcentragdo administrativa na distribuigdo
interna de competéncias, na esfera da mesma pessoa juridica.
Assim sendo, na desconcentragdo administrativa, o trabalho é
distribuido entre os drgdos que integram a mesma instituicdo,
fato que ocorre de forma diferente na descentralizagdao admi-
nistrativa, que impde a distribuicdo de competéncia para outra
pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentragdo administrativa tanto na adminis-
tracdo direta como na administra¢do indireta de todos os entes
federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de des-
concentragdo administrativa no ambito da Administragdo Direta
da Unido, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da
Republica; em ambito estadual, o Ministério Publico e as secreta-
rias estaduais, dentre outros; no ambito municipal, as secretarias
municipais e as cdmaras municipais; na administracdo indireta
federal, as vérias agéncias do Banco do Brasil que sdo socieda-
de de economia mista, ou do INSS com localizagdo em todos os
Estados da Federagao.

Ocorre que a desconcentragdo enseja a existéncia de varios
drgdos, sejam eles 6rgdos da Administragdo Direta ou das pes-
soas juridicas da Administracao Indireta, e devido ao fato desses
orgdos estarem dispostos de forma interna, segundo uma relagao
de subordinacdo de hierarquia, entende-se que a desconcentra-
¢do administrativa estd diretamente relacionada ao principio da
hierarquia.

Registra-se que na descentralizagdo administrativa, ao in-
vés de executar suas atividades administrativas por si mesmo, o
Estado transfere a execugdo dessas atividades para particulares
e, ainda a outras pessoas juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distri-
buindo suas atribui¢des e detenha controle sobre as atividades
ou servigos transferidos, ndo existe relagdo de hierarquia entre a
pessoa que transfere e a que acolhe as atribuicdes.

» Criagdo, extingdo e capacidade processual dos érgdos pu-

blicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 12 da CFB/1988 dispdem que a cria-
¢do e a extingdo de d6rgdos da administragdo publica dependem
de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem com-
pete, de forma privada, e por meio de decreto, dispor sobre a
organizacdo e funcionamento desses érgdos publicos, quando
nao ensejar aumento de despesas nem criagao ou extingdo de
6rgdos publicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma, para que
haja a criagdo e extingdo de érgdos, existe a necessidade de lei,
no entanto, para dispor sobre a organizagdo e o funcionamento,
denota-se que podera ser utilizado ato normativo inferior a lei,
que se trata do decreto. Caso o Poder Executivo Federal desejar
criar um Ministério a mais, o presidente da Republica devera en-
caminhar projeto de lei ao Congresso Nacional. Porém, caso esse
drgdo seja criado, sua estruturagao interna deverd ser feita por
decreto. Na realidade, todos os regimentos internos dos ministé-
rios sdo realizados por intermédio de decreto, pelo fato de tal ato
se tratar de organizagdo interna do érgdo. Vejamos:

= Orgido: é criado por meio de lei.

= Organizagao Interna: pode ser feita por DECRETO, desde

gue ndo provoque aumento de despesas, bem como a cria-

¢d0 ou a extingdo de outros orgdos.

= Orgdos De Controle: Trata-se dos prepostos a fiscalizar e
controlar a atividade de outros érgaos e agentes”. Exemplo:
Tribunal de Contas da Unido.

» Pessoas administrativas

Explicita-se que as entidades administrativas sdo a propria
Administragdo Indireta, composta de forma taxativa pelas autar-
quias, fundagbes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

De forma contrdria as pessoas politicas, tais entidades, nao
sdo reguladas pelo Direito Administrativo, ndo detendo poder
politico e encontram-se vinculadas a entidade politica que as
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criou. N3o existe hierarquia entre as entidades da Administracdo
Publica indireta e os entes federativos que as criou. Ocorre, nesse
sentido, uma vinculagdo administrativa em tais situagdes, de ma-
neira que os entes federativos somente conseguem manter-se
no controle se as entidades da Administragcdo Indireta estiverem
desempenhando as fungdes para as quais foram criadas de for-
ma correta.

> Pessoas politicas

As pessoas politicas sdo os entes federativos previstos na
Constituicao Federal. Sao eles a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios. Denota-se que tais pessoas ou entes,
sdo regidos pelo Direito Constitucional, vindo a deter uma parce-
la do poder politico. Por esse motivo, afirma-se que tais entes sdo
auténomos, vindo a se organizar de forma particular para alcan-
car as finalidades avengadas na Constituicao Federal.

Assim sendo, ndo se confunde autonomia com soberania,
pois, ao passo que a autonomia consiste na possibilidade de
cada um dos entes federativos organizar-se de forma interna,
elaborando suas leis e exercendo as competéncias que a eles sdo
determinadas pela Constitui¢do Federal, a soberania nada mais é
do que uma caracteristica que se encontra presente somente no
ambito da Republica Federativa do Brasil, que é formada pelos
referidos entes federativos.

» Autarquias

As autarquias sdo pessoas juridicas de direito publico in-
terno, criadas por lei especifica para a execugdo de atividades
especiais e tipicas da Administragdo Publica como um todo. Com
as autarquias, a impressdo que se tem, é a de que o Estado veio
a descentralizar determinadas atividades para entidades eivadas
de maior especializagdo.

As autarquias sdo especializadas em sua area de atuagdo,
dando a ideia de que os servicos por elas prestados sdo feitos
de forma mais eficaz e venham com isso, a atingir de maneira
contundente a sua finalidade, que é o bem comum da coletivi-
dade como um todo. Por esse motivo, aduz-se que as autarquias
sdo um servigo publico descentralizado. Assim, devido ao fato
de prestarem esse servigo publico especializado, as autarquias
acabam por se assemelhar em tudo o que lhes é possivel, ao
entidade estatal a que estiverem servindo. Assim sendo, as au-
tarquias se encontram sujeitas ao mesmo regime juridico que o
Estado. Nos dizeres de Hely Lopes Meirelles, as autarquias sdo
uma “longa manus” do Estado, ou seja, sdo executoras de ordens
determinadas pelo respectivo ente da Federagdo a que estdo
vinculadas.

As autarquias sdo criadas por lei especifica, que de forma
obrigacional devera ser de iniciativa do Chefe do Poder Executivo
do ente federativo a que estiver vinculada. Explicita-se tam-
bém que a fungdo administrativa, mesmo que esteja sendo
exercida tipicamente pelo Poder Executivo, pode vir a ser desem-
penhada, em regime totalmente atipico pelos demais Poderes da
Republica. Em tais situagdes, infere-se que é possivel que sejam
criadas autarquias no ambito do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario, oportunidade na qual a iniciativa para a lei destinada
a sua criagdo, deverd, obrigatoriamente, segundo os parametros
legais, ser feita pelo respectivo Poder.

DIREITO ADMINISTRATIVO

EMPRESAS PUBLICAS

» Sociedades de Economia Mista

Sdo a parte da Administragdo Indireta mais voltada para o di-
reito privado, sendo também chamadas pela maioria doutrinaria
de empresas estatais.

Tanto a empresas publicas, quanto as sociedades de econo-
mia mista, no que se refere a sua area de atuagdo, podem ser
divididas entre prestadoras diversas de servigo publico e plena-
mente atuantes na atividade econ6mica de modo geral. Assim
sendo, obtemos dois tipos de empresas publicas e dois tipos de
sociedades de economia mista.

Ressalta-se que ao passo que as empresas estatais explo-
radoras de atividade econémica estdo sob a égide, no plano
constitucional, pelo art. 173, sendo que a sua atividade se en-
contra regida pelo direito privado de maneira prioritaria, as
empresas estatais prestadoras de servigo publico sdo reguladas,
pelo mesmo diploma legal, pelo art. 175, de maneira que sua
atividade é regida de forma exclusiva e prioritaria pelo direito
publico.

= Observagdo importante: todas as empresas estatais, se-
jam prestadoras de servigos publicos ou exploradoras de
atividade econdmica, possuem personalidade juridica de
direito privado.

O que diferencia as empresas estatais exploradoras de ati-
vidade econémica das empresas estatais prestadoras de servigo
publico é a atividade que exercem. Assim, sendo ela prestadora
de servigo publico, a atividade desempenhada é regida pelo di-
reito publico, nos ditames do artigo 175 da Constituicdo Federal
que determina que “incumbe ao Poder Publico, na forma da lei,
diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo, sempre
através de licitagdo, a prestagdo de servigos publicos.” Ja se for
exploradora de atividade econ6mica, como maneira de evitar
que o principio da livre concorréncia reste-se prejudicado, as
referidas atividades deverdo ser reguladas pelo direito privado,
nos ditames do artigo 173 da Constituicdo Federal, que assim
determina:

Art. 173 Ressalvados os casos previstos nesta Constituicao,
a exploragdo direta de atividade econémica pelo Estado so sera
permitida quando necessaria aos imperativos da seguranga na-
cional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidos em
lei.

§ 12 A lei estabelecerd o estatuto juridico da empresa publi-
ca, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias que
explorem atividade econémica de produgdo ou comercializagdo
de bens ou de prestac¢do de servigos, dispondo sobre:

| — sua fungdo social e formas de fiscalizagdo pelo Estado e
pela sociedade;

Il —a sujei¢do ao regime juridico préprio das empresas priva-
das, inclusive quanto aos direitos e obrigagcGes civis, comerciais,
trabalhistas e tributarios;

IIl — licitagdo e contratacdo de obras, servigos, compras e
alienagbes, observados os principios da Administra¢do Publica;

IV — a constituicdo e o funcionamento dos conselhos
de Administragdo e fiscal, com a participagcdo de acionistas
minoritarios;
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V — os mandatos, a avaliagdo de desempenho e a responsa-
bilidade dos administradores

Vejamos em sintese, algumas caracteristicas em comum das
empresas publicas e das sociedades de economia mista:

= Devem realizar concurso publico para admissdo de seus

empregados;

* Nao estdo alcancadas pela exigéncia de obedecer ao teto

constitucional;

= Estdo sujeitas ao controle efetuado pelos Tribunais de
Contas, bem como ao controle do Poder Legislativo;

* N3o estdo sujeitas a faléncia;

= Devem obedecer as normas de licitagdo e contrato admi-
nistrativo no que se refere as suas atividades-meio;

* Devem obedecer a vedac¢do a acumulagdo de cargos pre-
vista constitucionalmente;

» N3do podem exigir aprovagdo prévia, por parte do Poder
Legislativo, para nomeagdo ou exoneragdo de seus diretores.

» Fundagobes e outras entidades privadas delegatarias

Identifica-se no processo de criagdo das fundacGes priva-
das, duas caracteristicas que se encontram presentes de forma
contundente, sendo elas a doagdo patrimonial por parte de um
instituidor e a impossibilidade de terem finalidade lucrativa.

O Decreto 200/1967 e a Constituicdo Federal Brasileira de
1988 conceituam Fundagdo Publica como sendo um ente de
direito predominantemente de direito privado, sendo que a
Constituicdo Federal da a Fundagdo o mesmo tratamento ofere-
cido as Sociedades de Economia Mista e as Empresas Publicas,
que permiteautorizagdo da criagdo, por lei e ndo a criagao direta
por lei, como no caso das autarquias.

Entretanto, a doutrina majoritaria e o STF aduzem que
aFundagdo Publica podera ser criada de forma direta por meio
de lei especifica, adquirindo, desta forma, personalidade juridi-
ca dedireito publico, vindo a criar umaAutarquia Fundacionalou
Fundagdo Autarquica.

* Observagdo importante: a autarquia é definida como ser-

vigo personificado, ao passo que uma autarquia fundacional

é conceituada como sendo um patrimoénio de forma perso-

nificada destinado a uma finalidade especifica de interesse

social.

Vejamos como o Codigo Civil determina:

Art. 41 S3opessoas juridicas de direitopublicointerno:(...)
IV - as autarquias, inclusive as associagOes publicas;

V - as demais entidades de carater publico criadas por lei.

No condizente a Constituicdao, denota-se que esta ndo faz
distingdo entre as Fundagdes de direito publico ou de direito pri-
vado. O termo Fundagdo Publica é utilizado para diferenciar as
fundagdes da iniciativa privada, sem que haja qualquer tipo de
ligagdo com a Administragdo Publica.

No entanto, determinadas distinges poderdo ser feitas,
como por exemplo, a imunidade tributaria reciproca que é des-
tinada somente as entidades de direito publico como um todo.
Registra-se que o foro de ambas é na Justiga Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

DELEGAGAO SOCIAL

» Organizagoes sociais

As organizacg0Oes sociais sdo entidades privadas que recebem
o atributo de Organizagdo Social. Varias sdo as entidades cria-
das por particulares sob a forma de associa¢do ou fundagdo que
desempenham atividades de interesse publico sem fins lucrati-
vos. Ao passo que algumas existem e conseguem se manter sem
nenhuma ligagdo com o Estado, existem outras que buscam se
aproximar do Estado com o fito de receber verbas publicas ou
bens publicos com o objetivo de continuarem a desempenhar
sua atividade social. Nos pardmetros da Lei 9.637/1998, o Poder
Executivo Federal poderad constituir como OrganizagGes Sociais
pessoas juridicas de direito privado, que nido sejam de fins lu-
crativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a prote¢do e pre-
servagdo do meio ambiente, a cultura e a saude, atendidos os
requisitos da lei. Ressalte-se que as entidades privadas que vie-
rem a atuar nessas areas poderdo receber a qualificagdo de OSs.

Lembremos que a Lei 9.637/1998 teve como fulcro transferir
0s servicos que ndo sdo exclusivos do Estado para o setor pri-
vado, por intermédio da absor¢do de drgdos publicos, vindo a
substitui-los por entidades privadas. Tal fendmeno é conhecido
como publicizagdo. Com a publicizagdo, quando um 6rgdo publi-
co é extinto, logo, outra entidade de direito privado o substitui
no servico anteriormente prestado. Denota-se que o vinculo com
o poder publico para que seja feita a qualificagdo da entidade
como organizagdo social é estabelecido com a celebragdo de
contrato de gestdo. Outrossim, as Organizagdes Sociais podem
receber recursos orcamentarios, utilizacdo de bens publicos e
servidores publicos.

» OrganizagGes da sociedade civil de interesse publico

Sdo conceituadas como pessoas juridicas de direito priva-
do, sem fins lucrativos, nas quais os objetivos sociais e normas
estatutarias devem obedecer aos requisitos determinados pelo
art. 32 da Lei n. 9.790/1999. Denota-se que a qualificacdo é de
competéncia do Ministério da Justica e o seu ambito de atuagdo
é parecido com o da OS, entretanto, é mais amplo. Vejamos:

Art. 32 A qualificagdo instituida por esta Lei, observado
em qualquer caso, o principio da universalizagdo dos servigos,
no respectivo ambito de atuacdo das Organizagdes, somente
sera conferida as pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, cujos objetivos sociais tenham pelo menos uma das
seguintes finalidades:

| — promogado da assisténcia social;

Il — promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patrimo-
nio historico e artistico;

Ill — promogdo gratuita da educagdo, observando-se a for-
ma complementar de participagdo das organizagdes de que trata
esta Lei;

IV — promogdo gratuita da saude, observando-se a forma
complementar de participagdo das organizagdes de que trata
esta Lei;

V — promocgdo da seguranga alimentar e nutricional;

— defesa, preservacgdo e conservagdo do meio ambiente e
promogao do desenvolvimento sustentavel;

VIl — promogao do voluntariado;
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