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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

TEXTOS: INTERPRETAGAO E COMPREENSAO DE
TEXTOS

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicagdo alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de
compreensdo e interpretacdo, bem como reconhecer que um
texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal
(constituido por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para
qualquer andlise textual. Ela representa o processo de
decodificagdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de
extrair informagdes diretamente do conteldo apresentado pelo
autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados
subjetivos. Quando compreendemos um texto, estamos
simplesmente absorvendo o que estd dito de maneira clara,
reconhecendo os elementos essenciais da comunicagdo, como o
tema, os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensdao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou
falada como principal meio de comunicagdo, a compreensao
passa pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as
estruturas linguisticas. Isso inclui:

* Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas

em frases e paragrafos também influencia o processo de

compreensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas
ou o0 uso de conectores como conjungdes e preposicoes

requerem atengdo redobrada para garantir que o leitor
compreenda as relagdes entre as ideias.

=Coesdao e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da
compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige
a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbaisincluem obras de arte, fotografias,
infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual
agucada, na qual o observador decodifica os elementos
presentes, como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informagGes adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

= Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagdo des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

= Gestos e expressdes: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tagdo oral acompanhada de gestos, a compreensdo se da ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

> Fatores que Influenciam a Compreensdo

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

= Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histérico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.

= Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente
dependendo de seu contexto histdrico ou social.


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/semed-am-analista-municipal-administracao

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

AMOSTRA

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA
E LEGISLACAO CORRELATA

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988: DOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS; DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS; DOS DIREITOS SOCIAIS; DA
ORGANIZAGAO DO ESTADO

PRINCiPI0S FUNDAMENTAIS

= Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo

Os principios abandonam sua fungdao meramente subsidiaria
na aplicagdo do Direito, quando serviam tdo somente de meio de
integracdo da ordem juridica (na hipotese de eventual lacuna)
e vetor interpretativo, e passam a ser dotados de elevada e
reconhecida normatividade.

* Principio Federativo

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito
Federal e os Municipios possuem autonomia, caracteriza por um
determinado grau de liberdade referente a sua organizagdo, a
sua administra¢do, a sua normatiza¢do e ao seu Governo, porém
limitada por certos principios consagrados pela Constituicdo
Federal.

* Principio Republicano

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre
as pessoas, em que os detentores do poder politico exercem
o comando do Estado em carater eletivo, representativo,
temporario e com responsabilidade.

* Principio do Estado Democratico de Direito

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da
lei. Por sua vez, o Estado democratico caracteriza-se pelo respeito
ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-
se na no¢do de Governo do povo, pelo povo e para o povo.

* Principio da Soberania Popular

O paragrafo Unico do Artigo 12 da Constituicdo Federal revela
a adogdo da soberania popular como principio fundamental
ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por
meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta

~ 7

Constituigdo”.

* Principio da Separagdo dos Poderes

A visdo moderna da separag¢do dos Poderes ndo impede que
cada um deles exerca atipicamente (de forma secunddria), além
de sua fungdo tipica (preponderante), fungdes atribuidas a outro
Poder.

Vejamos  abaixo, os  dispositivos  constitucionais

correspondentes ao tema supracitado:

TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniéo
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democrdtico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Ill - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide

Lein? 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.

Pardgrafo tnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constitui¢do.

Art. 29 Sdo Poderes da Unido, independentes e harmdnicos
entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judicidrio.

Objetivos Fundamentais da Republica
Os Objetivos Fundamentais da Republica estdo elencados no
Artigo 32 da CF/88. Vejamos:

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e soliddria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo.

Principios de Direito Constitucional Internacional

Os Principios de Direito Constitucional Internacional estdo
elencados no Artigo 42 da CF/88. Vejamos:

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas
relagdes internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Ill - autodeterminagdo dos povos;

IV - nGo-intervengdo;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VIl - solugdio pacifica dos conflitos;

VIl - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da
humanidade;

X - concesséo de asilo politico.
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NOCOES DE INFORMATICA

NOGCOES DE SISTEMA OPERACIONAL (AMBIENTE

WINDOWS). CONCEITOS DE ORGANIZAGAO E DE

GERENCIAMENTO DE INFORMAGOES, ARQUIVOS,
PASTAS E PROGRAMAS

WINDOWS 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela
Microsoft, amplamente utilizado em computadores pessoais,
laptops e dispositivos hibridos. Ele oferece uma interface intuitiva
e recursos que facilitam a produtividade, o entretenimento e a
conectividade.

Area de trabalho

A area é o espaco principal de trabalho do sistema, onde
vocé pode acessar atalhos de programas, pastas e arquivos.
O plano de fundo pode ser personalizado com imagens ou
cores sdlidas, e os icones podem ser organizados conforme sua
preferéncia. Além disso, a barra de tarefas na parte inferior
centraliza fungées como:

= Botdo Iniciar: acesso rapido aos aplicativos e configuragdes.

* Barra de pesquisa: facilita a busca de arquivos e aplicativos
no sistema.

= fcones de aplicativos: mostram os programas em execucio
ou fixados.

= Reldgio e notificagbes: localizados no canto direito para
visualizagdo rapida.

Uso dos menus

Os menus no Windows 10 sdo projetados para facilitar o
acesso a diversas fungGes e aplicativos. Ao clicar no botdo Iniciar,
vocé encontrara:

* Uma lista dos programas instalados.

* Atalhos para aplicativos fixados.

= A barra de pesquisa, onde vocé pode digitar para localizar
programas, arquivos e configuragdes de forma rapida.

Ty

[ Digée sgui para pesgpssar

e o e oo e

BEMU INICIAR

Programas e interagdao com o usuario

Para entender melhor as fungbes categorizadas no Windows
10, vamos dividir os programas por categorias, explorando as
possibilidades que cada um oferece para o usudrio.

Musica e Video: O Windows Media Player é o player
nativo do sistema, projetado para reproduzir musicas e videos,
proporcionando uma experiéncia multimidia completa. Suas
principais funcionalidades incluem:

* Organizagdo de bibliotecas: gerencie arquivos de musica,

fotos e videos armazenados no computador.

= Reproducdo de midia: toque musicas e videos em diversos
formatos compativeis.

= Criagdo de playlists: organize suas musicas em listas perso-
nalizadas para diferentes ocasides.

= Grava¢dao de CDs: transfira suas playlists para CDs de
maneira pratica.

= Sincronizacdao com dispositivos externos: conecte dispo-
sitivos de armazenamento e transfira sua midia facilmente.

SLE] -

a5\
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LEGISLACAO MUNICIPAL

LEI ORGANICA DO MUNICiP1O DE MANAUS

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE MANAUS/AM.

NGs, representantes do povo do Municipio de Manaus, sob
a proteg¢do de Deus, reunidos no Pago da Cdmara Municipal de
Manaus, respeitando os preceitos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e do Estado do Amazonas, promulgamos,
a presente Lei Orgdnica, que constitui a Lei Fundamental do
Municipio de Manaus, com o objetivo de organizar o exercicio do
poder e fortalecer as instituicbes democrdticas e os direitos da
pessoa humana.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art. 12 O Municipio de Manaus, pessoa juridica de direito
publico interno, é unidade territorial que integra, com autonomia
politica, administrativa e financeira, a Republica Federativa do
Brasil e o Estado do Amazonas, nos termos da Constituicdo da
Republica e da Constituigdo do Estado.

Art. 22 Os limites do Municipio sdo os definidos e
reconhecidos pela tradi¢do, documentos e leis, inadmitida sua
alteragdo, exceto na forma prevista na Constituigdo da Republica
e na Constitui¢do do Estado.

Paragrafo Unico - Os limites do Municipio de Manaus s3o os
seguintes:

| - Com o Municipio de RIO PRETO DA EVA: comega nha
interse¢do do rio Urubu com a Rodovia BR-174, esta rodovia,
no sentido da sede do Municipio de Manaus, até alcangar sua
intersecdo com o divisor de aguas rio Preto da Eva-lgarapé
Taruma; este divisor para sudeste, até alcancar o divisor de dguas
rios Preto da Eva-Puraquequara, este divisor, para sudeste, até
alcangar as cabeceiras do Igarapé Jatuarana, este igarapé, por
sua linha mediana, até alcancgar sua intersecdo com o paralelo
das cabeceiras do Igarapé ltucuma este igarapé, descendo por
sua linha mediana, até alcangar sua confluéncia com a margem
direita do rio Preto da Eva, este rio por sua linha mediana até
alcancar a confluéncia do Igarapé Grande.

Il - Com o Municipio de ITACOATIARA: comega ha jusante
do Igarapé Grande com a margem esquerda do rio Preto da Eva,
este rio por sua linha mediana até sua jusante com a margem
esquerda do parana da Eva, este parand subindo por sua linha
mediana até encontrar sua boca na margem esquerda do rio
Amazonas.

Il - Com o Municipio do CAREIRO DA VARZEA: comega na
margem esquerda do rio Amazonas, na boca de cima do parana
da Eva, este rio subindo, por sua linha mediana até alcancar a
confluéncia do rio SolimGes com a margem direita do rio Negro.

IV - Com o Municipio de IRANDUBA: comega na confluéncia
do rio Solimdes com a margem direita do rio Negro, este rio,

subindo por sua margem direita, até alcangar a confluéncia do
Igarapé-Acu.

V - Com o Municipio de NOVO AIRAO: comega na confluéncia
do Igarapé-Agu com a margem direita do rio Negro; desta
confluéncia, por uma linha, até alcangar a confluéncia do rio
Apual, com a margem esquerda do rio Negro; o rio Apuau, por
sua linha mediana, até alcangar suas cabeceiras.

VI - Com o Municipio de PRESIDENTE FIGUEIREDO: comega
nas cabeceiras do rio Apuau, dessas cabeceiras, por uma linha,
até alcancgar as cabeceiras do rio Urubu, este rio, por sua linha
mediana, até alcangar sua interse¢do com a Rodovia BR-174.

Art. 32 A sede do Municipio, fundada em 1669, tem nome de
Manaus e a categoria de cidade.

Art. 42 Constituem bens do Municipio todas as coisas moveis
e imoveis, direitos e agGes que a qualquer titulo lhe pertengam.

Art. 52 S3o simbolos do Municipio de Manaus a bandeira, o
hino e o brasdo instituidos em lei, representativos da cultura e da
historia de seu povo.

Art. 62 No exercicio de sua autonomia, o Municipio editara
leis, expedird atos e adotard medidas pertinentes aos seus
interesses, as necessidades da administracdo e ao bem-estar do
seu povo.

TiTULO Il
DA COMPETENCIA MUNICIPAL

Art. 72 O Municipio de Manaus, nos limites de sua
competéncia, assegura a todos, indistintamente, no territdrio
de sua jurisdicdo, a inviolabilidade dos direitos e garantias
fundamentais declarados na Constituicdo da Republica, na
Constituicdo do Estado e nesta Lei.

Art. 82 Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagdo federal e a estadual no que
couber;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como aplicar as suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de
prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

IV - dispor sobre a organizagdo e execu¢do dos servigos
publicos e sobre o quadro e o regime juridico dos servidores que
o integram;

V - criar, organizar e suprimir distritos, observado o disposto
nesta Lei e na legislagdo estadual pertinente;

VI - instituir a guarda Municipal destinada a prote¢do de seus
bens, servigos e instalagGes, conforme dispuser a lei;

VIl - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de
permissdo ou concessdo, dentre outros, os seguintes servigos:

a) transporte coletivo urbano e intramunicipal, que tera

carater essencial;

b) abastecimento de dgua e esgotos sanitdrios;
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EVOLUGCAO DA ADMINISTRACAO: PRINCIPAIS
ABORDAGENS DA ADMINISTRAGAO (CLASSICA ATE
CONTINGENCIAL)

ADMINISTRAGCAO GERAL

Dentre tantas defini¢cGes ja apresentadas sobre o conceito
de administra¢do, podemos destacar que:

“Administragao é um conjunto de atividades dirigidas a utili-
zagdo eficiente e eficaz dos recursos, no sentido de alcangar
um ou mais objetivos ou metas organizacionais.”

Ou seja, a Administragdo vai muito além de apenar “cuidar
de uma empresa”, como muitos imaginam, mas compreende a
capacidade de conseguir utilizar os recursos existentes (sejam
eles: recursos humanos, materiais, financeiros,...) para atingir os
objetivos da empresa.

O conceito de administracdo representa uma
governabilidade, gestdo de uma empresa ou organizagdo de
forma que as atividades sejam administradas com planejamento,
organizagao, diregdo, e controle.

O ato de administrar é trabalhar com e por intermédio de
outras pessoas na busca de realizar objetivos da organizag¢do
bem como de seus membros.

Montana e Charnov

Principais abordagens da administragdo (classica até
contingencial)

E importante perceber que ao longo da histéria a
Administragcdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar de
existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias,
a Administragdo evoluiu seus conceitos com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor,
professor e consultor administrativo), a Administragdo possui
7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal
e agrupamento de autores, com seu enfoque especifico. Uma
abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sdo
elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administragdo
cientifica e Teoria Classica da Administragao.

2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente
na Teoria das Relagdes Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria
Neoclassica da Administragdo, dos conceitos iniciais,
processos administrativos, como os tipos de organizagdo,
departamentalizacdo e administragdo por objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria
Burocratica e Teoria Estruturalista da Administragdo.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria
Comportamental e Teoria do Desenvolvimento Organizacional

(DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético
para a Administragao, Teoria Matematica e a Teria de Sistemas
da Administragao.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da
Contingéncia da Administragao.

Tayice
Adme. Clankfiza
Tarelai
Aboalagem
Classica Favol
Tistoris Cldissica
it

Origem da Abordagem Classica
1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:
= Ciéncia que substituisse o empirismo;

= Planejamento de produgdo e redugdo do improviso.

2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia
das organizagdes:
= Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

= Evitando o desperdicio de mdo de obra.

Abordagem Cientifica — ORT (Organizagdo Racional do
Trabalho)
* Estudo dos tempos e movimentos;

* Estudo da fadiga humana;

= Divisdo do trabalho e especializagdo;

= Desenho de cargo e tarefas;

* Incentivos salariais e premiagdo de producao;
* Homo Economicus;

= Condi¢Ges ambientais de trabalho;

Padronizagao;

Supervisdo funcional.

Aspectos da conclusdo da Abordagem Cientifica: A
percepcao de que os coordenadores, gerentes e dirigentes
deveriam se preocupar com o desenho da divisdo das tarefas,
e aos operarios cabia Unica e exclusivamente a execu¢do do
trabalho, sem questionamentos, apenas execu¢do da mdo de
obra.
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