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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
essenciais para que a comunicagdo alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de
compreensdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um
texto pode ser verbal (composto por palavras) ou nao-verbal
(constituido por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
andlise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensdo e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para
qualquer andlise textual. Ela representa o processo de
decodificagdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de
extrair informagdes diretamente do conteldo apresentado pelo
autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados
subjetivos. Quando compreendemos um texto, estamos
simplesmente absorvendo o que estd dito de maneira clara,
reconhecendo os elementos essenciais da comunicagdo, como o
tema, os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensdo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou
falada como principal meio de comunicagdo, a compreensao
passa pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as
estruturas linguisticas. Isso inclui:

* Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas

em frases e paragrafos também influencia o processo de

compreensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas
ou o uso de conectores como conjungdes e preposi¢oes
requerem atencdao redobrada para garantir que o leitor

compreenda as relagGes entre as ideias.

= Coesdao e coeréncia: sdao dois pilares essenciais da
compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbaisincluem obras de arte, fotografias,
infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual
agucada, na qual o observador decodifica os elementos
presentes, como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informagdes adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagao des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

= Gestos e expressGes: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tagcdo oral acompanhada de gestos, a compreensao se da ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

» Fatores que Influenciam a Compreensdo

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

= Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior sera sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histdrico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.

= Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente
dependendo de seu contexto histdrico ou social.
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AMOSTRA

RACIOCINIO LOGICO

RESOLUCAO DE PROBLEMAS ENVOLVENDO FRAGOES

A habilidade de resolver problemas matematicos é
aprimorada através da pratica e do entendimento dos conceitos
fundamentais. A manipulagdo de numeros racionais, seja em
forma fraciondria ou decimal, mostra-se como um aspecto
essencial. A familiaridade com essas representacGes numéricas e
a capacidade de transitar entre elas sdo competéncias essenciais
para a resolu¢do de uma ampla gama de questées matematicas.

Vejamos alguns exemplos:

1. (VUNESP) Em um condominio, a caixa d’agua do bloco A
contém 10 000 litros a mais de agua do que a caixa d’agua do
bloco B. Foram transferidos 2 000 litros de dgua da caixa d’agua
do bloco A para a do bloco B, ficando o bloco A com o dobro de
dgua armazenada em relagdo ao bloco B. Apés a transferéncia, a
diferenga das reservas de agua entre as caixas dos blocos A e B,
em litros, vale

(A) 4 000.

(B) 4 500.

(C) 5 000.

(D) 5 500.

(E) 6 000.

Resolugao:

A=B+10000 (I)

Transferidos: A—2000 = 2.B, ou seja, A=2.B+ 2000
Substituindo a equagdo ( Il ) na equagdo ( | ), temos:
2.B+2000 =B+ 10000

2.B—B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apds a transferéncia, fica:

A’ =18000 - 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenga é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

()

2. (AOCP) Uma revista perdeu 1/5 dos seus 200.000 leitores.
Quantos leitores essa revista perdeu?

(A) 40.000.

(B) 50.000.

(C) 75.000.

(D) 95.000.

(E) 100.000.

Resolugdo:
Observe que os 200.000 leitores representa o todo, dai
devemos encontrar 1/5 desses leitores, ou seja, encontrar 1/5

de 200.000.
1x200.000

1/5 x 200.000 = 5 =

2000000

— =40.000

Desta forma, 40000 representa a quantidade que essa
revista perdeu
Resposta: A.

3. (VUNESP) Uma pessoa esta montando um quebra-cabega
que possui, no total, 512 pegas. No 1.2 dia foram montados 5/16
do ndmero total de pegas e, no 2.2 dia foram montados 3/8
do numero de pegas restantes. O nimero de pegas que ainda
precisam ser montadas para finalizar o quebra-cabega é:

(A) 190.

Resolugao:

Neste exercicio temos que 512 é o total de pegas, e queremos
encontrar a parte, portanto é a mesma forma de resolugdo do
exercicio anterior:

No 1.2 dia foram montados 5/16 do nimero total de pecas
Logo é 5/16 de 512, ou seja:

5 axal2 2560
EJLEiE il e 160

Assim, 160 representa a quantidade de pegas que foram
montadas no primeiro dia. Para o segundo dia teremos 512 — 160
=352 pecas restantes, entdo devemos encontrar 3/8 de 352, que
foi a quantidade montada no segundo dia.

3 Ix352 1056
—x38d = ———=——=132
g B 8
Logo, para encontrar quantas pegas ainda precisam ser
montadas iremos fazer a subtragdo 352 — 132 = 220.

Resposta: D.

4. (Pref. Maranguape/CE) Jodo gastou RS 23,00, equivalente
a terca parte de 3/5 de sua mesada. Desse modo, a metade do
valor da mesada de Jodo é igual a:

(A) RS 57,50;

(B) RS 115,00;

(C) RS 172,50;

(D) RS 68,50.

A -

(9530
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AMOSTRA

INFORMATICA

CONCEITOS E FUNDAMENTOS BASICOS

Ainformatica, ou ciéncia dacomputacdo, é adreadedicadaao
processamento automadtico da informagdo por meio de sistemas
computacionais. Seu nome, derivado da fusdo das palavras
“informacdo” e “automatica”, reflete o objetivo principal: utilizar
computadores e algoritmos para tratar, armazenar e transmitir
dados de forma eficiente e precisa.

A evolugdo da informatica comegou com dispositivos de
calculo simples, como o 4baco, e avangou significativamente ao
longo dos séculos. No século 17, Blaise Pascal criou a Pascaline,
uma das primeiras calculadoras mecanicas. Ja no século 19,
Charles Babbage projetou a Maquina Analitica, precursora dos
computadores modernos. Ada Lovelace, sua colaboradora,
escreveu o primeiro algoritmo destinado a ser executado por
uma magquina, tornando-se a primeira programadora da histéria.

No século 20, a informdtica passou por transformagdes
revolucionarias. Surgiram os primeiros computadores eletrdnicos,
como o ENIAC, que usava valvulas para realizar calculos em
grande velocidade. A invengdo do transistor e dos circuitos
integrados possibilitou a criagdo de computadores menores
e mais rapidos, e, com a chegada dos microprocessadores, os
computadores pessoais comegaram a se popularizar.

Hoje, a informatica permeia praticamente todos os
aspectos da vida cotidiana, desde smartphones até sistemas
avancados de inteligéncia artificial. A drea segue em constante
inovagao, impulsionando mudangas significativas em como nos
comunicamos, trabalhamos e interagimos com o mundo ao
nosso redor.

Fundamentos de Informatica

* Computador: é uma maquina capaz de receber, armaze-
nar, processar e transmitir informagdes. Os computadores
modernos sdo compostos por hardware (componentes
fisicos, como processador, memdria, disco rigido) e software
(programas e sistemas operacionais).

* Hardware e Software: hardware refere-se aos componen-
tes fisicos do computador, enquanto o software refere-se
aos programas e aplicativos que controlam o hardware e
permitem a execucgdo de tarefas.

= Sistema Operacional: é um software fundamental que
controla o funcionamento do computador e fornece uma
interface entre o hardware e os programas. Exemplos de
sistemas operacionais incluem Windows, macOS, Linux, iOS
e Android.

= Periféricos: sdo dispositivos externos conectados ao com-
putador que complementam suas funcionalidades, como
teclado, mouse, monitor, impressora, scanner, alto-falantes,
entre outros.

= Armazenamento de Dados: refere-se aos dispositivos de

armazenamento utilizados para guardar informagdes, como
discos rigidos (HDs), unidades de estado sélido (SSDs), pen
drives, cartdes de memoria, entre outros.

* Redes de Computadores: sdo sistemas que permitem a

comunicagdo entre computadores e dispositivos, permitindo

o compartilhamento de recursos e informagdes. Exemplos

incluem a Internet, redes locais (LANs) e redes sem fio

(Wi-Fi).

Seguranga da Informagdo: Refere-se as medidas e praticas
utilizadas para proteger os dados e sistemas de computadores
contra acesso nao autorizado, roubo, danos e outros tipos de
ameagas.

Tipos de computadores

* Desktops: sdo computadores pessoais projetados para uso
em um Unico local, geralmente composto por uma torre ou
gabinete que contém os componentes principais, como pro-
cessador, memoria e disco rigido, conectados a um monitor,
teclado e mouse.

= Laptops (Notebooks): sdo computadores portateis com-
pactos que oferecem as mesmas funcionalidades de um
desktop, mas sdo projetados para facilitar o transporte e o
uso em diferentes locais.

» Tablets: sdo dispositivos portateis com tela sensivel ao
toque, menores e mais leves que laptops, projetados prin-
cipalmente para consumo de contelido, como navegag¢ao na
web, leitura de livros eletronicos e reproducdo de midia.

* Smartphones: sdo dispositivos mdveis com capacidades
de computagdo avangadas, incluindo acesso a Internet, apli-
cativos de produtividade, cameras de alta resolugdo, entre
outros.

» Servidores: sao computadores projetados para fornecer
servigos e recursos a outros computadores em uma rede,
como armazenamento de dados, hospedagem de sites,
processamento de e-mails, entre outros.

* Mainframes: s3o computadores de grande porte
projetados para lidar com volumes massivos de dados e
processamento de transa¢des em ambientes corporativos e
institucionais, como bancos, companhias aéreas e agéncias
governamentais.

= Supercomputadores: sdo os computadores mais podero-
sos e avangados, projetados para lidar com calculos comple-
xos e intensivos em dados, geralmente usados em pesquisa
cientifica, modelagem climatica, simulagdes e analise de
dados.
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AMOSTRA

LEGISLACAO

LEI ESTADUAL COMPLEMENTAR N¢ 323, DE 02 DE
MARCO DE 2006

LEI COMPLEMENTAR N¢ 323, DE 02 DE MARCO DE
2006

ESTABELECE ESTRUTURA DE CARREIRA, REESTRUTURA
O SISTEMA DE REMUNERACAO E DISPOE SOBRE O REGIME
DISCIPLINAR DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, Fago
saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam instituidas, nos termos desta Lei Complementar,
as diretrizes para a implantagdo do Plano de Carreira e
Vencimentos - PCV para os servidores lotados na Secretaria de
Estado da Saude.

§ 12 O PCV visa a melhoria na prestacdo dos servigcos de
saulde, por intermédio da valorizagao do servidor, cujas diretrizes
sdo as seguintes:

| - a adogdo de carreira, possibilitando o crescimento
profissional, fundamentado na busca de maiores niveis de
qualificagdo profissional; (Redagdo dada pela Lei n2 18.295/2021)

Il - a transparéncia das praticas de remuneragdo, com
valoragdo do vencimento nos diversos niveis e referéncias da
estrutura da carreira;

Il - o reconhecimento da qualificagdo por critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais;

IV - a valorizagdo dos servidores que buscam um constante
aprimoramento profissional com aplicabilidade no cotidiano das
atividades de saude; e

V - a valorizagdo pela definicdo de objetivos, com a criagao
de indicadores e a avaliagdo de resultados, permitindo que
seja assumido particular relevancia no compartilhamento das
responsabilidades, com a formacdo de equipes multidisciplinares
e a organizagao por programas e agoes.

§ 29 (Revogado pela Lei n® 18.295/2021)

Art. 22 Para efeitos de aplicagdo e implantagdo da presente
Lei Complementar, é adotada a seguinte conceituagdo:

| - Plano de Carreira e Vencimentos: sistema estratégico de
remuneragdo, fundamentado na qualificagdo e no desempenho
profissional e estruturado na forma de carreira, cargo, niveis
e referéncias de vencimento que possibilitam o crescimento
profissional do servidor de forma transparente; (Redagdo dada
pela Lei n® 18.295/2021)

Il - Quadro de Pessoal: quantitativo de cargos de provimento

efetivo, definido de acordo com as necessidades da Secretaria de
Estado da Saude; (Redagdo dada pela Lei n2 18.295/2021)

Il (Revogado pela Lei n® 18.295/2021)

IV - Cargo de Provimento Efetivo: denominagdo dada
a um conjunto de competéncias e responsabilidades, com
denominagdo prépria e remuneragdo paga pelo erdrio, integrante
do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude;

V (Revogado pela Lei n? 18.295/2021)

VI - Nivel: graduagdo vertical ascendente existente no cargo;
(Redagdo dada pela Lei n® 18.295/2021)

VII - Referéncia: graduagdo horizontal ascendente existente
em cada nivel;

VIII - Desenvolvimento Funcional: evolug¢do no cargo para o
qual o servidor prestou concurso publico, em niveis e referéncias,
mediante progressdo por tempo de servigo e progressdo por
qualificagdo ou desempenho profissional. (Reda¢do dada pela
Lei n2 18.295/2021)

IX (Revogado pela Lei n2 18.295/2021)

Art. 32 Fica criada Comissdo Paritaria, composta por
representantes dos servidores indicados pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Saude de Florianépolis
- SINDSAUDE e pelo Sindicato dos Médicos do Estado de Santa
Catarina - SIMESC, e pelas Secretarias de Estado da Administragdo
e da Saude, a ser designada e regulamentada apds a publicagdo
desta Lei Complementar por ato administrativo especifico,
para fins de acompanhamento do processo de implantagdo e
regulamentagdo do PCV.

TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 Fica criado o Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado da Saude, composto pelos cargos de provimento efetivo
e respectivos quantitativos estabelecidos na forma do Anexo |
desta Lei.

§ 12 As atribuigbes e os pré-requisitos exigidos para o
exercicio dos cargos de que trata o caput deste artigo constam
do Anexo Il desta Lei.

§ 22 O ingresso nos cargos de que trata o caput deste
artigo dar-se-a nos niveis e nas referéncias iniciais, por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma do
edital. (Redagdo dada pela Lei n2 18.295/2021)

TiTULO 1Nl
DA CARREIRA

Art. 52 O desenvolvimento funcional do servidor dar-se-a
pelas progressdes nos niveis e nas referéncias do cargo, por
meio das seguintes modalidades: (Redagdo dada pela Lei n?
18.295/2021)

| - progressao por tempo de servico;
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LEGISLACAO DE TRANSITO EM GERAL E CODIGO
DE TRANSITO BRASILEIRO. SINALIZACAO.
DISPOSITIVOS. VEICULOS. REGISTRO.
LICENCIAMENTO. HABILITAGAO. CONDUGAO.
DEVERES. OBRIGACOES. FISCALIZACAO. PROIBICOES.
INFRACOES. PENALIDADES. MULTAS. VELOCIDADE
MAXIMA PERMITIDA

LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997
Institui o Codigo de Trénsito Brasileiro.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O transito de qualquer natureza nas vias terrestres do
territério nacional, abertas a circulagdo, rege-se por este Codigo.

§192 Considera-se transito a utilizagdo das vias por pessoas,
veiculos e animais, isolados ou em grupos, conduzidos ou ndo,
para fins de circulagdo, parada, estacionamento e operagao de
carga ou descarga.

§22 O transito, em condigdes seguras, é um direito de
todos e dever dos érgdos e entidades componentes do Sistema
Nacional de Transito, a estes cabendo, no ambito das respectivas
competéncias, adotar as medidas destinadas a assegurar esse
direito.

§32 Os orgdos e entidades componentes do Sistema
Nacional de Transito respondem, no ambito das respectivas
competéncias, objetivamente, por danos causados aos cidaddos
em virtude de a¢do, omissdo ou erro na execugdo e manutengdo
de programas, projetos e servigos que garantam o exercicio do
direito do transito seguro.

§4° (VETADO)

§52 Os orgdos e entidades de trénsito pertencentes ao
Sistema Nacional de Transito dardo prioridade em suas agoes
a defesa da vida, nela incluida a preservacdo da saude e do
meio-ambiente.

Art. 22 S3o vias terrestres urbanas e rurais as ruas, as
avenidas, os logradouros, os caminhos, as passagens, as estradas
e as rodovias, que terdo seu uso regulamentado pelo érgao
ou entidade com circunscricdo sobre elas, de acordo com as
peculiaridades locais e as circunstancias especiais.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Cdédigo, sdo
consideradas vias terrestres as praias abertas a circulagdo publica,
as vias internas pertencentes aos condominios constituidos por
unidades auténomas e as vias e areas de estacionamento de
estabelecimentos privados de uso coletivo. (Redagdo dada pela
Lei n2 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Art. 32 As disposicGes deste Codigo sdo aplicdveis a qualquer
veiculo, bem como aos proprietdrios, condutores dos veiculos
nacionais ou estrangeiros e as pessoas nele expressamente
mencionadas.

Art. 42 Os conceitos e definicdes estabelecidos para os
efeitos deste Codigo sdo os constantes do Anexo |.

CAPITULO Il
DO SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 52 O Sistema Nacional de Transito é o conjunto de 6rgaos
e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios que tem por finalidade o exercicio das atividades de
planejamento, administragdo, normatizagao, pesquisa, registro e
licenciamento de veiculos, formacdo, habilitacdo e reciclagem de
condutores, educagdo, engenharia, operagdo do sistema viario,
policiamento, fiscalizagdo, julgamento de infragdes e de recursos
e aplicagdo de penalidades.

Art. 62 S3o objetivos basicos do Sistema Nacional de Transito:

| - estabelecer diretrizes da Politica Nacional de Transito,
com vistas a seguranga, a fluidez, ao conforto, a defesa ambiental
e a educacgdo para o transito, e fiscalizar seu cumprimento;

Il - fixar, mediante normas e procedimentos, a padronizagdo
de critérios técnicos, financeiros e administrativos para a
execugdo das atividades de transito;

Ill - estabelecer a sistematica de fluxos permanentes de
informagdes entre os seus diversos érgdos e entidades, a fim de
facilitar o processo decisério e a integragdo do Sistema.

SECAO Il
DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA DO SISTEMA
NACIONAL DE TRANSITO

Art. 72 Compdem o Sistema Nacional de Transito os seguintes
orgdos e entidades:

| - 0 Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, coordenador
do Sistema e 6rgdo maximo normativo e consultivo;

Il - os Conselhos Estaduais de Transito - CETRAN e o
Conselho de Transito do Distrito Federal - CONTRANDIFE, érgdos
normativos, consultivos e coordenadores;

Il - os 6rgdos e entidades executivos de transito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV - os 6rgdos e entidades executivos rodoviarios da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - a Policia Rodoviaria Federal;

VI - as Policias Militares dos Estados e do Distrito Federal; e

VII - as Juntas Administrativas de Recursos de InfragGes - JARI.

30)
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