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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE GENEROS
TEXTUAIS VARIADOS

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
essenciais para que a comunicacgdo alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de
compreensdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um
texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal
(constituido por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretacdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que estd explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para
qualquer anadlise textual. Ela representa o processo de
decodificagdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de
extrair informagdes diretamente do conteldo apresentado pelo
autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados
subjetivos. Quando compreendemos um texto, estamos
simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara,
reconhecendo os elementos essenciais da comunicagdo, como o
tema, os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensdo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou
falada como principal meio de comunicagdo, a compreensdo
passa pela habilidade de ler com ateng¢do e reconhecer as
estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

diciondrios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em

frases e pardgrafos também influencia o processo de com-

preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o

* uso de conectores como conjungdes e preposi¢cdes reque-
rem atengao redobrada para garantir que o leitor compreen-
da as relagdes entre as ideias.

= Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da
compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

» A Compreensdo em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosnao-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagfes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbaisincluem obras de arte, fotografias,
infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual
agucada, na qual o observador decodifica os elementos
presentes, como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informacgGes adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagao des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

= Gestos e expressGes: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tacdo oral acompanhada de gestos, a compreensdo se dé ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

> Fatores que Influenciam a Compreensao

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

* Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histérico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.

» Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente
dependendo de seu contexto histérico ou social.
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* Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor
aborda o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se
a leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais
minucioso do que em uma leitura por lazer.

» Compreensao como Base para a Interpretacao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensao clara e objetiva,
ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que envolve
a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente apéds a
decodificagdo do que esta explicitamente presente no texto, o
leitor podera avancar para uma analise mais subjetiva e critica,
onde ele comegara a trazer suas préprias ideias e reflexdes sobre
o que foi lido.

Em sintese, a compreensdo textual é um processo que
envolve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais,
permitindo ao leitor captar a mensagem essencial do contetdo.
Ela exige atengdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou
visuais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
sélida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

» Textos Verbais e Ndo-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de texto
utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de
comunicagdo. Eles estdo presentes em inUmeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

» Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

» Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fung¢do dentro do texto, permitindo ao
leitor captar as ideias expressas.

» Coesao e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.
» Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de

forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

AMOSTRA

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificacdo
de palavras e a analise de como elas se conectam para construir
significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

TeEXTOS NAO-VERBAIS

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos transmitem
mensagens completas e sdo amplamente utilizados em contextos
visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, fotografias,
entre outros.

» Caracteristicas dos Textos Ndo-Verbais:

= Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e
contextuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

= Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogoes
ou destacar informagdes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencdo.

= Gestos e expressdes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressao facial, o corpo desem-
penha o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

= Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comu-
nicam ideias, emog¢des ou narrativas através de elementos
visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

= Infograficos: Combinagdes de graficos e imagens que
transmitem informagdes complexas de forma visualmente
acessivel.

A interpretacdo de textos nao-verbais exige uma analise
diferente da dos textos verbais. E necessario entender os codigos
visuais que compdem a mensagem, COMO as cores, a COMpOosicdo
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso,
o contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos
podem ter significados diferentes dependendo da regido ou da
sociedade em que sdo usados.

RELAGAO ENTRE TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
nao-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo
comum sdo as propagandas publicitdrias , que utilizam tanto
textos escritos quanto imagens para reforcar a mensagem.
Nos livros ilustrados , as imagens acompanham o texto verbal,
ajudando a criar um sentido mais completo da histéria ou da
informacdo.

Essa integracdo de elementos verbais e ndo-verbais é
amplamente utilizada para aumentar a eficdcia da comunicagdo
, tornando a mensagem mais atraente e de facil entendimento.
Nos textos multimodais , como nos sites e nas redes sociais, essa
combinagdo é ainda mais evidente, visto que o publico interage
simultaneamente com palavras, imagens e videos, criando uma
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NOCOES DE INFORMATICA

CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA

Nog¢Ges de informatica

Ainformatica, ou ciéncia da computacdo, é adreadedicadaao
processamento automatico da informagdo por meio de sistemas
computacionais. Seu nome, derivado da fusdo das palavras
“informacdo” e “automatica”, reflete o objetivo principal: utilizar
computadores e algoritmos para tratar, armazenar e transmitir
dados de forma eficiente e precisa.

A evolugdo da informatica comegou com dispositivos de
calculo simples, como o abaco, e avangou significativamente ao
longo dos séculos. No século 17, Blaise Pascal criou a Pascaline,
uma das primeiras calculadoras mecanicas. Ja no século 19,
Charles Babbage projetou a Maquina Analitica, precursora dos
computadores modernos. Ada Lovelace, sua colaboradora,
escreveu o primeiro algoritmo destinado a ser executado por
uma maquina, tornando-se a primeira programadora da histéria.

No século 20, a informdatica passou por transformagdes
revolucionarias. Surgiram os primeiros computadores eletrénicos,
como o ENIAC, que usava valvulas para realizar calculos em
grande velocidade. A invengdo do transistor e dos circuitos
integrados possibilitou a criagdo de computadores menores
e mais rapidos, e, com a chegada dos microprocessadores, os
computadores pessoais comegaram a se popularizar.

Hoje, a informdtica permeia praticamente todos os
aspectos da vida cotidiana, desde smartphones até sistemas
avancados de inteligéncia artificial. A drea segue em constante
inovagdo, impulsionando mudancas significativas em como nos
comunicamos, trabalhamos e interagimos com o mundo ao
nosso redor.

Fundamentos de Informatica

= Computador: é uma maquina capaz de receber, armaze-
nar, processar e transmitir informagGes. Os computadores
modernos sdo compostos por hardware (componentes
fisicos, como processador, meméria, disco rigido) e software
(programas e sistemas operacionais).

= Hardware e Software: hardware refere-se aos componen-
tes fisicos do computador, enquanto o software refere-se
aos programas e aplicativos que controlam o hardware e
permitem a execugdo de tarefas.

= Sistema Operacional: é um software fundamental que
controla o funcionamento do computador e fornece uma
interface entre o hardware e os programas. Exemplos de
sistemas operacionais incluem Windows, macOS, Linux, iOS
e Android.

= Periféricos: sdo dispositivos externos conectados ao com-
putador que complementam suas funcionalidades, como
teclado, mouse, monitor, impressora, scanner, alto-falantes,
entre outros.

= Armazenamento de Dados: refere-se aos dispositivos de
armazenamento utilizados para guardar informagdes, como
discos rigidos (HDs), unidades de estado sélido (SSDs), pen
drives, cartdes de memaria, entre outros.

* Redes de Computadores: sdo sistemas que permitem a

comunicagdo entre computadores e dispositivos, permitindo

o compartilhamento de recursos e informagdes. Exemplos

incluem a Internet, redes locais (LANs) e redes sem fio

(Wi-Fi).

Seguranga da Informagdo: Refere-se as medidas e praticas
utilizadas para proteger os dados e sistemas de computadores
contra acesso ndo autorizado, roubo, danos e outros tipos de
ameagas.

Tipos de computadores

* Desktops: sdo computadores pessoais projetados para uso
em um Unico local, geralmente composto por uma torre ou
gabinete que contém os componentes principais, como pro-
cessador, memoria e disco rigido, conectados a um monitor,
teclado e mouse.

* Laptops (Notebooks): sdo computadores portateis com-
pactos que oferecem as mesmas funcionalidades de um
desktop, mas sdo projetados para facilitar o transporte e o
uso em diferentes locais.

= Tablets: sdo dispositivos portateis com tela sensivel ao
toque, menores e mais leves que laptops, projetados prin-
cipalmente para consumo de contelido, como navegac¢do na
web, leitura de livros eletronicos e reprodugdo de midia.

= Smartphones: sdo dispositivos mdveis com capacidades
de computagdo avangadas, incluindo acesso a Internet, apli-
cativos de produtividade, cameras de alta resolucdo, entre
outros.

* Servidores: sdo computadores projetados para fornecer
servigos e recursos a outros computadores em uma rede,
como armazenamento de dados, hospedagem de sites,
processamento de e-mails, entre outros.

* Mainframes: sd3o computadores de grande porte
projetados para lidar com volumes massivos de dados e
processamento de transagdes em ambientes corporativos e
institucionais, como bancos, companhias aéreas e agéncias
governamentais.

* Supercomputadores: sao os computadores mais podero-
sos e avangados, projetados para lidar com calculos comple-
xos e intensivos em dados, geralmente usados em pesquisa
cientifica, modelagem climatica, simula¢des e analise de
dados.
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COMPONENTES BASICOS DE UM COMPUTADOR:
HARDWARE E SOFTWARE. ARQUITETURA BASICA DE
COMPUTADORES E DISPOSITIVOS PERIFERICOS

Hardware
O hardware é a parte fisica do computador, composta por
todos os componentes e dispositivos que podem ser tocados,
como placas, cabos, memodrias, dispositivos de entrada e saida,
entre outros. Ele é dividido em varias categorias com base em
sua funcdo: componentes internos, dispositivos de entrada,
dispositivos de saida e dispositivos de armazenamento.

Componentes Internos
= Placa-mie (Motherboard): E o principal componente
do computador, responsavel por conectar todos os outros
dispositivos. Ela contém slots para o processador, memoria
RAM, discos de armazenamento e placas de expansao.

* Processador (CPU - Central Processing Unit): Conhecido
como o “cérebro” do computador, o processador executa as
instrucdes dos programas e realiza cdlculos. Ele é dividido
em:

* Unidade de Controle (UC): Gerencia a execugdo das
instrugoes.

* Unidade Légica e Aritmética (ULA): Realiza calculos mate-
maticos e operagdes ldgicas.

* Memdria RAM (Random Access Memory): Uma memoé-
ria volatil e tempordria usada para armazenar dados dos
programas em execugdo. Perde seu conteldo ao desligar o
computador.

* Memodria ROM (Read Only Memory): Uma meméria ndo
volatil que armazena instrugdes permanentes, como o BIOS,
essencial para inicializar o computador.

* Memoéria Cache: Uma memdria extremamente rapida que
armazena dados frequentemente usados pelo processador,
acelerando o desempenho.

* Placa de Video (GPU - Graphics Processing Unit):
Responsavel por processar imagens e videos, essencial para
graficos avangados e jogos.

* Fonte de Alimentagdo: Fornece energia elétrica para todos
os componentes do computador.

* Placa de Rede: Permite a conexao do computador a redes
locais ou a internet, podendo ser com fio ou sem fio.

Dispositivos de Entrada
* Teclado: Permite inserir informagSes no computador
através de teclas.

* Mouse: Facilita a interagdo com interfaces graficas.

* Microfone: Capta dudio para comunicagdo ou gravagao.

* Scanner: Converte documentos fisicos em arquivos digitais.
* Webcam: Captura imagens e videos.

Dispositivos de Saida
= Monitor: Exibe imagens, videos e informagdes ao usudrio.

= Impressora: Produz cépias fisicas de documentos ou
imagens.

= Caixas de Som/Fones de Ouvido: Reproduzem dudio.

= Projetores: Apresentam imagens ou videos em grandes
superficies.

Dispositivos de Entrada e Saida (1/0)
Alguns dispositivos desempenham as duas fungdes:
= Pen Drives: Permitem armazenar dados e transferi-los.

= Touchscreen: Combina entrada (toque) e saida (exibicdo).

= Impressoras Multifuncionais: Funcionam como scanner e
impressora.

Dispositivos de Armazenamento
= HD (Hard Disk): Um disco magnético usado para armaze-
nar grandes quantidades de dados de forma permanente.

= SSD (Solid State Drive): Uma unidade de armazenamen-
to mais rapida e resistente que o HD, usada para maior
desempenho.

= Memdrias Externas: Incluem pen drives, cartdes de me-
moéria e discos rigidos externos.

= Midias Opticas: CDs, DVDs e Blu-rays, que armazenam
dados de forma duravel.

= CD (Compact Disc): Armazena até 700 MB de dados.

= DVD (Digital Versatile Disc): Armazena entre 4,7 GB (ca-
mada Unica) e 8,5 GB (duas camadas).

= Blu-ray: Armazena até 25 GB por camada.

Software
O software é a parte légica do computador, composta
pelos programas que permitem a execug¢do de tarefas e o
funcionamento do hardware. Ele é classificado em software de
sistema, software de aplicagdo e software utilitario.

Software de Sistema

O software de sistema gerencia os recursos do computador
e serve como interface entre o hardware e o usuario. O principal
exemplo é o sistema operacional (SO). O SO controla todos os
dispositivos e fornece uma plataforma para a execugdo de
programas. Exemplos incluem:

=  Windows: Popular

empresariais.

em computadores pessoais e

= Linux: Sistema operacional de cddigo aberto, amplamente
utilizado em servidores e por usuarios avangados.

* macOS: Exclusivo para computadores da Apple.

= Android e iOS: Sistemas operacionais para dispositivos
moveis.

Software de Aplicagdo
O software de aplicacdo é projetado para ajudar os usuarios
a realizar tarefas especificas. Exemplos incluem:
= Microsoft Office: Ferramentas como Word, Excel e
PowerPoint.
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CONHECIMENTOS LOCAIS

NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2 2.156/2014,
ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, LITERARIOS,
POLITICOS E CULTURAIS DO MUNICiPIO DE CAXIAS-

MA

PANORAMA HISTORICO DE CAXIAS

O municipio de Caxias, localizado no leste do Maranhdo,
possui uma trajetéria histérica marcada por conflitos, resisténcia
e desenvolvimento gradual ao longo dos séculos. Conhecida como
a “Princesa do Sertdo”, Caxias tem raizes profundas na formagao
territorial e cultural do estado, sendo um dos municipios mais

antigos e influentes da regido.

» Fundagdo e primeiros habitantes

Antes da chegada dos colonizadores europeus, a regido
onde hoje se encontra Caxias era habitada por diversos grupos
indigenas, com destaque para os Timbiras, um dos principais
troncos linguisticos da familia Jé. Esses povos dominavam a regido
e mantinham formas préprias de organizagdo social, espiritual e
econdmica, baseadas na coleta, caga e agricultura rudimentar.

A presenca portuguesa se intensificou a partir do século XVII,
quando a coroa buscava expandir seus dominios sobre o interior
do Maranh3o. A fundagdo da vila ocorreu oficialmente em 1836,
mas antes disso, o local ja era conhecido como povoado de Sédo
José das Aldeias Altas, devido a posicdo elevada do terreno.

» Guerras e resisténcia indigena

Um dos episddios mais marcantes do inicio da colonizagdo
da regido foi a resisténcia indigena a ocupacdo portuguesa.
O confronto entre os colonizadores e os povos Timbiras ficou
conhecido como a Guerra dos Timbiras, que durou décadas e
expressou a resisténcia nativa contra a imposi¢ao da cultura e do
dominio estrangeiro.

A presenca dos jesuitas também foi significativa nesse
periodo. Eles buscaram catequizar os indigenas e organizar
missGes religiosas, o que causou alteragdes profundas na
estrutura social indigena. Essas agGes, por um lado, promoveram
a introdugdo da lingua portuguesa e do catolicismo; por outro,
também representaram perda de identidade e territério para os
povos originarios.

» Caxias no periodo imperial

Durante o século XIX, Caxias se consolidou como um
importante centrocomercial e politico. Por estar estrategicamente
localizada entre o Maranhdo e o Piaui, a cidade desempenhou
um papel relevante nas rotas de comércio do sertdo nordestino.

Nesse periodo, Caxias foi palco de importantes movimentos
sociais e politicos. Um deles foi a Balaiada (1838-1841), uma
revolta popular de grande impacto que teve como foco a luta
contra a opressdao das elites e o autoritarismo do governo

sendo tomada pelos rebeldes em 1839. A repressdo veio
pouco tempo depois, com tropas imperiais retomando a cidade
e punindo os envolvidos.

A participagdo de Caxias na Balaiada marcou profundamente
a membdria histdrica local, tanto pelas suas consequéncias sociais
qguanto pela figura simbdlica de lideres populares como Manoel
Francisco dos Anjos Ferreira, o “Balaio”, e Cosme Bento, lider
quilombola que também se envolveu no movimento.

> Desenvolvimento econ6mico e urbano

Apds o fim das grandes revoltas, o municipio passou a se
desenvolver mais intensamente. No final do século XIX e inicio
do XX, Caxias passou por um processo de urbanizagdo mais
estruturado, com a instalagdo de prédios publicos, comércio
organizado e maior presenca da administragao estadual.

A economia local, tradicionalmente baseada na agricultura
e pecuaria, se diversificou com a chegada de migrantes e com
a melhoria das estradas e ferrovias, que ligaram Caxias a outras
regides do Maranhdo e estados vizinhos. O municipio também se
destacou na produgdo de algodao, arroz e farinha de mandioca,
produtos tipicos da regido.

» Caxias na contemporaneidade

No século XX e inicio do XXI, Caxias passou por varias
transformagdes econdmicas, sociais e politicas. A cidade se
consolidou como um polo regional, tanto no setor educacional
quanto na saude e comércio. A instalagdo de universidades e
institutos federais contribuiu para a modernizagdo da cidade e
para a formac¢do de méo de obra qualificada.

Além disso, Caxias manteve sua importancia como centro
de memodria e histéria regional. Diversos monumentos, museus
e arquivos publicos preservam o legado histérico da cidade, com
destaque para o Instituto Histérico e Geografico de Caxias e o
Memorial da Balaiada, que homenageia um dos momentos mais
significativos da trajetoria local.

O passado de Caxias revela ndo apenas as lutas e resisténcias
de seu povo, mas também a capacidade de se reinventar e ocupar
um papel central na histéria do Maranhao.

Ao compreender esse percurso, torna-se mais facil
reconhecer a importancia histérica de Caxias ndo apenas no
cenario estadual, mas em todo o Nordeste brasileiro.

CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS E AMBIENTAIS DE
CAXIAS

O municipio de Caxias, situado na regido Leste do Maranhdo,
é um territério que reune elementos do cerrado, da caatinga
e da floresta tropical. Essa diversidade ambiental influencia
diretamente a economia, o modo de vida da populagdo e as
expressoes culturais locais.

Sua localizagdo estratégica, clima predominante e forma de
relevo fazem de Caxias um ponto de convergéncia ecoldgica e
geografica no estado.
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» Localizagdo e limites territoriais

Caxias esta localizado a aproximadamente 360 quildmetros
da capital S3o Luis, fazendo divisa com vdrios municipios
importantes tanto do Maranhdo quanto do Piaui. Ao norte,
limita-se com Aldeias Altas; ao sul, com S3o Jodo do Séter; a
leste, com o estado do Piaui; e a oeste, com Coelho Neto.

Sua posi¢cdo geografica coloca o municipio numa zona de
transicdo entre o Maranhdo Oriental e a regido do semiarido
nordestino, o que explica a mescla de caracteristicas ambientais
presentes em seu territorio.

» Relevo e solos predominantes

O relevo de Caxias é predominantemente suave ondulado,
com a presenca de chapadas e vales. Em algumas areas,
encontram-se serranias e morros isolados, que fazem parte da
provincia geoldgica do Meio-Norte, formada principalmente por
rochas sedimentares e arenitos.

Os solos sdo variados, sendo comum o latossolo vermelho-
amarelo, tipico de regides tropicais Umidas, além de areas
com argissolos e neossolos, mais frageis e suscetiveis a erosao,
principalmente em dreas de uso intensivo para a agricultura.

Essa diversidade de solos influencia diretamente as praticas
agricolas, uma vez que alguns tipos exigem maior cuidado com
corre¢do e manejo para garantir produtividade sem degradar o
meio ambiente.

» Clima e regime de chuvas

O clima predominante em Caxias é o tropical semiumido,
com duas esta¢des bem definidas: um periodo chuvoso que vai
de janeiro a junho, e um periodo seco, que se estende de julho a
dezembro. A temperatura média anual gira em torno de 26 a 28
graus Celsius, podendo ultrapassar os 35 graus nos meses mais
secos.

O volume de chuvas anual varia entre 1.000 e 1.600 mm,
concentrando-se nos meses de fevereiro, mar¢o e abril. Esse
regime de chuvas influencia diretamente o ciclo agricola e o
abastecimento dos reservatdrios de agua.

» Hidrografia e recursos hidricos

Caxias é cortada por vdarios rios e riachos, dos quais o mais
importante é o Rio Itapecuru, um dos principais do estado do
Maranhdo. Esse rio é responsavel pelo abastecimento de agua
potavel em vérias cidades maranhenses, incluindo S3o Luis.

Outros cursos d’agua relevantes na regido incluem o Rio
Parnaiba, que passa proximo ao municipio e atua como limite
natural entre o Maranhdo e o Piaui, além dos riachos Ponte,
Sdo José e Inhamum, importantes para a irrigagdo e para o uso
cotidiano da populagdo rural.

Apesar da presenca desses rios, a ma conservagao de matas
ciliares e o uso irregular dos recursos hidricos tém causado
preocupagdo quanto a sustentabilidade hidrica do municipio nos
ultimos anos.
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» Vegetacdo e ecossistemas

A vegetacdo de Caxias é variada e representa uma zona de
transicdo entre o cerrado e a floresta amazodnica. Isso resulta em
uma vegetagdo mista, com predominancia de mata de galeria,
cerraddo, caatinga arbustiva e até floresta estacional decidual em
algumas areas mais Umidas.

E comum encontrar arvores como o buriti, o babacu, o
jatobd, a carnauba e o ipé, que fazem parte do cotidiano das
populagbes locais, seja pelo uso medicinal, alimentar ou para
construgao civil.

Em termos de fauna, a diversidade também é significativa,
com presencga de animais tipicos do cerrado, como o tamandua-
bandeira, a onga-parda, o veado-catingueiro, além de aves como
0 gavido-carijo, coruja, periquito e jacamim. Muitos desses
animais, no entanto, estdo ameacgados pela reducdo de seus
habitats naturais.

» Areas de preservacio e desafios ambientais

Embora Caxias ndo possua grandes unidades de conservagao
formalmente estabelecidas, existem areas de prote¢ao ambiental
locais, como reservas legais em propriedades rurais e fragmentos
florestais préximos a rios e nascentes.

Entretanto, a pressdo urbana, o avango da agricultura de
larga escala, a queima de vegetacdo e o desmatamento irregular
sdo desafios que colocam em risco a biodiversidade e os recursos
naturais da regido.

Ha ainda iniciativas locais de educagdo ambiental e
reflorestamento, apoiadas por escolas, universidades e
instituicOes civis, com o objetivo de preservar os ecossistemas
locais e promover o uso sustentavel dos recursos naturais.

Com essas caracteristicas, Caxias se destaca por sua riqueza
natural e por estar situada em uma regido de grande importancia
ecoldgica e econdmica. Compreender essa geografia é essencial
para valorizar o papel do municipio na dinamica regional e nos
esfor¢os de preservacdo do meio ambiente.

PRODUGAO LITERARIA E EXPRESSOES CULTURAIS

Caxias-MA possui uma das mais ricas tradigdes culturais e
literarias do Maranhdo, marcada por manifestagdes populares,
criagdo artistica diversificada e uma produgdo literaria com forte
presenga no cenario estadual.

Conhecida como “Atenas maranhense”, Caxias carrega
esse titulo em virtude de seu histdrico de formagdo intelectual
e de sua contribuigdo expressiva para a literatura e a cultura
nordestina como um todo.

» Caxias como polo literario

O reconhecimento de Caxias como cidade de destaque na
literatura se deve, em grande parte, ao nascimento e a atuagdo
de escritores renomados, sendo o principal nome Gongalves
Dias, um dos maiores poetas do romantismo brasileiro. Nascido
em 1823, Gongalves Dias eternizou Caxias em versos que
exaltavam sua terra natal, a natureza e a cultura indigena, além
de contribuir com a construgdo da identidade nacional por meio
da literatura.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Administrador

ADMINISTRAGAO HOJE: AS ORGANIZACOES E SEU
AMBIENTE

Vivemos em uma era marcada por rapidas transformacgdes
tecnoldgicas, sociais, econdmicas e ambientais. Nesse cendrio,
a Administragdo passou por uma evolugdo significativa: deixou
de ser uma pratica voltada apenas a organizagdo interna de
empresas para se tornar um campo estratégico que integra a
organizacdo ao seu ambiente. As organizagOes ndo estdo isoladas;
elas existem dentro de um ecossistema dinamico, competitivo e
cada vez mais imprevisivel. Por isso, compreender como esses
ambientes impactam as decisGes administrativas é fundamental
para o sucesso organizacional.

A Administracdo moderna entende que as empresas
sdo sistemas abertos: recebem insumos do ambiente (como
recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros), os transformam
e devolvem resultados a sociedade. Essa perspectiva ampliada
exige dos gestores uma visdo contextualizada da realidade,
sensivel as mudangas externas e capazes de ajustar a estrutura,
a cultura e os processos internos de acordo com as exigéncias
do meio.

A ORGANIZAGAO COMO SISTEMA ABERTO

Na abordagem sistémica da Administragdo, a organizagdo é
vista como um sistema aberto que interage continuamente com o
ambiente externo. Isso significa que nenhuma empresa funciona
de forma isolada — ela depende de fatores externos como
mercado consumidor, legislagdo, fornecedores, concorréncia,
avangos tecnoldgicos e mudangas culturais. Esses elementos
influenciam diretamente o planejamento, a tomada de decisdo
e os resultados alcancados. O conceito de sistema aberto
é essencial para compreender a importidncia da adaptagdo
constante, inovacdo e flexibilidade.

AMBIENTES EXTERNO E INTERNO: INTERAGOES
CONSTANTES

O ambiente organizacional se divide em duas grandes
categorias: o ambiente interno e o ambiente externo. O primeiro
diz respeito aos elementos que estdo sob o controle direto da
organizagdo, como estrutura hierdrquica, processos, tecnologia
interna, cultura organizacional e recursos humanos. Ja o ambiente
externo envolve fatores que estdo fora do controle direto da
empresa, mas que exercem influéncia decisiva sobre ela, como
a economia, a politica, as leis trabalhistas, o comportamento do
consumidor e a concorréncia.

No ambiente externo, € comum subdividir as variaveis em
macroambiente (tendéncias globais, conjuntura econdmica,
fatores socioculturais) e microambiente (fornecedores,
clientes, concorrentes, mercado). A administra¢do eficaz
exige monitoramento continuo desses fatores para responder

TEORIA DA CONTINGENCIA: NAO EXISTE UM MODELO
UNico

Uma das grandes contribuicdes da Administracdao
contemporanea é a Teoria da Contingéncia, que afirma que ndo
ha uma Unica maneira “correta” de organizar ou administrar
uma empresa. Cada situagdo exige uma abordagem especifica,
considerando as varidveis do ambiente. Essa teoria defende
qgue a estrutura organizacional ideal depende das condicGes
do ambiente em que a empresa estd inserida. Em ambientes
estdveis, estruturas rigidas (mecanicistas) funcionam bem.
Ja em ambientes instaveis e incertos, estruturas flexiveis e
descentralizadas (organicas) sdo mais eficazes.

A contingéncia destaca a importancia de ajustar os estilos de
liderancga, os processos decisdrios e os modelos de controle de
acordo com o contexto. Assim, o administrador deixa de aplicar
féormulas prontas e passa a desenvolver solugbes especificas para
cada realidade.

CULTURA ORGANIZACIONAL: IDENTIDADE E
COMPORTAMENTO COLETIVO

Outro aspecto fundamental da organizagdo contemporanea
é a cultura organizacional. Trata-se do conjunto de valores,
crengas, habitos e comportamentos compartilhados dentro da
empresa. A cultura influencia a forma como os colaboradores se
relacionam, tomam decisdes, lidam com conflitos e se engajam
com os objetivos estratégicos. Uma cultura forte e positiva é
capaz de gerar coesdo interna, atrair talentos, promover inovagao
e facilitar a adaptagao as mudangas externas.

A cultura organizacional é também um diferencial
competitivo, pois orienta o comportamento coletivo mesmo na
auséncia de regras explicitas. Empresas que cultivam uma cultura
alinhada com seus valores e metas tendem a apresentar maior
desempenho e resiliéncia diante de crises.

DESAFIOS DA ADMINISTRAGAO NO SECULO XXI

No contexto atual, as organiza¢Ges enfrentam desafios
crescentes e complexos. A digitalizagdo dos processos, a ascensdo
da inteligéncia artificial, as mudangas climaticas, as demandas
por diversidade e inclusdo, e a busca por modelos sustentaveis de
negacio transformam continuamente o ambiente organizacional.
Para enfrentar esses desafios, os administradores precisam
desenvolver competéncias como pensamento sistémico,
liderancga adaptativa, inteligéncia emocional e visdo estratégica.

Além disso, as novas geragOes exigem formas mais flexiveis
de trabalho, maior propésito nas atividades desempenhadas
e valorizagdo do bem-estar. Isso obriga as organiza¢gdes a
repensarem suas estruturas tradicionais e adotarem modelos
mais humanizados, colaborativos e baseados em confianga.
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TEORIA DAS ORGANIZACOES: PERSPECTIVA
CLASSICA, HUMANISTICA, QUANTITATIVA,
MODERNA E CONTEMPORANEA DA
ADMINISTRACAO

A Teoria das OrganizagGes é um campo fundamental da
Administragdo que estuda como as organizagGes funcionam,
como devem ser estruturadas e como podem alcangar
seus objetivos da maneira mais eficiente possivel. Desde o
inicio do século XX, diversas abordagens foram formuladas
para responder aos desafios de cada época: aumento da
produtividade, valorizagdo das pessoas, complexidade da gestdo
e adapta¢do ao ambiente externo. Cada uma dessas abordagens
— ou perspectivas — representou um avango na compreensdo das
organizagGes, contribuindo com conceitos, praticas e métodos
aplicaveis até hoje.

PERSPECTIVA CLASSICA

A Perspectiva Classica surgiu no inicio do século XX, em
um contexto de Revolugdo Industrial, onde o foco estava em
aumentar a eficiéncia da producdo e organizar o trabalho de
forma racional. Dois grandes nomes marcaram essa escola:
Frederick Taylor, com a Administracdo Cientifica, e Henri Fayol,
com a Teoria Classica da Administragao.

Taylor defendia que a eficiéncia poderia ser alcangada
por meio do estudo sistematico dos tempos e movimentos,
fragmentando as tarefas e especializando o trabalhador. Ele
propds uma divisdo clara entre planejamento (realizado pelos
administradores) e execugao (realizada pelos operdarios), além da
adogdo de incentivos salariais por produtividade.

Fayol, por sua vez, estudou a organizagdo como um todo
e propds os famosos 14 principios da administragdo, como
unidade de comando, disciplina, divisdo do trabalho, autoridade
e responsabilidade. Também definiu as fun¢des administrativas:
planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar.

Essa perspectiva foi essencial para a construgdo dos
fundamentos da administragdo, embora tenha sido criticada
posteriormente por tratar os trabalhadores como meras
engrenagens de um sistema produtivo.

PERSPECTIVA HUMANISTICA

A abordagem humanistica surgiu como reagdo as limitagGes
da Teoria Classica, principalmente a desconsideracdo dos fatores
humanos e sociais nas organizag¢Ges. Ela foi impulsionada pela
famosa Experiéncia de Hawthorne, conduzida por Elton Mayo
e sua equipe, que demonstrou que fatores como atengdo,
reconhecimento e interagdo social influenciam diretamente o
desempenho dos trabalhadores.

A Teoria das Relagdes Humanas passou a defender que o
ser humano é um ser social, movido por necessidades afetivas,
emocionais e de pertencimento, e ndo apenas por incentivos
financeiros. A comunicagdo, a lideranga participativa e a
motivagao passaram a ser aspectos centrais.

Essa perspectiva deu origem a praticas como grupos de
trabalho, programas de qualidade de vida e valorizagdo do clima
organizacional, contribuindo para uma visdo mais humana e
psicoldgica da administragdo.
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PERSPECTIVA QUANTITATIVA

Com o avango da ciéncia e da tecnologia, especialmente apds
a Segunda Guerra Mundial, surgiu a Perspectiva Quantitativa
da Administracdo, também chamada de Pesquisa Operacional.
Ela introduziu o uso de modelos matematicos, estatisticos
e computacionais para tomar decisdes administrativas mais
precisas e eficientes.

Essa abordagem é bastante utilizada em areas como logistica,
controle de produgdo, finangas e planejamento estratégico.
Técnicas como andlise de custos, programacao linear, simulagdes
e teoria das filas sdo exemplos da aplicacdo desse pensamento
analitico.

Embora tenha proporcionado maior rigor técnico a
administracdo, a perspectiva quantitativa também foi criticada
por ser excessivamente racional e por desconsiderar os aspectos
humanos e subjetivos das organizagdes.

PERSPECTIVA MODERNA

A Perspectiva Moderna representa a consolidagao de duas
grandes teorias: a Teoria Sistémica e a Teoria da Contingéncia.
A primeira enxerga a organizagdo como um sistema aberto, que
interage constantemente com o ambiente externo. Ou seja, as
organizagGes recebem insumos (pessoas, recursos, informagdes),
transformam-nos em produtos ou servicos e os devolvem a
sociedade. A eficiéncia organizacional depende do equilibrio e
da harmonia entre suas partes e sua capacidade de adaptacgdo
ao meio.

Ja a Teoria da Contingéncia afirma que ndo existe uma forma
Unica ou ideal de administrar, pois tudo depende das condi¢Ges
especificas do ambiente, da tecnologia, do porte e da cultura
da organizagdo. Por exemplo: uma estrutura hierdrquica pode
funcionar bem em uma fabrica, mas ser ineficaz em uma startup
tecnoldgica.

Essa abordagem moderna trouxe flexibilidade e
adaptabilidade para a administragcdo, permitindo que diferentes
métodos sejam utilizados conforme a situagao.

PERSPECTIVA CONTEMPORANEA

A Perspectiva Contemporanea é a mais atual e reflete os
desafios do século XXI: globalizagdo, transformagdo digital,
mudangas sociais, diversidade, sustentabilidade e novas formas
de trabalho. Nesse contexto, as organizagBes precisam ser
inovadoras, ageis, colaborativas, inclusivas e centradas nas
pessoas.

Modelos contemporaneos como administragdo por
propdsito, organizagdes exponenciais, design organizacional,
lideranga humanizada e inteligéncia emocional ganham espaco.
A gestdo do conhecimento, a andlise de dados (big data), a
responsabilidade social corporativa e a cultura organizacional
forte sdo outros pilares da administracdo atual.

Essa abordagem ndo descarta as anteriores, mas as integra
e atualiza, considerando que o mundo mudou — e a forma de
administrar também precisa mudar.
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