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LINGUA PORTUGUESA

CARACTERISTICAS E FUNCIONALIDADES DE
DIFERENTES GENEROS E TIPOLOGIAS TEXTUAIS.
INTERPRETAGAO TEXTUAL DE DIFERENTES GENEROS
E TIPOLOGIAS TEXTUAIS. TIPOLOGIAS TEXTUAIS:
DESCRITIVA, NARRATIVA, ARGUMENTATIVA,
INJUNTIVA, DIALOGAL

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicagao alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de
compreensdo e interpretacdo, bem como reconhecer que um
texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal
(constituido por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensdo e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para
qualquer andlise textual. Ela representa o processo de
decodificagdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de
extrair informagdes diretamente do conteldo apresentado pelo
autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados
subjetivos. Quando compreendemos um texto, estamos
simplesmente absorvendo o que estd dito de maneira clara,
reconhecendo os elementos essenciais da comunicagdo, como o
tema, os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensdo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou
falada como principal meio de comunicagdo, a compreensao
passa pela habilidade de ler com ateng¢do e reconhecer as
estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas
em frases e paragrafos também influencia o processo de
compreensdo. Sentengas complexas, inversdes sintdticas
ou o uso de conectores como conjungdes e preposi¢des
requerem atencdo redobrada para garantir que o leitor
compreenda as relagGes entre as ideias.

= Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da
compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige
a decodificaciio de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbaisincluem obras de arte, fotografias,
infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual
agucada, na qual o observador decodifica os elementos
presentes, como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informag&es adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagado des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

= Gestos e expressées: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tagdo oral acompanhada de gestos, a compreensdo se da ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

> Fatores que Influenciam a Compreensao

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

= Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histdrico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.
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» Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente
dependendo de seu contexto histérico ou social.

» Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor
aborda o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se
a leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais
minucioso do que em uma leitura por lazer.

» Compreensao como Base para a Interpretacao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensao clara e objetiva,
nao é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que envolve
a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente apds a
decodificagdo do que estd explicitamente presente no texto, o
leitor podera avancar para uma analise mais subjetiva e critica,
onde ele comecgara a trazer suas préprias ideias e reflexdes sobre
o que foi lido.

Em sintese, a compreensdo textual é um processo que
envolve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais,
permitindo ao leitor captar a mensagem essencial do conteudo.
Ela exige atenc¢do, familiaridade com as estruturas linguisticas ou
visuais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
sélida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

» Textos Verbais e Nao-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de texto
utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de
comunicagao. Eles estdo presentes em inimeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

» Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e funcdo dentro do texto, permitindo ao
leitor captar as ideias expressas.

» Coesdo e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
* Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.
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= Dialogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

= Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de

forma concisa e direta para transmitir uma mensagem

especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagdo
de palavras e a andlise de como elas se conectam para construir
significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

TexTos NAO-VERBAIS

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos transmitem
mensagens completas e sdo amplamente utilizados em contextos
visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, fotografias,
entre outros.

Caracteristicas dos Textos Nao-Verbais:

= Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e
contextuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

= Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogoes
ou destacar informagOes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencgao.

= Gestos e expressdes: Na comunica¢do corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressao facial, o corpo desem-
penha o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

= Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comu-
nicam ideias, emogdes ou narrativas através de elementos
visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

= Infograficos: Combinagbes de grificos e imagens que
transmitem informacGes complexas de forma visualmente
acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise
diferente da dos textos verbais. E necessério entender os cédigos
visuais que compdem a mensagem, cOmo as cores, a COMposi¢ao
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso,
o contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos
podem ter significados diferentes dependendo da regido ou da
sociedade em que sdo usados.

RELAGAO ENTRE TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
nao-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo
comum sao as propagandas publicitdrias , que utilizam tanto
textos escritos quanto imagens para reforgar a mensagem.
Nos livros ilustrados , as imagens acompanham o texto verbal,
ajudando a criar um sentido mais completo da histéria ou da
informacdo.
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LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: CAPITULO VII - DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, SECAO | E SECAO Il

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

> DisposigcGes gerais e servidores publicos

A expressdo Administragdo Publica em sentido objetivo
traduz aideia de atividade, tarefa, agdo ou fungao de atendimento
ao interesse coletivo. J4 em sentido subjetivo, indica o universo
dos drgdos e pessoas que desempenham fungdo publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a
Administracdo Publica como sendo o conjunto de pessoas e
orgdos que desempenham uma fungdo de atendimento ao
interesse publico, ou seja, que estdo a servico da coletividade.

> Principios da Administragdo Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administracdo
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia
a memoriza¢do de tais principios. Assim, para facilitar essa
memorizacdo, ja é de praxe valer-se da classica expressdo
mnemoénica “LIMPE”. Observe o quadro abaixo:

Principios da Administragdo Publica

L Legalidade
I Impessoalidade
M Moralidade
P Publicidade
E Eficiéncia
LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

Principio da Legalidade:

De acordo com este principio, o administrador ndo pode
agir ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma
determinada. O quadro abaixo demonstra suas divisGes.

Principio da Legalidade

A Administragdo Publica
somente pode fazer o que a lei
permite = Principio da Estrita

Legalidade

Em relagdo a
Administracdo Publica

O Particular pode fazer tudo

Em relagdo ao Particular - ;
que a lei ndo proibe

Principio da Impessoalidade:

Em decorréncia deste principio, a Administragdo Publica
deve servir a todos, sem preferéncias ou aversdes pessoais
ou partidarias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou
prejudicar determinadas pessoas, uma vez que o fundamento
para o exercicio de sua fungdo é sempre o interesse publico.

Principio da Moralidade:

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador
publico um comportamento ético de conduta, ligando-se aos
conceitos de probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade
representada e ndo se confunde com a moralidade intima do
administrador (moral comum) e sim com a profissional (ética
profissional).

O Artigo 37, §42 da CF elenca as consequéncias possiveis,
devido a atos de improbidade administrativa:

» Sang¢Oes ao cometimento de atos de improbidade adminis-
trativa

= Suspensdo dos direitos politicos (responsabilidade politica)
= Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

= Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)
= Ressarcimento ao erdrio (responsabilidade patrimonial)

Principio da Publicidade:

O principio da publicidade determina que a Administragdo
Publica tem a obrigagdo de dar ampla divulgacdo dos atos que
pratica, salvo a hipotese de sigilo necessario.

A publicidade é a condigdo de eficacia do ato administrativo
e tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidaddo e
possibilitar o controle por todos os interessados.

Principio da Eficiéncia:

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa
deve ser exercida com presteza, perfeicdo e rendimento
funcional, evitando atuagdes amadoristicas.

Este principio imp&e a Administragdo Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concreto,
a medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais
satisfaca o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever
juridico de boa administracdo).

Em decorréncia disso, a administragdo publica esta
obrigada a desenvolver mecanismos capazes de propiciar os
melhores resultados possiveis para os administrados. Portanto,
a Administragdo Publica serd considerada eficiente sempre que o
melhor resultado for atingido.
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Disposi¢des Gerais na Administragdo Publica:
O esquema abaixo sintetiza a defini¢do de Administragdo
Publica:
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Administracao Publica

Direta Indireta
Autarquias (podem ser
qualificadas como agéncias
Federal re%uladoras) .
Fundagdes (autarquias
Estadual ~
L e fundagdes podem ser
Distrital . A
L qualificadas como agéncias
Municipal .
executivas)
Sociedades de economia mista
Empresas publicas

Entes Cooperados

N3o integram a Administragdo Publica, mas prestam servigos

de interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI, ONG’s

As disposi¢Oes gerais sobre a Administragdo Publica estdao
elencadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CAPiTULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei,
assim como aos estrangeiros, na forma da lei;(Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgado e
exoneragdo;(Redac¢do dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de
convocagado, aquele aprovado em concurso publico de provas ou
de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des
e percentuais minimos previstos em lei, destinam - se apenas as
atribui¢bes de diregdo, chefia e assessoramento;(Redac¢do dada
pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre
associagao sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos
limites definidos em lei especifica;(Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

VIIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os
critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico;(Vide Emenda constitucional n2
106, de 2020)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio
de que trata o §42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisdao geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)(Regulamento)

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
funcbes e empregos publicos da administracdo direta, autarquica
e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos
e o0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, aplicando - se como limite, nos Municipios, o subsidio do
Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal
do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e
o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado
a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judicidrio, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional
ne 41, 19.12.2003)

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do
Poder Judicidario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo;

XIll - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer
espécies remuneratorias para o efeito de remuneracgdo de pessoal
do servico publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n? 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de
concessdo de acréscimos ulteriores;(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos
e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos
incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, §49, 150, Il, 153, lll, e
153, §29, I;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso Xl:(Reda¢do dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;(Redac¢do dada pela Emenda

Constitucional n2 19, de 1998)
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POLITICAS E LEGISLACAO EDUCACIONAL

TEORIAS PEDAGOGICAS E POLITICAS EDUCACIONAIS

O estudo das teorias educacionais é essencial para a
compreensdo dos diversos processos de ensino e aprendizagem
gue ocorrem em ambientes educacionais. Essas teorias fornecem
diferentes perspectivas sobre como as pessoas aprendem e sobre
como o ensino pode ser planejado e executado de forma mais
eficaz. As teorias educacionais ndo apenas informam a pratica
pedagdgica, mas também influenciam politicas educacionais e a
formacgdo de professores. Este texto tem como objetivo explorar
algumas das principais teorias educacionais, examinando suas
caracteristicas fundamentais, suas contribui¢cdes para a pratica
educativa e suas aplicagdes no contexto escolar.

A educagdo, como campo de estudo, é rica e diversa, com
uma vasta gama de abordagens tedricas que ajudam a explicar
como o aprendizado ocorre e como pode ser facilitado. Entre
essas teorias, destacam-se o behaviorismo, o construtivismo,
a teoria sociointeracionista e a abordagem humanista. Cada
uma dessas teorias oferece uma visdo Unica sobre o processo
educativo e apresenta diferentes métodos e estratégias que
podem ser aplicados na sala de aula.

O behaviorismo, por exemplo, foca no comportamento
observdvel e nas respostas a estimulos do ambiente,
enfatizando a importancia do reforco e da punicdo no
processo de aprendizagem. Ja o construtivismo propGe que o
conhecimento é construido ativamente pelo aprendiz, com base
em suas experiéncias e interagdes com o ambiente. A teoria
sociointeracionista destaca o papel fundamental da interagdo
social e da cultura no desenvolvimento cognitivo, enquanto a
abordagem humanista enfatiza a importancia do crescimento
pessoal e da autorrealizagdo.

Ao longo deste estudo, serdo examinadas essas teorias em
detalhes, discutindo-se seus fundamentos, principais teoricos
e implicagdes para a pratica educacional. Além disso, serdo
apresentadas aplicagdes praticas de cada teoria, oferecendo
exemplos de como elas podem ser utilizadas para melhorar o
ensino e a aprendizagem em diferentes contextos educativos.

A analise das teorias educacionais ndo apenas enriquece o
conhecimento dos educadores, mas também |hes proporciona
ferramentas e estratégias para enfrentar os desafios didrios da
pratica pedagdgica. Compreender as diferentes abordagens
tedricas permite que os professores adaptem suas metodologias
de ensino as necessidades especificas de seus alunos,
promovendo uma educagdo mais eficaz e inclusiva. Em suma,
o estudo das teorias educacionais é um passo fundamental
para qualquer profissional da educa¢do que deseja melhorar
sua pratica e contribuir para o desenvolvimento integral dos
estudantes.

» Behaviorismo

O behaviorismo é uma teoria psicolégica que se concentra
no estudo do comportamento observavel dos individuos e suas
respostas a estimulos do ambiente. Surgida no inicio do século
XX, essa abordagem rejeita a introspec¢do e 0s processos
mentais internos como objetos de estudo, priorizando a andlise
das interagdes visiveis e mensuraveis entre os organismos e
seu ambiente. Entre os principais tedricos do behaviorismo
destacam-se John B. Watson, que é considerado o fundador
da abordagem, e B.F. Skinner, que desenvolveu a teoria do
condicionamento operante. Este capitulo abordara os principais
conceitos do behaviorismo, seus métodos e aplicagGes praticas
na educagdo.

John B. Watson e o Condicionamento Classico

John B. Watson prop0s que a psicologia deveria ser
uma ciéncia objetiva e experimental, concentrando-se no
comportamento observdvel. Inspirado pelo trabalho de Ivan
Pavlov, Watson adaptou os principios do condicionamento
classico para o estudo do comportamento humano.

O condicionamento classico envolve a associagdo de
um estimulo neutro com um estimulo incondicionado que
naturalmente provoca uma resposta. Com o tempo, o estimulo
neutro passa a provocar a mesma resposta, agora chamada de
resposta condicionada.

* Experimentos de Pavlov: Pavlov demonstrou o condicio-

namento cldssico em seus experimentos com cdes, nos quais

0 som de uma campainha (estimulo neutro) era associado

a apresentacdo de comida (estimulo incondicionado), le-

vando os cdes a salivarem (resposta incondicionada). Apds

repetidas associagOes, os cdes comegavam a salivar ao ouvir

a campainha, mesmo na auséncia de comida, indicando a

resposta condicionada.

= Aplicagbes de Watson: Watson aplicou esses principios
ao comportamento humano, como no famoso experimento
com o pequeno Albert, onde uma crianga foi condicionada a
temer um rato branco ao associa-lo repetidamente com um
som alto e assustador. Este experimento demonstrou que
emocgdes e respostas emocionais poderiam ser condiciona-
das em humanos.

B.F. Skinner e o Condicionamento Operante

B.F. Skinner expandiu os conceitos de Watson ao desenvolver
a teoria do condicionamento operante, que descreve como
o comportamento é influenciado pelas consequéncias que
se seguem a ele. Skinner introduziu os conceitos de refor¢o
€ punicdo como mecanismos para aumentar ou diminuir a
probabilidade de um comportamento ser repetido.

= Reforgo Positivo e Negativo: O reforgo positivo envolve a

apresentacdo de um estimulo agradavel apés um comporta-

mento, aumentando a probabilidade de sua repeti¢do. Por

10
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= encoraja-lo a repetir o comportamento no futuro. O reforgo
negativo, por outro lado, envolve a remog¢do de um estimulo
desagradavel para aumentar a frequéncia de um comporta-
mento. Por exemplo, permitir que um aluno pare de realizar
uma tarefa aversiva apds responder corretamente a uma
pergunta.

* Puni¢do Positiva e Negativa: A punicdo positiva envolve
a apresentacdo de um estimulo desagraddvel apds um
comportamento, visando diminuir sua ocorréncia. Por
exemplo, repreender um aluno por se comportar de maneira
inadequada. A punicdo negativa envolve a remog¢do de um
estimulo agraddvel apds um comportamento indesejado,
como retirar privilégios ou tempo de recreio.

Aplicagbes do Behaviorismo na Educagao

O behaviorismo tem vdrias aplicagdes praticas na
educacdo, especialmente no gerenciamento de sala de aula
e no desenvolvimento de programas de modificagdo de
comportamento. Algumas das técnicas mais comuns incluem:

* Refor¢o de Comportamentos Desejdveis: Utilizar recom-

pensas e elogios para incentivar comportamentos positivos,

como participagao ativa, respeito as regras da sala de aula e

conclusdo de tarefas. Sistemas de pontos ou estrelas podem

ser implementados para motivar os alunos.

* Modelagem e Shaping: A modelagem envolve demonstrar
um comportamento desejado para que os alunos possam
imita-lo. O shaping é uma técnica que reforga gradualmente
aproximagdes sucessivas de um comportamento desejado,
ajudando os alunos a desenvolver habilidades complexas
passo a passo.

* Contratos de Comportamento: Estabelecer contratos de
comportamento com os alunos, onde sdo definidos compor-
tamentos esperados e as recompensas ou consequéncias
associadas. Isso pode ajudar a criar um ambiente de sala de
aula mais estruturado e previsivel.

* Gestao de Sala de Aula: Utilizar técnicas de gestdo de sala
de aula baseadas no behaviorismo, como reforgo positivo
para manter a ordem e disciplina, e punigdes consistentes
para comportamentos disruptivos. A clareza nas expecta-
tivas e nas consequéncias ajuda os alunos a entenderem o
que é esperado deles.

Criticas e Limitages do Behaviorismo

Apesar de suas contribuicGes significativas, o behaviorismo
também enfrenta criticas e limitagdes. Uma das principais criticas
é a sua énfase no comportamento observavel, desconsiderando
0s processos mentais internos, como pensamentos, emogdes e
motivagGes. Além disso, alguns criticos argumentam que o uso
excessivo de refor¢o e punigdo pode levar a uma dependéncia
externa, onde os alunos agem de determinada maneira
apenas para obter recompensas ou evitar puni¢des, em vez de
desenvolverem uma compreensdo intrinseca do comportamento
adequado.

O behaviorismo, com seus conceitos de condicionamento
classico e operante, oferece uma perspectiva valiosa para a
compreensdo e modificagdo do comportamento humano. Suas
aplicagdes na educagdo sao diversas e eficazes, especialmente no
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gerenciamento de sala de aula e no incentivo a
comportamentos positivos. No entanto, é importante reconhecer
suas limitagGes e integra-lo com outras abordagens tedricas para
proporcionar uma educagao mais holistica e centrada no aluno.

» Construtivismo

O construtivismo é uma teoria da aprendizagem que enfatiza
a construcdo ativa do conhecimento pelo aprendiz. Em vez de
serem vistos como receptores passivos de informagdes, os
alunos sdo considerados participantes ativos no processo de
aprendizagem, que constroem conhecimento através de suas
préprias experiéncias e interacdes com o mundo. As raizes do
construtivismo podem ser encontradas nos trabalhos de Jean
Piaget e Lev Vygotsky, cujas teorias sobre desenvolvimento
cognitivo e social continuam a influenciar profundamente a
educagcdo contemporanea. Este capitulo abordara os principais
conceitos do construtivismo, destacando as contribui¢cdes de
Piaget e Vygotsky, bem como suas implicagOes praticas para o
ensino.

Jean Piaget e a Teoria do Desenvolvimento Cognitivo

Jean Piaget, um psicdlogo suico, € um dos principais
tedricos do construtivismo. Ele propds que as criangas passam
por uma série de estagios de desenvolvimento cognitivo, cada
um caracterizado por diferentes capacidades de pensamento
e compreensdo. Piaget acreditava que o aprendizado ocorre
quando as criangas interagem com o ambiente e constroem seu
préprio entendimento através de processos de assimilagdo e
acomodacdo.

Estdgios de Desenvolvimento: Piaget identificou quatro
estdgios principais de desenvolvimento cognitivo:

= Sensorio-motor (0-2 anos): Neste estagio, as criancgas ex-

ploram o mundo através de seus sentidos e agdes motoras.

Elas desenvolvem a nogdo de permanéncia do objeto, ou

seja, a compreensdo de que os objetos continuam a existir

mesmo quando ndo estdo visiveis.

= Pré-operacional (2-7 anos): As criangas comegam a usar
simbolos, como palavras e imagens, para representar objetos
e eventos. No entanto, seu pensamento ainda é egocéntrico
e elas tém dificuldade em ver as coisas do ponto de vista dos
outros.

= Operacional Concreto (7-11 anos): As criangas desenvol-
vem a capacidade de pensar logicamente sobre eventos con-
cretos. Elas podem realizar operagdes mentais, como clas-
sificagdo e seriacdo, e entender conceitos de conservagao.

= Operacional Formal (a partir dos 12 anos): Neste estégio,
os adolescentes desenvolvem a capacidade de pensar abs-
tratamente e de raciocinar sobre hipoteses. Eles podem usar
o pensamento dedutivo e considerar multiplas perspectivas.

= Processos de Aprendizagem: Piaget introduziu os concei-
tos de assimilagdo e acomodagdo para descrever como as
criangas aprendem. **Assimilagdo** é o processo de incor-
porar novas informagdes em esquemas existentes, enquanto
**acomodagdo é a modificagdo de esquemas existentes
para incorporar novas informagoes.

11
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor — Pedagogo

SOCIEDADE, CULTURA E EDUCAGAO

A educagdo tem o compromisso social de desenvolver
as capacidades cognitivas, fisicas e afetivas do individuo,
preparando-o para exercer cidadania participativa na sociedade
em que se encontra inserido. Em outras palavras, a fung¢do social
da escola no que tange a garantia de direitos consiste na formagao
do cidaddo com consolida¢do dos valores de solidariedade e
comprometimento com a transformagdo do meio social.

» Constituicao Federal 1988 - Artigo 205

“A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
serd promovida e incentivada com a colaborag¢do da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.

> LDB (1996)

“A educag¢lo abrange os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas instituicGes de ensino e pesquisa, nos movimentos
sociais e organizagbes da sociedade civil e nas manifestagcées
culturais.” (TITULO | Da Educacéo Art. 19)

= Aprendizagem: é a func¢do basica da escola, e consiste
em assegurar a aquisicdo de habilidades, conhecimentos e
valores fundamentais a socializagdo do aluno, fazendo-se
imprescindivel que a escola proporcione o dominio dos te-
mas culturais elementares da escrita, leitura, da leitura, das
letras e da ciéncia das artes. O pleno exercicio dos direitos de
cidaddo é completamente invidvel sem tais aprendizagens.

* Inclusdo: o direito a aprendizagem e o acesso a educagdo
e constituem garantias constitucionais universais, isto €, sdo
previstos a todos os cidad&dos brasileiros como dever a fami-
lia e do Estado. As praticas educacionais inclusivas propiciam
uma realidade putada na diversidade de habilidades, con-
textos, experiéncias, e capacidades entre alunos. A medida
que as diferengas sdo respeitadas, maior é o progresso de
estudantes e educadores, independente de se tratarem de
portadores de quaisquer tipos de deficiéncias.

= Padrao excludente e capacitismo: tradicionalmente, a
diversidade de habilidades e caracteristicas intelectuais e
fisicas foi classificada pelo conhecimento cientifico e clinico
na forma de padronizagdes excludentes. Essa perspectiva
fez conformar-se no decorrer do século XVIII o denominado
“corpo normal”, que consistia em um parametro arbitrario
de humanidade fundamentada em uma série de atributos
considerados indispensaveis para se constituir como um
sujeito de direitos. Um individuo que ndo se enquadrasse
nesses padroes era tido como menos apto e, portanto, era
excluido dos ambientes de educagdo, trabalho e convivio

= social. Dai surgiu o capacitismo, fenémeno social e histo-
rico, produto da sucessdo estrutural e sistémica de pessoas
portadoras de deficiéncia.

= Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n? 13.146/2015): conhecida
também como como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
trata-se de um grupo de diretrizes que voltadas a seguridade
da promogdo, em isonomia de condig¢des, do exercicio das
liberdades e dos direitos fundamentais por pessoas porta-
doras deficiéncia, para fins de sua cidadania e inclusdo na
sociedade. A LBl tem sua importancia na desconstrucdo
dessa tradicdo histérica, estabelecendo a deficiéncia como
caracteristica indissocidvel do contexto, por se realizar na
interagdao de um sujeito portador de um ou mais atributos
divergentes do parametro. Alids, a deficiéncia — indepen-
dentemente de sua ordem — existe apenas na relagdo com
uma realidade saturada de barreiras para inclusdo total do
individuo que a porta. Esses impedimentos podem ser de
ordem arquiteténica (banheiros ndo adaptados, passagens
estreitas, etc.), nos transportes (auséncia de corrimao e ram-
pas etc.), tecnoldgicas (que impedem o acesso a tecnologia),
urbanistica (auséncia sinal sonoro em semaforos e de piso
tatil, calgada desnivelada, etc.), na comunicagdo (auséncia
texto alternativo, de libras e legendas).

* Democracia: na educagdao democratica, a decisdo sobre
seu destino é prerrogativa de todos. A divisdo das respon-
sabilidades e as resolugdes capazes de modificar a posigdo
de cada um sdo tomadas no coletivo, englobando os admi-
nistradores, os funcionarios, o corpo docente e os pais dos
alunos. Assim, cada um esta responsavel por si mesmo e
pelos outros.

= Aprendizagem na Escola Democratica: essa abordagem se
fundamenta no incentivo e na pratica do desejo de apren-
der e ensinar. Essa escola se baseia em trés principios: 1)
autogestdo - em que os sujeitos que fazem parte de uma
experiéncia de Educa¢do Democratica sdo responsaveis por
ela; 2) prazer do conhecimento - porque se acredita que o
aprendizado proporciona prazer e alegria e, sendo assim,
aos individuos que se envolvem nesse processo ndo se
aplicam disciplinas ou punig¢Ges; 3) ndo existe hierarquia no
conhecimento, pois, de acordo com esse principio, os co-
nhecimentos cientifico, académico, comunitario, tradicional
e religioso sdo respeitados, valorizados e se desenvolvem
exatamente no seu contato.

= Cultura: além da socializagdo, a educagdo cultural tem a ca-
pacidade de integracdo dos diversos saberes e a promogdo
de seu debate em sala de aula. Sabe-se que a socializagdo do
conhecimento é missdo da escola, mas também é sua fun¢do
observar e abordar as manifestagGes culturais como meio de
ensinar e socializar os estudantes. Para que a cultura possa
nutrir o processo de aprendizagem, é importante invalidar o
carater excludente do curriculo tradicional de muitas escolas,
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* pois isso reforca as desigualdades sociais, diante da adogdo
de parametros culturais discrepantes a realidades dos edu-
candos. Para que haja uma cooperac¢do entre a educagdo e a
cultura, é crucial desconstruir certos esteredtipos que ainda
vagam nas mentes tanto de professores quanto de alunos,
gue insistem em legitimar como cultura somente as datas
comemorativas tradicionais e as festas popularmente conhe-
cidas. Diante desse cendrio, surge a necessidade de postar
atengdo as demais culturas como um principio de riqueza
que pode aprimorar o processo ensino-aprendizagem, ado-
tando metodologias adequadas para que o educador possa
atingir os resultados esperados. A cultura é o componente
fundamental no processo ensino-aprendizagem, sendo ne-
cessario que a escola a incorpore em seu contexto e a insira
nos seus curriculos, projetos e demais a¢Ges pedagdgicas.

* Daltonismo cultural: uma pratica docente multicultural-
mente direcionada, (que desafie os obstaculos estabelecidos
pela diversidade de culturas na sociedade e nos espacgos de
ensino) exige uma conduta de superagdo do ‘daltonismo
cultural’, tdo comumente observado nas escolas e agente
da negligencia do ‘arco-iris de culturas’. O exercicio docente
orientado nesse sentido requer, ainda, uma abordagem
de valorizagcdo da bagagem cultural resultante da Requer
uma perspectiva que valorize e leve em conta a riqueza
decorrente da presenca de culturas diversas no ambiente de
aprendizado (CANDAU, 2003).

» Os processos de ensino e aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem (PEA) é definido
como um sistema de transferéncia de conhecimento entre
professores e alunos, devendo se basear na objetividade do que
é necessario ao aprendizado do educando. N3o se pode exercer
uma educagdo superficial, mas uma educagdo que se proponha
a aprendizagem e o desenvolvimento, visando a transformagado
de pensamento dos educandos. A atuacdodo professor deve
ser calcada na continua reflexdo sobre o modo como o ensino é
propiciado no ambiente escolar e se ha correspondéncia com a
teoria compreendida.

» Componentes pessoais do PEA: professor e aluno.

Componentes ndo pessoais do PEA:

* Problema: manifesta a demanda social. Estabelece a cir-
cunstancia existente no objeto de estudo e que exige a agdo
de um sujeito para a sua modificacdo, para atendimento da
demanda e cumprimento do objetivo (Por que se ensina e
aprende?).

* Objeto: trata-se do ambito portador do problema, que,
ao progredir, transforma-se na solugdo para o problema,
levando ao alcance do objetivo (O que se desenvolve?].

* Objetivo: consistem nas aspiragdes ou objetivos a se alcan-
¢ar no PEA para se atingir as mudangas pretendidas tanto
nos educandos quando nos educadores (Por que ensinar e
por que aprender?).

* Conteudo: compreende toda cultura acumulada pela
humanidade e que deve ser objeto de aprendizado pelos
educandos, como forma de se atingir os objetivos estabele-
cidos [O que se ensina e o que se aprende?].

AMOSTRA

= Método: trata-se da forma, isto é, a programacdo que se
deve seguir no PEA para que os educandos possam se apro-
priar de todo o conteudo transmitido e, assim, cumprir os
objetivos [Como se ensina e como se aprende?].

= Meios: consistem nos objetos materiais dos quais se fazem
uso no PEA como suporte das metodologias, a fim de que
os educandos possam se apropriar do contetdo transmitido
mais eficiente e eficazmente possivel, e, assim, cumprir os
objetivos [Com o que se ensina e com o que se aprende?].

* Formas organizavas: compreende toda ordenagdo externa
gue o PEA adota em conformidade com os objetivos que os
educandos devem atingir e com o conteudo a ser assimilado
Como organizar a relagdo educador/educando?].

= Avaliagdo: reflete as mudangas realizadas pelos educan-
dos, se estdo ou ndo em conformidade com o objetivo [Qual
foi o nivel de aprendizado?].

APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

A relagdo entre aprendizagem e desenvolvimento é um
tema central nas ciéncias da educagdo, sendo fundamental para
entender como as pessoas adquirem conhecimentos, habilidades
e comportamentos ao longo de sua vida. Esses dois processos
estdo intimamente interligados, embora sejam conceitos
distintos. Enquanto o desenvolvimento se refere as mudangas
graduais e sistematicas que ocorrem ao longo do tempo, afetando
as capacidades cognitivas, emocionais e fisicas, a aprendizagem
é o processo pelo qual uma pessoa adquire, modifica ou reforga
comportamentos, conhecimentos ou habilidades por meio da
experiéncia, estudo ou ensino.

No campo da educagdo, compreender essa interagdo é
essencial para criar ambientes e préticas pedagdgicas que
respeitem as fases do desenvolvimento dos alunos e estimulem
o aprendizado eficaz. O desenvolvimento humano ndo é um
processo linear; ele ocorre em multiplas dimensdes, como a
cognitiva, emocional e social, todas influenciadas por fatores
internos e externos. A aprendizagem, por sua vez, € uma pega-
chave para o desenvolvimento, pois é por meio dela que os
individuos transformam suas experiéncias em conhecimento
aplicavel.

DIFERENCAS ENTRE APRENDIZAGEM E
DESENVOLVIMENTO

Adistingdo entre os dois conceitos pode ser vista no seguinte:
» Desenvolvimento: Envolve mudancgas estruturais, perma-
nentes e continuas. Por exemplo, o desenvolvimento fisico
de uma crianga inclui o crescimento muscular, enquanto o
desenvolvimento cognitivo inclui o avango na capacidade de
resolver problemas e pensar de maneira abstrata.

= Aprendizagem: Relaciona-se com a aquisi¢cdo de novas ha-
bilidades ou informagbes que podem ou nao alterar estrutu-
ras permanentes. Por exemplo, aprender a resolver um novo
tipo de equagdo ou entender um conceito de histéria é algo
gue pode ser aprendido rapidamente, mas se relaciona ao
estagio de desenvolvimento em que a pessoa se encontra.
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