COM BASE NO EDITAL N° 01/2025

0pgao

ARTESP

AGENCIA REGULADORR DE TRANSPORTE DO ESTADO DE SAO PAULD

AGENTE DE FISCALIZAGAO A REGULAGAO DE TRANSPORTE |
TECNICO EM CONTABILIDADE E/OU ADMINISTRAGAO
DE EMPRESAS

» Lingua Portuguesa

» Matematica e Raciocinio Légico

» Administragao Publica (Nogoes de
Direito Constitucional e Direito
Administrativo)

Regulacao e Agéncias Reguladoras
Legislacao pertinente a ARTESP
Excel

Contabilidade Geral

Administracao

Orcamento

CURSO ON-LINE

v Vv Vv Vv v VW

- PORTUGUES
- INFORMATICA


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/artesp-ag-fiscalizacao-regulacao-transp-i-tec-contabilidade-ou-administracao-empresas

om0\
AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.
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LINGUA PORTUGUESA

LEITURAE INTERPREITACAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

A classificagdo dos textos em tipos e géneros textuais é
fundamental para a compreensdo dos processos de produgdo
e interpretacdo textual. Esses dois conceitos, apesar de
relacionados, possuem diferengas importantes.

Os tipos textuais se referem a forma como o texto é
estruturado, isto é, a sequéncia linguistica predominante, como
narra¢do, descri¢do ou dissertagdo. J4 os géneros textuais estdao
ligados ao contexto social e as fungdes comunicativas dos textos,
como carta, noticia ou crbnica.

A distingdo entre esses conceitos é importante ndo apenas
para o entendimento tedrico da lingua, mas também para a
pratica de leitura e escrita. Saber identificar o tipo e o género de
um texto ajuda o leitor a compreender melhor suas intengées,
assim como auxilia o produtor textual a escolher a estrutura e o
estilo mais apropriados para alcangar seu objetivo comunicativo.

Nos ultimos anos, a crescente diversidade de praticas sociais
e a evolugdo das formas de comunicagdo, especialmente com
0 avango das tecnologias digitais, tém provocado mudangas na
forma como os géneros textuais sdo usados e entendidos.

TIPOS TEXTUAIS
Os tipos textuais referem-se a organizagdo interna dos

textos, ou seja, a maneira como a informagdo é estruturada
linguisticamente. Sao estruturas formais que determinam como
as ideias serdo apresentadas, independentemente do contexto
social ou do propdsito comunicativo.

Existem cinco principais tipos textuais amplamente
reconhecidos na linguistica: narragdo, descri¢do, dissertagdo,
exposi¢cdo e injungdo. Cada um desses tipos possui caracteristicas

préprias que guiam a produgdo e a interpretagao dos textos.

» Narragao

A narragdo é o tipo textual que conta uma histéria, relatando
eventos ou agdes em sequéncia. Nessa estrutura, os fatos sdo
geralmente organizados em uma ordem cronoldgica, e hd a
presenca de personagens, um ambiente (espago) e um tempo
definidos. O enredo, que é a sequéncia dos acontecimentos, é
fundamental para a construgdo do texto narrativo. Um exemplo
tipico de texto narrativo é o conto, que apresenta um inicio, um
desenvolvimento e um desfecho.

= Exemplo: contos, romances, crbnicas, anedotas.

» Descricao
O texto descritivo busca retratar com detalhes as
caracteristicas de pessoas, objetos, lugares ou situagdes, criando
uma imagem mental no leitor. Na descri¢do, o autor utiliza muitos
adjetivos e informagdes sensoriais para detalhar aquilo que

esta sendo descrito, focando em suas particularidades e
atributos. Esse tipo textual é frequentemente encontrado como
parte de textos narrativos, mas também pode aparecer de forma
autébnoma.

= Exemplo:

paisagens.

retratos, laudos técnicos, descricdes de

> Dissertacdo

A dissertacdo é um tipo textual argumentativo, no qual o
autor expde ideias, discute um tema e apresenta argumentos,
com o objetivo de convencer ou informar o leitor. Esse tipo de
texto costuma ser formal e estruturado, apresentando uma
introdugao, um desenvolvimento e uma conclusdo. No contexto
educacional e académico, os textos dissertativos sdo amplamente
utilizados em ensaios, redacdes de vestibulares e concursos, e
artigos cientificos.

= Exemplo: redagOes argumentativas, ensaios, editoriais.

> Exposi¢ao

O texto expositivo tem como objetivo principal expor, explicar
ou apresentar informagbes e conhecimentos de forma clara e
objetiva. Esse tipo textual busca esclarecer fatos ou conceitos,
sem a necessidade de persuadir o leitor ou envolver juizos de
valor. E frequentemente utilizado em contextos didaticos e
cientificos para transmitir informacdes de maneira acessivel.

* Exemplo: textos didaticos, relatdrios, verbetes de

enciclopédias.

> Injungao

O texto injuntivo (ou instrucional) tem como fung¢do principal
orientar o leitor a realizar uma a¢do ou a seguir determinados
procedimentos. S3o textos que fornecem instrugdes, ordens ou
conselhos, utilizando verbos no imperativo ou no infinitivo para
guiar o comportamento do leitor.

Exemplo: manuais de instrugdo, receitas, regulamentos,
bulas de remédios.

» Caracteristicas dos Tipos Textuais

Cada tipo textual possui caracteristicas proprias, que podem
ser resumidas da seguinte forma:

* Narragdo: foco em agles e eventos em sequéncia (cro-

noldgica ou ndo); uso de verbos no passado; presenca de

personagens, tempo e espago definidos;

= Descrigao: foco em caracteristicas e detalhes; uso de
adjetivos; apelo aos sentidos (visdo, audigdo, olfato, tato,
paladar);

= Dissertagdo: foco na argumentagao e no raciocinio légico,

estrutura rigida (introdugdo, desenvolvimento, conclusdo),
uso de conectores e verbos de opinido;
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» Exposicdo: foco na explicagdo e na apresentagdo de
informacdes; tom objetivo e neutro; uso de exemplos e
defini¢Oes;

* Injungdo: foco em orientar o comportamento do leitor; uso
de verbos no imperativo ou no infinitivo; clareza e precisdo
nas instrugdes.

» Combinagdo dos Tipos Textuais

E importante destacar que, embora os tipos textuais
sejam categorias distintas, muitos textos apresentam uma
combinagdo de mais de um tipo. Por exemplo, um romance, que
é predominantemente narrativo, pode conter trechos descritivos
para retratar o ambiente e os personagens, além de momentos
dissertativos para discutir ideias ou reflexdes dos personagens.
Essa flexibilidade dos tipos textuais contribui para a riqueza e a
variedade de textos que encontramos no dia a dia.

GENEROS TEXTUAIS

Os géneros textuais sdo as diferentes formas de organizagdo
de um texto que surgem de acordo com as necessidades e
convengoes sociais. Eles sdo determinados pelo contexto de uso,
pela intengdo comunicativa e pelas praticas culturais de uma
sociedade.

Diferentemente dos tipos textuais, que sdo formas mais
rigidas e estruturais, os géneros textuais sdo dindamicos,
adaptando-se as situagGes comunicativas e aos meios em que
circulam, como o jornal, a internet, ou o ambiente académico.

Os géneros textuais sdo numerosos e variam conforme a
evolucdo dasformas de comunicagao, mas podem ser organizados
em diferentes categorias, dependendo de sua fungdo social e das
caracteristicas formais que apresentam.

> Noticia

A noticia é um género textual do campo jornalistico,
cujo objetivo é informar o publico sobre fatos recentes ou de
interesse social. Esse género é marcado pela objetividade e
imparcialidade, apresentando os acontecimentos de forma direta
e sem opiniGes pessoais. A noticia costuma seguir a estrutura
conhecida como piramide invertida, onde as informagGes mais
importantes aparecem no inicio do texto, enquanto os detalhes
sdo desenvolvidos ao longo do texto.

= Estrutura: titulo, lead (introdugdo com as informagdes

principais), desenvolvimento e conclusao.

* Exemplo: noticias publicadas em jornais, portais de inter-
net, telejornais.

> Carta

A carta é um género textual de comunicagdo escrita, utilizado
para estabelecer contato entre interlocutores distantes no tempo
ou no espago. Dependendo do destinatario e do objetivo, a carta
pode ser formal ou informal. No caso de uma carta formal, sdo
utilizados vocabulario e expressdes mais respeitosas, enquanto a
carta informal permite uma linguagem mais coloquial e préxima.

= Estrutura: saudagdo, corpo do texto e despedida.

» Exemplo: cartas comerciais, cartas pessoais, e-mails.

AMOSTRA

» Artigo de Opinido

O artigo de opinido é um texto dissertativo-argumentativo
que expressa o ponto de vista do autor sobre determinado
tema, geralmente um assunto de relevancia atual. O objetivo é
convencer o leitor por meio de argumentos bem estruturados.
Embora apresente opiniGes pessoais, o artigo de opinido deve
ser fundamentado com dados, exemplos e argumentos légicos.

= Estrutura: titulo, introducdo (apresentagdo do tema),

desenvolvimento (argumentagdo) e conclusdo (fechamento

com uma posicdo clara).

= Exemplo: artigos publicados em jornais, revistas e portais
de internet.

» Resenha

A resenha é um género textual que visa analisar e avaliar
uma obra cultural, como um livro, filme, peca de teatro, evento,
entre outros. A resenha combina descrigdo e critica, oferecendo
um resumo da obra e, a0 mesmo tempo, apresentando a opinido
do autor da resenha sobre a qualidade e a relevancia da obra em
guestao.

= Estrutura: identificacdo da obra (titulo, autor), resumo do

conteldo, analise critica e conclusao.

= Exemplo: resenhas de livros, criticas de cinema, avaliagdes
de produtos.

» Cronica

A cronica é um género textual que apresenta uma reflexdao
sobre situagGes cotidianas, frequentemente com um tom pessoal
e subjetivo. Geralmente breve, a crénica pode ter um carater
humoristico, poético ou reflexivo, abordando temas simples, mas
sempre com um olhar critico ou irénico. E comum encontrarmos
cronicas em jornais e revistas, onde sdo utilizadas para comentar
pequenos acontecimentos do dia a dia.

= Estrutura: narrativa breve, com espago para reflexdes do

autor sobre o tema abordado.

= Exemplo: cronicas jornalisticas, cronicas literarias.

» Relatério

O relatério é um género textual utilizado em contextos
profissionais e académicos para registrar, de maneira objetiva
e detalhada, os resultados de uma investiga¢do, experiéncia ou
atividade. O relatério busca informar e documentar um processo,
podendo incluir dados quantitativos e qualitativos, tabelas,
graficos e conclusOes baseadas nas evidéncias apresentadas.

= Estrutura: introdugdo, desenvolvimento (metodologia,

descri¢do dos dados) e conclusdo.

= Exemplo: relatérios empresariais, relatérios de pesquisa,
relatérios técnicos.

> Receita

A receita é um género textual do campo culindrio, cuja
fungdo é orientar o leitor a preparar um prato especifico. Sua
linguagem é direta e objetiva, predominando o uso de verbos
no imperativo ou no infinitivo, para instruir de forma clara cada
etapa da preparagdo.

= Estrutura: lista de ingredientes e modo de preparo.



Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

AMOSTRA

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

CONJUNTOS NUMERICOS: NATURAIS, INTEIROS,
RACIONAIS E REAIS. MULTIPLOS, DIVISORES,
NUMEROS PRIMOS. POTENCIAS E RAIZES

O agrupamento de termos ou elementos que associam
caracteristicas semelhantes é denominado conjunto. Quando
aplicamos essa ideia a matemadtica, se os elementos com
caracteristicas semelhantes sdo ndimeros, referimo-nos a esses
agrupamentos como conjuntos numéricos.

Em geral, os conjuntos numéricos podem ser representados
graficamente ou de maneira extensiva, sendo esta ultima a
forma mais comum ao lidar com operagdes matemadticas. Na
representac¢do extensiva, os nimeros sao listados entre chaves {}.
Caso o conjunto seja infinito, ou seja, contenha uma quantidade
incontavel de numeros, utilizamos reticéncias ap0ds listar alguns
exemplos. Exemplo: N ={0, 1, 2, 3, 4, ...}.

Existem cinco conjuntos considerados essenciais, pois sdo os
mais utilizados em problemas e questGes durante o estudo da
Matematica. Esses conjuntos sdo os Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais.

CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N)

O conjunto dos niumeros naturais é simbolizado pela letra N
e compreende os nimeros utilizados para contar e ordenar. Esse
conjunto inclui o zero e todos os nimeros positivos, formando
uma sequéncia infinita.

Em termos matematicos, os numeros naturais podem ser
definidoscomoN={0,1, 2, 3,4,5,6, ...}

O conjunto dos numeros naturais pode ser dividido em

subconjuntos:
*={1, 2, 3, 4..} ou N* = N — {0}: conjunto dos nimeros

naturais ndo nulos, ou sem o zero.

Np = {0, 2, 4, 6...}, em que n € N: conjunto dos numeros
naturais pares.

Ni ={1, 3,5, 7..}, em que n € N: conjunto dos nimeros
naturais impares.

P ={2, 3, 5, 7..}: conjunto dos nimeros naturais primos.

» Operagoes com Numeros Naturais

Praticamente, toda a Matematica é edificada sobre essas
duas operagdes fundamentais: adigdo e multiplicagao.

» Adicdo de Numeros Naturais

A primeira operagdao essencial da Aritmética tem como
objetivo reunir em um Unico nimero todas as unidades de dois
ou mais numeros.

Exemplo: 6 + 4 =10, onde 6 e 4 sdo as parcelas e 10 é a soma
ou o total.

> Subtracdo de Numeros Naturais

E utilizada quando precisamos retirar uma quantidade de
outra; é a operagdo inversa da adigdo. A subtragdo é valida apenas
nos numeros naturais quando subtraimos o maior nimero do
menor, ou seja, quando quando a-b tal que a > b.

Exemplo: 200 — 193 = 7, onde 200 é o Minuendo, o 193
Subtraendo e 7 a diferenca.

Obs.: 0 minuendo também é conhecido como aditivo e o
subtraendo como subtrativo.

> Multiplicacdo de Numeros Naturais
E a operacdo que visa adicionar o primeiro ndmero,
denominado multiplicando ou parcela, tantas vezes quantas sdo
as unidades do segundo numero, chamado multiplicador.

= Exemplo: 3 x 5 = 15, onde 3 e 5 sdo os fatores e o 15
produto.

= 3vezes 5 é somar o numero 3 cincovezes: 3x5=3+3+3
+ 3+ 3 =15. Podemos no lugar do “x” (vezes) utilizar o ponto

“« u

. “ para indicar a multiplicacdo).
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» Divisdo de Numeros Naturais

Dados dois numeros naturais, as vezes precisamos saber
guantas vezes o segundo estd contido no primeiro. O primeiro
nimero, que é o maior, € chamado de dividendo, e o outro
nimero, que é menor, é o divisor. O resultado da divisdo
é chamado de quociente. Se multiplicarmos o divisor pelo
guociente e somarmos o resto, obtemos o dividendo.

No conjunto dos numeros naturais, a divisdo ndo é fechada,
pois nem sempre é possivel dividir um ndmero natural por outro
numero natural de forma exata. Quando a divisdo ndo é exata,
temos um resto diferente de zero.

Principios fundamentais em uma divisdo de numeros
naturais:

* Em uma divisdo exata de nimeros naturais, o divisor deve
ser menor do que o dividendo.45:9=5

= Em uma divisdo exata de numeros naturais, o dividendo é o
produto do divisor pelo quociente. 45 =5x9

* A divisao de um nimero natural n por zero ndo é possivel,
pois, se admitissemos que o quociente fosse g, entdo po-
deriamos escrever: n + 0 = q e isto significaria que: n=0xq
=00 que ndo é correto! Assim, a divisdo de n por 0 ndo tem
sentido ou ainda é dita impossivel.

» Propriedades da Adi¢ao e da Multiplicagio dos nimeros
Naturais

Paratodoa,becemN

1) Associativa da adi¢do: (a+b)+c=a+(b+c)

2) Comutativa da adicdo:a+b=b+a

3) Elemento neutro da adigdo:a+0=a

4) Associativa da multiplicagdo: (a.b).c = a. (b.c)

5) Comutativa da multiplicagdo: a.b =b.a

6) Elemento neutro da multiplicagdo: a.1=a

7) Distributiva da multiplicagdo relativamente a adigdo: a.(b
+c)=ab+ac

8) Distributiva da multiplicagdo relativamente a subtragdo: a
(b—-c)=ab-ac

9) Fechamento: tanto a adigdo como a multiplicacdo de
um numero natural por outro nimero natural, continua como
resultado um ndmero natural.

Exemplos:

* Em uma grafica, a maquina utilizada para imprimir certo
tipo de calendario estd com defeito, e, apds imprimir 5
calenddrios perfeitos (P), o préximo sai com defeito (D),
conforme mostra o esquema.
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Considerando que, ao se imprimir um lote com 5 000
calenddrios, os cinco primeiros sairam perfeitos e o sexto saiu
com defeito e que essa mesma sequéncia se manteve durante
toda a impressdo do lote, é correto dizer que o numero de
calenddrios perfeitos desse lote foi

(A) 3642.

(B) 3 828.
(C) 4 093.
(D) 4 167.
(E) 4 256.

Solugdo: Resposta: D.

Vamos dividir 5000 pela sequéncia repetida (6):

5000/ 6 = 833 + resto 2.

Isto significa que sairam 833. 5 = 4165 calendarios perfeitos,
mais 2 calenddrios perfeitos que restaram na conta de divisdo.

Assim, sdo 4167 calendarios perfeitos.

= Jodo e Maria disputaram a prefeitura de uma determina-
da cidade que possui apenas duas zonas eleitorais. Ao final
da sua apuracdo o Tribunal Regional Eleitoral divulgou a
seguinte tabela com os resultados da eleigdo. A quantidade
de eleitores desta cidade é:

12 Zona Eleitoral 22 Zona Eleitoral
Jodo 1750 2245
Maria 850 2320
Nulos 150 217
Brancos 18 25
Abstencoes 183 175
(A) 3995
(B) 7165
(C) 7532
(D) 7575
(E) 7933

Solugdo: Resposta: E.

Vamos somar a 12 Zona: 1750 + 850 + 150 + 18 + 183 = 2951
22 Zona: 2245 + 2320 + 217 + 25 + 175 = 4982

Somando os dois: 2951 + 4982 = 7933

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z)

O conjunto dos numeros inteiros é denotado pela letra
mailscula Z e compreende os numeros inteiros negativos,
positivos e o zero.

Z={.,-4,-3,-2,-1,0,1,2,3,4,.}
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ADMINISTRACAO PUBLICA (NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL E DIREITO ADMINISTRATIVO)

CONSTITUIGCAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL DE 1988, DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS

Dos DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 52
da CF. Sdo eles:

> Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o
direito de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por
exemplo, na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra
declarada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a
tortura, penas de carater perpétuo, trabalhos forgados, cruéis,
etc.

> Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmag¢do de que ninguém
sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo
em virtude de lei. Tal dispositivo representa a consagracao da
autonomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de
locomogao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associa¢dao
e de expressdo.

» Direito a Igualdade

A igualdade, principio fundamental proclamado pela
Constituicdo Federal e base do principio republicano e da
democracia, deve ser encarada sob duas dticas, a igualdade
material e a igualdade formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres
concedidos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equipara¢do dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagragdo da maxima de Aristételes, para quem
o principio da igualdade consistia em tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais na medida em que eles se
desigualam.

Sob o palio da igualdade material, caberia ao Estado
promover a igualdade de oportunidades por meio de politicas
publicas e leis que, atentos as caracteristicas dos grupos menos
favorecidos, compensassem as desigualdades decorrentes do
processo histérico da formacgdo social.

> Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é
género, do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada
e a imagem. De maneira que, os mesmos sdo inviolaveis e a eles
assegura-se o direito a indeniza¢do pelo dano moral ou material
decorrente de sua violagdo.

> Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos
pertinentes a reputacdo do cidaddo sujeito de direitos,
exatamente por tal motivo, sdo previstos no Codigo Penal.

> Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com
restricdes, como por exemplo, de que se atenda a fung¢do social da
propriedade. Também se enquadram como espécies de restrigdo
do direito de propriedade, a requisicdao, a desapropriagdo, o
confisco e o usucapido.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se
asseguram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais
(propriedade intelectual) e os direitos reativos a heranca.

Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 52, da
CF/88, conforme veremos abaixo:

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo
de qualquer natureza, garantindo - se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade, nos
termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes,
nos termos desta Constituigdo;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a
imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na
forma da lei, a protegdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de
assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de internagdo

10



Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga
religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar
para eximir - se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar - se
a cumprir prestagao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou
licenga;

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagao;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela
podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em
caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou,
durante o dia, por determinagdo judicial;(Vide Lei n2 13.105, de
2015)(Vigéncia)

Xll-éinviolavel osigilodacorrespondénciaedascomunicagdes
telegréficas, de dados e das comunicagbes telefonicas, salvo, no
ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que
a lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou instrugdo
processual penal;(Vide Lei n2 9.296, de 1996)

Xl - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, atendidas as qualificagOes profissionais que a lei
estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informagdo e
resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio
profissional;

XV - é livre a locomogdo no territério nacional em tempo de
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar,
permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir - se pacificamente, sem armas, em
locais abertos ao publico, independentemente de autorizagao,
desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada
para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a
autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos,
vedada a de cardter paramilitar;

XVIIl - a criagdo de associagdes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizagdo, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacOes so6 poderdo ser compulsoriamente
dissolvidas ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial,
exigindo - se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar - se ou a
permanecer associado;

XXl - as entidades associativas, quando expressamente
autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados
judicial ou extrajudicialmente;

XXIl - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atenderd a sua fungdo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriagdo
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social,
mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os
casos previstos nesta Constitui¢ao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade
competente podera usar de propriedade particular, assegurada
ao proprietdrio indenizagdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela familia, ndo sera objeto de penhora
para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu
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XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo,
publicagdo ou reproducdo de suas obras, transmissivel aos
herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - s3o assegurados, nos termos da lei:

a) a protegdo as participagGes individuais em obras coletivas

e a reprodugdo da imagem e voz humanas, inclusive nas

atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdémico
das obras que criarem ou de que participarem aos criadores,
aos intérpretes e as respectivas representagdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais
privilégio temporario para sua utilizagdo, bem como protecdo
as criagOes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse
social e o desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranga;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais
sera regulada pela lei brasileira em beneficio do conjuge ou dos
filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favoravel a lei
pessoal do «de cujus»;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do
consumidor;

XXXl - todos tém direito a receber dos 6érgdos publicos
informagBes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo
seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado;
(Regulamento) (Vide Lei n? 12.527, de 2011)

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do
pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de

direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticoes publicas, para
defesa de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameaga a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegao;

XXXVIII - é reconhecidaainstituicdo do juri, com a organizagao
que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagGes;
c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos
contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominagdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLl - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancdvel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

11



Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

AMOSTRA

REGULAGCAO E AGENCIAS REGULADORAS

LEI FEDERAL N2 11.079/2004

LEI N211.079, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004

Institui normas gerais para licitagdio e contratagdo de
parceria publico-privada no dmbito da administragéo publica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui normas gerais para licitagdo e
contratacdo de parceria publico-privada no ambito dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Pardgrafo Unico. Esta Lei aplica-se aos érgdos da
administragao publica direta dos Poderes Executivo e Legislativo,
aos fundos especiais, as autarquias, as fundagdes publicas, as
empresas publicas, as sociedades de economia mista e as demais
entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. (Redacdo dada pela
Lei n? 13.137, de 2015)

Art. 292 Parceria publico-privada é o contrato administrativo
de concessdo, na modalidade patrocinada ou administrativa.

§ 12 Concessdo patrocinada é a concessdo de servigos
publicos ou de obras publicas de que trata a Lei n2 8.987, de 13
de fevereiro de 1995, quando envolver, adicionalmente a tarifa
cobrada dos usudrios contraprestagdo pecuniaria do parceiro
publico ao parceiro privado.

§ 22 Concessdo administrativa é o contrato de prestagdo de
servigos de que a Administragdo Publica seja a usuaria direta ou
indireta, ainda que envolva execugdo de obra ou fornecimento e
instalacdo de bens.

§ 32 Na&o constitui parceria publico-privada a concessao
comum, assim entendida a concessao de servigos publicos ou de
obras publicas de que trata a Lei n? 8.987, de 13 de fevereiro
de 1995, quando ndo envolver contraprestacdo pecuniaria do
parceiro publico ao parceiro privado.

§ 42 E vedada a celebracdo de contrato de parceria
publico-privada:

| - cujo valor do contrato seja inferior a RS 10.000.000,00
(dez milhdes de reais); (Redagdo dada pela Lei n? 13.529,
de 2017)

Il — cujo periodo de prestagdo do servico seja inferior a 5
(cinco) anos; ou

IIl = que tenha como objeto Unico o fornecimento de mao-
de-obra, o fornecimento e instalagdo de equipamentos ou a
execucdo de obra publica.

Art. 32 As concessOes administrativas regem-se por esta Lei,
aplicando-se-lhes adicionalmente o disposto nos arts. 21, 23, 25
e 27 a 39 da Lei n? 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e no art.
31 da Lei n29.074, de 7 de julho de 1995. ( Regulamento )

§ 12 As concessGes patrocinadas regem-se por esta Lei,
aplicando-se-lhes subsidiariamente o disposto na Lei n2 8.987,
de 13 de fevereiro de 1995, e nas leis que lhe sdo correlatas. (
Regulamento )

§ 22 As concessdes comuns continuam regidas pela Lei
n? 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e pelas leis que lhe sdo
correlatas, ndo se lhes aplicando o disposto nesta Lei.

§ 32 Continuam regidos exclusivamente pela Lei n? 8.666,
de 21 de junho de 1993, e pelas leis que lhe sdo correlatas os
contratos administrativos que ndo caracterizem concessdo
comum, patrocinada ou administrativa.

Art. 42 Na contratagdo de parceria publico-privada serdo
observadas as seguintes diretrizes:

| — eficiéncia no cumprimento das missdes de Estado e no
emprego dos recursos da sociedade;

Il — respeito aos interesses e direitos dos destinatarios dos
servicos e dos entes privados incumbidos da sua execugao;

Il —indelegabilidade das fungdes de regulagdo, jurisdicional,
do exercicio do poder de policia e de outras atividades exclusivas
do Estado;

IV — responsabilidade fiscal na celebragdo e execugdo das
parcerias;

V — transparéncia dos procedimentos e das decisdes;

VI —reparticdo objetiva de riscos entre as partes;

Vll-sustentabilidade financeira e vantagens socioecondmicas
dos projetos de parceria.

CAPITULO Il
DOS CONTRATOS DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA

Art. 52 As cldusulas dos contratos de parceria publico-
privada atenderdo ao disposto no art. 23 da Lei n? 8.987, de 13
de fevereiro de 1995, no que couber, devendo também prever:

| — o prazo de vigéncia do contrato, compativel com a
amortizacdo dos investimentos realizados, ndo inferior a 5
(cinco), nem superior a 35 (trinta e cinco) anos, incluindo
eventual prorrogacdo;

Il — as penalidades aplicdveis a Administracdo Publica e ao
parceiro privado em caso de inadimplemento contratual, fixadas
sempre de forma proporcional a gravidade da falta cometida, e
as obrigagdes assumidas;

Il = a reparticdo de riscos entre as partes, inclusive os
referentes a caso fortuito, for¢a maior, fato do principe e alea
econdmica extraordinaria;

IV — as formas de remuneragdo e de atualizagdo dos valores
contratuais;

V — 0s mecanismos para a preserva¢do da atualidade da
prestacdo dos servigos;
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VI — os fatos que caracterizem a inadimpléncia pecuniaria do
parceiro publico, os modos e o prazo de regularizagcdo e, quando
houver, a forma de acionamento da garantia;

VIl — os critérios objetivos de avaliagdo do desempenho do
parceiro privado;

VIII — a prestagdo, pelo parceiro privado, de garantias
de execugdo suficientes e compativeis com os 6nus e riscos
envolvidos, observados os limites dos §§ 32 e 52 do art. 56 da
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e, no que se refere as
concessdes patrocinadas, o disposto no inciso XV do art. 18 da
Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 ;

IX — o compartilhamento com a Administragdo Publica de
ganhos econémicos efetivos do parceiro privado decorrentes da
reducdo do risco de crédito dos financiamentos utilizados pelo
parceiro privado;

X — a realizacdo de vistoria dos bens reversiveis, podendo
0 parceiro publico reter os pagamentos ao parceiro privado, no
valor necessario para reparar as irregularidades eventualmente
detectadas.

Xl - 0 cronograma e 0s marcos para o repasse ao parceiro
privado das parcelas do aporte de recursos, na fase de
investimentos do projeto e/ou apds a disponibilizagdo dos
servigos, sempre que verificada a hipotese do § 29 do art. 62
desta Lei. (Incluido pela Lei n2 12.766, de 2012)

§ 19 As clausulas contratuais de atualizagdo automatica de
valores baseadas em indices e férmulas matematicas, quando
houver, serdo aplicadas sem necessidade de homologagéo pela
Administragdo Publica, exceto se esta publicar, na imprensa
oficial, onde houver, até o prazo de 15 (quinze) dias apds
apresentagdo da fatura, razdoes fundamentadas nesta Lei ou no
contrato para a rejeigdo da atualizagao.

§ 22 Os contratos poderdo prever adicionalmente:

| - os requisitos e condicdes em que o parceiro publico
autorizard a transferéncia do controle ou a administracdo
tempordaria da sociedade de propdsito especifico aos seus
financiadores e garantidores com quem ndo mantenha vinculo
societdrio direto, com o objetivode promoverasuareestruturagao
financeira e assegurar a continuidade da prestagdo dos servigos,
ndo se aplicando para este efeito o previsto no inciso | do
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de
1995; (Redagdo dada pela Lei n2 13.097, de 2015)

Il — a possibilidade de emissdo de empenho em nome dos
financiadores do projeto em relagao as obrigagGes pecunidrias
da Administragdo Publica;

Il — a legitimidade dos financiadores do projeto para
receber indenizagGes por extingdo antecipada do contrato, bem
como pagamentos efetuados pelos fundos e empresas estatais
garantidores de parcerias publico-privadas.

Art. 52-A. Para fins do inciso | do § 22 do art. 52, considera-
se: (Incluido pela Lei n2 13.097, de 2015)

| - o controle da sociedade de propdsito especifico a
propriedade resoltvel de agdes ou quotas por seus financiadores
e garantidores que atendam os requisitos do art. 116 da Lei n2
6.404, de 15 de dezembro de 1976; (Incluido pela Lei n2
13.097, de 2015)

Il - A administracdo temporaria da sociedade de propdsito
especifico, pelos financiadores e garantidores quando, sem
a transferéncia da propriedade de agdes ou quotas, forem
outorgados os seguintes poderes: (Incluido pela Lei n?
13.097, de 2015)
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a) indicar os membros do Conselho de Administragdo, a
serem eleitos em Assembleia Geral pelos acionistas, nas
sociedades regidas pela Lei 6.404, de 15 de dezembro de
1976; ou administradores, a serem eleitos pelos quotistas,
nas demais sociedades; (Incluido pela Lei n2 13.097,
de 2015)

b) indicar os membros do Conselho Fiscal, a serem eleitos
pelos acionistas ou quotistas controladores em Assembleia
Geral; (Incluido pela Lei n2 13.097, de 2015)

c) exercer poder de veto sobre qualquer proposta submetida
a votacdo dos acionistas ou quotistas da concessionaria, que
representem, ou possam representar, prejuizos aos fins
previstos no caput deste artigo; (Incluido pela Lei n?
13.097, de 2015)

d) outros poderes necessarios ao alcance dos fins previstos
no caput deste artigo; (Incluido pela Lei n2 13.097, de
2015)

§ 12 A administracdo temporaria autorizada pelo poder
concedente ndo acarretard responsabilidade aos financiadores e
garantidores em relagdo a tributagdo, encargos, 6nus, sangdes,
obrigagdes ou compromissos com terceiros, inclusive com o
poder concedente ou empregados. (Incluido pela Lei n?
13.097, de 2015)

§ 22 O Poder Concedente disciplinara sobre o prazo da
administracdo temporaria. (Incluido pela Lei n2 13.097, de
2015)

Art. 62 A contraprestacdo da Administracdo Publica nos
contratos de parceria publico-privada podera ser feita por:

| — ordem bancaria;

Il — cessdo de créditos nédo tributarios;

IIl — outorga de direitos em face da Administragdo Publica;

I - (Vide Lei n2 13.043, de 2014) Vigéncia

IV — outorga de direitos sobre bens publicos dominicais;

V — outros meios admitidos em lei.

§ 12 O contrato poderd prever o pagamento ao parceiro
privado de remuneragdo varidvel vinculada ao seu desempenho,
conforme metas e padrdes de qualidade e disponibilidade
definidos no contrato. (Incluido pela Lei n2 12.766, de 2012)

§ 22 O contrato podera prever o aporte de recursos em favor
do parceiro privado para a realizagdo de obras e aquisi¢cdo de bens
reversiveis, nos termos dos incisos X e XI do caput do art. 18 da
Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, desde que autorizado
no edital de licitagdo, se contratos novos, ou em lei especifica, se
contratos celebrados até 8 de agosto de 2012. (Incluido pela
Lei n2 12.766, de 2012)

§ 32 O valor do aporte de recursos realizado nos termos do
§ 22 podera ser excluido da determinagdo: (Incluido pela Lei
n2 12.766, de 2012)

| - do lucro liquido para fins de apuragdo do lucro real e da
base de célculo da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL; e (Incluido pela Lei n2 12.766, de 2012)

Il - da base de célculo da Contribuicdo para o PIS/Pasep e
da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social -
COFINS. (Incluido pela Lei n2 12.766, de 2012) (Vide Lei
Complementar n2 214, de 2025) Produgdo de efeitos

Il - da base de célculo da Contribuigdo Previdenciaria sobre
a Receita Bruta - CPRB devida pelas empresas referidas nos arts.
72 e 82 da Lei n2 12.546, de 14 de dezembro de 2011, a partir de
12 de janeiro de 2015. (Redagdo dada pela Lei n2 13.043, de
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LEGISLACAO PERTINENTE A ARTESP

LEI COMPLEMENTAR 1.413/2024

LEI COMPLEMENTAR N¢ 1.413, DE 23 DE SETEMBRO
DE 2024

Dispée sobre o regime juridico das agéncias reguladoras
estaduais, transforma o Departamento de Aguas e Energia
Elétrica - DAEE em Agéncia de Aguas do Estado de Séo Paulo - SP-
AGUAS, e dd providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu
promulgo a seguinte lei complementar:

TiITULO |
DAS AGENCIAS REGULADORAS ESTADUAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Esta lei complementar dispGe sobre o regime
juridico das agéncias reguladoras estaduais, autarquias de regime
especial, com personalidade juridica de direito publico, com sede
e foro na cidade de Sdo Paulo.

Artigo 22 - Para os fins desta lei complementar, consideram-
se agéncias reguladoras:

| - a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados
de Transporte do Estado de Sdo Paulo - ARTESP, criada pela Lei
Complementar n2 914, de 14 de janeiro de 2002;

Il - a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado de
Sao Paulo - ARSESP, criada pela Lei Complementar n2 1.025, de 7
de dezembro de 2007;

Il - a Agéncia de Aguas do Estado de S3o Paulo - SP-AGUAS,
resultante da transformacgdo de que trata o artigo 66 desta lei
complementar.

§ 192 - Ressalvado o que dispuser a legislacdo especifica,
aplica-se esta lei complementar as autarquias de regime especial
caracterizadas como agéncias reguladoras e criadas a partir da
sua vigéncia.

§ 29 - Decreto definird a Secretaria a qual cada agéncia
reguladora estara vinculada.

Artigo 32 - Sem prejuizo das demais disposi¢cGes desta
lei complementar e do que dispuser a legislagdo especifica,
a natureza especial conferida as agéncias reguladoras é
caracterizada pela:

| - auséncia de subordinacdo hierarquica;

Il - autonomia deciséria, administrativa, or¢camentaria e
financeira;

Il - investidura a termo de seus dirigentes e estabilidade dos
seus mandatos.

Artigo 42 - A auséncia de subordinagdo hierarquica e a
autonomia decisdria das agéncias reguladoras sdo caracterizadas
pela impossibilidade de revisdo das decisGes tomadas pelo seu
Conselho Diretor no ambito do Poder Executivo, observado o
disposto no artigo 24 desta lei complementar.

Artigo 52 - A autonomia administrativa das agéncias
reguladoras é caracterizada pelas seguintes competéncias:

| - solicitar diretamente ao Governador do Estado as
alteragBes no respectivo quadro de pessoal, fundamentadas em
estudos de dimensionamento, bem como alteragdes nos planos
de carreira e na remuneragdo de seus servidores;

Il - observada a disponibilidade or¢camentaria:

a) realizar concursos publicos para preenchimento de

seu quadro de empregos publicos permanentes, apds

autorizagdo governamental, e prové-los até o limite do
numero de vagas estabelecido no edital;

b) prover os cargos publicos em comissdo de seu quadro de
pessoal, independentemente de autorizagdo governamental;

Il - conceder didrias e passagens em deslocamentos
nacionais e internacionais e autorizar afastamentos do Pais aos
seus servidores, de acordo com as condi¢cdes e os requisitos
estabelecidos em regimento interno, observadas a legislacdo
trabalhista e as normas estaduais aplicaveis;

IV - celebrar, alterar e prorrogar contratos, convénios e
instrumentos congéneres pertinentes a execug¢do das suas
fungdes, inclusive com drgdos e entidades de outros entes
federativos e de outros paises, independentemente do valor,
observada a legislacdo aplicavel;

V - disciplinar o regime de trabalho e a forma de prestagdo da
jornada laboral de seus servidores, observadas as disposi¢Ges da
legislacdo trabalhista, bem como as normas estaduais aplicaveis.

Paragrafo Unico - O exercicio das competéncias referidas
nos incisos | e Il deste artigo condiciona-se ao atendimento dos
limites e regras fiscais e de pessoal estabelecidos na legislacdo,
inclusive na Lei Complementar federal n? 101, de 4 de maio de
2000, atestados pelos érgaos competentes do Estado.

Artigo 62 - A autonomia orgcamentdria e financeira das
agéncias reguladoras é caracterizada pela:

| - titularidade de fontes de receitas proprias, vinculadas ao
exercicio das atividades de sua competéncia, dentre as quais:

a) produto da arrecadagdo da taxa de fiscalizagdo, controle e

regulagdo, ou de outras verbas previstas em lei, regulamento

ou contrato destinadas a remunerar tais atividades;

b) rendas resultantes da aplicacdo de seus bens e valores
patrimoniais;

c) retribuigdo por servigos, avaliagdes e estudos realizados;
d) recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos

celebrados com entidades, publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais;

e) valores de multas aplicadas cuja titularidade seja atribuida
a agéncia reguladora por lei, regulamento ou contrato;
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Il - competéncia para apresentar diretamente a Secretaria da
Fazenda e Planejamento a sua proposta de orgamento, nos termos
regulamentares aplicaveis as demais Unidades Orcamentarias,
desde que acompanhada de quadro demonstrativo do
planejamento e da execugdo plurianual de despesas e receitas,
contendo, ho minimo:

a) demonstracdo da compatibilidade da proposta com o

plano plurianual e a lei de diretrizes or¢amentarias vigente;

b) justificativa para os valores previstos na sua proposta e
respectiva metodologia de calculo;

¢) demonstrativo financeiro dos valores eventualmente
incluidos na proposta orgamentaria da agéncia reguladora
para a neutralizacdo de desequilibrio entre as suas receitas e
as despesas, quando decorrente de ato do Poder Executivo,
na forma do § 12 e do item “1” do § 32 do artigo 72 desta lei
complementar, se o caso;

Il - vedagdo, observado o disposto no item “1” do § 22 do
artigo 72, bem como no artigo 92 desta lei complementar:

a) de alteragdo, na proposta orgamentaria, da previsdo das

despesas de custeio e de pessoal suportadas com recursos

provenientes de fontes de receitas proprias, desde que

atendidas as exigéncias previstas no inciso Il deste artigo;

b) de alteragdo, na proposta or¢camentaria, da previsdo das
despesas de capital suportadas com saldo financeiro de
exercicios anteriores, observado o disposto no artigo 8¢
desta lei complementar;

c¢) ao recolhimento, ao Tesouro do Estado, do saldo de seus
recursos provenientes de fontes de receitas proprias que nao
tenham sido utilizados ao final de cada exercicio, excetuado
o disposto no artigo 82 desta lei complementar;

d) ao contingenciamento e a limitagdo de empenho de
despesas custeadas por fontes de receitas préprias, salvo se
decorrentes de determinacgdo legal, aplicavel na hipotese de
frustracdo da arrecadagao, pelas agéncias reguladoras, dos
recursos necessarios ao custeio de tais despesas.

Artigo 72 - As agéncias reguladoras deverdo, no exercicio de
sua autonomia or¢amentaria e financeira, adotar medidas de
responsabilidade na gestdo fiscal, assegurando o equilibrio na
execugdo orgamentaria e financeira e o cumprimento de metas
fiscais estabelecidas na legislagdo vigente.

§ 19 - Sera caracterizado o desequilibrio entre as receitas e
as despesas das agéncias reguladoras se:

1 - as despesas correntes incorridas superem o valor
arrecadado com receitas préprias no exercicio financeiro;

2 - as despesas totais com pessoal ultrapassem 49%
(quarenta e nove por cento) das receitas préprias auferidas no
exercicio financeiro.

§ 22 - Configurado o desequilibrio entre as receitas e as
despesas das agéncias reguladoras a que se refere o § 12 deste
artigo:

1 - deixardo de ser aplicadas as vedagGes constantes do
inciso Il do artigo 62 desta lei complementar;

2 - ficard vedada:

a) a realizagdo de concursos publicos e o provimento de

cargos e empregos publicos de qualquer natureza, exceto

os de Diretor-Presidente, Diretor, Superintendente de Area,

Ouvidor e Corregedor;
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b) o encaminhamento de proposta de alteragdo de plano de
carreira e de remuneracgdo de seus servidores, que implique
aumento de despesa;

c) a contratagdo de hora extra, que sera objeto de
compensag¢do, nos termos de acordo individual escrito ou
acordo coletivo, em regime de banco de horas.

§ 32 - As consequéncias previstas no § 22 deste artigo nao
se aplicam:

1-casoodesequilibrio entre as receitas e as despesas decorra
de redugao, por ato do Poder Executivo, de recursos provenientes
de fontes de receitas proprias da agéncia reguladora;

2 - nas demais hipdteses previstas em regulamento, a critério
do Poder Executivo.

Artigo 82 - Os valores disponiveis como saldo financeiro de
exercicios anteriores que superarem o montante de 20% (vinte
por cento) da receita propria anual que as agéncias reguladoras
tenham arrecadado no ultimo exercicio financeiro deverdo
ser destinados, na forma definida pelo poder concedente dos
servigos regulados, conjunta ou isoladamente, a:

| - modicidade das tarifas;

Il - garantia e execugdo de pagamentos devidos pelo
Estado aos prestadores dos servicos regulados, inclusive
para a recomposicdo dos efeitos de eventos de desequilibrio
econdmico-financeiro dos contratos de concessdo reconhecidos,
pela agéncia reguladora, como de responsabilidade do poder
concedente;

Il - melhoria dos servigos regulados.

Paragrafo Unico - O disposto no “caput” deste artigo ndo se
aplica ao saldo financeiro oriundo de arrecadagdo com servigos
de titularidade de outros entes federativos, para os quais ndo
tenha sido delegada a agéncia reguladora a competéncia para a
fixacdo das respectivas tarifas, permanecendo o correspondente
saldo financeiro sob sua titularidade.

Artigo 92 - As agéncias reguladoras submetem-se as
vedacGes incidentes sobre toda a Administracdo Publica estadual
em qualquer das seguintes hipoteses:

| - atingimento, pelo Poder Executivo, dos limites fiscais
estabelecidos na legislagdo aplicavel, incluindo a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Complementar federal n? 101, de 4 de
maio de 2000;

Il - aplicagdo do mecanismo de ajuste fiscal de que trata o
artigo 167-A da Constituicdo Federal.

Artigo 10 - A investidura a termo e a estabilidade dos
dirigentes das agéncias reguladoras sdo caracterizadas pela
impossibilidade de serem exonerados durante os seus mandatos,
salvo nas hipoteses previstas no artigo 32 desta lei complementar.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS AGENCIAS
REGULADORAS

Artigo 11 - Compete as agéncias reguladoras, sem prejuizo de
suas atribuigdes especificas e das prerrogativas das autoridades
estaduais e de outros entes federativos:

| - fiscalizar, controlar e regular os servigos abrangidos pela
sua esfera de atuacdo;

Il - propor e implementar as politicas publicas aplicaveis aos
servigos regulados;
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EXCEL

FORMATACAO CONDICIONAL; FILTROS; FUNCOES DE PESQUISA (PROCX, PROCV, PROCH); OPERADORES
ARITMETICOS (SOMA, SUBTRACAO, MULTIPLICAGCAO E POTENCIA; OPERADORES CONDICIONAIS (SE, E/OU);
TABELA DINAMICA; GRAFICOS; GRAFICOS DINAMICOS; FORMULAS DE TEXTO (EXT.TEXTO; NUM.CARACT;
CONCATENAR; DIREITA; ESQUERDA; LOCALIZAR)

O Microsoft Excel 2019 é um dos softwares de planilha eletrénica mais robustos e utilizados no mundo, integrante do pacote
Microsoft Office. Excel é amplamente reconhecido por sua capacidade de ajudar usuarios a organizar dados, realizar calculos
complexos, analisar informacdes e visualizar dados em graficos e tabelas.

A tela do Excel é organizada em varias partes para facilitar o acesso a suas funcionalidades. Abaixo estdo os componentes
principais:

= Barra de Ferramentas de Acesso Rapido: Localizada no canto superior esquerdo, inclui icones para salvar documentos, desfa-
zer e refazer agdes, e personalizar a barra para adicionar ou remover icones.

= Barra de Titulo: Exibe o nome da pasta de trabalho aberta e o nome do programa. O nome padrdo de uma nova pasta de
trabalho é “Pasta”, que pode ser alterado ao salvar o arquivo.

= Faixa de Opgbes: Contém guias, grupos e comandos que organizam as funcionalidades do Excel. As guias incluem varias
categorias como “Pagina Inicial”, que possui grupos para fungées como area de transferéncia, fontes, alinhamento, entre outros.

= Ajuda do Microsoft Excel (F1): Acesso ao suporte do Excel, que pode ser offline ou online.

= Opgoes de Exibicdo da Faixa de Opgbes: Permite configurar a visibilidade da Faixa de Opg¢des, com opgGes para ocultar auto-
maticamente, mostrar apenas as guias, ou mostrar guias e comandos.

= Botdes de Controle da Janela: Incluem Minimizar, Maximizar/Restaurar e Fechar, que controlam o tamanho e a visibilidade da
janela do Excel.

= Caixa de Nomes e Barra de Férmulas: Localizadas abaixo da Faixa de Comandos. A Caixa de Nomes mostra a célula ativa e a
Barra de Férmulas permite inserir e editar férmulas. A Caixa de Nomes no Excel ndo so exibe a referéncia da célula ativa mas
também permite navegar rapidamente para qualquer célula digitando sua referéncia e pressionando ENTER. Além disso, essa
ferramenta é Util para nomear células ou grupos de células, facilitando o trabalho em planilhas extensas ao permitir referenciar
células sem precisar lembrar suas posi¢oes exatas.
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Para renomear uma célula, siga estes passos:

Selecione a célula que deseja renomear > Digite o novo nome na Caixa de Nomes e pressione ENTER > Este nome agora esta
associado a célulaselecionada. O mesmo processo pode ser aplicado para nomear um conjunto de células > Ao clicar no menu suspenso
da Caixa de Nomes, vocé pode visualizar todos os nomes definidos na planilha e acessar rapidamente as células correspondentes com
um simples clique.

A Barra de Férmulas é essencial para interagir com o contetdo das células em uma planilha do Excel. Quando uma célula é
selecionada, seu conteudo pode ser inserido ou editado diretamente na Barra de Férmulas, proporcionando uma visualizagdo clara
e facilitada do que estd sendo digitado.

Esta barra é particularmente Util para exibir o conteido exato de uma célula, especialmente se o conteudo for uma férmula.
Enquanto a célula mostra o resultado da formula, a Barra de Fdrmulas revela a formula em si, permitindo ao usuario ver e editar o
codigo que gera o resultado.

Além disso, a estrutura visual da planilha inclui o cabegalho das colunas e linhas, culminando nas células onde os dados sdo
inseridos. Na interface do Excel, um clique no canto onde as linhas e colunas se encontram (frequentemente indicado por uma seta
na descrigdo) permite a sele¢do de toda a planilha de uma sé vez.

Gerenciamento de Guias de Planilhas no Excel
Cada planilha dentro de um arquivo do Excel é representada por uma guia, localizada na parte inferior da janela do programa. As
guias permitem uma organizagdo eficiente de diversas planilhas dentro de uma Unica pasta de trabalho.

* Inserir: Cria uma nova planilha ou insere objetos como graficos e macros.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Fiscalizacao a Regulag¢ao de Transporte |

LEI FEDERAL N¢ 8.429/1992, ATUALIZADA PELA
LEI N2 14.230/2021, SANCOES APLICAVEIS EM
VIRTUDE DA PRATICA DE ATOS DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA, DE QUE TRATA O § 42 DO ART. 37
DA CONSTITUICAO FEDERAL

LEI N2 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992

DispGe sobre as sangdes aplicaveis em virtude da prdtica de
atos de improbidade administrativa, de que trata o § 49 do art.
37 da Constituicdo Federal; e dd outras providéncias. (Redagéo
dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 O sistema de responsabilizagdo por atos de
improbidade administrativa tutelara a probidade na organizagado
do Estado e no exercicio de suas fun¢bes, como forma de
assegurar a integridade do patrimonio publico e social, nos
termos desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2
14.230, de 2021)

§ 12 Consideram-se atos de improbidade administrativa
as condutas dolosas tipificadas nos arts. 92, 10 e 11 desta Lei,
ressalvados tipos previstos em leis especiais. (Incluido pela Lei n®
14.230, de 2021)

§ 22 Considera-se dolo a vontade livre e consciente de
alcancar o resultado ilicito tipificado nos arts. 92, 10 e 11 desta
Lei, ndo bastando a voluntariedade do agente. (Incluido pela Lei
n2 14.230, de 2021)

§ 32 O mero exercicio da fun¢do ou desempenho de
competéncias publicas, sem comprovagdo de ato doloso com
fim ilicito, afasta a responsabilidade por ato de improbidade
administrativa. (Incluido pela Lei n? 14.230, de 2021)

§ 42 Aplicam-se ao sistema da improbidade disciplinado
nesta Lei os principios constitucionais do direito administrativo
sancionador. (Incluido pela Lei n? 14.230, de 2021)

§ 52 Os atos de improbidade violam a probidade na
organizacdo do Estado e no exercicio de suas fungles e a
integridade do patrimoénio publico e social dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, bem como da administracdo direta e
indireta, no ambito da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 62 Estdo sujeitos as sangOGes desta Lei os atos de
improbidade praticados contra o patriménio de entidade privada
que receba subvengdo, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio,
de entes publicos ou governamentais, previstos no § 52 deste
artigo. (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 72 Independentemente de integrar a administragdo
indireta, estdo sujeitos as sangbes desta Lei os atos de
improbidade praticados contra o patriménio de entidade privada
para cuja criagdo ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra
no seu patrimdnio ou receita atual, limitado o ressarcimento de
prejuizos, nesse caso, a repercussado do ilicito sobre a contribuigdo
dos cofres publicos. (Incluido pela Lei n? 14.230, de 2021)

§ 82 N&o configura improbidade a agdo ou omissdo
decorrente de divergéncia interpretativa da lei, baseada em
jurisprudéncia, ainda que ndo pacificada, mesmo que nao venha
a ser posteriormente prevalecente nas decisées dos drgdos de
controle ou dos tribunais do Poder Judiciario. (Incluido pela Lei
n2 14.230, de 2021) (Vide ADI 7236)

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, consideram-se agente
publico o agente politico, o servidor publico e todo aquele que
exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por
eleicdo, nomeacgao, designagao, contratacao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcdo nas entidades referidas no art. 12 desta Lei. (Redacdo
dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

Paragrafo Unico. No que se refere a recursos de origem
publica, sujeita-se as sangbes previstas nesta Lei o particular,
pessoa fisica ou juridica, que celebra com a administragdo
publica convénio, contrato de repasse, contrato de gestdo, termo
de parceria, termo de cooperagdo ou ajuste administrativo
equivalente. (Incluido pela Lei n? 14.230, de 2021)

Art. 32 As disposicdes desta Lei sdo aplicaveis, no que
couber, aquele que, mesmo ndo sendo agente publico, induza
ou concorra dolosamente para a pratica do ato de improbidade.
(Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 12 Os sdcios, os cotistas, os diretores e os colaboradores
de pessoa juridica de direito privado ndo respondem pelo ato de
improbidade que venha a ser imputado a pessoa juridica, salvo
se, comprovadamente, houver participagdo e beneficios diretos,
caso em que responderdo nos limites da sua participagdo.
(Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 22 As sangOes desta Lei ndo se aplicardo a pessoa
juridica, caso o ato de improbidade administrativa seja também
sancionado como ato lesivo a administragdao publica de que trata
a Lei n2 12.846, de 192 de agosto de 2013. (Incluido pela Lei n2
14.230, de 2021)

Art. 42 (Revogado pela Lei n2 14.230, de 2021)

Art. 52 (Revogado pela Lei n2 14.230, de 2021)

Art. 62 (Revogado pela Lei n2 14.230, de 2021)
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Art. 72 Se houver indicios de ato de improbidade, a
autoridade que conhecer dos fatos representard ao Ministério
Publico competente, para as providéncias necessarias. (Redagdo
dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

Paragrafo unico. (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n?
14.230, de 2021)

Art. 82 O sucessor ou o herdeiro daquele que causar dano
ao erario ou que se enriquecer ilicitamente estdo sujeitos apenas
a obrigacdo de repara-lo até o limite do valor da heranga ou do
patriménio transferido. (Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de
2021)

Art. 82-A A responsabilidade sucessdria de que trata o art. 82
desta Lei aplica-se também na hipdtese de alteragdo contratual,
de transformagdo, de incorporagdo, de fusdo ou de cisdo
societdria. (Incluido pela Lei n? 14.230, de 2021)

Paragrafo Unico. Nas hipdteses de fusdo e de incorporagao,
a responsabilidade da sucessora serd restrita a obrigacdo de
reparagao integral do dano causado, até o limite do patrimonio
transferido, ndo Ihe sendo aplicaveis as demais sangdes previstas
nesta Lei decorrentes de atos e de fatos ocorridos antes da data
da fusdo ou da incorporagdo, exceto no caso de simulagdo ou de
evidente intuito de fraude, devidamente comprovados. (Incluido
pela Lei n2 14.230, de 2021)

CAPiTULO Il
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

SECAO |
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
QUE IMPORTAM ENRIQUECIMENTO ILICITO

Art. 92 Constitui ato de improbidade administrativa
importando em enriquecimento ilicito auferir, mediante a pratica
de ato doloso, qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida
em razao do exercicio de cargo, de mandato, de fungdo, de
emprego ou de atividade nas entidades referidas no art. 12 desta
Lei, e notadamente: (Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

| - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mavel
ou imdvel, ou qualquer outra vantagem econOmica, direta ou
indireta, a titulo de comissdo, percentagem, gratificagdo ou
presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa
ser atingido ou amparado por a¢do ou omissdo decorrente das
atribui¢bes do agente publico;

Il - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para
facilitar a aquisicdo, permuta ou locagdo de bem modvel ou
imdvel, ou a contratacdo de servigos pelas entidades referidas no
art. 12 por prego superior ao valor de mercado;

Il - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para
facilitar a alienagdo, permuta ou locagdo de bem publico ou o
fornecimento de servigo por ente estatal por precgo inferior ao
valor de mercado;

IV - utilizar, em obra ou servi¢o particular, qualquer bem
movel, de propriedade ou a disposi¢do de qualquer das entidades
referidas no art. 12 desta Lei, bem como o trabalho de servidores,
de empregados ou de terceiros contratados por essas entidades;
(Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

V - receber vantagem econOmica de qualquer natureza,
direta ou indireta, para tolerar a exploracdo ou a pratica de jogos
de azar, de lenocinio, de narcotrafico, de contrabando, de usura
ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal
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VI - receber vantagem econémica de qualquer natureza,
direta ou indireta, para fazer declara¢do falsa sobre qualquer
dado técnico que envolva obras publicas ou qualquer outro
servico ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou
caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer das
entidades referidas no art. 12 desta Lei; (Redagdo dada pela Lei
n? 14.230, de 2021)

VIl - adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de
mandato, de cargo, de emprego ou de fungdo publica, e em razado
deles, bens de qualquer natureza, decorrentes dos atos descritos
no caput deste artigo, cujo valor seja desproporcional a evolugdo
do patriménio ou a renda do agente publico, assegurada a
demonstracdo pelo agente da licitude da origem dessa evolugdo;
(Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

VIII - aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de
consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica
gue tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por
acdo ou omissdo decorrente das atribuicdes do agente publico,
durante a atividade;

IX - perceber vantagem econOGmica para intermediar a
liberagdo ou aplicagdo de verba publica de qualquer natureza;

X - receber vantagem econOmica de qualquer natureza,
direta ou indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou
declaragdo a que esteja obrigado;

XI - incorporar, por qualquer forma, ao seu patriménio bens,
rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das
entidades mencionadas no art. 12 desta lei;

XIl - usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou
valores integrantes do acervo patrimonial das entidades
mencionadas no art. 12 desta lei.

SECAO Il
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
QUE CAUSAM PREJUiZO AO ERARIO

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que
causa lesdo ao erdrio qualquer agdo ou omissdo dolosa, que
enseje, efetiva e comprovadamente, perda patrimonial, desvio,
apropria¢do, malbaratamento ou dilapidagdo dos bens ou haveres
das entidades referidas no art. 12 desta Lei, e notadamente:
(Redacdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

| - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a indevida
incorporagdo ao patrimonio particular, de pessoa fisica ou
juridica, de bens, de rendas, de verbas ou de valores integrantes
do acervo patrimonial das entidades referidas no art. 12 desta
Lei; (Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

Il - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica
privada utilize bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 12 desta
lei, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares
aplicaveis a espécie;

Ill - doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente
despersonalizado, ainda que de fins educativos ou assisténcias,
bens, rendas, verbas ou valores do patrimonio de qualquer das
entidades mencionadas no art. 12 desta lei, sem observancia das
formalidades legais e regulamentares aplicaveis a espécie;

IV - permitir ou facilitar a aliena¢do, permuta ou locagdo
de bem integrante do patriménio de qualquer das entidades
referidas no art. 12 desta lei, ou ainda a prestagdo de servigo por
parte delas, por preco inferior ao de mercado;
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CONTABILIDADE GERAL

ESTRUTURA CONCEITUAL BASICA DO COMITE DE
PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS: OBJETIVOS DOS
RELATORIOS CONTABEIS; CARACTERISTICAS DA
INFORMAGCAO CONTABIL; ESTRUTURA CONCEITUAL;
FUNCOES DA CONTABILIDADE

Objetivos dos relatdrios contabeis

Os relatérios contabeis, também chamados de
demonstragdes contabeis, tém como principal objetivo fornecer
informagdes Uteis para a tomada de decisGes econOmicas por
parte dos usudrios. Essas informagdes devem retratar, de forma
fidedigna, a posigdo patrimonial e financeira da entidade, seu
desempenho, suas mudangas na posi¢ado financeira e fluxos de
caixa, entre outros aspectos relevantes.

A Estrutura Conceitual do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) estabelece esses objetivos com base na utilidade
das informagbes para investidores, credores, fornecedores,
gestores, governos e demais interessados.

» Informagdes Uteis para a tomada de decisdes

A contabilidade existe para atender as necessidades de
informagao dos usuarios. Um dos principais objetivos dos
relatdrios contabeis é auxiliar usuarios externos, que ndo
participam diretamente da gestdo da entidade, a tomar decisGes
baseadas em dados confidveis. Entre os principais usuarios estdo:

= Investidores: interessados em avaliar o retorno e os riscos

de seus investimentos;

= Credores e financiadores: que precisam saber da capaci-
dade da empresa em honrar compromissos;

= Fornecedores: interessados na solvéncia da entidade;

= Orgaos reguladores e governamentais: para fins de fiscali-
zacdo e arrecadagdo tributaria;

= Clientes e empregados: que buscam estabilidade e conti-
nuidade da entidade.

A informacdo contabil deve, portanto, ser relevante e
representar fielmente a realidade da empresa. Isso significa
que os relatorios contdbeis devem permitir a avaliagdo do
desempenho econémico e financeiro da entidade ao longo do
tempo.

» Avaliagdo da posicao financeira

Outro objetivo dos relatdrios contdbeis é apresentar, de
forma clara, a posi¢do patrimonial e financeira da entidade em
determinada data. Isso é feito por meio do Balango Patrimonial,
gue mostra os ativos (bens e direitos), os passivos (obrigagGes)
e o patrimonio liquido (recursos proprios). Com esses dados, os
usuarios podem avaliar, por exemplo, o nivel de endividamento
da empresa, sua capacidade de investimento, ou sua liquidez.

» Mensuragdo do desempenho

As demonstragGes contabeis também devem possibilitar a
analise do desempenho da entidade ao longo de um periodo.
A Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) é o principal
instrumento para isso, pois apresenta as receitas, os custos e as
despesas, resultando no lucro ou prejuizo do periodo. Avaliar
esse desempenho permite aos usudrios entenderem como a
entidade gera valor, se esta sendo eficiente e se tem perspectiva
de crescimento.

> Projecdo de fluxos de caixa futuros

As informagdes contidas nos relatérios contdabeis devem
permitir aos usuarios estimar os fluxos de caixa futuros da
entidade. Saber quanto dinheiro entrara ou saira da empresa no
futuro é fundamental para decisdes de investimento, concessdo
de crédito ou defini¢do de politicas internas. Nesse sentido, a
Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa (DFC) ganha relevancia, pois
detalha as entradas e saidas de caixa relacionadas as atividades
operacionais, de investimento e de financiamento.

» Avaliagdo da capacidade de geragdo de caixa e solvéncia

Com base nos relatérios contdbeis, é possivel avaliar a
capacidade da entidade em gerar caixa suficiente para pagar suas
dividas, remunerar os sécios e reinvestir em suas operagées. Essa
analise é especialmente importante para investidores e credores,
qgue dependem da saude financeira da empresa para garantir
retorno e seguranca.

» Atendimento a obrigagoes legais e fiscais

Osrelatérioscontabeistambémcumpremafuncdodeatender
as exigéncias legais e fiscais. Empresas precisam apresentar
suas demonstragGes contabeis aos 6rgdos reguladores, como
a Receita Federal e juntas comerciais, além de seguir normas
contdbeis estabelecidas pelos CPCs, que se alinham as normas
internacionais de contabilidade (IFRS). Isso garante transparéncia
e padronizagdo na divulgacdo das informagdes.

> Base para a elaboragdo de politicas internas

Internamente, os relatdrios contabeis sdo utilizados pelos
gestores para elaborar estratégias, controlar gastos, planejar
investimentos e avaliar os resultados obtidos. Eles sdo, portanto,
ferramentas indispensdveis para a gestdo eficiente da entidade.

Caracteristicas qualitativas da informagao contabil

As caracteristicas qualitativas da informagdo contabil
sdo critérios fundamentais que asseguram a utilidade das
informagdes fornecidas pelos relatérios contabeis. De acordo
com a Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de
Relatério Contabil-Financeiro do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC), essas caracteristicas sdo divididas em dois
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qualitativas de melhoria. Todas elas tém como objetivo
tornar a informagdo contdbil mais util para os usudrios no
processo de tomada de decisdo.

» Caracteristicas qualitativas fundamentais

As caracteristicas fundamentais sdo aquelas indispensaveis
para que a informagdo contabil seja util. Sdo elas:

1. Relevancia:

A informagdo contdbil é relevante quando é capaz de
influenciar as decisdes econ6micas dos usuarios. Para isso, ela
deve ajudar a confirmar eventos passados, presentes ou futuros
(valor preditivo) e também ser util para revisar ou corrigir
avaliagGes anteriores (valor confirmatério).

Além disso, a relevancia estd ligada a materialidade.
Uma informagdo é considerada material quando sua omissdo
ou divulgacdo inadequada pode influenciar as decisGes dos
usudrios. A materialidade depende do tamanho ou da natureza
da informagdo dentro do contexto da entidade.

2. Representagao fidedigna:

Para ser util, a informacdo precisa representar fielmente os
eventos econdmicos que se propGe a retratar. Isso significa que
os dados contdbeis devem ser completos, neutros e livres de
erros.

* Completos: incluem todas as informagdes necessarias

para compreensdo adequada.

= Neutros: sdo isentos de viés ou manipulagdo intencional.

* Livres de erro: n3do significa perfeigao absoluta, mas sim

que foram elaborados com precisdo e usando julgamentos

apropriados.

A combinagdo entre relevancia e representacdo fidedigna é
0 que garante que a informagdo contabil seja verdadeiramente
util para os usuarios.

» Caracteristicas qualitativas de melhoria

Essas caracteristicas ndo tornam a informacgdo util por si
s6, mas aumentam a sua qualidade quando ja sdo atendidas as
caracteristicas fundamentais. Sdo elas:

1. Comparabilidade:

* Permite que os usuarios identifiquem semelhangas e dife-
rencas entre os relatérios de diferentes entidades ou de uma
mesma entidade em periodos distintos.

= A comparabilidade exige a aplicacdo consistente das
politicas contdbeis ao longo do tempo, mas ndo impede
mudancas — desde que essas mudancas sejam devidamente
justificadas e divulgadas.

2. Verificabilidade:

= Refere-se a capacidade de diferentes observadores, inde-
pendentes e qualificados, chegarem a conclusdes semelhan-
tes ao analisar a mesma informagao contabil.

= A verificabilidade aumenta a confianga dos usudrios nos

dados apresentados, pois indica que ha base objetiva e
documentada para os nimeros contabeis.
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3. Tempestividade:

= A informacdo contdbil precisa ser divulgada em tempo
habil para que mantenha sua relevancia. Informagdes que
chegam tarde, mesmo que precisas, podem perder seu valor
para a tomada de decis3do.

= Por isso, ha um equilibrio importante entre tempestividade
e exatiddo — é necessario fornecer informacgGes rapidamen-
te, mas sem comprometer sua qualidade.

4. Compreensibilidade:

= Significa que a informacg&o deve ser apresentada de forma
clara e acessivel, para que os usudarios com conhecimento
razoavel de negdcios e contabilidade possam entendé-la.

= Isso ndo significa simplificar demais ou omitir informagdes
complexas, mas sim organizar e divulgar os dados de modo
que facilite o entendimento.

v

Inter-relagdo entre as caracteristicas

E importante notar que as caracteristicas qualitativas muitas
vezes se relacionam e precisam ser equilibradas. Por exemplo:

= A busca por maior tempestividade pode exigir a divulga¢do

de informagdes estimadas, o que pode afetar a verificabili-

dade ou a representacgao fidedigna.

= Um relatério muito técnico pode ser extremamente fiel e
completo, mas pode perder em compreensibilidade se ndo
for bem apresentado.

= A comparabilidade pode ser prejudicada se a entidade mu-
dar frequentemente suas politicas contabeis sem justificati-
va adequada, o que também compromete a representagdo
fidedigna.

Portanto, os profissionais da contabilidade devem exercer
julgamento ao aplicar essas caracteristicas, sempre buscando o
equilibrio ideal para que a informagdo atenda ao seu objetivo
principal: ser util para a tomada de decisGes econémicas.

Estrutura Conceitual da Contabilidade segundo o CPC

A Estrutura Conceitual da Contabilidade, estabelecida pelo
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC), € um documento
gue define os principios, conceitos e fundamentos que orientam
a elaboracdo e a apresentagdo das demonstragGes contdbeis.
Seu principal objetivo é oferecer uma base tedrica sélida para
garantir a uniformidade, consisténcia e coeréncia na produgao
das informagdes contabeis, mesmo diante de situagGes novas ou
ndo previstas diretamente pelas normas especificas.

Essa estrutura foi formalizada por meio do Pronunciamento
Técnico CPC00 (R2), que esta alinhado com a Estrutura Conceitual
emitida pelo International Accounting Standards Board (IASB),
garantindo compatibilidade com as normas internacionais (IFRS).

> Objetivo da Estrutura Conceitual

A Estrutura Conceitual ndo é uma norma contabil
propriamente dita, mas serve como referéncia para:

= Ajudar os elaboradores das demonstragdes contdbeis a

desenvolver praticas contabeis consistentes quando ndo

houver norma especifica aplicavel;
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ADMINISTRACAO

PRINCIPAIS FUNCOES DA ADMINISTRAGAO:
PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, DIREGAO E

Administragdo é uma disciplina abrangente que envolve
planejamento, organizagao, lideranca e controle de recursos para
alcancgar os objetivos organizacionais de forma eficiente e eficaz.
Sdo os principais componentes desse conceito:

= Planejamento: envolve definir metas e objetivos, identifi-

car recursos necessarios, antecipar desafios e criar estraté-

gias para atingir os objetivos organizacionais.

= Organizacdo: é a organizagdo dos recursos, como alocagado
de tarefas e responsabilidades, criacdo de estruturas orga-
nizacionais, definicdo de hierarquias e criagdo de processos
para garantir eficaz agdo de metas.

= Diregdo: é relacionada a lideranga e a motivacdo das
pessoas para eficaz e eficiente execu¢do de fungGes, envol-
vendo eficaz comunicagdo, decisGes, resolugdo de conflitos
e inspiragdo da equipe.

= Controle: é a processo de monitorar o desempenho em
relagdo aos planos e objetivos estabelecidos. Se algo é mal,
controle permite ajustar o curso e garantir os objetivos sdo
alcangados.

= Recursos: como pessoas, dinheiro, tempo, tecnologia,
informagado, sdao fundamentais na administragdo.

= Eficiéncia: fazer as coisas melhor possivel e minimizar
recursos desperdicio.

= Eficacia: envolve realizar as coisas de maneira certa, para
atingir os objetivos da organizagao.

A administragdo é uma disciplina essencial em varias
organizagBes, incluindo empresas, organizagbes sem fins
lucrativos, governos e vidas pessoais. Fornece ferramentas e
principios necessarios para gerir eficazmente os recursos e
alcancgar os objetivos, independentemente do contexto. Portanto,
o estudo da administragdo é relevante e amplamente praticado
em todo o mundo.

Algumas das teorias mais influentes da administragdo sao:

= Teoria da Administragao Cientifica (Taylorismo): uma teo-
ria de Frederick W. Taylor, que defende que a administragdo
deve ser tratada como uma ciéncia. Taylor argumenta que
analisar processos mundanos de trabalho ajuda a identificar
as melhores maneiras de executar tarefas, com foco na efi-
ciéncia e produtividade. Isso leva a padronizagao das tarefas
e ao foco no trabalho especializado.

= Data: Final do século XIX e inicio do século XX.

= Local: Os estudos de Frederick W. Taylor foram realizados
principalmente nos Estados Unidos, onde ele desenvolveu
suas ideias na virada do século XIX para o século XX.

= Teoria Classica da Administragdo: Henri Fayol e Max Weber
desenvolveram o conceito de gestdo administrativa, enfati-
zando cinco fung¢Oes bdsicas: planejamento, organizagao,
comando, coordenagdo e controle. A teoria da burocracia
de Weber enfatiza a importancia de regras, hierarquias e
procedimentos claros para o funcionamento organizacional
eficiente.

= Data: Henri Fayol publicou sua obra “Administragdo
Industrial e Geral” em 1916, enquanto Max Weber desen-
volveu sua teoria da burocracia no inicio do século XX.

= Local: Fayol era um engenheiro de minas francés, e suas
ideias foram desenvolvidas na Franca. Max Weber era um
socidlogo alemdo, e sua teoria também se originou na
Alemanha.

= Teoria das Relagées Humanas: elaborada por Elton Mayo
e outros, é uma reagao classica que apresenta a importancia
das relagdes humanas no local de trabalho, argumentando
que o desempenho dos funcionarios é influenciado por
fatores sociais e emocionais. As necessidades sociais e
psicoldgicas de trabalhadores devem ser consideradas para
melhorar a produtividade.

= Data: A década de 1930 marcou o auge do movimento das
Relagdes Humanas.

* Local: Esta teoria se desenvolveu nos Estados Unidos, com
pesquisas conduzidas principalmente na Western Electric’s
Hawthorne Works, em Chicago.

= Teoria da Contingéncia: é a teoria de que ndo existe uma
universalmente correta abordagem para a administragdo. As
praticas de gestdo devem ser adaptadas as circunstancias
e ambientes de cada organizagdo, envolvendo abordagens
diferentes para diferentes situagGes.

= Data: A teoria da contingéncia comecou a surgir nas déca-
das de 1950 e 1960.

= Local: Ndo ha um local especifico de origem, pois a teoria
da contingéncia foi influenciada por varias escolas de pensa-
mento ao redor do mundo.

* Administragdo por Objetivos (APO): abordagem de admi-
nistragdo por objetivos, é uma abordagem que enfatiza a
estabelecimento de metas claras e mensuraveis para os fun-
cionarios, com a avaliagdo regular do progresso. O objetivo
é alinhar os objetivos dos funcionarios com os objetivos da
organizagao.

= Data: A APO foi popularizada por Peter Drucker na década
de 1950.

= Local: Peter Drucker era um escritor e consultor de gestdo
nascido na Austria, mas suas ideias foram amplamente
divulgadas nos Estados Unidos.
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» Teoria da Administragdo Participativa: A Teoria da
Administracdo Participativa de Douglas McGregor enfoca
duas visGes opostas sobre a natureza humana no trabalho. A
Teoria X vé os trabalhadores como preconceituosos e moti-
vados unicamente por recompensas financeiras, enquanto a
Teoria Y os vé como intrinsecamente motivados, capazes de
autocontrole e criatividade. A administracdo participativa,
baseada na Teoria Y, promove a participagdo dos funciona-
rios nas decisGes e nos processos decisorios.

= Data: Douglas McGregor apresentou suas ideias sobre as
Teorias X e Y na década de 1960.

* Local: McGregor era um professor e psicélogo social nas-
cido nos Estados Unidos, e suas ideias tiveram um impacto
significativo no pensamento gerencial global.

» Teoria da Administracdo Estratégica: A gestdo estratégica
se concentra na definigdo de metas e na formulagdo de estra-
tégias de longo prazo para uma organizagdo, analisando seu
ambiente externo e interno para tomar decisGes informadas
sobre o alcance dos objetivos.

* Data: A administragdo estratégica comegou a ganhar desta-
gue na década de 1960, com o desenvolvimento de modelos
de planejamento estratégico.

= Local: As origens da administragdo estratégica estdo nos
Estados Unidos, mas ela se tornou uma disciplina global.

Estas sdo algumas das teorias de gestdo mais influentes, mas
muitas outras existem. As organizagdes modernas muitas vezes
incorporam vdrias teorias para se adaptar as suas necessidades
especificas e ambientes em constante evolu¢do. O campo da
gestdo continua a evoluir a medida que novas ideias e abordagens
sdo desenvolvidas.

Lembrando de que essas datas e locais apresentados
representam os momentos-chave de desenvolvimento de cada
teoria, podendo assim, ter havido contribuicdes de outros
pesquisadores e locais ao longo do tempo.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional e o processo de organizagdo sao
elementos centrais para o funcionamento eficaz de qualquer
empresa ou instituicdo. A estrutura organizacional refere-se
ao sistema formal de tarefas e relacionamentos que controla,
coordena e motiva os funcionarios a trabalharem juntos para
alcancar os objetivos da organizagdo.

Este arranjo define como as atividades sdo divididas,
agrupadas e coordenadas dentro da empresa. Ja o processo
de organizagdo é a maneira pela qual os recursos humanos,
materiais e financeiros sdo sistematicamente dispostos para
atingir esses objetivos.

Compreender a estrutura organizacional e o processo de
organizagdo é crucial para gestores, lideres e qualquer pessoa
interessada em administragdo, pois esses conceitos formam a
base sobre a qual se constrdi a eficiéncia operacional e a eficacia
organizacional.

AMOSTRA

CONCEITOS BASICOS DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional é a espinha dorsal de qualquer
organizacdo, definindo como as atividades sdo direcionadas
para alcancgar os objetivos. Ela estabelece um sistema de tarefas
e relacionamentos que coordena e motiva os membros da
organizagdo a trabalharem juntos de maneira eficiente. A seguir,
sao explorados os principais conceitos que compdem a estrutura
organizacional:

» Hierarquia

A hierarquia é o sistema de niveis dentro da organizagdo
gue define a cadeia de comando. Em uma hierarquia, cada nivel
tem uma autoridade especifica, e a comunicagdo normalmente
flui de cima para baixo. Este conceito ajuda a definir claramente
guem esta encarregado de quem e facilita a tomada de decisdes
e a delegacdo de tarefas.

= Cadeia de Comando: Refere-se a linha de autoridade que

se estende do topo da organizagdo até o nivel mais baixo e

esclarece quem reporta a quem.

= Amplitude de Controle: E o nimero de subordinados que
um gerente ou supervisor pode dirigir de forma eficaz. Uma
amplitude estreita implica mais niveis hierarquicos, enquan-
to uma amplitude ampla significa menos niveis.

» Departamentalizagcdao

A departamentalizagdo envolve a divisdo da organizagdo
em unidades menores, chamadas departamentos, com base
em critérios especificos. Esta divisdo permite que a organizagdo
funcione de maneira mais organizada e eficiente.

= Funcional: Departamentos sdo formados com base em

fungBes especializadas, como marketing, finangas, produ-

¢ao, etc.

= Geografica: Departamentos sdo criados com base em

regides geograficas ou areas de operagao.

= Por Produto: Departamentos sdo organizados de acordo

com as linhas de produtos.

= Por Cliente: Departamentos sdo formados para atender
diferentes segmentos de clientes.

v

Centralizagdo e Descentralizagao

Este conceito refere-se ao grau em que a autoridade
para tomar decisdes é concentrada no topo da hierarquia
organizacional (centralizagdo) ou distribuida entre os varios
niveis da organizagdo (descentralizagdo).

= Centralizagdo: As decisOes sdao tomadas por um pequeno

grupo de pessoas no topo da organizagdo. Isso pode levar

a uma maior consisténcia e controle, mas pode diminuir a

flexibilidade e a velocidade de resposta.

= Descentralizagdo: As decisdes sdo delegadas a niveis mais
baixos da hierarquia. Isso pode aumentar a flexibilidade e
a rapidez na tomada de decisGes, mas pode levar a uma
menor consisténcia e controle.

» Formalizacdo

A formalizagdo se refere ao grau em que regras,
procedimentos e comunicagdes na organizagdo sao escritos e
padronizados. Altos niveis de formalizagdo significam que ha
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ORCAMENTO

NBC TSP (SETOR PUBLICO): NORMAS ESPECIFICAS
PARA A CONTABILIDADE PUBLICA

A NBC TSP Estrutura Conceitual é uma norma brasileira
de contabilidade publica, emitida pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) em 23 de setembro de 2016. Ela estabelece as
diretrizes conceituais que guiam o desenvolvimento, a aplicagdo
e a interpretacdo das normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico, conhecidas como NBC TSPs. Essa
estrutura conceitual é essencial para a harmonizagdo das
praticas contabeis no setor publico brasileiro, pois oferece um
conjunto de principios e fundamentos que servem de base para a
elaboragdo e a apresentagdo das demonstragGes financeiras das
entidades publicas.

» Objetivo e Importancia da NBC TSP Estrutura Conceitual

O principal objetivo da NBC TSP Estrutura Conceitual é
oferecer um referencial tedrico que auxilie na criagdo e aplicagdo
das normas contdbeis para o setor publico, garantindo que as
informagdes financeiras sejam transparentes, compardveis e
Uteis para a tomada de decisGes dos usuarios.

Uniformizagao das Praticas Contabeis

A norma estabelece critérios aos uniformes para o registro,
mensuracgdo e divulgacdo das transagdes e eventos contdbeis
das entidades do setor publico, promovendo consisténcia e
comparabilidade entre as informagdes financeiras de diferentes
entes publicos.

Aprimoramento da Transparéncia e Accountability

A ado¢do da NBC TSP Estrutura Conceitual fortalece
a transparéncia das informagdes contabeis, facilitando o
monitoramento dos recursos publicos e promovendo a
responsabilidade fiscal e social. Essa transparéncia permite que
a sociedade e os 6rgdos de controle avaliem melhor a gestdo dos
recursos publicos.

Atendimento a Padroes Internacionais

A estrutura conceitual foi desenvolvida com base nos
International Public Sector Accounting Standards (IPSAS),
adaptadosarealidade brasileira. Isso permite que o Brasil se alinhe
aos padrdes internacionais, promovendo a comparabilidade e
atraindo credibilidade ao cenario contdbil nacional.

» Principais Conceitos da NBC TSP Estrutura Conceitual

Objetivo das Demonstragées Contabeis no Setor Publico

O objetivo principal das demonstragdes contdbeis é fornecer
informagbes Uteis para a tomada de decisGes econdmicas

e sociais, ajudando na avaliagdo da responsabilidade e do
desempenho dos gestores publicos. As informagSes devem
ajudar na analise da posicdo patrimonial, do desempenho
financeiro e dos fluxos de caixa.

Usuarios das Informag6es Contabeis

A estrutura identifica como principais usuarios das
informagdes contadbeis no setor publico os cidaddos, érgaos de
controle, gestores publicos e outros stakeholders interessados no
uso eficiente dos recursos publicos.

Caracteristicas Qualitativas da Informagao Contabil

A NBC TSP Estrutura Conceitual define caracteristicas
qualitativas como a relevancia, a representacdo fidedigna,
a compreensibilidade, a tempestividade, a comparabilidade
e a verificabilidade. Essas caracteristicas asseguram que as
demonstragdes contabeis sejam adequadas para atender as
necessidades de informagdo dos usuarios.

Elementos das Demonstragées Contabeis

A norma define os principais elementos das demonstragdes
contdbeis, que incluem: ativos, passivos, receitas, despesas e
variagdes patrimoniais. Cada um desses elementos é descrito de
acordo com a sua natureza e sua mensuragao, permitindo que a
contabilidade publica reflita com precisdo a posigdo financeira e
o desempenho das entidades publicas.

Reconhecimento e Mensurag¢ao dos Elementos Contabeis

O reconhecimento dos elementos contdbeis ocorre quando
um item atende a definicdo de um elemento (ativo, passivo,
receita, despesa, etc.) e pode ser mensurado de forma confiavel.
A mensuragdo dos elementos considera critérios como valor
justo, custo historico e custo corrente, escolnendo o método
mais adequado para representar a realidade econémica dos
ativos e passivos publicos.

Bases de Mensuragao

A estrutura conceitual estabelece diferentes bases de
mensuragdo, como o valor justo e o custo corrente, e orienta
sobre a aplicagdo da base mais adequada para refletir a situagao
econdmica de cada transagdo ou evento especifico no setor
publico.

» Aplicacdo e Adaptagdes para o Setor Publico Brasileiro

A NBC TSP Estrutura Conceitual foi adaptada a realidade
e as especificidades do setor publico brasileiro, levando em
consideracdo o contexto das administragbes municipais,
estaduais e federais. Além disso, a norma respeita a legislagcdo
brasileira, como a Lei de Responsabilidade Fiscal, e os principios
da Constituicdo Federal de 1988, que exigem transparéncia e
eficiéncia na administragdo dos recursos publicos.
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» Conclusao

A NBC TSP Estrutura Conceitual representa um marco para
a contabilidade publica brasileira ao alinhar as praticas nacionais
com padrdes internacionais e fortalecer a gestdo fiscal do setor
publico.

Através da adocdo dessa estrutura, espera-se que
as entidades publicas aprimorem a qualidade de suas
demonstragdes financeiras, promovendo maior transparéncia,
responsabilidade e eficiéncia na gestdo dos recursos. A estrutura
conceitual é, portanto, essencial para consolidar a confianga dos
cidaddos e garantir a accountability dos gestores publicos.

Prezado(a),

A fim de atender na integra o conteudo do edital, este topico
serd disponibilizado na Area do Aluno em nosso site. Essa drea
é reservada para a inclusdo de materiais que complementam a
apostila, sejam esses, legislagdes, documentos oficiais ou textos
relacionados a este material, e que, devido a seu formato ou
tamanho, ndo cabem na estrutura de nossas apostilas.

Por isso, para atender vocé da melhor forma, os materiais
sdo organizados de acordo com o titulo do tdpico a que se
referem e podem ser acessados seguindo os passos indicados na
pdgina 2 deste material, ou por meio de seu login e senha na
Area do Aluno.

Visto a importdncia das leis indicadas, I vocé acompanha
melhor quaisquer atualizagdes que surgirem depois da publicacdo
da apostila.

Caso prefira, também ¢é possivel acessar o arquivo
diretamente pelo link abaixo. Para isso, é necessdrio copiar
e colar o link em seu navegador: https.//cfc.org.br/tecnica/
normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

Bons estudos!

LEI FEDERAL N2 4.320/1964, CAPITULO II -DA
ELABORAGAO DA PROPOSTA ORGAMENTARIA

LEI N2 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964.

Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborag¢do
e contréle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei;

(...

TiTULO Il
DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

(...)

CAPITULO I
DA ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

SECAO PRIMEIRA
DAS PREVISOES PLURIENAIS

AMOSTRA

Art. 23. As receitas e despesas de capital serdo objeto de
um Quadro de Recursos e de Aplicagdo de Capital, aprovado por
decreto do Poder Executivo, abrangendo, no minimo um triénio.

Paragrafo Unico. O Quadro de Recursos e de Aplicagdo de
Capital serd anualmente reajustado acrescentando-se-lhe as
previsées de mais um ano, de modo a assegurar a proje¢ao
continua dos periodos.

Art. 24. O Quadro de Recursos e de Aplicagdo de Capital
abrangera:

| - as despesas e, como couber, também as receitas previstas
em planos especiais aprovados em lei e destinados a atender a
regides ou a setdres da administragdo ou da economia;

Il - as despesas a conta de fundos especiais e, como couber,
as receitas que os constituam;

Il - em anexos, as despesas de capital das entidades referidas
no Titulo X desta lei, com indicagdo das respectivas receitas, para
as quais forem previstas transferéncias de capital.

Art. 25. Os programas constantes do Quadro de Recursos e de
Aplicacdo de Capital sempre que possivel serdo correlacionados a
metas objetivas em térmos de realizagdo de obras e de prestagdo
de servigos.

Paragrafo Unico. Consideram-se metas os resultados que se
pretendem obter com a realizagdo de cada programa.

Art. 26. A proposta orgamentdria conterd o programa
anual atualizado dos investimentos, inversdes financeiras e
transferéncias previstos no Quadro de Recursos e de Aplicacdo
de Capital.

SECAO SEGUNDA
DAS PREVISOES ANUAIS

Art. 27. As propostas parciais de orcamento guardardo estrita
conformidade com a politica econémico-financeira, o programa
anual de trabalho do Govérno e, quando fixado, o limite global
maximo para o orgamento de cada unidade administrativa.

Art. 28 As propostas parciais das unidades administrativas,
organizadas em formuldrio proprio, serdo acompanhadas de:

| - tabelas explicativas da despesa, sob a forma estabelecida
no artigo 22, inciso lll, letras d, e e f;

Il - justificacdo pormenorizada de cada dotagdo solicitada,
com a indicagdo dos atos de aprovagao de projetos e orgamentos
de obras publicas, para cujo inicio ou prosseguimento ela se
destina.

Art. 29. Cabera aos orgdos de contabilidade ou de
arrecadacdo organizar demonstragbes mensais da receita
arrecadada, segundo as rubricas, para servirem de base a
estimativa da receita, na proposta orgamentaria.

Paragrafo Unico. Quando houver érgao central de orgamento,
essas demonstragdes ser-lhe-do remetidas mensalmente.

Art.30.Aestimativadareceitatera porbase asdemonstracées
a que se refere o artigo anterior a arrecadagdo dos trés ultimos
exercicios, pelo menos, bem como as circunstancias de ordem
conjuntural e outras, que possam afetar a produtividade de cada
fonte de receita.

Art. 31. As propostas orgamentarias parciais serdo revistas
e coordenadas na proposta geral, considerando-se a receita
estimada e as novas circunstancias.

(...
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