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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO E COMPREENSAO DE TEXTO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
essenciais para que a comunicagao alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de
compreensdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um
texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal
(constituido por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensdo e interpreta¢do é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para
qualquer andlise textual. Ela representa o processo de
decodificagdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de
extrair informagdes diretamente do conteldo apresentado pelo
autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados
subjetivos. Quando compreendemos um texto, estamos
simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara,
reconhecendo os elementos essenciais da comunicagdo, como o
tema, os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensdo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou
falada como principal meio de comunicagdo, a compreensao
passa pela habilidade de ler com ateng¢do e reconhecer as
estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em

frases e paragrafos também influencia o processo de com-

preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o

* uso de conectores como conjungdes e preposi¢cdes reque-
rem atengao redobrada para garantir que o leitor compreen-
da as relagdes entre as ideias.

= Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da
compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e

compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbaisincluem obras de arte, fotografias,
infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual
agucada, na qual o observador decodifica os elementos
presentes, como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informagGes adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagdo des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

* Gestos e expressées: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tagdo oral acompanhada de gestos, a compreensado se da ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

> Fatores que Influenciam a Compreensao

A compreensdo, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

» Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histérico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.

* Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente
dependendo de seu contexto histérico ou social.
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* Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor
aborda o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se
a leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais
minucioso do que em uma leitura por lazer.

» Compreensao como Base para a Interpretacao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensao clara e objetiva,
ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que envolve
a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente apéds a
decodificagdo do que esta explicitamente presente no texto, o
leitor podera avancar para uma analise mais subjetiva e critica,
onde ele comegara a trazer suas préprias ideias e reflexdes sobre
o que foi lido.

Em sintese, a compreensdo textual é um processo que
envolve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais,
permitindo ao leitor captar a mensagem essencial do conteudo.
Ela exige atengdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou
visuais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
sélida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

» Textos Verbais e Ndo-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de texto
utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

Textos Verbais:

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de
comunicagdo. Eles estdo presentes em inUmeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

» Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fung¢do dentro do texto, permitindo ao
leitor captar as ideias expressas.

» Coesao e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.
 Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de

forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

AMOSTRA

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificacdo
de palavras e a analise de como elas se conectam para construir
significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

Textos Nao-Verbais:

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos transmitem
mensagens completas e sdo amplamente utilizados em contextos
visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, fotografias,
entre outros.

Caracteristicas dos Textos Nao-Verbais:

= Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e
contextuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

= Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogdes
ou destacar informagdes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencdo.

= Gestos e expressdes: Na comunicag¢do corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressdo facial, o corpo desem-
penha o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

= Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comu-
nicam ideias, emog¢des ou narrativas através de elementos
visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

= Infograficos: Combinagbes de grificos e imagens que
transmitem informagdes complexas de forma visualmente
acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma anadlise
diferente da dos textos verbais. E necessario entender os codigos
visuais que compdem a mensagem, COMO as cores, a COMpOosi¢ao
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso,
o contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos
podem ter significados diferentes dependendo da regido ou da
sociedade em que sdo usados.

» Relagdo entre Textos Verbais e Nao-Verbais

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
nao-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo
comum sdo as propagandas publicitdrias , que utilizam tanto
textos escritos quanto imagens para reforcar a mensagem.
Nos livros ilustrados , as imagens acompanham o texto verbal,
ajudando a criar um sentido mais completo da histéria ou da
informacao.

Essa integracdo de elementos verbais e ndo-verbais é
amplamente utilizada para aumentar a eficdcia da comunicagdo
, tornando a mensagem mais atraente e de facil entendimento.
Nos textos multimodais , como nos sites e nas redes sociais, essa
combinacgdo é ainda mais evidente, visto que o publico interage
simultaneamente com palavras, imagens e videos, criando uma
experiéncia comunicativa rica e diversificada.
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RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

LOGICA: PROPOSICOES, CONECTIVOS,
EQUIVALENCIAS LOGICAS, QUANTIFICADORES E
PREDICADOS; ESTRUTURA LOGICA DE RELACOES

ARBITRARIAS ENTRE PESSOAS, LUGARES, OBJETOS
OU EVENTOS FICTiCIOS; DEDUCAO DE NOVAS
INFORMACOES DAS RELACOES FORNECIDAS
E AVALIACAO DAS CONDICOES USADAS PARA
ESTABELECER A ESTRUTURA DAQUELAS RELACOES;
FORMACAO DE CONCEITOS, DISCRIMINACAO DE
ELEMENTOS

A capacidade de estabelecer e interpretar relagdes |dgicas
entre diferentes elementos é uma habilidade essencial para o
desenvolvimento do pensamento analitico. Essa competéncia
permite ao individuo organizar informagdes, identificar padroes e
criar conexdes relevantes, mesmo diante de conceitos abstratos
ou situagOes hipotéticas. Ao dominar esse campo, é possivel
analisar premissas, avaliar sua consisténcia e extrair conclusdes
fundamentadas, promovendo uma compreensdo mais profunda
e decisGes mais acertadas. Essa habilidade é indispenséavel na
resolucdo de problemas complexos e no enfrentamento de
desafios que exigem clareza e raciocinio estruturado.

A seguir, exploraremos os principais contelidos que ajudam
a aprimorar essa competéncia:

Légica proposicional

Um predicado é uma sentenga que contém um numero
limitado de varidveis e se torna uma proposi¢cdo quando sdo
dados valores as varidveis matematicas e propriedades quaisquer
a outros tipos.

Um predicado, de modo geral, indica uma relagdo entre
objetos de uma afirmacdo ou contexto.

Considerando o que se conhece da lingua portuguesa
e, intuitivamente, predicados dao qualidade aos sujeitos,
relacionam os sujeitos e relacionam os sujeitos aos objetos.

Paratal,sdousadososconectivoslogicos
, mais objetos, predicados, variaveis e quantificadores.

Os objetos podem ser concretos, abstratos ou ficticios,
Unicos (atémicos) ou compostos.

Logo, é um tipo que pode ser desde uma peca sélida, um
numero complexo até uma afirmagdo criada para justificar um
raciocinio e que ndo tenha existéncia real!

Os argumentos apresentam da ldgica dos predicados
dizem respeito, também, aqueles da légica proposicional, mas
adicionando as qualidades ao sujeito.

As palavras que relacionam os objetos sdo usadas como
quantificadores, como um objeto esta sobre outro, um é maior
que o outro, a cor de um é diferente da cor do outro; e, com o uso
dos conectivos, as sentencas ficam mais complexas.

Por exemplo, podemos escrever que um objeto é maior que
outro e eles tém cores diferentes.

Somando as varidveis aos objetos com predicados, as
variaveis definem e estabelecem fatos relativos aos objetos em
um dado contexto.

Vamos examinar as caracteristicas de argumentos e
sentengas légicas para adentrarmos no uso de quantificadores.

No livro Discurso do Método de René Descartes, encontramos
a afirmacgdo: “(12 parte): “...a diversidade de nossas opinides ndo
provém do fato de serem uns mais racionais que outros, mas
somente de conduzirmos nossos pensamentos por vias diversas
e ndo considerarmos as mesmas coisas. Pois ndo € suficiente ter
0 espirito bom, o principal é aplica-lo bem.”

Cabe aqui, uma rdpida revisdo de conceitos, como o de
argumento, que é a afirmagdo de que um grupo de proposices
gera uma proposicao final, que é consequéncia das primeiras. Sdo
ideias logicas que se relacionam com o propdsito de esclarecer
pontos de pensamento, teorias, duvidas.

Seguindo a ideia do principio para o fim, a proposi¢do é o
inicio e o argumento o fim de uma explanagdo ou raciocinio,
portanto essencial para um pensamento ldgico.

A proposi¢do ou sentenca a é uma ora¢do declarativa que
podera ser classificada somente em verdadeira ou falsa, com
sentido completo, tem sujeito e predicado.

Por exemplo, e usando informagdes multidisciplinares, sdo
proposigoes:

| — A dgua é uma molécula polar;

Il — A membrana plasmatica é lipoprotéica.

Observe que os exemplos acima seguem as condicOes
essenciais que uma proposi¢cdo deve seguir, i.e., dois axiomas
fundamentais da ldgica, [1] o principio da ndo contradicdo e [2] o
principio do terceiro excluido, como ja citado.

O principio da ndo contradi¢do afirma que uma proposi¢cdo
nao ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

O principio do terceiro excluido afirma que toda proposi¢cdo
ou é verdadeira ou é falsa, jamais uma terceira opgao.

Apds essa pequena revisdo de conceitos, que representaram
os tipos de argumentos chamados validos, vamos especificar
0s conceitos para construir argumento invalidos, falaciosos ou
sofisma.

Proposigoes simples e compostas

Para se construir as premissas ou hipdteses em um
argumento valido logicamente, as premissas tém extensdo maior
que a conclusdo. A primeira premissa é chamada de maior é a
mais abrangente, e a menor, a segunda, possui o sujeito da
conclusdo para o silogismo; e das conclusdes, temos que:

| — De duas premissas negativas, nada se conclui;

Il — De duas premissas afirmativas ndo pode haver conclusdo
negative;

Il — A conclusdo segue sempre a premissa mais fraca;

IV — De duas premissas particulares, nada se conclui.
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As premissas funcionam como proposi¢ées e podem ser do
tipo simples ou composta. As compostas sdo formadas por duas
ou mais proposi¢oes simples interligadas por um “conectivo”.

Uma proposicdo/premissa é toda oracdo declarativa que
pode ser classificada em verdadeira ou falsa ou ainda, um
conjunto de palavras ou simbolos que exprimem um pensamento
de sentido completo.

Caracteristicas de uma proposicao:

| — Tem sujeito e predicado;

Il — E declarativa (ndo é exclamativa nem interrogativa);

Il = Tem um, e somente um, dos dois valores légicos: ou é
verdadeira ou é falsa.

E regida por principios ou axiomas:

| = Principio da ndo contradigdao: uma proposi¢do ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Il — Principio do terceiro excluido: toda proposi¢do ou é
verdadeira ou é falsa, isto é, verifica-se sempre um destes casos
e nunca um terceiro.

Exemplos:
= A 3dgua é uma substancia polar.

= A membrana plasmatica é lipoprotéica.

= As premissas podem ser unidas via conectivos mostrados
na tabela abaixo e ja mostrado acima. Sao eles:

Proposicao Forma Simbolo
Negacdo Nao -
Disjungdo nao
. ou \Y;
exclusiva
Conjungao e A
Condicional Se... entdo -
Bicondicional Se e somente se &

Tabelas verdade

As tabelas-verdade sdo ferramentas utilizadas para analisar
as possiveis combinagdes de valores logicos (verdadeiro ou falso)
das proposicSes. Elas permitem compreender o comportamento
légico de operadores como negagdo, conjun¢do e disjuncgdo,
facilitando a verificagdo da validade de proposi¢cGes compostas.
Abaixo, apresentamos as tabelas-verdade para cada operador,

1. Negagao
A partir de uma proposicdo p qualquer, pode-se construir
outra, a negacgdo de p, cujo simbolo é -p.

Exemplos:

A 4gua é uma substancia ndo polar.

A membrana plasmatica é ndo lipoprotéica.
Tabela-verdade para p e -p.
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Os simbolos ldgicos para construgdo de proposicoes
compostas sdo: A (Ié-se e) e Vv (Ié-se ou).

2. Conectivo A:

Colocando o conectivo A entre duas proposi¢cdes p e g,
obtém-se uma nova proposi¢do p A g, denominada conjungdo
das sentencas.

Exemplos:

p: substancias apolares atravessam diretamente a bicamada
lipidica.

g: o aminoacido fenilalanina é apolar.

p A @: substancias apolares atravessam diretamente a
bicamada lipidica e o aminodcido fenilalanina é apolar.

Tabela-verdade para a conjungao

Axioma: a conjungao é verdadeira se, e somente se, ambas
as proposicGes sdo verdadeiras; se ao menos uma delas for falsa,
a conjungao é falsa.

m T < |I<|T
TN iI< | | < o
m|mm < >

3. Conectivo V:

Colocando o conectivo V entre duas proposi¢des p e g,
obtém-se uma nova proposi¢do p V g, denominada disjungdo
das sentengas.

Exemplos:

p: substancias apolares atravessam diretamente a bicamada
lipidica.

g: substancias polares usam receptores proteicos para
atravessar a bicamada lipidica.

p V q: substancias apolares atravessam diretamente a
bicamada lipidica ou substdncias polares usam receptores
proteicos para atravessar a bicamada lipidica.

Tabela-verdade para a disjungao

Axioma: a disjungdo é verdadeira se ao menos das duas
proposicoes for verdadeira; se ambas forem falsas, entdo a
disjuncdo é falsa.

m | I< |I<|T
N I< | T |I< (o

NI I<|I< <

Simbolos ldgicos para sentengas condicionais sdo: se
...entdo... (simbolo -); ...se, e somente se, ... (simbolo <3).
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ETICA NO SERVICO PUBLICO

cODIGO DE ETICA DO IBGE (DISPONI'VAEL, PARA
DOWNLOAD, NO ENDERECO ELETRONICO)

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR
PUBLICO DO IBGE

APRESENTACAO

Todo trabalho realizado no IBGE, seja ele de natureza
finalistica, seja ele de natureza administrativa, estd pautado pela
competéncia e pela exceléncia técnica adquiridas ao longo desses
guase 80 anos em que vimos servindo aos cidadaos brasileiros,
sem qualquer espécie de discriminagao.

Considero importante que os principios éticos sejam
mais conhe- cidos por todos os servidores para orientar suas
condutas no trabalho didrio. Foi com essa ideia em mente que
reconstituimos, em 2013, a Comissdo de Etica do IBGE, a qual
vem agora apresentar-nos impor- tante documento: o Cédigo de
Etica do IBGE.

Tenho a convic¢do de que todo servidor do IBGE contribui
sobre- maneira para que diariamente cumpramos nossa missao
institucional, de todos bem conhecida. A expectativa da Dire¢do
do IBGE é a de que nossa missao, no que diz respeito ao ambiente
de trabalho profissional, seja agora aperfeicoada pela presenca
ainda mais intensa da ética em todos os setores da Casa.

Agradego, por fim, a todos os servidores a seriedade e a
extremada dedicagdo com que realizam seu trabalho. Sdo vocés
que fazem do IBGE uma das institui¢des mais respeitadas do Pais.

INTRODUGAO

a Administracdo Publica brasileira, a ética tem assumido
relevante papel. O IBGE, como ndo poderia deixar de ser,
vem fomentando e instigando a disseminagdo daquilo que se
entende por ética no ambito administrativo federal. Para tanto, a
Presidéncia da Casa, entre outras medidas, delegou a Comissao
de Etica do IBGE a elaboragdo de dois documentos essenciais:
o ssional do Servidor Publico do IBGE, que ora apresentamos
nesta singela publicacdo em papel, e o Regimento Interno da
Comiss3o de Etica do IBGE (dispo- nivel somente em formato
digital, no seguinte endereco eletrdnico: https://www.ibge.gov.
br/institucional/comissao-etica.html).

O Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico do
IBGE visa a estabelecer, fundamentalmente, os principios de
natureza deon- toldgica, os deveres e as vedagles a que estdo
sujeitos os agentes publicos lotados no Instituto. Documento de
imprescindivel leitura para todos nés, o Cddigo foi construido,
naturalmente, a partir do ssional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171/1994), agregando a
ele, contudo, algumas particularidades do trabalho realizado no
IBGE.

O Regimento Interno da Comiss3o de Etica do IBGE, por sua
vez, delimita e define as competéncias e atribui¢cdes da Comissao
de Etica do IBGE, cuja fun¢do primeira — ressalte-se — é a de
orientar e educar cotidianamente o agente publico para a ética.
O Regimento também estabelece, ndo obstante, o rito processual
pelo qual se orienta a Comissdo quando provocada por denuncia
ou, ainda, ex officio, nos Processos de Apuracdo Etica, e segue
de maneira estrita a Resolucdo n? 10/2008 da Comissdo de Etica
Publica, vinculada a Presidéncia da Repubilica.

A Comissdo de Etica do IBGE esta a disposi¢do de todos no
e-mail etica@ibge.gov.br.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR
PUBLICO DO IBGE

CAPITULO |

SECAO |
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

I- A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia, a eficiéncia e a
consciéncia dos principios morais sdo primados maiores que
devem nortear o ser- vidor publico do IBGE, seja no exercicio
do cargo ou funcdo, ou fora dele, ja que refletird o exercicio da
vocagdo do préprio poder estatal. Seus atos, comportamentos
e atitudes serdo direcionados para a pre- servagao da honra e
da tradi¢do do servigo publico, como um todo, e, em especial,
das pesquisas estatisticas e geocientificas oficiais, cujas fontes
de dados escolhidas devem contemplar a qualidade, a oportu-
nidade, os custos e o 6nus para os cidaddos.

II- O servidor publico ndo poderd jamais desprezar o elemento
ético de sua conduta. Assim, ndo terda que decidir somente
entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente
entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no
art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo Federal. Por se integrar a
condi¢do de servidor do IBGE, o elemento

ético da conduta abrange, além dos primados maiores, a
adoc¢do dos melhores principios, métodos e praticas, de acordo
com consideragdes estritamente profissionais, incluidos os
principios técnicos, cientificos e a ética profissional.

Ill- A moralidade da Administracdo Publica ndo se limita a
distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia
de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a
legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que
podera consolidar a moralidade do ato administrativo. Para
melhor exercicio de sua fungdo publica no IBGE, o servidor deve
ter consciéncia da relevancia das informagdes estatisticas e
geocientificas, a fim de atender ao direito a informagdo publica
de modo imparcial e com igualdade de acesso. E imprescindivel
que o servidor do IBGE zele
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pela qualidade dos processos de produgdo das informagdes
oficiais, adotando critérios de boas praticas tanto nas atividades
finalisticas quanto nas atividades de apoio.

IV- A remuneragdo do servidor publico é custeada pelos
tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até por
ele préprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a
moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento
indissocidvel de sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se,
como consequéncia, em fator de legalidade.

V- O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comuni- dade deve ser entendido como acréscimo ao seu préprio
bem-estar, j4 que, como cidadao, integrante da sociedade, o
éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior
patrimonio.

VI- A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional
e, por- tanto, se integra na vida particular de cada servidor
publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia a
dia em sua vida privada poderao acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional.

VII- Salvo os casos de seguranga nacional, investigacdes
policiais ou interesse superior do Estado e da Administra¢do
Publica, a serem pre- servados em processo previamente
declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer
ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade,
ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o
bem comum, imputdvel a quem a negar. Entretanto, os dados
individuais de pessoas fisicas ou juridicas coletados pelo IBGE sdo
estritamente confidenciais e exclusivamente utilizados para fins
estatisticos. Ademais, leis, regulamentos e medidas que regem
a operagdo dos sistemas estatistico e cartografico no Instituto
devem ser de conhecimento publico.

VIIl- Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo
pode omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos interesses
da propria pessoa interessada ou da Administragdo Publica.
Nenhum Estado pode cres- cer ou estabilizar-se sobre o poder
corruptivo do habito do erro, da opressdao ou da mentira, que
sempre aniquilam até mesmo a dignida- de humana quanto mais
a de uma Nagdo.

IX- A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados
a0 ser- vico publico caracterizam o esforgo pela disciplina. Tratar
mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente
significa causar- lhe dano moral. Da mesma forma, causar
dano a qualquer bem per- tencente ao patriménio publico,
deteriorando-o, por descuido ou ma vontade, ndo constitui
apenas uma ofensa ao equipamento e as insta- lagcGes ou ao
Estado, mas a todos os homens de boa vontade que de- dicaram
sua inteligéncia, seu tempo, suas esperangas e seus esforgos para
construi-los.

X- Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de
solugdo que compete ao setor em que exerga suas fungdes,
permitindo a formacdo de longas filas, ou qualquer outra espécie
de atraso na prestagdo do servigo, ndo caracteriza apenas atitude
contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente
grave dano moral aos usuarios dos servigos publicos.

XI- O servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens legais
de seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento,
e, assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o
descaso e o acl- mulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de
corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho
da fungdo publica.

AMOSTRA

Xll- Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de
trabalho é fator de desmoraliza¢do do servigo publico, o que
quase sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

Xlll- O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura
orga- nizacional, respeitando seus colegas e cada concidadao,
colabora e de todos pode receber colaboragado, pois sua atividade
publica é a grande oportunidade para o crescimento e o
engrandecimento da Nagdo. O carater colaborativo e participativo
deve estar presente nas atividades estatisticas e cartograficas,
privilegiando-se, assim, um contato estreito e harmonioso
entre ambas as atividades — contato essencial para melhorar a
qualidade, comparabilidade e coeréncia dos dados produzidos.
Esse espirito colaborativo e participativo deve estender-se a
coordenacgdo dos sistemas estatisticos e cartograficos nacionais
de responsabilidade do IBGE. Portanto, compete ao Ins- tituto
propor, discutir e estabelecer, em conjunto com as demais
instituicdes nacionais, diretrizes, planos e programas para a
producgdo estatistica e cartografica — processo que deve irradiar-
se a esfera in- ternacional, especialmente na cooperagdo bilateral
e multilateral, a fim de melhorar as informacgGes estatisticas e
geocientificas oficiais em todos os paises, por meio da utilizagdo
de conceitos, classificagbes e métodos que promovam a
coeréncia e a eficiéncia entre os diver- sos sistemas estatisticos
e cartograficos.

SECAO Il
DOS PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO
DO IBGE

XIV- Sdo deveres fundamentais do servidor do IBGE:
a)desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo, fungdo ou
emprego publico de que seja titular;

b)exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicio e
rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinato- rias, principalmente diante
de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestagdo
dos servicos pelo setor em que exerca suas atribui- ¢Ges,
com o fim de evitar dano moral ao usuario;

c)ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a
integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa
para o bem comum;

d)jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condigdo
essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da
coletividade a seu cargo;

e)tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos
aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato com o
publico;

f)ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios
éticos que se materializam na adequada prestacdo dos
servigos publicos;

g)ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo,
respeitan- do a capacidade e as limitagdes individuais de
todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie
de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor,
idade, religido, cunho politico e posicdo social, abstendo-se,
dessa forma, de causar-lhes dano moral;

h)ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de
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NOCOES DE INFORMATICA

NOGCOES DE SISTEMA OPERACIONAL (AMBIENTE WINDOWS); CONCEITOS DE ORGANIZAGAO E DE
GERENCIAMENTO DE INFORMAGOES, ARQUIVOS, PASTAS E PROGRAMAS

Winbows 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langcado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos loT.

Principais Caracteristicas e Novidades

= Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina os blocos dindmicos
(tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a programas, configura¢des e documentos
recentes.

= Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos de voz, como enviar
e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e ao Google Assistant.

= Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e seguro, oferecendo
recursos como anotagbes em paginas web e integragdo com a Cortana para pesquisas rapidas.

= Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar varias dreas de trabalho para organizar melhor as tarefas e aplicativos
abertos, sendo util para multitarefas ou organizagdo de projetos.

Instalagao do Windows
= Baixe a ferramenta de criagdo de midia no site da Microsoft.

= Use-a para criar um pendrive bootavel com a ISO do Windows.

= Reinicie o PC e entre na BIOS/UEFI para priorizar o boot pelo pendrive.

* Na instalagdo, selecione idioma e versdo, depois a partigdo (formate se necessario).
= Crie um usuario e siga os passos da configuragdo inicial.

= Apds finalizar, o Windows estard pronto para uso.
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Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botdo Iniciar:

O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.

Menu Iniciar

Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

Botdo Expandir
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NOCOES DE ADMINISTRACAO E SITUACOES
GERENCIAIS

ASPECTOS GERAIS DA ADMINISTRACAO

Administragdo é uma disciplina abrangente que envolve
planejamento, organizagao, lideranga e controle de recursos para
alcancar os objetivos organizacionais de forma eficiente e eficaz.
Sdo os principais componentes desse conceito:

= Planejamento: envolve definir metas e objetivos, identifi-

car recursos necessarios, antecipar desafios e criar estraté-

gias para atingir os objetivos organizacionais.

= Organizagdo: é a organizagdo dos recursos, como alocagdo
de tarefas e responsabilidades, criacdo de estruturas orga-
nizacionais, definicdo de hierarquias e criagdo de processos
para garantir eficaz agdo de metas.

= Diregdo: é relacionada a lideranga e a motivacao das
pessoas para eficaz e eficiente execugdo de fungdes, envol-
vendo eficaz comunicagdo, decisGes, resolugdo de conflitos
e inspiragdo da equipe.

= Controle: é a processo de monitorar o desempenho em
relacdo aos planos e objetivos estabelecidos. Se algo é mal,
controle permite ajustar o curso e garantir os objetivos sdao
alcangados.

= Recursos: como pessoas, dinheiro, tempo, tecnologia,
informagado, sdao fundamentais na administragdo.

= Eficiéncia: fazer as coisas melhor possivel e minimizar
recursos desperdicio.

= Eficacia: envolve realizar as coisas de maneira certa, para
atingir os objetivos da organizagao.

A administracdo é uma disciplina essencial em vdrias
organizagbes, incluindo empresas, organizagbes sem fins
lucrativos, governos e vidas pessoais. Fornece ferramentas e
principios necessarios para gerir eficazmente os recursos e
alcangar os objetivos, independentemente do contexto. Portanto,
o estudo da administracdo é relevante e amplamente praticado
em todo o mundo.

Algumas das teorias mais influentes da administragdo sao:

= Teoria da Administragdo Cientifica (Taylorismo): uma teo-

ria de Frederick W. Taylor, que defende que a administragao

deve ser tratada como uma ciéncia. Taylor argumenta que
analisar processos mundanos de trabalho ajuda a identificar
as melhores maneiras de executar tarefas, com foco na efici-

éncia e produtividade. Isso leva a padronizagdo das tarefas e

ao foco no trabalho especializado.

Data: Final do século XIX e inicio do século XX.

Local: Os estudos de Frederick W. Taylor foram realizados
principalmente nos Estados Unidos, onde ele desenvolveu suas
ideias na virada do século XIX para o século XX.

= Teoria Classica da Administragdo: Henri Fayol e Max
Weber desenvolveram o conceito de gestdo administrativa,
enfatizando cinco fung¢des bdasicas: planejamento, organiza-
¢do, comando, coordenagdo e controle. A teoria da burocra-
cia de Weber enfatiza a importancia de regras, hierarquias e
procedimentos claros para o funcionamento organizacional
eficiente.

Data: Henri Fayol publicou sua obra “Administragao Industrial
e Geral” em 1916, enquanto Max Weber desenvolveu sua teoria
da burocracia no inicio do século XX.

Local: Fayol era um engenheiro de minas francés, e suas
ideias foram desenvolvidas na Franga. Max Weber era um
socidlogo alemao, e sua teoria também se originou na Alemanha.

» Teoria das Relagdes Humanas: elaborada por Elton Mayo
e outros, é uma reagdo classica que apresenta a importancia
das relagdes humanas no local de trabalho, argumentando
que o desempenho dos funcionarios é influenciado por
fatores sociais e emocionais. As necessidades sociais e
psicoldgicas de trabalhadores devem ser consideradas para
melhorar a produtividade.

Data: A década de 1930 marcou o auge do movimento das
Rela¢Ges Humanas.

Local: Esta teoria se desenvolveu nos Estados Unidos, com
pesquisas conduzidas principalmente na Western Electric’s
Hawthorne Works, em Chicago.

= Teoria da Contingéncia: é a teoria de que nao existe uma
universalmente correta abordagem para a administragdo. As
praticas de gestdo devem ser adaptadas as circunstancias
e ambientes de cada organizagdo, envolvendo abordagens
diferentes para diferentes situagoes.

Data: A teoria da contingéncia comegou a surgir nas décadas
de 1950 e 1960.

Local: Ndo ha um local especifico de origem, pois a teoria da
contingéncia foi influenciada por vérias escolas de pensamento
ao redor do mundo.

* Administragdao por Objetivos (APO): abordagem de ad-

ministracdo por objetivos, é uma abordagem que enfatiza a

estabelecimento de metas claras e mensurdveis para os fun-

cionarios, com a avaliagao regular do progresso. O objetivo

é alinhar os objetivos dos funcionarios com os objetivos da

organizagao.

Data: A APO foi popularizada por Peter Drucker na década
de 1950.

Local: Peter Drucker era um escritor e consultor de gestdo
nascido na Austria, mas suas ideias foram amplamente divulgadas
nos Estados Unidos.
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* Teoria da Administracdo Participativa: A Teoria da
Administracdo Participativa de Douglas McGregor enfoca
duas visGes opostas sobre a natureza humana no trabalho. A
Teoria X vé os trabalhadores como preconceituosos e moti-
vados unicamente por recompensas financeiras, enquanto a
Teoria Y os vé como intrinsecamente motivados, capazes de
autocontrole e criatividade. A administragdo participativa,
baseada na Teoria Y, promove a participagdo dos funciona-
rios nas decisGes e nos processos decisorios.

Data: Douglas McGregor apresentou suas ideias sobre as
Teorias X e Y na década de 1960.

Local: McGregor era um professor e psicdlogo social
nascido nos Estados Unidos, e suas ideias tiveram um impacto
significativo no pensamento gerencial global.

* Teoria da Administragdo Estratégica: A gestdo estratégica

se concentra na definigdo de metas e na formulagdo de estra-

tégias de longo prazo para uma organizagdo, analisando seu
ambiente externo e interno para tomar decisdes informadas
sobre o alcance dos objetivos.

Data: A administragdo estratégica comegcou a ganhar
destaque na década de 1960, com o desenvolvimento de
modelos de planejamento estratégico.

Local: As origens da administracdo estratégica estdo nos
Estados Unidos, mas ela se tornou uma disciplina global.

Estas sdo algumas das teorias de gestdao mais influentes, mas
muitas outras existem. As organizagdes modernas muitas vezes
incorporam varias teorias para se adaptar as suas necessidades
especificas e ambientes em constante evolug¢do. O campo da
gestdo continua a evoluir a medida que novas ideias e abordagens
sdo desenvolvidas.

Lembrando de que essas datas e locais apresentados
representam os momentos-chave de desenvolvimento de cada
teoria, podendo assim, ter havido contribuigdes de outros
pesquisadores e locais ao longo do tempo.

ORGANIZAGOES COMO SISTEMAS ABERTOS

Defini¢do e fundamento teérico

A abordagem das organizagdes como sistemas abertos
tem origem na Teoria Geral dos Sistemas (TGS), desenvolvida
inicialmente por Ludwig von Bertalanffy, bidlogo austriaco,
a partir da década de 1940. A TGS propde que diferentes
fenbmenos podem ser compreendidos como sistemas —
conjuntos organizados de partes interdependentes que formam
um todo com caracteristicas proprias. Essa teoria é aplicavel a
diversos campos do conhecimento, como a biologia, a sociologia,
a psicologia e, notadamente, a administracdo.

No campo da Administracdo, essa perspectiva ganhou
destaque a partir das criticas as abordagens mecanicistas, como
a Teoria Classica e a Teoria Cientifica, que tratavam a organizagao
de maneira fechada, como uma maquina isolada do ambiente
externo. A Teoria de Sistemas introduz uma nova forma de
entender as organizagdes: como sistemas abertos, dinamicos
e adaptativos, cuja sobrevivéncia depende da capacidade de
interagir, transformar e responder as exigéncias do ambiente
externo.

AMOSTRA

Definir uma organizagdo como sistema aberto significa
entendé-la como um conjunto integrado de elementos (pessoas,
processos, tecnologias, estruturas, cultura) que realiza trocas
constantes com o ambiente. Essas trocas ocorrem por meio da
captacdo de entradas (inputs), da realizagdo de processos de
transformacgdo e da devolugdo ao ambiente de saidas (outputs),
em forma de produtos, servicos, informagdes ou resultados
sociais. Essa ldgica de funcionamento é ciclica e retroalimentada,
ou seja, o sistema aprende e ajusta seu comportamento a partir
dos retornos recebidos do ambiente (feedback).

O fundamento tedrico da visdo sistémica pressupde, ainda,
que nenhuma organizagdo é autossuficiente: todas dependem
do ambiente para obter recursos, legitimidade, conhecimento
e clientes. Ao mesmo tempo, exercem influéncia sobre esse
ambiente ao modificar comportamentos, habitos, valores e
expectativas. Essa interagdo constante gera um processo de
coevolugdo entre organizagdo e ambiente, no qual ambos se
moldam reciprocamente.

Nesse sentido, a Teoria de Sistemas aplicada a Administragdo
proporciona um modelo explicativo mais realista e abrangente
sobre o funcionamento das organizagdes. Ela permite
compreender a complexidade, ainterdependéncia dos elementos
organizacionais e a necessidade de adaptagdo continua. Além
disso, esse enfoque destaca a importancia da analise holistica
— ou seja, do todo e ndo apenas das partes isoladas — para
entender o comportamento organizacional e promover a eficécia
gerencial.

Portanto, o fundamento tedrico das organizagdes como
sistemas abertos estd alicercado na ideia de que elas sdo
estruturas vivas, dindmicas e adaptativas, que sO existem e
funcionam em razdo de sua constante relagdo com o ambiente.
Tal visdo rompe com o determinismo estrutural das teorias
tradicionais e permite uma compreensdo mais rica da gestdo, da
mudanga organizacional e da inovagao.

Caracteristicas principais

Compreender as caracteristicas das organizagbes como
sistemas abertos é fundamental para identificar como elas
operam em constante interagdo com o ambiente. Essa visdo
sistémica amplia o olhar do gestor e permite compreender a
organizagdo como um organismo vivo, que depende do equilibrio
dinamico entre seus elementos internos e as influéncias externas.

A seguir, detalhamos as principais caracteristicas que
definem uma organiza¢do como sistema aberto.

Interdependéncia entre as partes internas:

As organizagGes sdo compostas por multiplos subsistemas
ou departamentos — como financeiro, recursos humanos,
marketing, produ¢do — que ndo operam de forma isolada. A
interdependéncia significa que qualquer alteragdo em um setor
afeta os demais. Essa conexdo exige coordenagdo constante e
refor¢ca a necessidade de uma visdo integrada da gestdo, ja que
decisOes locais podem gerar impactos sistémicos em toda a
estrutura organizacional.

Trocas constantes com o ambiente externo:

Uma organizacdo aberta interage continuamente com
seu ambiente, recebendo insumos e devolvendo resultados.
Essa relagdo ocorre por meio de entradas (recursos humanos,
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GEOGRAFIA

NOCOES BASICAS DE CARTOGRAFIA. ORIENTAGCAO: PONTOS CARDEAIS. LOCALIZAGAO: COORDENADAS
GEOGRAFICAS, LATITUDE, LONGITUDE E ALTITUDE. REPRESENTAGAO: LEITURA, ESCALA, LEGENDAS E
CONVENGOES

Cartografia

Observe a tirinha de Calvin e Haroldo.

Na tirinha acima, Calvin e Haroldo estdo nos Estados Unidos e planejam ir a Yukon, um territério localizado no noroeste do
Canada. Parair até I3, saindo do estado de Washington, por exemplo, é necessario atravessar toda a provincia canadense da Columbia
Britanica, ou seja, cerca de 1.500 quildmetros em linha reta, e bem mais que isso indo de carro. Eles consultaram um globo terrestre
para terem uma ideia da distancia e do tempo de viagem.

Serd que foi uma boa opg¢éo?

Situar-se no espaco geografico sempre foi uma preocupagdo dos grupos humanos. Nos primérdios, isso acontecia em virtude da
necessidade de se deslocar para encontrar abrigo e alimentos. Com o passar do tempo, as sociedades se tornaram mais complexas e
surgiram muitas outras necessidades.

Isso explica a crescente importancia da Cartografia.

Segundo a Associagdo Cartografica Internacional (ACl), em defini¢do estabelecida em 1966 e ratificada pela UNESCO (Organizagdo
das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura) no mesmo ano: “A Cartografia apresenta-se como o conjunto de estudos e
operagdes cientificas, técnicas e artisticas que, tendo por base os resultados de observagGes diretas ou da analise de documentacdo,
se voltam para a elaboragdo de mapas, cartas e outras formas de expressdo ou representagao de objetos, elementos, fen6menos e
ambientes fisicos e socioecondmicos, bem como a sua utilizagdo”.

A localizagdo no espago geografico sempre foi uma questdo essencial para os grupos humanos. Nos tempos antigos, isso ocorria
principalmente pela necessidade de se mover para encontrar abrigo e alimentos. Com a evolugdo das sociedades e sua crescente
complexidade, surgiram diversas outras demandas. Esse cenario explica a relevancia crescente da Cartografia.

Formas de Orientagdo
Desde sempre, os seres humanos precisaram de pontos de referéncia para se localizar no espago geografico, como um rio, uma

colina, uma igreja ou um edificio, com indicagdes como a direita, a esquerda, acima, abaixo, entre outras. Por muito tempo, também
se orientaram pelo Sol e pelas estrelas. Contudo, para obter referéncias mais precisas, foram criados os pontos cardeais e colaterais.
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Veja a imagem da Rosa dos Ventos.

Pontos cardeais:
* N = Norte

= E = Leste

= S=Sul

= W = Oeste
Pontos colaterais:
= NE - Nordeste
= SE -> Sudeste

= SO -> Sudoeste
= NO -> Noroeste

A Rosa dos Ventos permite identificar a diregdo de qualquer ponto do horizonte, cobrindo um angulo de 360°. O nome foi criado
no século XV por navegadores do mar Mediterraneo, que o associaram aos ventos que impulsionavam seus navios. A Rosa dos Ventos
aponta os pontos cardeais e colaterais e é exibida no mostrador da bussola, que possui uma agulha sempre direcionada ao norte
magnético.

O uso da bussola, junto a Rosa dos Ventos, possibilita determinar rotas em mapas, desde que ambos estejam corretamente
orientados para o norte. Assim, o usuario pode localizar os outros pontos cardeais e colaterais, facilitando sua orientagdo no espago
geografico. A bussola foi inventada pelos chineses, provavelmente no século I, mas s6 comegou a ser usada em embarcagdes
venezianas no século XIIl. A partir do século XV, tornou-se crucial nas Grandes Navegacdes.

Um fato curioso é que, quando alguém estd perdido, costumamos dizer que a pessoa estd “desnorteada”, significando que
perdeu o norte, ou “desorientada”, indicando que perdeu a orientagdo pelo oriente.

Hoje, com o avango tecnoldgico, é muito mais preciso se orientar por meio do GPS.
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