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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
essenciais para que a comunicagao alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de
compreensdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um
texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal
(constituido por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensdo e interpreta¢do é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para
qualquer andlise textual. Ela representa o processo de
decodificagdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de
extrair informagdes diretamente do conteldo apresentado pelo
autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados
subjetivos. Quando compreendemos um texto, estamos
simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara,
reconhecendo os elementos essenciais da comunicagdo, como o
tema, os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensdo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou
falada como principal meio de comunicagdo, a compreensao
passa pela habilidade de ler com ateng¢do e reconhecer as
estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em

frases e paragrafos também influencia o processo de com-

preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o

* uso de conectores como conjungdes e preposi¢cdes reque-
rem atengao redobrada para garantir que o leitor compreen-
da as relagdes entre as ideias.

= Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da
compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e

compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

» A Compreensdo em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosnao-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagfes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbaisincluem obras de arte, fotografias,
infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual
agucada, na qual o observador decodifica os elementos
presentes, como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informacgGes adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagao des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

= Gestos e expressées: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tacdo oral acompanhada de gestos, a compreensdo se dé ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

> Fatores que Influenciam a Compreensao

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

» Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histérico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.

» Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente
dependendo de seu contexto histérico ou social.
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* Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor
aborda o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se
a leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais
minucioso do que em uma leitura por lazer.

» Compreensao como Base para a Interpretacao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensao clara e objetiva,
ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que envolve
a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente apéds a
decodificagdo do que esta explicitamente presente no texto, o
leitor podera avancar para uma analise mais subjetiva e critica,
onde ele comegara a trazer suas préprias ideias e reflexdes sobre
o que foi lido.

Em sintese, a compreensdo textual é um processo que
envolve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais,
permitindo ao leitor captar a mensagem essencial do contetdo.
Ela exige atengdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou
visuais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
sélida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

» Textos Verbais e Ndo-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de texto
utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de
comunicagdo. Eles estdo presentes em inUmeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

» Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fung¢do dentro do texto, permitindo ao
leitor captar as ideias expressas.

» Coesao e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.
» Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de

forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

AMOSTRA

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificacdo
de palavras e a analise de como elas se conectam para construir
significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

TeEXTOS NAO-VERBAIS

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos transmitem
mensagens completas e sdo amplamente utilizados em contextos
visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, fotografias,
entre outros.

Caracteristicas dos Textos Nao-Verbais:

= Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e
contextuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

= Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogdes
ou destacar informagdes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencdo.

= Gestos e expressdes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressao facial, o corpo desem-
penha o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

= Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comu-
nicam ideias, emog¢des ou narrativas através de elementos
visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

= Infograficos: Combinagdes de graficos e imagens que
transmitem informagdes complexas de forma visualmente
acessivel.

A interpretacdo de textos nao-verbais exige uma analise
diferente da dos textos verbais. E necessario entender os codigos
visuais que compdem a mensagem, COMO as cores, a COMpOosicdo
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso,
o contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos
podem ter significados diferentes dependendo da regido ou da
sociedade em que sdo usados.

RELAGAO ENTRE TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
nao-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo
comum sdo as propagandas publicitdrias , que utilizam tanto
textos escritos quanto imagens para reforcar a mensagem.
Nos livros ilustrados , as imagens acompanham o texto verbal,
ajudando a criar um sentido mais completo da histéria ou da
informacdo.

Essa integracdo de elementos verbais e ndo-verbais é
amplamente utilizada para aumentar a eficdcia da comunicagdo
, tornando a mensagem mais atraente e de facil entendimento.
Nos textos multimodais , como nos sites e nas redes sociais, essa
combinagdo é ainda mais evidente, visto que o publico interage
simultaneamente com palavras, imagens e videos, criando uma
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RACIOCINIO LOGICO

NOCOES BASICAS DA LOGICA MATEMATICA:
PROPOSIGCOES, CONECTIVOS, EQUIVALENCIA E
IMPLICAGAO LOGICA, ARGUMENTOS VALIDOS,
PROBLEMAS COM TABELAS E ARGUMENTACAO;

VERDADES E MENTIRAS: RESOLUCAO DE
PROBLEMAS; PROBLEMAS ENVOLVENDO
RACIOCINIO LOGICO

A capacidade de estabelecer e interpretar relages |dgicas
entre diferentes elementos é uma habilidade essencial para o
desenvolvimento do pensamento analitico. Essa competéncia
permite ao individuo organizar informacdes, identificar padrdes e
criar conexdes relevantes, mesmo diante de conceitos abstratos
ou situa¢Oes hipotéticas. Ao dominar esse campo, é possivel
analisar premissas, avaliar sua consisténcia e extrair conclusdes
fundamentadas, promovendo uma compreensdo mais profunda
e decisGes mais acertadas. Essa habilidade é indispensdvel na
resolucdo de problemas complexos e no enfrentamento de
desafios que exigem clareza e raciocinio estruturado.

A seguir, exploraremos os principais contetdos que ajudam
a aprimorar essa competéncia:

LOGICA PROPOSICIONAL

Um predicado é uma sentenga que contém um numero
limitado de varidveis e se torna uma proposi¢do quando sdo
dados valores as varidveis matematicas e propriedades quaisquer
a outros tipos.

Um predicado, de modo geral, indica uma relagdo entre
objetos de uma afirmagdo ou contexto.

Considerando o que se conhece da lingua portuguesa
e, intuitivamente, predicados ddao qualidade aos sujeitos,
relacionam os sujeitos e relacionam os sujeitos aos objetos.

Paratal,sdousadososconectivosldgicos
, mais objetos, predicados, variaveis e quantificadores.

Os objetos podem ser concretos, abstratos ou ficticios,
Unicos (atémicos) ou compostos.

Logo, é um tipo que pode ser desde uma pega sélida, um
numero complexo até uma afirmacdo criada para justificar um
raciocinio e que ndo tenha existéncia real!

Os argumentos apresentam da légica dos predicados
dizem respeito, também, aqueles da légica proposicional, mas
adicionando as qualidades ao sujeito.

As palavras que relacionam os objetos sdo usadas como
quantificadores, como um objeto esta sobre outro, um é maior
gue o outro, a cor de um é diferente da cor do outro; e, com o uso
dos conectivos, as sentengas ficam mais complexas.

Por exemplo, podemos escrever que um objeto é maior que
outro e eles tém cores diferentes.

Somando as varidveis aos objetos com predicados, as
variaveis definem e estabelecem fatos relativos aos objetos em
um dado contexto.

Vamos examinar as caracteristicas de argumentos e
sentencas ldgicas para adentrarmos no uso de quantificadores.

No livro Discurso do Método de René Descartes, encontramos
a afirmacdo: “(12 parte): “...a diversidade de nossas opiniGes ndo
provém do fato de serem uns mais racionais que outros, mas
somente de conduzirmos nossos pensamentos por vias diversas
e ndo considerarmos as mesmas coisas. Pois ndo é suficiente ter
o espirito bom, o principal é aplica-lo bem.”

Cabe aqui, uma rdpida revisdo de conceitos, como o de
argumento, que é a afirmacdo de que um grupo de proposi¢oes
gera uma proposigao final, que é consequéncia das primeiras. Sdo
ideias ldgicas que se relacionam com o propdsito de esclarecer
pontos de pensamento, teorias, dividas.

Seguindo a ideia do principio para o fim, a proposi¢do é o
inicio e o argumento o fim de uma explanagdo ou raciocinio,
portanto essencial para um pensamento légico.

A proposi¢do ou sentenga a € uma oragdo declarativa que
podera ser classificada somente em verdadeira ou falsa, com
sentido completo, tem sujeito e predicado.

Por exemplo, e usando informag¢gdes multidisciplinares, sdao
proposigoes:

| — A dgua é uma molécula polar;

Il — A membrana plasmatica é lipoprotéica.

Observe que os exemplos acima seguem as condicGes
essenciais que uma proposi¢cdo deve seguir, i.e., dois axiomas
fundamentais da légica, [1] o principio da ndo contradi¢do e [2] o
principio do terceiro excluido, como ja citado.

O principio da ndo contradicdo afirma que uma proposigdo
nao ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

O principio do terceiro excluido afirma que toda proposi¢cdo
ou é verdadeira ou é falsa, jamais uma terceira opgao.

Apds essa pequena revisdo de conceitos, que representaram
os tipos de argumentos chamados validos, vamos especificar
0s conceitos para construir argumento invalidos, falaciosos ou
sofisma.

Proposigdes simples e compostas

Para se construir as premissas ou hipdteses em um
argumento valido logicamente, as premissas tém extensdo maior
gue a conclusdo. A primeira premissa é chamada de maior é a
mais abrangente, e a menor, a segunda, possui o sujeito da
conclusdo para o silogismo; e das conclusGes, temos que:

| — De duas premissas negativas, nada se conclui;

Il — De duas premissas afirmativas nao pode haver conclusdo
negative;

Il — A conclusdo segue sempre a premissa mais fraca;

IV — De duas premissas particulares, nada se conclui.
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As premissas funcionam como proposi¢ées e podem ser do
tipo simples ou composta. As compostas sdo formadas por duas
ou mais proposi¢oes simples interligadas por um “conectivo”.

Uma proposicdo/premissa é toda oracdo declarativa que
pode ser classificada em verdadeira ou falsa ou ainda, um
conjunto de palavras ou simbolos que exprimem um pensamento
de sentido completo.

Caracteristicas de uma proposicao:

| — Tem sujeito e predicado;

Il — E declarativa (ndo é exclamativa nem interrogativa);

Il = Tem um, e somente um, dos dois valores légicos: ou é
verdadeira ou é falsa.

E regida por principios ou axiomas:

| = Principio da ndo contradigdao: uma proposi¢do ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Il — Principio do terceiro excluido: toda proposi¢do ou é
verdadeira ou é falsa, isto é, verifica-se sempre um destes casos
e nunca um terceiro.

Exemplos:
= A 3dgua é uma substancia polar.

= A membrana plasmatica é lipoprotéica.

= As premissas podem ser unidas via conectivos mostrados
na tabela abaixo e ja mostrado acima. Sao eles:

Proposicao Forma Simbolo
Negacdo Nao -
Disjungdo nao
. ou \Y;
exclusiva
Conjungao e A
Condicional Se... entdo -
Bicondicional Se e somente se &

Tabelas verdade

As tabelas-verdade sdo ferramentas utilizadas para analisar
as possiveis combinagdes de valores logicos (verdadeiro ou falso)
das proposicSes. Elas permitem compreender o comportamento
légico de operadores como negagdo, conjun¢do e disjuncgdo,
facilitando a verificagdo da validade de proposi¢cGes compostas.
Abaixo, apresentamos as tabelas-verdade para cada operador,

1. Negagao
A partir de uma proposicdo p qualquer, pode-se construir
outra, a negacgdo de p, cujo simbolo é -p.

Exemplos:

A 4gua é uma substancia ndo polar.

A membrana plasmatica é ndo lipoprotéica.
Tabela-verdade para p e -p.

AMOSTRA

Os simbolos ldgicos para construgdo de proposicoes
compostas sdo: A (Ié-se e) e Vv (Ié-se ou).

2. Conectivo A:

Colocando o conectivo A entre duas proposi¢des p e g,
obtém-se uma nova proposigdo p A g, denominada conjungdo
das sentencas.

Exemplos:

p: substancias apolares atravessam diretamente a bicamada
lipidica.

g: o aminoacido fenilalanina é apolar.

p A @: substancias apolares atravessam diretamente a
bicamada lipidica e o aminodcido fenilalanina é apolar.

Tabela-verdade para a conjungao

Axioma: a conjungao é verdadeira se, e somente se, ambas
as proposicGes sdo verdadeiras; se ao menos uma delas for falsa,
a conjungao é falsa.

m T < |I<|T
TN iI< | | < o
m|mm < >

3. Conectivo V:

Colocando o conectivo V entre duas proposi¢des p e g,
obtém-se uma nova proposi¢do p V g, denominada disjun¢do
das sentengas.

Exemplos:

p: substancias apolares atravessam diretamente a bicamada
lipidica.

g: substancias polares usam receptores proteicos para
atravessar a bicamada lipidica.

p V q: substancias apolares atravessam diretamente a
bicamada lipidica ou substdncias polares usam receptores
proteicos para atravessar a bicamada lipidica.

Tabela-verdade para a disjungao

Axioma: a disjungdo é verdadeira se ao menos das duas
proposicoes for verdadeira; se ambas forem falsas, entdo a
disjuncdo é falsa.

m | I< |I<|T
N I< | T |I< (o

NI I<|I< <

Simbolos ldgicos para sentengas condicionais sdo: se
...entdo... (simbolo -); ...se, e somente se, ... (simbolo <3).
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CONHECIMENTOS SOBRE HlST()RIA
E GEOGRAFIA DE RONDONIA

GEOGRAFIA DE RONDONIA. CLIMA. SOLOS. REGIME PLUVIOMETRICO. HIDROGRAFIA. RELEVO

Relevo de Rondonia

O relevo do Estado de Ronddnia é predominantemente pouco acidentado, com altitudes variando de 70 metros a pouco mais de
500 metros. Na regido norte e noroeste, parte da vasta Planicie Amazdnica, encontra-se no vale do rio Madeira, que é caracterizado
por terras baixas e sedimentares.

As areas mais acidentadas estdo localizadas no divisor de aguas das bacias do Madeira e do Machado, onde registram elevagdes
e depressdes, com altitudes que podem chegar a 800 metros na Serra dos Pacaas Novos. Essa serra, que se estende de noroeste a
sudeste, atua como um divisor entre a bacia do rio Guaporé-Mamoré e as bacias dos afluentes do rio Madeira (Jaci-Parana, Candeias
e Jamari), além da bacia do rio Machado (Ji-Parana).

O relevo do estado apresenta uma diversidade de altitudes, com a maioria situada entre 70 e 600 metros.

As maiores altitudes sdao encontradas no municipio de Vilhena, que ultrapassa 500 metros, enquanto as menores estdao em Porto
Velho, variando entre 90 e 200 metros. De forma geral, o relevo é caracterizado como plano e suavemente ondulado, apresentando
areas mais montanhosas em locais como Colorado D’Oeste, Campo Novo de Ronddnia, Governador Jorge Teixeira, Guajara Mirim e
Sdo Miguel do Guaporé, onde as altitudes variam entre 400 e 600 metros.
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Clima e vegetagao

A maior parte de Rondbnia é coberta pela Floresta
AmazOnica, uma vegetagdo densa e de clima Umido que possui
variagcbes conforme a proximidade de cursos d’agua e dreas
permanentemente alagadas. O solo é pobre, com apenas uma
fina camada de nutrientes. Arvores de grande altura e copas
amplas formam um vaso denso a cerca de 30 a 50 metros do
solo, onde vivem insetos e outros animais. Algumas arvores,
chamadas emergentes, ultrapassaram essa altura.

Tipos de Vegetacdo

* Mata de Igapoé: encontrada em dreas baixas préximas aos
rios, permanece alagada, com plantas de até 20 metros,
cipds e espécies aquaticas.

* Mata de Varzea: situada em areas mais elevadas que as
matas de igap6, sofre inundagdes sazonais. Arvores de até
20 metros, com muitos galhos espinhosos, tornam uma
regido fechada e de dificil acesso.

» Mata de Terra Firme: localizada em areas que ndo inun-
dam, possui arvores entre 30 e 60 metros. A luz solar é
escassa no solo, inibindo o crescimento de plantas menores.

* Floresta Semiuimida: area de transi¢gdo entre a Floresta
Amazbnica e outros biomas, é mais aberta e tem arvores
entre 15 e 20 metros, que perdem suas folhas na estagdo
seca.

A preservagao dos recursos naturais nas ultimas décadas tem
sido crucial para o bioma amaz6nico, que abriga extensas areas
de floresta nativa no Brasil. Apesar do desmatamento historico,
nos ultimos anos, as taxas de desmatamento ndo aumentaram.
A Amazbnia abriga espécies tipicas como Seringueira, Pupunha,
Piquid, Inaja, Cedro, Paineira, Balsamo e Jatob4d, além de diversas
outras.

Os principais riscos ambientais incluem a expansdo da
fronteira agricola e a exploragdo madeireira, com agdes de
madeireiras, garimpeiros e agricultores impactando qualidades
na vegetacdo. Embora a Amazdnia preserve uma grande parte de
sua flora nativa, como grandes drvores de cedro, essas espécies
enfrentam pressao para exploragdo comercial.

Em relagdo a fauna, estima-se que a Amazonia seja lar de
427 espécies de mamiferos, 1.300 de aves, 300 de peixes, 378
de répteis e 400 de anfibios. Além disso, no estado de Rondodnia,
que é predominantemente coberto por floresta equatorial,
também existem areas de Cerrado, descrigdes por arvores de
troncos retorcidos e folhas duras, que se adaptam.

O clima de RondoOnia é caracterizado como equatorial
umido, com alta umidade e temperatura média em torno
de 26°C. A variagdo de temperatura é pequena, mas o estado
apresenta uma ocorréncia climdtica peculiar chamada “friagem”,
que causa quedas bruscas de temperatura, podendo chegar a até
10°C. Durante o inverno, correntes de ar polar podem atingir a
regido, trazendo uma massa de ar fria, seca e estavel que, ao se
aquecer e umidificar, se torna instavel e provoca chuvas e queda
de temperatura.

Esse sistema de circulagdo de massas de ar ajuda a evitar
secas durante o inverno, especialmente quando as chuvas
da Zona de Convergéncia Intertropical (ZCIT) diminuem. Os
indices de precipitagdo em Ronddnia, especialmente nas areas
florestadas, podem chegar a 2.100 mm anuais, com o periodo
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chuvoso concentrado de setembro a maio, quando ocorrem
grandes volumes de chuvas quase diariamente.

Solos de Rond6nia

Rondbnia, estado da regido amazobnica brasileira, possui uma
rica diversidade de solos, resultado de sua complexa histdria
geoldgica e das condigOes climaticas da regido. Essa diversidade
de solos influencia diretamente as atividades agricolas, a
conservagdao ambiental e o desenvolvimento socioecondmico do
estado.

Caracteristicas dos Solos de Rond6nia

Os solos de Rondbnia apresentam
particulares, como:

= Latossolos: s3ao os mais abundantes, ocupando cerca de

58% do territdrio. Sdo solos antigos, profundamente intem-

perizados, com baixa fertilidade natural e alta susceptibilida-

de a erosdo.

caracteristicas

= Argissolos: ocupam cerca de 11% do estado e sdo carac-
terizados por um horizonte B textural, ou seja, apresentam
acumulo de argila em determinada profundidade.

= Neossolos: com cerca de 11% da area, sdo solos jovens,
pouco desenvolvidos e com baixo teor de matéria organica.

= Cambissolos: representam 10% do territério e sao solos
com horizonte B de acumulagdo, mas com menor intensida-
de que os Argissolos.

= Gleissolos: ocupam cerca de 9% do estado e sdo solos que
apresentam condi¢Ges de encharcamento, com presencga de
ferro reduzido.

Aptiddo dos Solos para a Agricultura

A aptidao dos solos de Ronddnia para a agricultura varia de
acordo com suas caracteristicas. De modo geral, cerca de 59%
dos solos sdo considerados aptos para a agricultura, enquanto
16% sao mais adequados para pastagens plantadas. No entanto,
é importante ressaltar que a agricultura intensiva pode levar a
degradacdo dos solos, como a perda de matéria organica e a
compactagao.

Desafios e Potencialidades

A exploragdo agricola em Rondonia enfrenta diversos
desafios, como:

= Degradagdao ambiental: o desmatamento, a queimada e

as praticas agricolas inadequadas podem levar a perda de

fertilidade do solo, erosdo e assoreamento de rios.

= Mudangas climaticas: as alteragGes climaticas podem
afetar a distribuicdo das chuvas, a temperatura e a umidade,
impactando diretamente a agricultura e a produgdo de
alimentos.

* Pressao populacional: o crescimento populacional e a
expansdo da fronteira agricola aumentam a pressdo sobre
0s recursos naturais.

Por outro lado, os solos de Rondbnia possuem grande
potencial para a produgdo de alimentos, bioenergia e
outros produtos agricolas. Para explorar esse potencial de
forma sustentavel, é fundamental adotar praticas agricolas
conservacionistas, como o plantio direto, a rotacdo de culturas e
o uso de adubos organicos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Analista Administrativo

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: RELAGOES
INDIVIDUO/ORGANIZAGAO

E 0 estudo da conduta das pessoas e suas implicacdes no
ambiente de uma organizagdo. Visa alcangar maior compreensao
acerca do contexto empresarial para compor o desenvolvimento
seguro e continuo do trabalho. O individuo aqui tem um papel
importante na participacdo da organizagdo, contudo, ele pode
ser ou ndo o protagonista nos resultados.

Aqui sdo abandonadas as posi¢cOes prescritivas e afirmativas
(de como deve ser) para uma abordagem mais explicativa e
descritiva. A énfase nas pessoas é mantida dentro de uma
posi¢do organizacional de forma mais ampla.

Os principais temas de estudos serdo sobre: Estilos de
administragdo, Processo decisério, Motivacdo, Lideranca e
Negociagao.

Evolugdo no entendimento do individuo:

A andlise do comportamento humano garante muitos
beneficios a organizagdo no geral. Como por exemplo reter
talentos e promover engajamento e sinergia entre os publicos
alvo.

Garantir beneficios e um ambiente de trabalho harménico
gue encoraje a motivagdo é responsabilidade da organizagao,
assim como, a cocriagdo e o engajamento. Aplicando agdes
referente a essa area de conhecimento fica claro para os
colaboradores que a organizacgdo visa desenvolver cada individuo
da forma mais adequada possivel.

Os agentes que influem no resultado satisfatério de um
comportamento organizacional sdo diversos:

Motivagdo

E um fator dos principais que cooperam para atingir grandes
resultados e, assim, uma boa rentabilidade para a organizacdo.
Uma equipe motivada se dedica mais e tem maior facilidade
em entregar a demandas segundo a qualidade esperada ou até
acima.

Nesse ponto, para obter sucesso é indispensavel que o RH
(Recursos Humanos) e os lideres tenham sinergia. Atentando-se
aos pontos vulnerdveis que podem ser corrigidos com métodos
e capacitagGes. Ja os pontos fortes podem ser desenvolvidos de
modo a se tornarem efetivamente crescentes.

Ndo se trata apenas de agdes pontuais, as atividades
precisam ser bem planejadas. E importante ter em mente que
a continuidade traz resultados a curto, médio e longo prazo. Se
torna crucial o comprometimento com a gestdo correta para que
se alcance o desenvolvimento de pessoas.

Lideranga

E responsavel pelo desafiador papel de gerir e conduzir
pessoas a resultados satisfatérios. Nesse papel, as organizagdes
consideram de extrema importancia colocar um individuo de
exceléncia, pois cada area necessita de talentos adequados.

Administrar a equipe sinergicamente, alcancando metas,
cumprindo prazos, motivando e inspirando cada individuo a
entregar cada vez melhor seu trabalho é fungdo de um bom
lider. Para tanto o comprometimento, planejamento, empatia e
inteligéncia emocional, geram e mantém bons relacionamentos
interpessoais.

Desempenho

E o resultado de uma lideranca efetiva e equipe motivada. O
RH (Recursos Humanos) junto aos lideres de cada area, se torna
responsavel por desenvolver, medir, avaliar regularmente esse
desempenho, estimulando a melhoria continua. As ferramentas
para essa avaliagcdo sdo: feedbacks periddicos, que promovem a
auto avaliagdo, analise critica de cada area e da organizagdo no
geral. O plano de carreira que considera evolugdo de cargos e
salarios tem esse processo como primeiro passo.

ASSERTIVIDADE NAS RELAGOES INTERPESSOAIS

O QUE E ASSERTIVIDADE: CONCEITO E DISTINGOES

A assertividade pode ser definida como a capacidade de
expressar de forma honesta e direta aquilo que se pensa, sente
ou deseja, respeitando os proprios direitos e os direitos dos
outros. Diferentemente da comunicagdo agressiva, que impGe
ideias e desconsidera o outro, ou da comunicagdo passiva, que
reprime pensamentos por medo de conflito, a assertividade
equilibra firmeza e empatia. Ser assertivo significa saber dizer
“sim” quando se quer dizer “sim” e “ndo” quando se quer dizer
“nao”, com naturalidade, sem culpa ou medo.

A comunicagdo assertiva envolve componentes importantes
como autoconfianga, clareza de expressdo, escuta ativa e
empatia. Também pressupde coeréncia entre o contetdo verbal
e os sinais ndo verbais — tom de voz, postura e expressdes faciais.
Ou seja, ndo basta apenas dizer as palavras certas, é necessario
transmiti-las de forma congruente com o que se quer comunicar.

Importancia da assertividade no ambiente pessoal e
profissional

Nas relagles interpessoais, a assertividade promove o
respeito mutuo, previne conflitos desnecessarios e constréi
vinculos mais auténticos. Pessoas assertivas tendem a resolver
problemas com mais facilidade, pois conseguem dialogar de
forma franca sem ferir o outro. Isso fortalece a confianga nas
relagdes e facilita a cooperagdo em grupo.

No ambiente organizacional, a assertividade é
particularmente valiosa. O Analista Administrativo, por exemplo,
precisa se posicionar com clareza em reunides, apresentar
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negociar prazos, delegar tarefas e, por vezes, recusar demandas excessivas. Tudo isso requer habilidade para comunicar-se com
firmeza, mas também com tato e respeito. Uma comunicag¢do assertiva favorece a produtividade, reduz mal-entendidos, melhora o
clima organizacional e contribui para uma cultura de transparéncia e responsabilidade.

Além disso, a assertividade tem efeitos diretos sobre o bem-estar psicoldgico. Ao expressar suas opinides de forma honesta e
respeitosa, o profissional evita o acumulo de frustra¢des, reduz a ansiedade e fortalece sua autoestima. A longo prazo, isso se reflete
em maior equilibrio emocional e satisfagdo no trabalho.

COMO DESENVOLVER A ASSERTIVIDADE: ESTRATEGIAS PRATICAS

A assertividade é uma habilidade que pode ser aprendida e aprimorada com pratica e autoconhecimento. Entre as estratégias
mais eficazes estdo:

= Desenvolver o autoconhecimento: refletir sobre seus valores, limites e necessidades ajuda a compreender o que se deseja

comunicar e por qué. Conhecer-se é o primeiro passo para comunicar-se com clareza.

” o«

= Utilizar a linguagem do “eu”: expressar sentimentos e opinies com frases que comecem com “eu penso”, “eu sinto”, “eu
preciso”, evita acusagdes e permite uma comunicagao mais leve e focada na experiéncia pessoal.

= Praticar a escuta ativa: ouvir atentamente o outro sem interromper, validando seus sentimentos e pontos de vista, é essencial
para manter um didlogo assertivo e equilibrado.

= Ser claro e objetivo: comunicar-se de forma direta, sem rodeios ou ambiguidade, ajuda a evitar mal-entendidos e transmite
seguranca.

= Estabelecer limites: saber dizer “ndo” quando necessario é uma das praticas mais importantes da assertividade. Recusar com
respeito é sinal de maturidade e preservagdo da saude emocional.

* Praticar em situagGes cotidianas: a assertividade se desenvolve com a pratica. Comegar por situagdes simples do dia a dia
ajuda a criar seguranca para enfrentar desafios mais complexos.

APLICAcaES ESPECIFICAS PARA O ANALISTA ADMINISTRATIVO

No cotidiano de um Analista Administrativo, a assertividade pode ser aplicada em diversas situagOes praticas. Em reunides de
equipe, por exemplo, é essencial expor opinides de maneira clara e respeitosa, mesmo quando ha divergéncia. Ao lidar com colegas
ou superiores, saber expressar discordancias sem agressividade contribui para a construgdo de solugdes coletivas.

Na gestdo de demandas, a assertividade ajuda a negociar prazos de forma realista e recusar sobrecargas com argumentos
objetivos, preservando a produtividade sem comprometer o bem-estar. Também é importante para dar e receber feedbacks: criticas
construtivas devem ser oferecidas com empatia e foco em melhorias, e criticas recebidas devem ser acolhidas com abertura e sem
reatividade.

Outro campo relevante é o atendimento a clientes ou fornecedores. Comunicar mudangas, limites ou negativas com clareza
e respeito reforca a confianca e a imagem profissional. Por fim, a assertividade também funciona como uma ferramenta de
autodesenvolvimento: o profissional que a pratica aprimora sua inteligéncia emocional, amplia sua influéncia positiva e fortalece sua
postura ética e colaborativa.

DEPARTAMENTALIZAGAO E DESCENTRALIZAGAO. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

» Organizagdo: Estrutura e recursos

Planejamento — Conceito

Processo desenvolvido para o alcance de uma situa¢do futura desejada. A organizagdo estabelece num primeiro momento,
através de um processo de definicdo de situagdo atual, de oportunidades, ameagas, forgas e fraquezas, que sdo os objetos do
processo de planejamento. O planejamento ndo é uma tarefa isolada, é um processo, uma sequéncia encadeada de atividades que
trara um plano.

= Ele é o passo inicial;
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