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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.
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LINGUA PORTUGUESA

CARACTERISTICAS E FUNCIONALIDADES DE
DIFERENTES GENEROS E TIPOLOGIAS TEXTUAIS.
INTERPRETAGCAO TEXTUAL DE DIFERENTES GENEROS
E TIPOLOGIAS TEXTUAIS. TIPOLOGIAS TEXTUAIS:
DESCRITIVA, NARRATIVA, ARGUMENTATIVA,
INJUNTIVA, DIALOGAL

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicagao alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de
compreensdo e interpretacdo, bem como reconhecer que um
texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal
(constituido por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensdo e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para
qualquer andlise textual. Ela representa o processo de
decodificagdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de
extrair informagdes diretamente do conteldo apresentado pelo
autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados
subjetivos. Quando compreendemos um texto, estamos
simplesmente absorvendo o que estd dito de maneira clara,
reconhecendo os elementos essenciais da comunicagdo, como o
tema, os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensdo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou
falada como principal meio de comunicagdo, a compreensao
passa pela habilidade de ler com ateng¢do e reconhecer as
estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas
em frases e paragrafos também influencia o processo de
compreensdo. Sentengas complexas, inversdes sintdticas
ou o uso de conectores como conjungdes e preposi¢des
requerem atencdo redobrada para garantir que o leitor
compreenda as relagGes entre as ideias.

*Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da
compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige
a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor poderd garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

» A Compreensdao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbaisincluem obras de arte, fotografias,
infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual
agucada, na qual o observador decodifica os elementos
presentes, como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informag&es adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagao des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

» Gestos e expressées: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tacdo oral acompanhada de gestos, a compreensdo se da ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

> Fatores que Influenciam a Compreensdo

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

= Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histdrico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.
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= Contexto: O ambiente ou a situacdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente
dependendo de seu contexto histdrico ou social.

= Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor
aborda o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se
a leitura for para estudo, o leitor provavelmente serd mais
minucioso do que em uma leitura por lazer.

» Compreensao como Base para a Interpretagao

A compreensdo € o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e objetiva,
nao é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que envolve
a interpretacdo e a formulagdo de inferéncias. Somente apds a
decodificagcdo do que estd explicitamente presente no texto, o
leitor podera avangar para uma analise mais subjetiva e critica,
onde ele comecara a trazer suas préprias ideias e reflexdes sobre
o que foi lido.

Em sintese, a compreensdo textual é um processo que
envolve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais,
permitindo ao leitor captar a mensagem essencial do conteudo.
Ela exige atengdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou
visuais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
sélida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

» Textos Verbais e Nao-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de texto
utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de
comunicagdo. Eles estdo presentes em iniUmeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

= Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fungdo dentro do texto, permitindo ao
leitor captar as ideias expressas.

= Coesao e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para

[
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interagdes mais diretas e dinamicas.

* Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificacdo
de palavras e a analise de como elas se conectam para construir
significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

TexTos NAO-VERBAIS

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos transmitem
mensagens completas e sdo amplamente utilizados em contextos
visuais, como artes visuais, placas de sinaliza¢cdo, fotografias,
entre outros.

Caracteristicas dos Textos Nao-Verbais:

* Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e
contextuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

* Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogoes
ou destacar informagdes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencdo.

= Gestos e expressdes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressao facial, o corpo desem-
penha o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

* Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comu-
nicam ideias, emogdes ou narrativas através de elementos
visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

= Infograficos: Combinagdes de graficos e imagens que
transmitem informag¢des complexas de forma visualmente
acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise
diferente da dos textos verbais. E necessario entender os codigos
visuais que compGem a mensagem, COMO as cores, a COMpOosi¢do
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso,
o contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos
podem ter significados diferentes dependendo da regido ou da
sociedade em que sdo usados.

RELACAO ENTRE TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
ndo-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo
comum s3do as propagandas publicitdrias , que utilizam tanto
textos escritos quanto imagens para reforcar a mensagem.
Nos livros ilustrados , as imagens acompanham o texto verbal,
ajudando a criar um sentido mais completo da histéria ou da
informacao.
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RACIOCINIO LOGICO - MATEMATICO

LOGICA E RACIOCINIO LOGICO; LOGICA DE
ARGUMENTACAO; PROPOSICAO LOGICA;
PROPOSIGCOES SIMPLES E COMPOSTASOPERADORES
LOGICOS; TABELA VERDADE; TAUTOLOGIA,
CONTRADICAO E CONTINGENCIA; EQUIVALENCIAS E
NEGAGOES

A capacidade de estabelecer e interpretar relagdes logicas
entre diferentes elementos é uma habilidade essencial para o
desenvolvimento do pensamento analitico. Essa competéncia
permite ao individuo organizar informacGes, identificar padrdes e
criar conexdes relevantes, mesmo diante de conceitos abstratos
ou situagOes hipotéticas. Ao dominar esse campo, é possivel
analisar premissas, avaliar sua consisténcia e extrair conclusdes
fundamentadas, promovendo uma compreensdo mais profunda
e decisGes mais acertadas. Essa habilidade é indispensavel na
resolucdo de problemas complexos e no enfrentamento de
desafios que exigem clareza e raciocinio estruturado.

A seguir, exploraremos os principais contelddos que ajudam
a aprimorar essa competéncia:

LOGICA PROPOSICIONAL

Um predicado é uma sentenga que contém um numero
limitado de varidveis e se torna uma proposi¢do quando sdo
dados valores as varidveis matematicas e propriedades quaisquer
a outros tipos.

Um predicado, de modo geral, indica uma relagdo entre
objetos de uma afirmacdo ou contexto.

Considerando o que se conhece da lingua portuguesa
e, intuitivamente, predicados ddo qualidade aos sujeitos,
relacionam os sujeitos e relacionam os sujeitos aos objetos.

Paratal,sdousadososconectivoslégicos & = i+ —* pe ¥
, Mais objetos, predicados, variaveis e quantificadores.

Os objetos podem ser concretos, abstratos ou ficticios,
Unicos (atémicos) ou compostos.

Logo, é um tipo que pode ser desde uma peca sélida, um
numero complexo até uma afirmagdo criada para justificar um
raciocinio e que ndo tenha existéncia real!

Os argumentos apresentam da ldégica dos predicados
dizem respeito, também, aqueles da légica proposicional, mas
adicionando as qualidades ao sujeito.

As palavras que relacionam os objetos sdo usadas como
quantificadores, como um objeto esta sobre outro, um é maior
gue o outro, a cor de um é diferente da cor do outro; e, com o uso
dos conectivos, as sentengas ficam mais complexas.

Por exemplo, podemos escrever que um objeto é maior que
outro e eles tém cores diferentes.

Somando as varidveis aos objetos com predicados, as
varidveis definem e estabelecem fatos relativos aos objetos em
um dado contexto.

Vamos examinar as caracteristicas de argumentos e

sentencas logicas para adentrarmos no uso de quantificadores.

No livro Discurso do Método de René Descartes, encontramos
a afirmacdo: “(12 parte): “...a diversidade de nossas opinides ndo
provém do fato de serem uns mais racionais que outros, mas
somente de conduzirmos nossos pensamentos por vias diversas
e ndo considerarmos as mesmas coisas. Pois ndo é suficiente ter
0 espirito bom, o principal é aplica-lo bem.”

Cabe aqui, uma rdpida revisdo de conceitos, como o de
argumento, que é a afirmacdo de que um grupo de proposi¢des
gera uma proposicao final, que é consequéncia das primeiras. Sdo
ideias ldgicas que se relacionam com o propdsito de esclarecer
pontos de pensamento, teorias, duvidas.

Seguindo a ideia do principio para o fim, a proposi¢do é o
inicio e o argumento o fim de uma explanagdo ou raciocinio,
portanto essencial para um pensamento légico.

A proposi¢do ou sentenca a é uma ora¢do declarativa que
podera ser classificada somente em verdadeira ou falsa, com
sentido completo, tem sujeito e predicado.

Por exemplo, e usando informagGes multidisciplinares, sdo
proposic¢oes:

| — A dgua é uma molécula polar;

Il — A membrana plasmatica é lipoprotéica.

Observe que os exemplos acima seguem as condicOes
essenciais que uma proposi¢cdo deve seguir, i.e., dois axiomas
fundamentais da légica, [1] o principio da ndo contradicdo e [2] o
principio do terceiro excluido, como ja citado.

O principio da ndo contradi¢do afirma que uma proposi¢cdo
nao ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

O principio do terceiro excluido afirma que toda proposi¢do
ou é verdadeira ou é falsa, jamais uma terceira opgao.

Apds essa pequena revisdo de conceitos, que representaram
os tipos de argumentos chamados validos, vamos especificar
0s conceitos para construir argumento invalidos, falaciosos ou
sofisma.

Proposigoes simples e compostas

Para se construir as premissas ou hipdteses em um
argumento valido logicamente, as premissas tém extensdo maior
que a conclusdo. A primeira premissa é chamada de maior é a
mais abrangente, e a menor, a segunda, possui o sujeito da
conclusdo para o silogismo; e das conclusdes, temos que:

| — De duas premissas negativas, nada se conclui;

Il — De duas premissas afirmativas ndo pode haver conclusdo
negative;

Il — A conclusdo segue sempre a premissa mais fraca;

IV — De duas premissas particulares, nada se conclui.

As premissas funcionam como proposi¢des e podem ser do
tipo simples ou composta. As compostas sdo formadas por duas
ou mais proposi¢coes simples interligadas por um “conectivo”.

30!
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Uma proposicdo/premissa é toda oragdo declarativa que
pode ser classificada em verdadeira ou falsa ou ainda, um
conjunto de palavras ou simbolos que exprimem um pensamento
de sentido completo.

Caracteristicas de uma proposicao:

| — Tem sujeito e predicado;

Il — E declarativa (n3o é exclamativa nem interrogativa);

Il — Tem um, e somente um, dos dois valores légicos: ou é
verdadeira ou é falsa.

E regida por principios ou axiomas:

| = Principio da nao contradigdo: uma proposi¢do ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Il = Principio do terceiro excluido: toda proposicdo ou é
verdadeira ou é falsa, isto é, verifica-se sempre um destes casos
e nunca um terceiro.

Exemplos:
= A agua é uma substancia polar.

= A membrana plasmdtica é lipoprotéica.

= As premissas podem ser unidas via conectivos mostrados
na tabela abaixo e ja mostrado acima. Sdo eles:

AMOSTRA

2. Conectivo A:

Colocando o conectivo A entre duas proposi¢des p e g,
obtém-se uma nova proposi¢cdo p A g, denominada conjungdo
das sentengas.

Exemplos:

p: substancias apolares atravessam diretamente a bicamada
lipidica.

g: o aminoacido fenilalanina é apolar.

p A q: substdncias apolares atravessam diretamente a
bicamada lipidica e 0 aminodcido fenilalanina é apolar.

Tabela-verdade para a conjungao

Axioma: a conjungdo é verdadeira se, e somente se, ambas
as proposi¢des sdo verdadeiras; se ao menos uma delas for falsa,
a conjuncdo é falsa.

i m < | < |T
N I< [ i< |a
M| T < | >

Proposi¢ao Forma Simbolo
Negacgao Nao -
Disjun¢do ndo
. ou \Y
exclusiva
Conjungao e A
Condicional Se... entdo -
Bicondicional Se e somente se &~

Tabelas verdade

As tabelas-verdade sdo ferramentas utilizadas para analisar
as possiveis combinagdes de valores légicos (verdadeiro ou falso)
das proposicdes. Elas permitem compreender o comportamento
légico de operadores como negagao, conjunc¢do e disjungdo,
facilitando a verificagdo da validade de proposigdes compostas.
Abaixo, apresentamos as tabelas-verdade para cada operador,

1. Negagao
A partir de uma proposi¢ao p qualquer, pode-se construir
outra, a negac¢do de p, cujo simbolo é -p.

Exemplos:

A 4gua é uma substancia ndo polar.

A membrana plasmatica é ndo lipoprotéica.
Tabela-verdade para p e -p.

p -p

\"

Os simbolos ldgicos para construgdo de proposicoes
compostas sdo: A (Ié-se e) e Vv (lé-se ou).

3. Conectivo V:

Colocando o conectivo V entre duas proposi¢des p e g,
obtém-se uma nova proposi¢ao p V g, denominada disjungdo
das sentencgas.

Exemplos:

p: substancias apolares atravessam diretamente a bicamada
lipidica.

g: substancias polares usam receptores proteicos para
atravessar a bicamada lipidica.

p V @q: substancias apolares atravessam diretamente a
bicamada lipidica ou substancias polares usam receptores
proteicos para atravessar a bicamada lipidica.

Tabela-verdade para a disjungao

Axioma: a disjungdo é verdadeira se ao menos das duas
proposicGes for verdadeira; se ambas forem falsas, entdo a
disjungdo é falsa.

T < [ < |T
< | T I< |o
< | I<|<|<

Simbolos ldégicos para sentengas condicionais sdo: se
...entdo... (simbolo -»); ...se, e somente se, ... (simbolo <).

4. Condicional -

O condicional - colocado entre p e g, obtém-se uma nova
proposi¢do p = g, que se lé :se p entdo g, ‘p é condi¢do necessaria
para g’ e ‘g é condicdo suficiente para p’

TSl -
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REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA,
GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA
DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE GOIANIA

CONFLITOS SOCIAIS, POBREZA, FOME E DIREITOS
HUMANOS

PANORAMA HISTORICO DOS CONFLITOS SOCIAIS EM
GOIAS

Ao longo de sua histéria, o estado de Goias foi palco de
diversos conflitos sociais, muitos dos quais ligados a posse da
terra, a exclusdo social e a luta por direitos basicos. Entender
esse panorama é fundamental para compreender os desafios
sociais que ainda persistem na regido.

» Formacdo historica e estrutura fundiaria

Desde o periodo colonial, Goids se caracterizou por uma
ocupacao territorial marcada por grandes propriedades rurais.
A economia baseada na mineragdo e, posteriormente, na
agropecuaria, incentivou a concentragdo de terras nas maos de
poucos. Esse modelo gerou um desequilibrio estrutural entre
grandes latifundidrios e trabalhadores sem terra, que perdura
até hoje.

No século XVIII, com a descoberta de ouro na regido, houve
um crescimento populacional rapido, mas desorganizado. A
Coroa Portuguesa instalou estruturas de controle e extragado,
deixando de lado politicas de inclusdo e planejamento social. Com
0 esgotamento do ouro, muitos migrantes ficaram a margem da
economia formal, iniciando um histdrico de exclusdo econémica
gue se estenderia pelos séculos seguintes.

> Lutas por terra e territorio

A concentragdo fundidria sempre esteve no centro dos
conflitos em Goids. No século XX, principalmente a partir da
década de 1950, com o processo de modernizagdo agricola e a
mecanizagao do campo, milhares de trabalhadores rurais foram
expulsos de suas terras ou perderam suas formas tradicionais
de sustento. Esse fendmeno gerou favelizagdo nas cidades e
migracdo forcada.

Nas décadas de 1980 e 1990, o Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST) passou a ter forte atuagao
no estado, organizando ocupagdes e assentamentos como
forma de pressionar o poder publico por reforma agraria. Esses
movimentos nem sempre foram recebidos com didlogo: muitos
conflitos envolveram violéncia, repressdo policial e disputas
judiciais prolongadas.

Além do MST, outros movimentos sociais ligados a questdo
indigena e quilombola também surgiram, reivindicando nao
s acesso a terra, mas também respeito a cultura, ao modo de
vida e aos direitos garantidos por lei. Em Goids, comunidades
quilombolas como Kalunga e indigenas de etnias como os Ava-
Canoeiro enfrentaram — e ainda enfrentam — a invisibilidade
institucional e a disputa por territérios tradicionais.

» Urbanizagao e novos conflitos

A urbanizagdo acelerada em Goids, especialmente a partir
da década de 1970 com a criagcdao de Goiania e o crescimento
de cidades como Anapolis e Aparecida de Goiania, trouxe novos
desafios. O éxodo rural pressionou as cidades, que passaram
a apresentar favelas, moradias precdrias e servigos publicos
insuficientes. A falta de planejamento urbano e politicas sociais
eficazes contribuiu para o surgimento de novos tipos de conflitos
sociais, agora marcados por violéncia urbana, disputas por
moradia e acesso a servigos basicos como saude e educagao.

O surgimento de movimentos de moradores, associacbes
comunitarias e organizagdes ndo governamentais foi uma
resposta popular a auséncia do Estado. Essas entidades atuaram
e ainda atuam na luta por melhorias nos bairros periféricos e na
garantia de direitos.

> Discriminagdo e exclusdo de grupos vulneraveis

Os conflitos sociais em Goids ndo se restringem ao campo
ou a moradia. Eles também se manifestam nas desigualdades de
género, racga e orientagdo sexual. A populagdo negra, quilombola,
indigena, LGBTQIA+ e mulheres enfrentam desigualdade de
oportunidades, violéncia e marginalizagdo em diferentes
contextos. Essas lutas, muitas vezes silenciadas, também fazem
parte do panorama histérico dos conflitos sociais goianos.

OrganizagOes da sociedade civil e movimentos de base tém
trabalhado para dar visibilidade a essas pautas, pressionando
por politicas de igualdade e justiga social. Embora haja avancos,
a realidade ainda apresenta barreiras estruturais que dificultam
a equidade plena.

> Participacdo popular e avangos recentes

Apesar das dificuldades, Goidas também tem registrado
avangos importantes. A partir dos anos 2000, houve maior
institucionalizacdo das politicas sociais e criagdo de conselhos
e féruns participativos que deram voz a setores historicamente
excluidos. A atuagdo do Ministério Publico, de defensores
publicos e de entidades ligadas aos direitos humanos tem
contribuido para a mediagdo de conflitos e o fortalecimento da
cidadania.

O reconhecimento de comunidades tradicionais, os
programas de redistribuicdo de renda e os investimentos em
educacgdo e salde em areas vulneraveis sdo exemplos de medidas
que, mesmo que ainda insuficientes, representam passos na
direcdo da superagdo de conflitos histéricos.

DESIGUALDADE SOCIAL: RAIZES E EXPRESSOES NO
ESTADO

A desigualdade social em Goids, assim como em outras
partes do Brasil, ndo é apenas um resultado das condi¢cGes
econOmicas atuais, mas fruto de um processo histérico de
exclusdo, concentragdo de renda e falta de acesso a direitos
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> Raizes histéricas da desigualdade

A estrutura social de Goias foi moldada desde o periodo
colonial por uma divisdo profunda entre proprietdrios de terras
e trabalhadores pobres, principalmente negros e indigenas. A
abolicdo da escraviddao, em 1888, ndo foi acompanhada por
politicas publicas de inclusdo, o que empurrou os ex-escravizados
para as margens da sociedade. Essa auséncia de reparagdo
histérica teve efeitos duradouros na organizagdo social do estado.

A estrutura fundidria desigual também contribuiu para esse
quadro. Enquanto grandes fazendas concentravam a riqueza,
camadas populares viviam em condi¢Ges de subsisténcia, sem
acesso adequado a terra, a educagdo e aos servigos publicos. Com
o tempo, a modernizagdo econGmica e o avango do agronegocio
em Goias, sem a devida distribuicdo dos beneficios gerados,
acabaram aprofundando essa desigualdade.

» Desigualdade entre campo e cidade

Um dos aspectos mais marcantes da desigualdade social em
Goias é a disparidade entre o meio rural e o urbano. Nas areas
rurais, muitos trabalhadores vivem sem acesso a saneamento
basico, saude de qualidade ou escolas bem estruturadas. A
dependéncia de trabalho informal e a dificuldade de acesso a
politicas publicas tornam essas populagdes mais vulnerdveis a
pobreza extrema.

Nas cidades, embora haja mais acesso a servicos, a
desigualdade se expressa na segregacdo espacial. A populagdo
de baixa renda se concentra em bairros periféricos com
infraestrutura precaria, enquanto as regides centrais e nobres
recebem mais investimentos.

Esse contraste é visivel em municipios como Goiadnia e
Aparecida de Goiania, onde ha diferencas marcantes no indice
de Desenvolvimento Humano (IDH) entre bairros.

> Indicadores sociais de desigualdade em Goias

Diversos indicadores ajudam a mensurar o nivel de
desigualdade social no estado:

= indice de Gini: Esse indice mede a concentragdo de renda.

Quanto mais préximo de 1, maior a desigualdade. Em Goias,

o indice ainda esta acima de 0,5, o que indica um alto nivel

de concentragao de renda.

* Rendimento médio: A renda média dos 10% mais ricos
é vdrias vezes maior do que a dos 40% mais pobres. Esse
abismo revela o quanto o crescimento econémico ndo é
compartilhado de forma equitativa.

= Educagdo: O acesso a educagdo de qualidade ainda é desi-
gual. Enquanto escolas particulares ou em regides centrais
tém melhor estrutura, muitas escolas publicas em regides
periféricas ou rurais enfrentam falta de professores, mate-
riais e infraestrutura.

= Emprego formal: A informalidade é alta entre os trabalha-
dores com menor renda. Pessoas com baixa escolaridade
e residentes em areas rurais ou periféricas tém menos
acesso a empregos formais e, consequentemente, a direitos
trabalhistas.
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> Desigualdade de raga, género e geragdo

Outro fator importante a se considerar é que a desigualdade
em Goids também se manifesta de forma interseccional — ou
seja, afeta de maneira diferente grupos com caracteristicas
especificas.

= Raga: A populagdo negra (pretos e pardos) representa a

maioria da populagdo goiana e esta entre os grupos mais

atingidos pela desigualdade. Esses cidaddos tém menos
acesso a emprego formal, educagdo de qualidade e saude
adequada.

= Género: Mulheres, especialmente as negras e chefes de
familia, enfrentam maiores dificuldades para acessar em-
pregos bem remunerados e equilibrar a jornada de trabalho
com as tarefas domésticas, ainda muito desigualmente
distribuidas.

= Juventude: Jovens de bairros periféricos ou do campo
enfrentam dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho
e estdo mais expostos a violéncia urbana, a evasdo escolar e
a vulnerabilidade social.

> Programas sociais e resposta do Estado

Nos ultimos anos, o governo estadual e os municipios
goianos tém adotado algumas politicas de enfrentamento a
desigualdade. Programas de transferéncia de renda, incentivos a
agricultura familiar e investimentos em educacado e saude basica
tém buscado reduzir essas disparidades.

Entretanto, muitos desses programas tém alcance limitado
ou sofrem com descontinuidade por questdes politicas e
orgcamentarias. Além disso, a falta de articulagdo entre os entes
federativos e a baixa participagdo social na formulagio de
politicas publicas acabam reduzindo a eficacia dessas agOes.

Expressoes concretas da desigualdade:

A desigualdade em Goids ndo é apenas estatistica. Ela
aparece no cotidiano da populagao:

* Na moradia precaria de familias que vivem em ocupagdes

irregulares ou em casas sem saneamento.

= Na distancia entre a casa e o posto de satde mais préximo.

* Na dificuldade de conseguir uma vaga em uma escola
técnica ou universidade publica.

= Na diferenca de expectativa de vida entre os bairros mais
ricos e os mais pobres.

Essas expressdes materiais mostram que a desigualdade ndao
€ abstrata, mas uma realidade que afeta diretamente o bem-
estar e as oportunidades de vida de milhares de goianos.

POBREZA E FOME: IMPACTOS NA POPULAGAO GOIANA

A pobreza e a fome sdo expressdes agudas da desigualdade
social. Em Goias, apesar do crescimento econémico observado
nas Ultimas décadas, esses problemas persistem de forma
preocupante. Muitas familias enfrentam dificuldades para
garantir uma alimentagao adequada e viver com dignidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONCEITOS E FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGAO

A administracdo é uma disciplina que se ocupa do
planejamento, organizacdo, direcdo e controle dos recursos
organizacionais, com o objetivo de alcangar metas estabelecidas
de maneira eficiente e eficaz. Em um contexto amplo, pode ser
vista como a coordenagdo de atividades para atingir objetivos
comuns dentro de uma organizagao, seja ela publica ou privada,
lucrativa ou ndo lucrativa.

» Aspectos Fundamentais da Administracdo

Para compreender plenamente a administragdo, é essencial

considerar alguns de seus aspectos fundamentais:
= Processo Administrativo: A administragdo é um processo
continuo e dinamico que envolve diversas atividades inter-
-relacionadas. Este processo é composto por quatro fungdes
basicas: planejar, organizar, dirigir e controlar. Cada uma
dessas fungdes desempenha um papel crucial no funciona-
mento das organizagoes.

= Recursos Organizacionais: Os recursos que a adminis-
tracdo gerencia podem ser divididos em quatro categorias
principais:

* Humanos: Envolvem o gerenciamento de pessoas, incluin-
do contratagdo, treinamento, desenvolvimento e motivagdo
dos colaboradores.

* Financeiros: Envolvem a administracdo de recursos
monetarios, incluindo orgamento, contabilidade e controle
financeiro.

= Materiais: Envolvem o gerenciamento de bens tangiveis,
como equipamentos, instalagGes e matérias-primas.

* Informacionais: Envolvem a gestdo da informagdo, in-
cluindo a coleta, processamento e disseminacao de dados
relevantes para a tomada de decisdo.

= Eficiéncia e Eficacia: Dois conceitos centrais na administra-
¢do sdo eficiéncia e eficacia:

= Eficiéncia: Refere-se a capacidade de realizar tarefas de
maneira correta, utilizando os recursos disponiveis da me-
Ihor forma possivel, ou seja, fazer mais com menos.

= Eficacia: Refere-se a capacidade de atingir os objetivos e
metas estabelecidos, ou seja, fazer as coisas certas.

Principais abordagens da administra¢do (classica até
contingencial)

E importante perceber que ao longo da histéria a
Administragdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar de
existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias,
a Administracdo evoluiu seus conceitos com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor,

professor e consultor administrativo), a Administracdo possui
7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal
e agrupamento de autores, com seu enfoque especifico. Uma
abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sdo
elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administragdo
cientifica e Teoria Classica da Administragdo.

2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente
na Teoria das Relagdes Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria
Neocldssica da Administragdo, dos conceitos iniciais,
processos administrativos, como os tipos de organizagdo,
departamentalizacdo e administragdo por objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria
Burocratica e Teoria Estruturalista da Administragdo.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria
Comportamental e Teoria do Desenvolvimento Organizacional
(DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético
para a Administragdo, Teoria Matematica e a Teria de Sistemas
da Administragdo.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da
Contingéncia da Administragao.

Taylce
Adm Clankfica
Tarelai
Abardlagedm
Clissica Favod
Tisooria Cléssica
Eitrubarad

Origem da Abordagem Classica
1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:
= Ciéncia que substituisse o empirismo;

* Planejamento de produgdo e redugdo do improviso.

2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia
das organizagdes:
= Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

= Evitando o desperdicio de m3o de obra.

Abordagem Cientifica — ORT (Organizacdo Racional do
Trabalho)
* Estudo dos tempos e movimentos;

= Estudo da fadiga humana;
= Divisdo do trabalho e especializagdo;
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= Desenho de cargo e tarefas;

= Incentivos salariais e premiag¢do de produgao;
* Homo Economicus;

= Condigdes ambientais de trabalho;

= Padronizacgdo;

= Supervisao funcional.

Aspectos da conclusdo da Abordagem Cientifica: A percep¢do de que os coordenadores, gerentes e dirigentes deveriam
se preocupar com o desenho da divisdo das tarefas, e aos operarios cabia Unica e exclusivamente a execu¢do do trabalho, sem
guestionamentos, apenas execu¢dao da mao de obra.

= Comando e Controle: o gerente pensa e manda e os trabalhadores obedecem de acordo com o plano.

= Uma Unica maneira correta (the best way).
= Mdo de obra e ndo recursos humanos.
= Seguranga, ndo inseguranga. As organizagdes davam a sensagao de estabilidade dominando o mercado.

Teoria Classica
= Aumento da eficiéncia melhorando a disposi¢do dos érgdos componentes da empresa (departamentos);
= Enfase na anatomia (estrutura) e na fisiologia (funcionamento);

= Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);
= Do todo para as partes.

TORFG

FARA A

BASE

Diferente do processo neoclassico, na Teoria Classica temos 5 (cinco) fungdes — POC3:
= Previsdo ao invés de planejamento: Visualizagdo do futuro e tragar programa de agdo.

= Organizagdo: Constituir a empresa dos recursos materiais e social.
= Comando: Dirigir e orientar pessoas.
= Coordenagdo: Ligacdo, unido, harmonizar todos os esforgos coletivamente.

Controle: Se certificar de que tudo esta ocorrendo de acordo com as regras estabelecidas e as ordens dadas.

Principios da Teoria Classica:

= Dividir o trabalho;

= Autoridade e responsabilidade;
= Disciplina;

= Unidade de comando;

= Unidade de diregdo;

= Subordinagdo dos interesses individuais aos gerais;
* Remuneragado do pessoal;

= Centralizagdo;

= Cadeia escalar;

= Ordem;
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