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LINGUA PORTUGUESA

LEITURAE INTERPREITACAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
essenciais para que a comunicacgdo alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de
compreensdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um
texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal
(constituido por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretacao vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que estd explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para
qualquer anadlise textual. Ela representa o processo de
decodificagdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de
extrair informagdes diretamente do conteldo apresentado pelo
autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados
subjetivos. Quando compreendemos um texto, estamos
simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara,
reconhecendo os elementos essenciais da comunicagdo, como o
tema, os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensdo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou
falada como principal meio de comunicagdo, a compreensdo
passa pela habilidade de ler com ateng¢do e reconhecer as
estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

diciondrios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas

em frases e paragrafos também influencia o processo de

compreensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas
ou o uso de conectores como conjungdes e preposi¢oes

requerem atencdo redobrada para garantir que o leitor
compreenda as relagGes entre as ideias.

= Coesdao e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da
compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

> A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbaisincluem obras de arte, fotografias,
infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual
agucada, na qual o observador decodifica os elementos
presentes, como:

» Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informagGes adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagdo des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

* Gestos e expressées: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tagdo oral acompanhada de gestos, a compreensado se da ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

> Fatores que Influenciam a Compreensao

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

* Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histdrico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.

» Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente
dependendo de seu contexto histérico ou social.
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= Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor
aborda o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se
a leitura for para estudo, o leitor provavelmente serd mais
minucioso do que em uma leitura por lazer.

Compreensao como Base para a Interpretagao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e objetiva,
ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que envolve
a interpretacdo e a formulagdo de inferéncias. Somente apds a
decodificacdo do que esta explicitamente presente no texto, o
leitor podera avangar para uma analise mais subjetiva e critica,
onde ele comegara a trazer suas préprias ideias e reflexdes sobre
o que foi lido.

Em sintese, a compreensdo textual é um processo que
envolve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais,
permitindo ao leitor captar a mensagem essencial do contetdo.
Ela exige atengdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou
visuais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
sélida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

» Textos Verbais e Nao-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de texto
utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de
comunicacdo. Eles estdo presentes em iniUmeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

» Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

= Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fungdo dentro do texto, permitindo ao
leitor captar as ideias expressas.

= Coesdo e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

= Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

o
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A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagdo
de palavras e a analise de como elas se conectam para construir
significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

TEXTOS NAO-VERBAIS

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos transmitem
mensagens completas e sdo amplamente utilizados em contextos
visuais, como artes visuais, placas de sinalizag¢do, fotografias,
entre outros.

» Caracteristicas dos Textos Nao-Verbais:

* Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e
contextuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

* Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogoes
ou destacar informagdes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencdo.

= Gestos e expressdes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressao facial, o corpo desem-
penha o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

* Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comu-
nicam ideias, emogdes ou narrativas através de elementos
visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

* Infograficos: Combinagdes de graficos e imagens que
transmitem informag¢des complexas de forma visualmente
acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise
diferente da dos textos verbais. E necessario entender os codigos
visuais que compdem a mensagem, COMO as cores, a COMposi¢do
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso,
o contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos
podem ter significados diferentes dependendo da regido ou da
sociedade em que sdo usados.

RELACAO ENTRE TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
nao-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo
comum s3do as propagandas publicitdrias , que utilizam tanto
textos escritos quanto imagens para reforcar a mensagem.
Nos livros ilustrados , as imagens acompanham o texto verbal,
ajudando a criar um sentido mais completo da histéria ou da
informacao.

Essa integracdo de elementos verbais e ndo-verbais é
amplamente utilizada para aumentar a eficdcia da comunicagdo
, tornando a mensagem mais atraente e de facil entendimento.
Nos textos multimodais , como nos sites e nas redes sociais, essa
combinagdo é ainda mais evidente, visto que o publico interage
simultaneamente com palavras, imagens e videos, criando uma

[o5550\
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MATEMATICA

SITUAGOES-PROBLEMA, ENVOLVENDO: ADICAO,
SUBTRACAO, MULTIPLICACAO, DIVISAO,
POTENCIACAO OU RADICIAGAO COM NUMEROS
RACIONAIS, NAS SUAS REPRESENTACOES
FRACIONARIA OU DECIMAL

A habilidade de resolver problemas matematicos €
aprimorada através da pratica e do entendimento dos conceitos
fundamentais. Neste contexto, a manipulagdo de numeros
racionais, seja em forma fracionaria ou decimal, mostra-se como
um aspecto essencial. A familiaridade com essas representagées
numeéricas e a capacidade de transitar entre elas sdo competéncias
essenciais para a resolugdao de uma ampla gama de questdes
matematicas. Vejamos alguns exemplos:

01. (Camara Municipal de Sdo José dos Campos/SP —
Analista Técnico Legislativo — Designer Grafico — VUNESP) Em
um condominio, a caixa d’agua do bloco A contém 10 000 litros a
mais de agua do que a caixa d’agua do bloco B. Foram transferidos
2 000 litros de agua da caixa d’agua do bloco A para a do bloco B,
ficando o bloco A com o dobro de dgua armazenada em relagdo
ao bloco B. Apds a transferéncia, a diferenca das reservas de dgua
entre as caixas dos blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.

(B) 4 500.
(C) 5 000.
(D) 5 500.
(E) 6 000.

Resolugdo:

A=B+10000 (I)

Transferidos: A—2000 = 2.B, ou seja, A=2.B+ 2000
Substituindo a equacdo ( Il ) na equagao (| ), temos:
2.B +2000 = B + 10000

2.B—-B=10000- 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, ap0s a transferéncia, fica:

A’ = 18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenca é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

()

02. (EBSERH/ HUSM/UFSM/RS — Analista Administrativo —
AOCP) Uma revista perdeu 1/5 dos seus 200.000 leitores.

Quantos leitores essa revista perdeu?

(A) 40.000.

(B) 50.000.

(C) 75.000.

(D) 95.000.

(E) 100.000.

Resolugao:
Observe que os 200.000 leitores representa o todo, dai
devemos encontrar 1/5 desses leitores, ou seja, encontrar 1/5
de 200.000.
E — & (L S0U000
1/5 x 200.000 = = E

=40.000

Desta forma, 40000 representa a quantidade que essa
revista perdeu
Resposta: A.

03. (PM/SP - Oficial Administrativo — VUNESP) Uma pessoa
estd montando um quebra-cabega que possui, no total, 512
pecas. No 1.2 dia foram montados 5/16 do nimero total de pecas
e, no 2.2 dia foram montados 3/8 do nimero de pecas restantes.
O numero de pegas que ainda precisam ser montadas para
finalizar o quebra-cabega é:

(A) 190.

(B) 200.

(C) 210.

(D) 220.

(E) 230.

Resolugao:

Neste exercicio temos que 512 é o total de pegas, e queremos
encontrar a parte, portanto é a mesma forma de resolugdo do
exercicio anterior:

No 1.2 dia foram montados 5/16 do nimero total de pegas
Logo é 5/16 de 512, ou seja:

3 3x352 1056

EﬂEE: I =132

Assim, 160 representa a quantidade de pegas que foram
montadas no primeiro dia. Para o segundo dia teremos 512 — 160
=352 pegas restantes, entdo devemos encontrar 3/8 de 352, que
foi a quantidade montada no segundo dia.

3 Ix352 1056 o
EISEE e 132

Logo, para encontrar quantas pegas ainda precisam ser
montadas iremos fazer a subtragdo 352 — 132 = 220.
Resposta: D.

04. (Pref. Maranguape/CE — Prof. de educagdo basica —
Matematica — GR Consultoria e Assessoria) Jodo gastou RS
23,00, equivalente a terca parte de 3/5 de sua mesada. Desse
modo, a metade do valor da mesada de Jodo é igual a:

(A) RS 57,50;

(B) RS 115,00;

(C) RS 172,50;

(D) RS 68,50.
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Resolugao:
Vamos representar a mesada pela letra x.
Como ele gastou a terca parte (que seria 1/3) de 3/5 da mesada (que equivale a 23,00), podemos escrever da seguinte maneira:

Xx=—-=23-x=12135-=2x=115

|
|
| e

Logo, a metade de 115 =115/2 = 57,50
Resposta: A.

05. (FINEP — Assistente — CESGRANRIO) Certa praga tem 720 m2 de area. Nessa praga sera construido um chafariz que ocupara
600 dm?2.
Que fragdo da area da praga serd ocupada pelo chafariz?

(A) 1/600
(8) 1/120
(c) 1/90
(D) 1/60
(E) 1/12

Resolugao:
600 dm? =6 m?

=1
5
=
| om
[
3
=]

Resposta: B.

MIiNIMO MULTIPLO COMUM E MAXIMO DIVISOR COMUM

Maximo divisor comum (MDC)

E 0 maior nimero que é divisor comum de todos os nimeros dados. Para o calculo do MDC usamos a decomposi¢do em fatores
primos. Procedemos da seguinte maneira:

Apds decompor em fatores primos, o MDC é o produto dos FATORES COMUNS obtidos, cada um deles elevado ao seu MENOR
EXPOENTE. Exemplo:

MDC (18,24,42) =

Decomposicdo de 18 Decompusicdode 20 Decomposigdo de 42

1042 2412 42|2

al3 12(? 213

313 6|2 77
1|2x3x3 1 112x3xy
R 3 1] 2223 B

2x.32 : 2 2XIKT
2°%%3

Observe que os fatores comuns entre eles sdo: 2 e 3, entdo pegamos os de menores expoentes: 2x3 = 6. Logo o Maximo Divisor
Comum entre 18,24 e 42 é 6.

sl - 5

[ 90520 |
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ROTINA LEGISLATIVA: ETICA NO SERVIGO PUBLICO

INTRODUGAO A ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

A ética na fungdo publica é um dos pilares fundamentais
para a constru¢gdo de uma administragdo justa, eficiente e
voltada para o interesse coletivo. No contexto do servigo publico,
agir com ética vai muito além de simplesmente obedecer a lej;
envolve a adogdo de atitudes que respeitem os principios morais,
a dignidade da pessoa humana e o compromisso com o bem
comum.

O servidor publico, por sua posicdo estratégica dentro
do Estado, tem a responsabilidade de atuar como um agente
transformador, guiando suas decisGes ndo apenas pelo que é
legal, mas também pelo que é justo e moralmente correto. O
exercicio da fun¢do publica demanda condutas transparentes,
honestas e comprometidas com a promogdo da cidadania e da
equidade social.

Em um pais com histéricos desafios relacionados a corrupgao
eamagestdo, a ética no servigo publico surge como uma exigéncia
urgente da sociedade. O cidaddo espera que os agentes publicos
sirvam de exemplo, atuando com imparcialidade, respeito e
dedicagdo. Dessa forma, a ética se torna um fator essencial para
restaurar a confianga da populagdo nas instituicdes publicas e
promover uma cultura de responsabilidade coletiva.

FUNDAMENTOS DA ETICA NA FUN(;KO PUBLICA

Para compreender a ética na fungao publica, é essencial
comegar pelo conceito de ética em si. De modo geral, a ética
é o ramo da filosofia que estuda os principios que orientam o
comportamento humano em relagdo ao que é considerado
certo ou errado. Diferente da moral, que pode variar conforme
a cultura e os costumes de um povo, a ética busca estabelecer
critérios mais universais de conduta.

No servigo publico, a ética esta diretamente relacionada ao
compromisso com os principios constitucionais da Administragao
Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Esses principios, previstos no artigo 37 da Constitui¢do
Federal, sdo a base para o comportamento ético dos servidores.

= A legalidade impde que o servidor sé pode fazer aquilo que

esta previsto na lei.

= A impessoalidade exige que ele atue sem favorecimentos
pessoais ou partidarios.

= A moralidade vai além da legalidade, exigindo que o ato
administrativo seja também honesto e justo.

*A publicidade garante a dos atos

administrativos.

transparéncia

= A eficiéncia exige o uso adequado dos recursos publicos,
com foco em resultados positivos para a sociedade.

Esses fundamentos orientam o servidor a agir com respeito

aos direitos dos cidaddos e com responsabilidade em relagdo
aos recursos publicos. Portanto, a ética na fungdo publica ndo
é opcional; ela é um dever inerente a prépria natureza do cargo
publico.

O DEVER ETICO DO SERVIDOR PUBLICO

O servidor publico representa o Estado diante da sociedade.
Porisso, seu comportamento deve refletir os valores republicanos
e democraticos. Ser ético no servigo publico significa agir com
integridade, comprometimento e senso de responsabilidade
social.

Entre os principais deveres éticos do servidor publico estdo:

* Tratar todos os cidaddos com urbanidade, respeito e

igualdade;

= Ndo utilizar o cargo para obter vantagens pessoais ou
beneficiar terceiros;

* Manter sigilo sobre sensiveis, quando

necessario;

informacgdes

= Evitar situagdes que possam gerar conflitos de interesse;

* Promover a economicidade e a eficiéncia na utilizagao dos
recursos publicos.

Quando um servidor age com ética, ele fortalece a confianga
da sociedade no Estado e colabora para a construgdo de um
ambiente institucional mais justo e eficaz. Por outro lado,
condutas antiéticas geram desconfianga, desmotivam colegas e
comprometem os resultados da Administragdo Publica.

E importante destacar que a ética deve estar presente n3o
s nas grandes decisOes, mas também nos pequenos gestos do
cotidiano do servidor. Um atendimento cortés, uma resposta
clara ao cidaddo ou a simples pontualidade no cumprimento das
obriga¢Oes sdao exemplos de atitudes que demonstram respeito
e compromisso ético.

INSTRUMENTOS NORMATIVOS E CODIGOS DE ETiCA

No Brasil, a conduta ética dos servidores publicos é
regulamentada por uma série de normas e cddigos. O principal
documento é o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreton21.171,
de 22 de junho de 1994. Esse decreto estabelece principios e
normas de conduta que devem ser observadas no exercicio da
fungdo publica.

O Coddigo define valores como decoro, zelo, eficécia,
responsabilidade e lealdade institucional. Ele também prevé
situagbes que devem ser evitadas, como o uso indevido de
informagdes privilegiadas e a omissdo no dever de denunciar
irregularidades.

Outros documentos relevantes incluem a Constituicdo
Federal de 1988, especialmente o artigo 37, a Lei n® 8.112/90
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido), a Lei de


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/camara-caraguatatuba-sp-agente-legislativo

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92), a Lei de
Conflito de Interesses (Lein® 12.813/2013) e legislacdes estaduais
ou municipais, conforme o ente federativo.

Além disso, muitas instituicGes publicas possuem comissdes
de ética, responsaveis por orientar e julgar condutas relacionadas
a moralidade administrativa. Essas comissdes podem aplicar
sangbes de natureza ética e recomendar providéncias
disciplinares, quando necessario.

A existéncia desses instrumentos normativos reforca
a importancia da ética como parte integrante da fungdo
publica e assegura meios para a fiscalizagdo e promoc¢do de
comportamentos adequados.

SITUACOES ETICAS E ANTIETICAS NA PRATICA

Para que o estudo da ética na fungdo publica ndo fique
apenas no campo tedrico, é importante compreender como ela
se manifesta na pratica do dia a dia do servidor.

Exemplos de condutas éticas:

= Um servidor que prioriza o atendimento igualitario a todos

os cidadaos, sem distingdo de classe, cor, crenga ou orienta-

¢do politica.

= Um gestor que se recusa a homear um parente para um

cargo comissionado, mesmo sendo permitido legalmente,

por entender que isso fere o principio da impessoalidade.

*Um funciondrio que denuncia, de forma responsavel,
desvios ou irregularidades observadas em sua unidade de
trabalho.

» Exemplos de condutas antiéticas:
= Utilizar o carro oficial para fins particulares.
= Divulgar informagdes sigilosas para beneficiar terceiros.

= Fazer “corpo mole” no cumprimento de suas atribuicGes,
prejudicando o atendimento ao cidaddo.

= Aceitar presentes ou vantagens de fornecedores da
administragdo.

Essas atitudes comprometem a integridade do servico
publico e podem resultar em san¢des administrativas, civis e até
penais. Além disso, a falta de ética pode destruir a reputagdo de
um servidor e prejudicar toda a instituicdo a qual ele pertence.

DECRETO N¢1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicBes que
Ilhe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o
disposto no art. 37 da Constituigdo, bem como nos arts. 116 e
117 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10,
11 e 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com este
baixa.

Art. 22 Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta e indireta implementarao, em sessenta dias, as
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providéncias necessdrias a plena vigéncia do Cédigo de Etica,
inclusive mediante a Constituicdo da respectiva Comissdo de
Etica, integrada por trés servidores ou empregados titulares de
cargo efetivo ou emprego permanente.

Paragrafo tnico. A constituicio da Comissdo de Etica serd
comunicada a Secretaria da Administragdo Federal da Presidéncia
da Republica, com a indicagdo dos respectivos membros titulares
e suplentes.

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 1732 da Independéncia e 1062
da Republica.

ANEXO
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR
PUBLICO CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

CAPITULO |

SECAO |
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia
dos principios morais sdo primados maiores que devem nortear
o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora
dele, ja que refletira o exercicio da vocagdo do préprio poder
estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados
para a preservacdo da honra e da tradi¢do dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o
elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir
somente entre o legal e oilegal, o justo e o injusto, o conveniente e
o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente
entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no
art. 37, caput, e §49, da Constituicdo Federal.

IIl - A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita a
distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia
de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a
legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que
podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV- A remuneracdo do servidor publico é custeada pelos
tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até por
ele préprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a
moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento
indissocidvel de sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se,
como conseqiiéncia, em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu préprio
bem-estar, jd que, como cidaddo, integrante da sociedade, o
éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior
patriménio.

VI - Afungdo publica deve ser tida como exercicio profissional
e, portanto, se integra na vida particular de cada servidor publico.
Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua
vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito
na vida funcional.

VIl - Salvo os casos de seguranga nacional, investigacdes
policiais ou interesse superior do Estado e da Administragdao
Publica, a serem preservados em processo previamente
declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer
ato
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