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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.
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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS VARIADOS;
COESAO E COERENCIA: MECANISMOS, EFEITOS DE
SENTIDO NO TEXTO; RELACAO ENTRE AS PARTES
DO TEXTO: CAUSA, CONSEQUENCIA, COMPARACAO,
CONCLUSAO, EXEMPLIFICACAO, GENERALIZACAO,
PARTICULARIZACAO

A leitura e interpretacdo de textos sdo habilidades essenciais
no ambito dos concursos publicos, pois exigem do candidato a
capacidade de compreender ndo apenas o sentido literal, mas
também as nuances e intengGes do autor. Os textos podem
ser divididos em duas categorias principais: literarios e nao
literarios. A interpretagdo de ambos exige um olhar atento a
estrutura, ao ponto de vista do autor, aos elementos de coesdo
e a argumentacdo. Neste contexto, é crucial dominar técnicas de
leitura que permitam identificar a ideia central do texto, inferir
informagdes implicitas e analisar a organizagdo textual de forma
critica e objetiva.

COMPREENSAO GERAL DO TEXTO

A compreensao geral do texto consiste em identificar e
captar a mensagem central, o tema ou o propdsito de um texto,
sejam eles explicitos ou implicitos. Esta habilidade é crucial tanto
em textos literarios quanto em textos ndo literarios, pois fornece
ao leitor uma visdo global da obra, servindo de base para uma
interpretacdo mais profunda. A compreensdo geral vai além da
simples decodificagdo das palavras; envolve a percep¢do das
intengGes do autor, o entendimento das ideias principais e a
identificagdo dos elementos que estruturam o texto.

» Textos Literarios

Nos textos literarios, a compreensdo geral esta ligada a
interpretagio dos aspectos estéticos e subjetivos. E preciso
considerar o género (poesia, conto, crénica, romance), o contexto
em que a obra foi escrita e os recursos estilisticos utilizados
pelo autor. A mensagem ou tema de um texto literdrio muitas
vezes ndo é transmitido de maneira direta. Em vez disso, o autor
pode utilizar figuras de linguagem (metaforas, comparagdes,
simbolismos), criando camadas de significacdo que exigem uma
leitura mais interpretativa.

Por exemplo, em um poema de Manuel Bandeira, como “O
Bicho”, ao descrever um homem que revirava o lixo em busca
de comida, a compreensdo geral vai além da cena literal. O
poema denuncia a miséria e a degradagdo humana, mas faz isso
por meio de uma imagem que exige do leitor sensibilidade para
captar essa critica social indireta.

Outro exemplo: em contos como “A Hora e a Vez de Augusto
Matraga”, de Guimardes Rosa, a narrativa foca na jornada de
transformacdo espiritual de um homem. Embora o texto tenha
uma histdria clara, sua compreensdo geral envolve perceber os
elementos de religiosidade e reden¢do que permeiam a narrativa,
além de entender como o autor utiliza a linguagem regionalista
para dar profundidade ao enredo.

> Textos Nao Literarios

Em textos ndo literdrios, como artigos de opinido,
reportagens, textos cientificos ou juridicos, a compreensdo
geral tende a ser mais direta, uma vez que esses textos visam
transmitir informagdes objetivas, ideias argumentativas ou
instrugGes. Neste caso, o leitor precisa identificar claramente o
tema principal ou a tese defendida pelo autor e compreender o
desenvolvimento ldgico do contetdo.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre os efeitos da
tecnologia na educagdo, o autor pode defender que a tecnologia
é uma ferramenta essencial para o aprendizado no século XXI.
A compreensdo geral envolve identificar esse posicionamento e
as razOes que o autor oferece para sustenta-lo, como o acesso
facilitado ao conhecimento, a personalizagdo do ensino e a
inovagdo nas praticas pedagdgicas.

Outro exemplo: em uma reportagem sobre desmatamento
na AmazOnia, o texto pode apresentar dados e argumentos para
expor a gravidade do problema ambiental. O leitor deve captar a
ideia central, que pode ser a urgéncia de politicas de preservagdo
e as consequéncias do desmatamento para o clima global e a
biodiversidade.

> Estratégias de Compreensao

Para garantir uma boa compreensdo geral do texto, é
importante seguir algumas estratégias:

* Leitura Atenta: Ler o texto integralmente, sem pressa,
buscando entender o sentido de cada parte e sua relagao
com o todo.

= Identificagdo de Palavras-Chave: Buscar termos e expres-
sdes que se repetem ou que indicam o foco principal do
texto.

= Andlise do Titulo e Subtitulos: Estes elementos frequen-
temente apontam para o tema ou ideia principal do texto,
especialmente em textos nao literarios.

* Contexto de Produgdo: Em textos literarios, o contexto
historico, cultural e social do autor pode fornecer pistas
importantes para a interpretagdo do tema. Nos textos nido
literarios, o contexto pode esclarecer o objetivo do autor
ao produzir aquele texto, seja para informar, convencer ou
instruir.
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= Perguntas Norteadoras: Ao ler, o leitor pode se perguntar:
Qual é o tema central deste texto? Qual é a intengdo do
autor ao escrever este texto? Ha uma mensagem explicita
ou implicita?

> Exemplos Praticos

= Texto Literario: Um poema como “Cang¢do do Exilio” de
Gongalves Dias pode, a primeira vista, parecer apenas uma
descricdo saudosista da patria. No entanto, a compreensao
geral deste texto envolve entender que ele foi escrito no
contexto de um poeta exilado, expressando tanto amor pela
patria quanto um sentimento de perda e distanciamento.

» Texto N&do Literario: Em um artigo sobre as mudangas
climaticas, a tese principal pode ser que a agdo humana é
a principal responsavel pelo aquecimento global. A compre-
ensdo geral exigiria que o leitor identificasse essa tese e as
evidéncias apresentadas, como dados cientificos ou opinides
de especialistas, para apoiar essa afirmagao.

» Importancia da Compreensao Geral

Ter uma boa compreensdo geral do texto é o primeiro passo
para uma interpretacdo eficiente e uma analise critica. Nos
concursos publicos, essa habilidade é frequentemente testada
em questdes de multipla escolha e em questbes dissertativas,
nas quais o candidato precisa demonstrar sua capacidade de
resumir o conteudo e de captar as ideias centrais do texto.

Além disso, uma leitura superficial pode levar a erros de
interpretacdo, prejudicando a resolugdo correta das questdes.
Por isso, é importante que o candidato esteja sempre atento
ao que o texto realmente quer transmitir, e ndo apenas ao que
é dito de forma explicita. Em resumo, a compreensdo geral do
texto é a base para todas as outras etapas de interpretagdo
textual, como a identificagdo de argumentos, a analise da coesdo
e a capacidade de fazer inferéncias.

PONTO DE VISTA OU IDEIA CENTRAL DEFENDIDA PELO
AUTOR

O ponto de vista ou a ideia central defendida pelo autor
sdo elementos fundamentais para a compreensdao do texto,
especialmente em textos argumentativos, expositivos e literarios.
Identificar o ponto de vista do autor significa reconhecer a
posicdo ou perspectiva adotada em relagdo ao tema tratado,
enquanto a ideia central refere-se a mensagem principal que o
autor deseja transmitir ao leitor.

Esses elementos revelam as intengdes comunicativas do
texto e ajudam a esclarecer as razdes pelas quais o autor constroi
sua argumentagdo, narrativa ou descrigdo de determinada
maneira. Assim, compreender o ponto de vista ou a ideia central
é essencial para interpretar adequadamente o texto e responder
a questdes que exigem essa habilidade.

AMOSTRA

» Textos Literarios

Nos textos literdrios, o ponto de vista do autor pode
ser transmitido de forma indireta, por meio de narradores,
personagens ou simbolos. Muitas vezes, os autores ndo expdem
claramente suas opinides, deixando a interpretagdo para o
leitor. O ponto de vista pode variar entre diferentes narradores
e personagens, enriquecendo a pluralidade de interpretacdes
possiveis.

Um exemplo cldssico é o narrador de “Dom Casmurro”, de
Machado de Assis. Embora Bentinho (o narrador-personagem)
conte a histdria sob sua perspectiva, o leitor percebe que o ponto
de vista dele é enviesado, e isso cria ambiguidade sobre a questdo
central do livro: a possivel traigdo de Capitu. Nesse caso, a ideia
central pode estar relacionada a incerteza e a subjetividade das
percep¢bes humanas.

Outro exemplo: em “Vidas Secas”, de Graciliano Ramos, o
ponto de vista é o de uma narrativa em terceira pessoa que se
foca nos personagens humildes e no sofrimento causado pela
seca no sertdo nordestino. A ideia central do texto é a denuncia
das condigGes de vida precdrias dessas pessoas, algo que o autor
faz por meio de uma linguagem econémica e direta, alinhada a
dureza da realidade descrita.

Nos poemas, o ponto de vista também pode ser identificado
pelo eu lirico, que expressa sentimentos, reflexdes e visdes de
mundo. Por exemplo, em “O Navio Negreiro”, de Castro Alves, o
eu lirico adota um tom de indignagdo e denuncia ao descrever
as atrocidades da escraviddo, reforcando uma ideia central de
critica social.

» Textos Nao Literarios

Em textos ndo literarios, o ponto de vista é geralmente
mais explicito, especialmente em textos argumentativos, como
artigos de opinido, editoriais e ensaios. O autor tem o objetivo
de convencer o leitor de uma determinada posi¢cdo sobre um
tema. Nesse tipo de texto, a tese (ideia central) é apresentada
de forma clara logo no inicio, sendo defendida ao longo do texto
com argumentos e evidéncias.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre a reforma
tributdria, o autor pode adotar um ponto de vista favoravel a
reforma, argumentando que ela trard justica social e reduzira
as desigualdades econbémicas. A ideia central, neste caso, é a
defesa da reforma como uma medida necessaria para melhorar
a distribuicdo de renda no pais. O autor apresentara argumentos
gue sustentem essa tese, como dados econémicos, exemplos de
outros paises e opinides de especialistas.

Nos textos cientificos e expositivos, a ideia central também
esta relacionada ao objetivo de informar ou esclarecer o leitor
sobre um tema especifico. A neutralidade é mais comum
nesses casos, mas ainda assim ha um ponto de vista que
orienta a escolha das informacGes e a forma como elas sdo
apresentadas. Por exemplo, em um relatério sobre os efeitos
do desmatamento, o autor pode ndo expressar diretamente
uma opinido, mas ao apresentar evidéncias sobre o impacto
ambiental, esta implicitamente sugerindo a importancia de
politicas de preservagao.
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NOCOES DE INFORMATICA

NOGCOES DE HARDWARE E SOFTWARE

» Hardware

O hardware é a parte fisica do computador, composta por
todos os componentes e dispositivos que podem ser tocados,
como placas, cabos, memdrias, dispositivos de entrada e saida,
entre outros. Ele é dividido em varias categorias com base em
sua fungdo: componentes internos, dispositivos de entrada,
dispositivos de saida e dispositivos de armazenamento.

Componentes Internos

= Placa-mde (Motherboard): E o principal componente
do computador, responsavel por conectar todos os outros
dispositivos. Ela contém slots para o processador, memoria
RAM, discos de armazenamento e placas de expansao.

= Processador (CPU - Central Processing Unit): Conhecido
como o “cérebro” do computador, o processador executa as
instrucoes dos programas e realiza célculos. Ele é dividido
em:

= Unidade de Controle (UC): Gerencia a execugdo das
instrugdes.

= Unidade Ldgica e Aritmética (ULA): Realiza calculos mate-
maticos e operagdes logicas.

= Memdria RAM (Random Access Memory): Uma memé-
ria volatil e temporaria usada para armazenar dados dos
programas em execuc¢do. Perde seu conteudo ao desligar o
computador.

* Memoéria ROM (Read Only Memory): Uma memdria ndo
volatil que armazena instrugdes permanentes, como o BIOS,
essencial para inicializar o computador.

= Memodria Cache: Uma memodria extremamente rapida que
armazena dados frequentemente usados pelo processador,
acelerando o desempenho.

= Placa de Video (GPU - Graphics Processing Unit):
Responsavel por processar imagens e videos, essencial para
graficos avangados e jogos.

= Fonte de Alimentagdo: Fornece energia elétrica para todos
os componentes do computador.

= Placa de Rede: Permite a conexdo do computador a redes
locais ou a internet, podendo ser com fio ou sem fio.

Dispositivos de Entrada

= Teclado: Permite inserir informagdes no computador
através de teclas.

= Mouse: Facilita a interagdo com interfaces graficas.
= Microfone: Capta dudio para comunicag¢do ou gravagao.
= Scanner: Converte documentos fisicos em arquivos digitais.

= Webcam: Captura imagens e videos.

Dispositivos de Saida

= Monitor: Exibe imagens, videos e informagdes ao usudrio.
= Impressora: Produz coépias fisicas de documentos ou
imagens.

= Caixas de Som/Fones de Ouvido: Reproduzem &udio.

= Projetores: Apresentam imagens ou videos em grandes
superficies.

Dispositivos de Entrada e Saida (1/0)

Alguns dispositivos desempenham as duas fungdes:
= Pen Drives: Permitem armazenar dados e transferi-los.

» Touchscreen: Combina entrada (toque) e saida (exibigdo).

= Impressoras Multifuncionais: Funcionam como scanner e
impressora.

> Dispositivos de Armazenamento

= HD (Hard Disk): Um disco magnético usado para armaze-
nar grandes quantidades de dados de forma permanente.

= SSD (Solid State Drive): Uma unidade de armazenamen-
to mais rapida e resistente que o HD, usada para maior
desempenho.

* Memdrias Externas: Incluem pen drives, cartdes de me-
moria e discos rigidos externos.

= Midias Opticas: CDs, DVDs e Blu-rays, que armazenam
dados de forma duravel.

* CD (Compact Disc): Armazena até 700 MB de dados.

= DVD (Digital Versatile Disc): Armazena entre 4,7 GB (ca-
mada Unica) e 8,5 GB (duas camadas).

* Blu-ray: Armazena até 25 GB por camada.

Software

O software é a parte ldgica do computador, composta
pelos programas que permitem a execugdo de tarefas e o
funcionamento do hardware. Ele é classificado em software de
sistema, software de aplicagdo e software utilitario.

Software de Sistema

O software de sistema gerencia os recursos do computador
e serve como interface entre o hardware e o usuario. O principal
exemplo é o sistema operacional (SO). O SO controla todos os
dispositivos e fornece uma plataforma para a execugdo de
programas. Exemplos incluem:

=  Windows: Popular

empresariais.

em computadores pessoais e
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= Linux: Sistema operacional de cédigo aberto, amplamente
utilizado em servidores e por usuarios avangados.

* macOS: Exclusivo para computadores da Apple.

* Android e iOS: Sistemas operacionais para dispositivos
moveis.

Software de Aplica¢do
O software de aplicagdo é projetado para ajudar os usuarios a
realizar tarefas especificas. Exemplos incluem:
* Microsoft Office: Ferramentas como Word, Excel e
PowerPoint.
* Navegadores de Internet: Google Chrome, Mozilla Firefox
e Safari.

= Softwares Graficos: Adobe Photoshop e CorelDRAW.
* Jogos: Programasinterativos voltados para entretenimento.

Software Utilitario
Os softwares utilitarios sdo usados para realizar tarefas de
manutenc¢do e otimizagdo do sistema. Exemplos:
= Antivirus: Protegem o computador contra malware.
* Gerenciadores de Arquivos: Auxiliam na organizagdo e
manipulagdo de arquivos.
* Compactadores de Arquivos: Como WinRAR e 7-Zip, que
reduzem o tamanho dos arquivos.

MS-WINDOWS 7: CONCEITO DE PASTAS,
DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATALHOS, AREA
DE TRABALHO, AREA DE TRANSFERENCIA,
MANIPULAGAO DE ARQUIVOS E PASTAS, USO DOS
MENUS, PROGRAMAS E APLICATIVOS, INTERACAO
COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS MS-OFFICE 2010
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USO DO MENU INICIAR
O Menu Iniciar do Windows 7 foi projetado para oferecer um
acesso intuitivo e organizado aos principais recursos do sistema.
Ao clicar no bot3o Iniciar, vocé encontrara:

= Uma lista dos programas mais usados: Mostra os aplicati-
vos acessados com frequéncia para facilitar o acesso.

= Pesquisa Rapida: Na parte inferior do menu, permite que
vocé digite palavras-chave para localizar programas, arqui-
vos e configuragdes de forma eficiente.

= Bibliotecas: Links para pastas como Documentos, Imagens,
Musica e Videos.

= Opg¢oes de Encerramento: Atalhos para desligar, reiniciar
ou suspender o computador.

Windows 7

O Windows 7 é um sistema operacional desenvolvido pela
Microsoft, amplamente utilizado em computadores pessoais,
laptops e dispositivos corporativos. Conhecido por sua interface
amigdvel e desempenho confidvel, ele oferece recursos que
facilitam a produtividade, o entretenimento e o uso geral.

Area de Trabalho

A area de trabalho do Windows 7 é o ponto central do
sistema, onde vocé pode acessar programas, arquivos e atalhos
rapidamente. Ela pode ser personalizada com imagens de fundo,
temas e icones organizados conforme suas preferéncias. Além
disso, o sistema conta com a barra de tarefas na parte inferior da
tela, que centraliza fungGes importantes, como:

* Botao Iniciar: Facilita o acesso aos aplicativos instalados,

configuragdes do sistema e arquivos recentes.

* Barra de Pesquisa: Permite localizar rapidamente progra-
mas, documentos e outros itens.

= fcones de Aplicativos: Atalhos para programas em execu-
¢do ou fixados para acesso rapido.

= Area de Notificagdes: Localizada no canto direito, exibe

notificagdes do sistema, data, hora e controles de volume
e rede.
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Conceito de pastas e diretdrios

Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome
“pasta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar,
armazenar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser
documentos de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos
diversos).
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RACIOCINIO LOGICO- MATEMATICO

. . . ~ a<b<b-a=0
RACIOCINIO LOGICO NUMERICO: RESOLUCAO DE

PROBLEMAS ENVOLVENDO NUMEROS REAIS

o
CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R) o - T P AR B S R R

O conjunto dos numeros reais, representado por R, é a fusdo
do conjunto dos nimeros racionais com o conjunto dos nimeros
irracionais. Vale ressaltar que o conjunto dos numeros racionais
€ a combinagdo dos conjuntos dos nimeros naturais e inteiros. > Opera¢des com Numeros Relativos
Podemos afirmar que entre quaisquer dois numeros reais ha
uma infinidade de outros numeros.

R=Qul, sendo Q nI=@ (Se um ndmero real é racional,
ndo irracional, e vice-versa).

A ~2 -0.5 34 W2 e n

Adigao e Subtragao

* Quando os numerais possuem o mesmo sinal, adicione os
valores absolutos e conserve o sinal.

= Se 0s numerais tém sinais diferentes, subtraia o numeral
de menor valor e atribua o sinal do numeral de maior valor.

Multiplica¢do e Divisao
= Se dois nimeros relativos tém o mesmo sinal, o produto e
0 quociente sdo sempre positivos.

= Se 0s numeros relativos tém sinais diferentes, o produto e
0 quociente sao sempre negativos.

Exemplo 1: Na figura abaixo, o ponto que melhor representa
adiferenga # _ 1na reta dos nimeros reais é:

4 7
o P Q R §
- - - - - -
1] 1 Mimeros Reals
Entre os conjuntos numeros reais, temos: (A) P
= R*={x € R|x # 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-nulos. (8) Q
"R+ = {x € R|x = 0} conjunto dos numeros reais () R..
ndo-negativos. (D) S
= R*+={x € R|x > 0}: conjunto dos nimeros reais positivos.
*R- = {x € R|x < 0} conjunto dos numeros reais Resolugio:
ndo-positivos.
= R*-={x € R|x < 0}: conjunto dos nimeros reais negativos. i_ £ e 3—2 et |
4 2 4 4. 3
Valem todas as propriedades anteriormente discutidas nos Resposta: A.
conjuntos anteriores, incluindo os conceitos de médulo, nimeros
opostos e numeros inversos (quando aplicavel). Exemplo 2: Considere m um numero real menor que 20 e
avalie as afirmagodes |, Il e 11l
> Representagéo na reta I- (20 - m) € um numero menor que 20.

II- (20 m) é um nimero maior que 20.
IlI- (20 m) é um nimero menor que 20.
E correto afirmar que:

A) |, Il e lll sdo verdadeiras.

B) apenas | e Il sdo verdadeiras.

A representagdo dos numeros reais permite estabelecer
uma relagdo de ordem entre eles. Os niumeros reais positivos
sdo maiores que zero, enquanto os negativos sdo menores.
Expressamos a relagdo de ordem da seguinte maneira: Dados
dois numeros reais, ae b,

i

¢ L

0pgao i

o]
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C) 1, Il e lll sdo falsas.
D) apenas Il e lll sdo falsas.

Resolugdo:

I. Falso, pois m é Real e pode ser negativo.
II. Falso, pois m é Real e pode ser negativo.
I1l. Falso, pois m é Real e pode ser positivo.
Resposta: C.

> Intervalos reais

O conjunto dos numeros reais possui subconjuntos chamados intervalos, determinados por meio de desigualdades. Dados os
numeros a e b, com a < b, temos os seguintes intervalos:
= Bolinha aberta: representa o intervalo aberto (excluindo o nimero), utilizando os simbolos: >; < ou ]; [

= Bolinha fechada: representa o intervalo fechado (incluindo o ndmero), utilizando os simbolos: > ; < ou [;]

Podemos utilizar () no lugar dos [ ] para indicar as extremidades abertas dos intervalos:

*[a, b[=(a, b);
=Ja, b] =(a, b];
*]a, b[ = (a, b).

Representacic na rela real Sonbenga matemitica Nolaphos simbolicas [
Intervaia abera [ [
- o KcR|a<z<hb) Ja, bl k)
a b
__lm_m_rp.m___'_______'i___i
i i HcR| asxrsd) fa.b [
a b | |
Inbervaly sorri-aberis & dirsits: 1 [
MeER| asx<d) [a,H | .
o eeeee—
a b
B o 'i
— FeR| a<cxsh) Ja.b | |&. ]
a b

» Em algumas situagGes, é necessario registrar numericamente variagdes de valores em sentidos opostos, ou seja, maiores ou
acima de zero (positivos), como as medidas de temperatura ou valores em débito ou em haver, etc. Esses numeros, que se
estendem indefinidamente tanto para o lado direito (positivos) quanto para o lado esquerdo (negativos), sdo chamados nimeros
relativos.

= O valor absoluto de um nimero relativo é o valor numérico desse nimero sem levar em consideragdo o sinal.

= O valor simétrico de um nimero é o mesmo numeral, diferindo apenas no sinal.

MULTIPLOS E DIVISORES

MOULTIPLOS

Dizemos que um numero é multiplo de outro quando o primeiro é resultado da multiplicagdo entre o segundo e algum numero
natural e o segundo, nesse caso, é divisor do primeiro. O que significa que existem dois niUmeros, x e y, tal que x é multiplo de y se
existir algum ndmero natural ntal que: x=y - n

Se esse nUimero existir, podemos dizer que y é um divisor de x e podemos escrever: x = n/y

fopgo) o
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LEGISLAGAO MUNICIPAL E PRINCIP10S DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

LEI N2 018/1991, DE 18 DE JUNHO DE 1991 (DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
CIVIS DO MUNICiPIO DE PORTO DOS GAUCHOS,
DAS SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES) E SUAS
ALTERACOES

Prezado(a),

A fim de atender na integra o conteudo do edital, este topico
serd disponibilizado na Area do Aluno em nosso site. Essa drea
é reservada para a inclusdo de materiais que complementam a
apostila, sejam esses, legislagées, documentos oficiais ou textos
relacionados a este material, e que, devido a seu formato ou
tamanho, ndo cabem na estrutura de nossas apostilas.

Por isso, para atender vocé da melhor forma, os materiais
sdo organizados de acordo com o titulo do tdpico a que se
referem e podem ser acessados seguindo os passos indicados na
pdgina 2 deste material, ou por meio de seu login e senha na
Area do Aluno.

Visto a importdncia das leis indicadas, Id vocé acompanha
melhor quaisquer atualizagées que surgirem depois da publicagéio
da apostila.

Casoprefira, também épossivel acessaroarquivo diretamente
pelo link abaixo. Para isso, é necessdrio copiar e colar o link em
seu navegador: https://sistemas.portodosgauchos.mt.gov.br/
transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=37

Bons estudos!

LEI N2 383/2012, DE 03 DE ABRIL DE 2012
(REESTRUTURA O QUADRO DE PESSOAL E O PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS -
MT) E SUAS ALTERACOES

LEI 383/2012 DE: 03 DE ABRIL DE 2012

Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura municipal de Porto dos
Gatchos e dad outras providéncias.

CARMEN LIMA DUARTE, Prefeita Municipal de Porto dos
Galchos, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuices a mim
conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.19. Fica reestruturado o Quadro de Pessoal e o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Prefeitura
Municipal de Porto dos Gauchos, destinado a organizar os
cargos publicos, fundamentado nos principios de qualificagdo
profissional e de desempenho, com as seguintes finalidades:

l.assegurar a continuidade da agdo administrativa e a
eficiéncia no servigo publico;

Il.estabelecer padrdes e critérios para reconhecimento dos
servidores com melhor nivel de desempenho e qualificacdo
profissional para desenvolvimento na carreira;

lll.manter a administragdo dos vencimentos dentro dos
padroes estabelecidos por Lei, considerando as caracteristicas
do mercado e os critérios de evolugdo profissional.

CAPIiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal tem por
objetivos:

l.estimular a profissionalizagdo, a atualizacdo e o
aperfeicoamento técnico- profissional dos servidores;

Il.criar condigGes para a realizagdo do servidor como
instrumento de melhoria de suas condigdes de trabalho;

lll.garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com
o tempo de servico, avaliagdo de desempenho satisfatdria e
aperfeicoamento profissional;

IV.assegurar vencimento condizente com os respectivos
niveis de formagdo escolar e tempo de servigo;

V.assegurar isonomia de vencimentos para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

CAPITULO II
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Art. 39. Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano
Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos, que
deverd conter:

l.programa Institucional de Qualificagao;

Il.programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 42. O financiamento do Plano de Desenvolvimento de
Recursos Humanos correra a conta de dotagdo orcamentaria
especifica, correspondente a percentual incidente sobre o valor
bruto mensal da folha de pagamento de pessoal.

Art. 52. O Plano Institucional de Desenvolvimento de
Recursos Humanos devera garantir:

l.as condigdes institucionais para uma qualificagdo e
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avaliagdo que propiciem a

realizagcdo profissional e o pleno desenvolvimento das
potencialidades dos servidores da Prefeitura Municipal de Porto
dos Gauchos;

Il.a qualificagdo dos servidores para o incremento do
desenvolvimento organizacional do érgdo ou instituicdo e de sua
correspondente fungdo social;

Ill.a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento
funcional e favorecam a motivagado dos servidores.

Art. 62. O Programa Institucional de Qualificacdo contera os
instrumentos necessarios a consecugao dos seguintes objetivos:

l.a conscientizagdo do servidor, visando sua atuagdo no
ambito da funcgdo social da Prefeitura Municipal de Porto dos
Gauchos e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao
usudrio um servico de qualidade;

Il.o desenvolvimento integral do cidadao-servidor publico.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS.

CAPITULO I
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 72. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
abrangem os cargos de provimento efetivo da Administragdo
Direta do Municipio de Porto dos Gauchos.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 82. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Porto dos Galchos compde-se de cargos constantes do anexo |
desta Lei.

Art. 92. A Estrutura e o perfil ocupacional dos Cargos do
Quadro de Pessoal consta do art. 57 desta Lei.

Art. 10. As descrigdes das atribuicdes e as exigéncias de
habilitagdo para ingresso nos cargos da Prefeitura do Municipio
de Porto dos Gaulchos sdo as estabelecidas no anexo V desta Lei.

CAPIiTULO 1Nl
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 11. O ingresso no servigo publico municipal ocorrera
sempre na classe “A” nivel | do cargo a que pertence o servidor,
atendidos os requisitos de escolaridade, prevista experiéncia e
de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, observada a ordem de classificagdo.

§12. Compete ao Departamento Municipal de Administragao
a realizagdo e normatizagdo dos concursos publicos para ingresso
nas carreiras do quadro permanente da administragdo municipal.

§29. A habilitacdo exigida para ingresso de cada cargo esta
descrita no art. 57, desta Lei.

§32. O concurso publico para ingresso na carreira podera
incluir programa de treinamento como etapa integrante do
processo seletivo, na forma do respectivo edital.

§42. Os requisitos, procedimentos e formalidades
processuais obrigatérios para a realizagdo de concursos publicos
serdo estabelecidos em regulamento geral.

§592. Os servidores tém lotagdo na sede da Prefeitura
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Municipal de Porto dos Gauchos, e exercicio, nos locais
para onde forem designados pela chefia imediata, observado o
edital de concurso se as vagas forem destinadas para o local de
trabalho.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatério por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
a sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo sera
objeto de avaliagdo, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. O estagio probatdrio ficard suspenso
durante as licengas e afastamentos ndo computados como de
efetivo exercicio.

Art. 13. A avaliagdo do estagio probatodrio sera realizada por
Comissdo de Avaliagdo de Eficiéncia, mediante o preenchimento
do Boletim de Avaliagdo de Eficiéncia.

§19. A Comissdo podera, a qualquer tempo, utilizar-se de
todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado.

§29, Serd considerado aprovado no estagio probatério, o
servidor que obtiver no minimo 140 (cento e quarenta) pontos,
conforme apurado no boletim de que trata este artigo.

§32, Apds aavaliagdo do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento,
para efeito de apresenta¢do de defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias uteis.

§49, Recebida a defesa, o processo serd submetido a
Comissdao de Coordenag¢do do Processo de Avaliagdo de
Desempenho, que poderd realizar diligéncias junto as chefias,
solicitando, se necessario, a revisdo das informacdes, a fim de
corrigir erros e/ou omissdes.

§52. Se a Comissdo de Coordenagdo do Processo de
Avaliagdo de Desempenho aconselhar a exoneragdo do servidor e
o Prefeito considerar aconselhavel a exoneragado, serad publicado
o respectivo ato.

§62. A homologagdo do cumprimento de estdgio probatério
se dara mediante Portaria do Prefeito Municipal.

§79. Havendo motivos justificados, apurados em regular
procedimento administrativo, podera o servidor ser exonerado
antes de findo o periodo de estagio probatério.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14. O servidor incluido no plano de carreira de que trata
esta Lei, fica sujeito a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas,
semanais, com exce¢do dos ocupantes de cargos com jornada
especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamente a
profissdo no &mbito nacional.

CAPIiTULO VI
DO CURSO OU PROGRAMA DE TREINAMENTO,
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 15. Fica institucionalizada, como atividade permanente
da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, o treinamento
dos servidores, tendo como objetivos a integragdo e a melhor
formagdo, mantendo-os permanentemente atualizados e
prt?parando—os para a execucdo de tarefas mais complexas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DA PRATICA DE ENFERMAGEM:
BASES TEORICAS DO CUIDADO DE ENFERMAGEM

A enfermagem é uma das areas mais fundamentais do
cuidado a saude, sendo reconhecida tanto como uma ciéncia
guanto como uma arte. Sua esséncia reside no ato de cuidar,
promovendo bem-estar, prevenindo doengas e auxiliando na
recuperacdo de individuos e comunidades. Para desempenhar
esse papel de maneira efetiva, os profissionais de enfermagem
precisam dominar um conjunto de conhecimentos tedricos,
técnicos e éticos, conhecido como fundamentos de enfermagem.

Os fundamentos de enfermagem fornecem a base
necessdria para que o cuidado seja ndo apenas eficaz, mas
também humanizado. Esses conhecimentos incluem conceitos
de anatomia, fisiologia, microbiologia, farmacologia e psicologia,
bem como principios éticos e legais que orientam a pratica
profissional. Além disso, abrangem as habilidades técnicas
indispensdveis para o desempenho seguro das atividades diarias,
como administragdo de medicamentos, realizagdo de curativos e
monitoramento de sinais vitais.

Outro aspecto central dos fundamentos de enfermagem
é o desenvolvimento da visdo integral sobre o ser humano.
O enfermeiro ndo cuida apenas do corpo fisico, mas também
considera aspectos emocionais, sociais e culturais que impactam
a saude. Essa abordagem holistica reforga o papel essencial da
empatia, do respeito e da comunicagdo no cuidado.

Dada a complexidade e a diversidade das situagdes
enfrentadas no cotidiano da enfermagem, compreender os
fundamentos é um passo inicial indispensavel para a formagao
e atuagdo de profissionais competentes e comprometidos. Essa
base solida ndo apenas capacita os enfermeiros a executar
suas fungGes técnicas, mas também os prepara para enfrentar
desafios éticos, interagir com equipes multiprofissionais e lidar
com as necessidades Unicas de cada paciente.

HISTORIA E EVOLUGCAO DA ENFERMAGEM

A histdria da enfermagem é marcada por sua transformacdo
de uma pratica intuitiva e baseada em cuidados informais para
uma profissdo cientifica e regulamentada. Este percurso reflete
o desenvolvimento das necessidades humanas e das respostas
sociais ao cuidado em saude, desde a antiguidade até os dias
atuais. A evolugdo da enfermagem destaca a importancia do
conhecimento técnico-cientifico e da ética no cuidado, bem
como a luta pela valorizagdo do trabalho do profissional de
enfermagem.

» Os Primodrdios da Enfermagem

Nos tempos antigos, o cuidado com os doentes estava
associado a praticas religiosas ou familiares. No Egito, na Grécia

e em Roma, o atendimento era prestado principalmente por
mulheres da familia ou por sacerdotes que cuidavam do corpo
e da alma. Com o surgimento do cristianismo, o cuidado com os
doentes ganhou um carater mais organizado, sendo promovido
pelas ordens religiosas. Mosteiros e conventos passaram a
abrigar os doentes e a formar pessoas para prestar assisténcia
basica.

Na Idade Média, a enfermagem ficou majoritariamente sob
a responsabilidade da Igreja Catdlica, com as ordens religiosas
desempenhando papel central no cuidado. No entanto, as
condigcOes precdrias e a falta de formacdo especifica tornavam
esse cuidado limitado. Com o Renascimento e o avango da ciéncia,
o campo da saude comegou a se distanciar das praticas religiosas,
abrindo espago para o desenvolvimento da enfermagem como
uma pratica mais técnica.

> A Revolugdo de Florence Nightingale

O marco da profissionalizagdo da enfermagem ocorreu
no século XIX, com Florence Nightingale, uma das figuras mais
importantes da histéria da profissdo. Durante a Guerra da Crimeia
(1853-1856), Nightingale liderou uma equipe de enfermeiras
para cuidar de soldados feridos, aplicando medidas de higiene
e organizacdo nos hospitais de campanha. Como resultado, ela
conseguiu reduzir drasticamente as taxas de mortalidade.

Além disso, Florence Nightingale fundou a primeira escola
formal de enfermagem, o que consolidou a enfermagem como
uma profissdo baseada em treinamento técnico e principios
éticos. Seu trabalho influenciou a criagdo de politicas publicas
de saude e estabeleceu os alicerces da enfermagem moderna,
enfatizando a importancia da observagao clinica e do registro de
dados para o planejamento do cuidado.

> A Enfermagem no Brasil

No Brasil, a enfermagem tem raizes que remontam ao
periodo colonial, quando as ordens religiosas, como os jesuitas,
cuidavam dos doentes nos hospitais. No entanto, foi apenas
no inicio do século XX que a profissdo comegou a se estruturar
formalmente. Em 1923, a criacdo da Escola de Enfermagem
Anna Nery marcou o inicio do ensino formal no pais, seguindo os
moldes da escola de Nightingale.

A enfermagem brasileira evoluiu significativamente ao longo
das décadas, incorporando avangos cientificos e tecnoldgicos e
ampliando seu papel nos sistemas de saude. Hoje, a profissdao é
regulamentada por leis especificas e conta com diversos niveis de
formagado, desde técnicos a enfermeiros especialistas e doutores.

» Os Desafios e Conquistas ao Longo do Tempo

Ao longo de sua histdria, a enfermagem enfrentou desafios
significativos, como a desvalorizagdo do trabalho do enfermeiro
e a falta de reconhecimento da profissdo. Contudo, avangos
importantes foram conquistados, como a regulamentagdo
do exercicio profissional, a criacio do Conselho Federal de
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Enfermagem (COFEN) e a ampliagdo das possibilidades de
atuagdo, como em unidades de terapia intensiva, atengdo
primaria e saude coletiva.

Além disso, a pandemia de COVID-19 reforgou o papel
essencial da enfermagem no cuidado em saude, destacando
tanto a importancia da formagdo técnica quanto do preparo
emocional dos profissionais para lidar com situagdes de alta
complexidade.

PRINCiP10S ETICOS E LEGAIS NA ENFERMAGEM

A enfermagem é uma profissio que lida diretamente
com o cuidado humano, frequentemente em momentos de
vulnerabilidade fisica e emocional. Por isso, sua pratica exige a
observancia rigorosa de principios éticos e legais que assegurem
um atendimento seguro, respeitoso e digno. Esses fundamentos
éticos e juridicos ndo apenas garantem os direitos dos pacientes,
mas também norteiam as responsabilidades e condutas dos
profissionais de enfermagem no exercicio de suas fungdes.

» Etica e Bioética na Enfermagem

A ética é o conjunto de valores e principios que orientam
o comportamento humano em sociedade, enquanto a bioética
trata especificamente das quest&es éticas ligadas a vida, a saude
e a ciéncia. Na enfermagem, essas areas sdo cruciais porque
envolvem decisdes que podem impactar profundamente a vida
dos pacientes.

Os principais principios éticos aplicados a enfermagem
incluem:

= Autonomia: Respeitar as decisdes do paciente, garantindo

que ele receba informagdes claras e completas para escolher

livremente seu tratamento.

» Beneficéncia: Atuar sempre visando o bem-estar do
paciente, promovendo a¢des que melhorem sua salde e
qualidade de vida.

* Nao maleficéncia: Evitar causar danos, seja por agao ou
omissao, assegurando que as praticas adotadas sejam segu-
ras e baseadas em evidéncias.

= Justi¢a: Tratar todos os pacientes de forma igualitaria,
independentemente de raga, género, condigdo social ou
crengas.

Esses principios éticos sdo fundamentais para lidar com
situagOes desafiadoras, como pacientes terminais, objecbes
de consciéncia ou dilemas relacionados a alocagdo de recursos
escassos, como leitos hospitalares.

» Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

No Brasil, o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
publicado pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN),
orienta a conduta ética dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem. Esse documento abrange os direitos e deveres dos
profissionais, bem como as penalidades em casos de infragdes.

Alguns principios destacados no Cédigo de Etica incluem:

* Respeito a dignidade e aos direitos humanos: Os
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profissionais devem tratar os pacientes com dignidade e sem
discriminagdo.

= Sigilo profissional: E dever do enfermeiro proteger a con-
fidencialidade das informag&es obtidas durante o cuidado.

= Proibigao de abandono do paciente: O profissional de
enfermagem ndo pode negligenciar o cuidado, mesmo em
situagOes adversas.

= Atualizagdo profissional: E obrigatério manter-se atualiza-
do sobre praticas e conhecimentos técnicos e cientificos.

Além disso, o Codigo de Etica prevé sangdes disciplinares
para condutas inadequadas, como negligéncia, imprudéncia ou
impericia, que podem causar danos ao paciente.

> Legislagao que Rege a Enfermagem no Brasil

A profissdo de enfermagem é regulamentada por leis
e resolugbes que estabelecem os direitos e deveres dos
profissionais, garantindo a seguranga dos pacientes e a qualidade
do cuidado prestado. Os principais marcos legais sdo:

=Lei n? 7.498/1986: Conhecida como a Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem, define as competéncias
e atribuicbes dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem.

= Decreto n294.406/1987: Regulamenta a Lein2 7.498/1986,
detalhando as atividades permitidas a cada nivel de
formacdo.

= Resolugdes do COFEN: Complementam a legislagdo ao
estabelecer normas especificas para a pratica profissional,
como a obrigatoriedade da Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE).

Essas regulamentagdes visam assegurar que os profissionais
estejam devidamente capacitados e habilitados para
desempenhar suas fungdes, evitando riscos para os pacientes e
promovendo um cuidado de exceléncia.

» Desafios Eticos e Legais na Pratica

O cotidiano da enfermagem apresenta desafios que
demandam decisGes complexas, equilibrando os direitos dos
pacientes e as limitagGes impostas pelo contexto clinico. Alguns
exemplos incluem:

= Conflitos de autonomia e beneficéncia: Quando o pacien-

te recusa um tratamento necessario a sua sobrevivéncia,

o enfermeiro precisa respeitar sua decisdo, mas também

garantir que ele tenha sido devidamente informado.

= Carga de trabalho e negligéncia: Em ambientes com alta
demanda, como emergéncias, é desafiador manter o padrao
ético e técnico, o que pode levar a questionamentos legais.

= Uso de tecnologia: A introducdo de novos dispositivos e
sistemas eletronicos exige cuidado redobrado com o sigilo e
a privacidade das informagdes dos pacientes.
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