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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO DE TEXTOS: LEITURA E
COMPREENSAO DE INFORMAGCOES. IDENTIFICACAO
DE IDEIAS PRINCIPAIS E SECUNDARIAS. INTENCAO
COMUNICATIVA

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicacgdo alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de
compreensdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um
texto pode ser verbal (composto por palavras) ou nao-verbal
(constituido por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensdo e interpreta¢do é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que estd explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para
qualquer andlise textual. Ela representa o processo de
decodificagdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de
extrair informagdes diretamente do contelddo apresentado pelo
autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados
subjetivos. Quando compreendemos um texto, estamos
simplesmente absorvendo o que estda dito de maneira clara,
reconhecendo os elementos essenciais da comunica¢do, como o
tema, os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou
falada como principal meio de comunicagdo, a compreensao
passa pela habilidade de ler com ateng¢do e reconhecer as
estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

diciondrios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas
em frases e paragrafos também influencia o processo de
compreensdo. Sentencgas complexas, inversdes sintdticas
ou o uso de conectores como conjungdes e preposi¢des
requerem atencdo redobrada para garantir que o leitor
compreenda as relagles entre as ideias.

*Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da
compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

> A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbaisincluem obras de arte, fotografias,
infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual
agucada, na qual o observador decodifica os elementos
presentes, como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informag&es adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagdo des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

» Gestos e expressées: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tagdo oral acompanhada de gestos, a compreensado se da ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

> Fatores que Influenciam a Compreensao

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

» Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior sera sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histérico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.
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= Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente
dependendo de seu contexto histdrico ou social.

= Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor
aborda o texto impacta a profundidade da compreensao. Se
a leitura for para estudo, o leitor provavelmente serd mais
minucioso do que em uma leitura por lazer.

» Compreensao como Base para a Interpretagao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e objetiva,
ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que envolve
a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente apds a
decodificagdo do que estd explicitamente presente no texto, o
leitor podera avangar para uma analise mais subjetiva e critica,
onde ele comegarad a trazer suas préprias ideias e reflexGes sobre
o que foi lido.

Em sintese, a compreensdo textual é um processo que
envolve a decodificacdo de elementos verbais e ndo-verbais,
permitindo ao leitor captar a mensagem essencial do conteudo.
Ela exige atengdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou
visuais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
solida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

> Textos Verbais e Ndao-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de texto
utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

Textos Verbais:

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de
comunicacdo. Eles estdao presentes em inumeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

= Uso de Palavras: As palavras sao escolhidas com base em
seu significado e fung¢do dentro do texto, permitindo ao
leitor captar as ideias expressas.

= Coesdo e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.
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Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

= Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de

forma concisa e direta para transmitir uma mensagem

especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagdo
de palavras e a analise de como elas se conectam para construir
significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

Textos Ndo-Verbais:

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos transmitem
mensagens completas e sdo amplamente utilizados em contextos
visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, fotografias,
entre outros.

Caracteristicas dos Textos Nao-Verbais:

= Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e
contextuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

= Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogoes
ou destacar informagbes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atengao.

= Gestos e expressdes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressao facial, o corpo desem-
penha o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

= Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comu-
nicam ideias, emog¢des ou narrativas através de elementos
visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

= Infograficos: Combina¢des de graficos e imagens que
transmitem informagdes complexas de forma visualmente
acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise
diferente da dos textos verbais. E necessario entender os codigos
visuais que compdem a mensagem, COMO as cores, a COMpOsicdo
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso,
o contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos
podem ter significados diferentes dependendo da regido ou da
sociedade em que sdo usados.
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MATEMATICA

SISTEMA DE NUMERAGAO DECIMAL

SISTEMA DE NUMERAGRO DECIMAL

Nosso sistema de numeragao é chamado de decimal pois sua contagem é feita de 10 em 10. Ou seja, sua base é 10.
= 10 unidades formam 1 dezena

= 10 dezenas formam 1 centena;

= 10 centenas formam 1 unidade de milhar;

= 10 unidades de milhar formam 1 dezena de milhar;
* 10 dezenas de milhar formam 1 centena de milhar
E assim sucessivamente.

Exemplos:

2043
567 '
= 3 unidades
40 unidades= 4 derenas

=0 unidades= ausénciade centena
« 2 000 unidades= 2 unidades de milhar

« 7 unidades
s g0 unidades= 6 dezenas
¢ 500 unidades= 5 cantenas

> Leitura dos nimeros

O sistema de numeragdo é constituido de uma parte inteira e outra decimal. Lemos a parte inteira, seguida da parte decimal,
acompanhada das palavras:
" DECIMOS coceeennnnennreeeeeeseececnnnnnneennnst

= Centésimos....

= MilESImMOS...cuuueeeieeenneerenrennneeeeeeennnneet
= Décimos milésimos ........................: quando houver quatro casas decimais;
= Centésimos milésimos ...................: quando houver cinco casas decimais e, assim sucessivamente.

Exemplo: (FCC)

O numero 0,0202 pode ser lido como:

(A) duzentos e dois milésimos.

(B) duzentos e dois décimos de milésimos.
(C) duzentos e dois centésimos de milésimos.
(D) duzentos e dois centésimos.

(E) duzentos e dois décimos

Resolugdo:

Como temos 4 casas decimais, lemos entdo com décimos de milésimos,
Logo: duzentos e dois décimos de milésimos.

Resposta: B

¢ L

o)
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NUMEROS NATURAIS: OPERACOES (ADICAO,
SUBTRACAO, MULTIPLICACAO E DIVISAO)

NUMEROS NATURAIS (N)

Os numeros naturais sdo utilizados para contar e ordenar
elementos. Comegando do zero e somando uma unidade
sucessivamente, formamos um conjunto infinito:

M=4140,1,2.3,4.5.6,...}

Em algumas situagdes, exclui-se o zero do conjunto dos
naturais. Esse subconjunto é representado por:

N* = {1,2,3.4,5,6,...}

Esse conjunto é fundamental e estd presente em diversas
situacGes do cotidiano, como contar objetos, identificar posi¢oes
e registrar quantidades.

» Sucessor de um Numero Natural

Todo numero natural possui um sucessor, ou seja, um
numero que vem imediatamente depois dele na contagem.
= O sucessorde 0 é 1.

= O sucessor de 19 é 20.
= O sucessor de 1000 é 1001.

» Antecessor de um Niumero Natural

Todo numero natural, exceto o zero, possui um antecessor,
ou seja, um numero que vem imediatamente antes dele.
= O antecessorde 2 é 1.

= O antecessor de 10 é 9.
= O antecessor de 56 é 55.

» Operagées com Numeros Naturais

* Adigdo: A adigdo é uma operagdo fechada no conjunto dos
ndmeros naturais, ou seja, a soma de dois nUmeros naturais
é sempre um numero natural.

Exemplo: 3 +4 =7 (e 7 também é natural)

* Subtragdo: A subtracdo n3o é uma operagao fechada em
N, pois o resultado pode ndo pertencer ao conjunto dos
naturais, especialmente quando o subtraendo é maior que
0 minuendo.

Exemplos:
7 -2 =5 - pertence aos naturais
2 -7 =-5-> N&o pertence aos naturais, pois -5 ndo é natural

* Multiplicagdo: A multiplicacdo também é fechadaem N, ou
seja, o produto de dois naturais é sempre um natural.

Exemplo: 4x3 =12

= Divisdo: A divisdo nem sempre resulta em um numero
natural, entdo n3o é fechada em N.
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Exemplos:

6 + 3 =2 - pertence aos naturais

5+ 2 = 2,5 - Nado pertence aos naturais, pois 2,5 ndo é
natural

EXPRESSOES NUMERICAS

EXPRESSOES NUMERICAS

Nas expressGes numéricas aparecem adigles, subtracgoes,
multiplicagdes e divisdes. Todas as operagdes podem acontecer
em uma Unica expressao. Para resolver as expressdes numéricas
utilizamos alguns procedimentos:

Se em uma expressdo numérica aparecer as quatro
operagbes, devemos resolver a multiplicagdo ou a divisdo
primeiramente, na ordem em que elas aparecerem e somente
depois a adicdo e a subtragdo, também na ordem em que
aparecerem e os parénteses sao resolvidos primeiro.

Exemplo1:10+12-6+7
10+12-6+7

22-6+7

16+7=23

Exemplo 2: 40-9 x4 + 23

40-9x4+23
40-36+23
4+23=27

Exemplo 3: 25 - (50-30) +4 x5
25-(50-30)+4 x5
25-20+20=25

MULTIPLOS E DIVISORES: CRITERIOS DE
DIVISIBILIDADE

MULTIPLOS

Dizemos que um numero é multiplo de outro quando o
primeiro é resultado da multiplicacdo entre o segundo e algum
numero natural e o segundo, nesse caso, é divisor do primeiro. O
que significa que existem dois nimeros, x e y, tal que x é multiplo
de y se existir algum ndmero natural ntal que: x=y-n

Se esse numero existir, podemos dizer que y é um divisor de
x e podemos escrever: X = n/y

» Observagoes
= Todo numero natural é multiplo de si mesmo.
= Todo numero natural é multiplo de 1.

=Todo numero natural, diferente de zero, tem infinitos
multiplos.

= O zero é multiplo de qualquer nimero natural.

= Os multiplos do numero 2 sdo chamados de numeros pa-
res, e a formula geral desses nimeros é 2k (keN). Os demais

sdo chamados de nimeros impares, e a férmula geral desses
numeros é 2k + 1 (keN).

= O mesmo se aplica para os nimeros inteiros, tendo keZ.
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LEGISLACAO

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO (TODOS OS ARTIGOS)

LEI ORGANICA DO MUNICIP1O DE SANTA ROSA DO
SUL-SC

O POVO DE SANTA ROSA DO SUL, ATRAVES DOS SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, OS SENHORES VEREADORES,
FUNDAMENTADO NO QUE DISPOE A CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E NA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, SOB A PROTECAO DE DEUS, PROMULGA A SEGUINTE
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO:

CAPITULO |
DO MUNICIPIO E SEUS PODERES

SECAO |
O MUNICIPIO E OS PODERES MUNICIPAIS

Art. 12 O Municipio de Santa Rosa do Sul, unidade territorial
do Estado de Santa Catarina, criado pela Lei Estadual n2 1.109 de
04 de janeiro de 1988, pessoa juridica de direito publico interno,
com autonomia politica, administrativa e financeira, é organizado
e regido por esta Lei Organica na forma das Constitui¢Ges Federal
e do Estado.

§ 12 O Municipio tem sua sede na cidade de Santa Rosa do
Sul.

§ 22 Qualquer alteragdo territorial do Municipio de Santa
Rosa do Sul, sé podera ser feita na forma da Lei Complementar
Estadual, preservada a continuidade e a unidade histérico-
cultural do ambiente urbano dependente de consulta prévia as
populagGes diretamente interessadas, mediante plebiscito.

Art. 22 S3o Poderes do Municipio, independentes e
harmaonicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Art. 32 O Municipio, objetivando integrar-se a organizagdo,
ao planejamento e a execuc¢do de fungbes publicas de interesse
regional comum, pode associar-se aos demais municipios
limitrofes - ou da regido - e ao estado, formando ou nao
associagdes micro regionais.

Art. 42 S3o Simbolos do Municipio, a Bandeira e o Brasao,
criados pela Lei n2 9, de 08 de setembro de 1989.

Art. 52 E vedado ao Municipio:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas subvenciona-los,
embaracar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus
representantes, relagdes de dependéncia ou alianga, ressalvada,
na forma da lei, e colaboragdo de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingGes entre brasileiros ou preferéncias entre si;

IV - contratar empresas que reproduzam praticas
discriminatérias na admissdo de mdo-de-obra.

SECAO Il
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 62 Constituem patriménio do Municipio:

| - os bens de sua propriedade e os direitos de que é titular
nos termos da lei;

Il - a divida proveniente da receita ndo arrecadada.

§ 12 Os bens do dominio patrimonial compreendem:

a) os bens mdveis, inclusive a divida ativa;

b) os bens iméveis;
c) os créditos tributarios;
d) os direitos, titulos e agdes.

§ 292 Os bens serdo inventariados de acordo com a
classificagdo da lei civil e sua escrituragdo obedecera as normas
expedidas pelo 6rgdo competente municipal observada a Lei
Federal e as InstrugGes do Tribunal de Contas do Estado.

§ 32 O levantamento geral do Patriménio do Municipio terd
o inventdrio analitico em cada unidade administrativa dos dois
poderes, com escrituragdo sintética em seus orgaos proprios.

§ 42 Os bens serdo avaliados pelos respectivos valores
histéricos ou de aquisi¢do, quando conhecidos, ou entdo, pelos
valores dos inventarios ja existentes, ndo podendo, nenhum
deles figurar sem valor.

§ 52 Os bens publicos serao inventariados, obrigatoriamente,
ao final de cada legislatura.

a) Ficam excluidos do inventario, os bens cuja vida provavel,

seja inferior a dois anos.

Art. 72 Os bens imdveis serdo administrados pelas unidades
administrativas que o tenham adquirido ou por aquelas em cuja
posse se achar.

§ 12 A entrega dos bens efetuar-se-a por meio de inventdrio.

§ 29 As condigdes de desuso, obsolescéncia,
imprestabilidade, ou outra circunstancia que torne os bens
inserviveis a administracdo publica, impondo a sua substituigdo,
serdo verificadas pelo d6rgdo competente e formalizadas em
documento habil.

Art. 82 Os bens imdveis serdo administrados pelo érgao
competente, sob a supervisdo do Prefeito Municipal sem prejuizo
da competéncia que, para esse fim, venha a ser transferida as
autoridades responsaveis por sua utilizagdo.

§ 12 Cessada a utilizagdo, que serad concedida por ato do
Prefeito Municipal, os bens reverterdo, automaticamente, a
jurisdicdo do drgdo competente.

§ 22 E da competéncia dos 6rgdos da administragdo indireta,
a administragdo dos seus bens imdveis.
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§ 32 Os imdveis do Municipio ndo serdo objeto de doagdo
permuta ou cessdo, a titulo gratuito, nem serdo vendidos ou
aforados, sendo em virtude de lei especial, sendo a venda ou
aforamento precedidos de edital publicado, na forma desta lei,
com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 42 A disposicdo do § 32 ndo se aplicara nas areas resultantes
de retificagdo ou alinhamento nos logradouros publicos, as
quais poderdo se incorporar aos terrenos contiguos pela forma
prescrita em lei.

§ 52 A ocupacdo gratuita de imével do dominio do Municipio,
ou sob sua guarda e responsabilidade, sé é permitida a servidores
publicos que a isso sejam obrigados por forca das préprias
fungdes, enquanto as exercerem e de acordo com a disposi¢ao
expressa em lei e ou regulamento, onde se garantira a Fazenda
contra todos e quaisquer 6nus e conseqiéncias decorrentes de
ocupacgdo, uma vez cessada o seu fundamento.

§ 62 Ressalvadas as peculiaridades de ordem institucional
estatutaria ou legal, por ventura existente, os dispositivos
relativos aos imoveis, constantes deste artigo, aplicam-se aos
drgdos e instituigdes da administragdo indireta.

Art. 92 A instituicdo de serviddo administrativa, quando
necessaria em beneficio de quaisquer servigos publicos ou de
utilidade publica, sera feita por decreto do Executivo ou mediante
convengdo entre a administragdo municipal e o particular.

Paragrafo Unico. O instrumento de instituicdo da servidao
contera a identificacdo e a limitagdo da area servente, declarara
a necessidade ou utilidade publica e estabelecerd as condigbes
de utilizagdo da propriedade privada.

Art. 10 A desapropria¢do de bens do dominio particular,
quando reclamada para execugdo de obras ou servicos municipais,
podera ser feita em beneficio da prépria administragdo, das suas
entidades descentralizadas ou de seus concessionarios.

Paragrafo Unico. A declaragdo de necessidade ou utilidade
ou de interesse social, para efeito de desapropriagdo, sera feita
nos termos da Lei Federal.

Art. 11 A divida ativa constitui-se dos valores dos tributos,
multas, contribuicdes de melhoria e demais rendas municipais
de qualquer natureza e sera incorporada, em titulo préprio de
conta patrimonial, findo o exercicio financeiro e pelas quantias
deixadas de arrecadar até 31 de dezembro.

Art. 11-A A divida ativa oriunda de impostos, taxas e
contribuicdo de melhoria, inclusive corre¢do monetaria,
devidamente arrecadada, constituem receita orcamentaria para
efeito de repasse ao Poder Legislativo.

* Art. 11-A acrescido pela Emenda de Revisdao n2 ~009, de
21/11/06.

CAPiTULO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

SECAO UNICA
DA COMPETENCIA MUNICIPAL

Art. 12 Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a Legislacdo Federal e Estadual no que
couber;
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Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia bem
como aplicar as suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de
prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em Lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a
Legislacdo Estadual;

V - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido
e do Estado, programas de educagdo pré-escolar e de ensino
fundamental;

VI - prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido,
do Estado, servigos de atendimento a satide da populagdo;

VIl - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de
concessdo ou permissdo, os servigos publicos de interesse local,
incluido o de transporte coletivo, que tem carater essencial;

VIII - promover, no que couber, adequado ordenamento
territorial, mediante planejamento e controle de uso do
parcelamento e da ocupagdo do solo urbano;

IX - promover a protegdo do patrimonio histérico-cultural
local, observada a Legislagdo e a agao fiscalizadora Federal e
Estadual;

X - elaborar e executar a politica de desenvolvimento urbano
com o objetivo de ordenar as fung¢des sociais das areas habitadas
no Municipio e garantir o bem estar dos seus habitantes;

Xl - elaborar e executar o plano diretor como instrumento
basico da politica de desenvolvimento e de expansado urbana;

XIl - exigir do proprietario do solo urbano ndo edificado,
sub-utilizado, que promova o seu adequado aproveitamento,
na forma do plano diretor, sob pena, sucessivamente, de
parcelamento ou de edificagdo compulséria, imposto sobre a
propriedade urbana progressivo no tempo, e desapropria¢do
com pagamento mediante titulos da divida publica municipal com
prazo de resgate até vinte anos em parcelas anuais e sucessiva,
assegurados o valor real da indenizagdo e os juros legais;

Xl - constituir a guarda municipal destinada a protecdo de
seus bens, servicos e instalagdes, conforme dispuser a Lei;

XIV - legislar sobre licitagdes e contratagdes em todas as
modalidades, para a administragdo publica municipal direta e
indireta, inclusive as fundagdes publicas municipais e empresas
sob o seu controle, respeitados as normas gerais da Legislagdo
Federal;

Art. 13 E competéncia do Municipio, em comum com a
Unido e o Estado.

| - zelar pela guarda da Constituicdo Federal, da Constituicao
Estadual e das Leis destas esferas de governo, das instituices
democraticas e conservar o patriménio publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da prote¢do e
garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, os monumentos, paisagens notdveis
e os sitios arqueoldgicos;

IV - impedir a evasao, a destrui¢do e a descaracteriza¢do de
obras de arte, e de outros bens de valor histérico, artistico ou
cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacgdo
e a ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a sua polui¢cdo em
qualquer de suas formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e flora;
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ETICA NO SERVIGO PUBLICO

INTRODUGAO A ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

A ética na fungdo publica é um dos pilares fundamentais
para a construgdo de uma administragdo justa, eficiente e
voltada para o interesse coletivo. No contexto do servigo publico,
agir com ética vai muito além de simplesmente obedecer a lei;
envolve a adogdo de atitudes que respeitem os principios morais,
a dignidade da pessoa humana e o compromisso com o bem
comum.

O servidor publico, por sua posicdo estratégica dentro
do Estado, tem a responsabilidade de atuar como um agente
transformador, guiando suas decisGes ndo apenas pelo que é
legal, mas também pelo que é justo e moralmente correto. O
exercicio da fungdo publica demanda condutas transparentes,
honestas e comprometidas com a promogdo da cidadania e da
equidade social.

Em um pais com histéricos desafios relacionados a corrupgao
eamagestdo, a ética no servigo publico surge como uma exigéncia
urgente da sociedade. O cidad3o espera que os agentes publicos
sirvam de exemplo, atuando com imparcialidade, respeito e
dedica¢do. Dessa forma, a ética se torna um fator essencial para
restaurar a confianga da populagdo nas instituicdes publicas e
promover uma cultura de responsabilidade coletiva.

FUNDAMENTOS DA ETICA NA FUNGAO PUBLICA

Para compreender a ética na fungao publica, é essencial
comecgar pelo conceito de ética em si. De modo geral, a ética
é o ramo da filosofia que estuda os principios que orientam o
comportamento humano em relagdo ao que é considerado
certo ou errado. Diferente da moral, que pode variar conforme
a cultura e os costumes de um povo, a ética busca estabelecer
critérios mais universais de conduta.

No servigo publico, a ética estd diretamente relacionada ao
compromisso com os principios constitucionais da Administragdo
Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Esses principios, previstos no artigo 37 da Constitui¢do
Federal, sdo a base para o comportamento ético dos servidores.

= Alegalidade impde que o servidor sé pode fazer aquilo que

esta previsto na lei.

= A impessoalidade exige que ele atue sem favorecimentos
pessoais ou partidarios.

= A moralidade vai além da legalidade, exigindo que o ato
administrativo seja também honesto e justo.

= A publicidade garante a transparéncia dos atos
administrativos.

= A eficiéncia exige o uso adequado dos recursos publicos,
com foco em resultados positivos para a sociedade.

Esses fundamentos orientam o servidor a agir com respeito
aos direitos dos cidaddos e com responsabilidade em relagdo
aos recursos publicos. Portanto, a ética na fungdo publica ndo
€ opcional; ela é um dever inerente a prdpria natureza do cargo
publico.

O DEVER ETICO DO SERVIDOR PUBLICO

O servidor publico representa o Estado diante da sociedade.
Porisso, seu comportamento deve refletir os valores republicanos
e democraticos. Ser ético no servigo publico significa agir com
integridade, comprometimento e senso de responsabilidade
social.

Entre os principais deveres éticos do servidor publico estdo:

* Tratar todos os cidaddaos com urbanidade, respeito e

igualdade;

= Ndo utilizar o cargo para obter vantagens pessoais ou
beneficiar terceiros;

* Manter sigilo sobre informagdes sensiveis, quando
necessario;

= Evitar situagdes que possam gerar conflitos de interesse;

= Promover a economicidade e a eficiéncia na utilizagdo dos
recursos publicos.

Quando um servidor age com ética, ele fortalece a confianga
da sociedade no Estado e colabora para a construgdo de um
ambiente institucional mais justo e eficaz. Por outro lado,
condutas antiéticas geram desconfianga, desmotivam colegas e
comprometem os resultados da Administragdo Publica.

E importante destacar que a ética deve estar presente ndo
sO nas grandes decisGes, mas também nos pequenos gestos do
cotidiano do servidor. Um atendimento cortés, uma resposta
clara ao cidaddo ou a simples pontualidade no cumprimento das
obriga¢des sdao exemplos de atitudes que demonstram respeito
e compromisso ético.

INSTRUMENTOS NORMATIVOS E CADIGOS DE ETICA

No Brasil, a conduta ética dos servidores publicos é
regulamentada por uma série de normas e cddigos. O principal
documento é o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreton?1.171,
de 22 de junho de 1994. Esse decreto estabelece principios e
normas de conduta que devem ser observadas no exercicio da
fungdo publica.

O Cdédigo define valores como decoro, zelo, eficacia,
responsabilidade e lealdade institucional. Ele também prevé
situagbes que devem ser evitadas, como o uso indevido de
informacgdes privilegiadas e a omissdo no dever de denunciar
irregularidades.

Outros documentos relevantes incluem a Constituicdo
Federal de 1988, especialmente o artigo 37, a Lei n® 8.112/90
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Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/92), a Lei de
Conflito de Interesses (Lein2 12.813/2013) e legisla¢des estaduais
ou municipais, conforme o ente federativo.

Além disso, muitas instituicdes publicas possuem comissdes
de ética, responsaveis por orientar e julgar condutas relacionadas
a moralidade administrativa. Essas comissdes podem aplicar

sangcdes de natureza ética e recomendar providéncias
disciplinares, quando necessario.
A existéncia desses instrumentos normativos reforca

a importancia da ética como parte integrante da fungdo
publica e assegura meios para a fiscalizacdo e promoc¢do de
comportamentos adequados.

SITUACOES ETICAS E ANTIETICAS NA PRATICA

Para que o estudo da ética na fungdo publica ndo fique
apenas no campo tedrico, é importante compreender como ela
se manifesta na pratica do dia a dia do servidor.

Exemplos de condutas éticas:

= Um servidor que prioriza o atendimento igualitdrio a

todos os cidaddos, sem distingdo de classe, cor, crenga ou

orientagdo politica.

= Um gestor que se recusa a homear um parente para um

cargo comissionado, mesmo sendo permitido legalmente,

por entender que isso fere o principio da impessoalidade.

= Um funcionario que denuncia, de forma responsavel,
desvios ou irregularidades observadas em sua unidade de
trabalho.

> Exemplos de condutas antiéticas:
= Utilizar o carro oficial para fins particulares.
= Divulgar informagdes sigilosas para beneficiar terceiros.

* Fazer “corpo mole” no cumprimento de suas atribuicdes,
prejudicando o atendimento ao cidaddo.

* Aceitar presentes ou vantagens de fornecedores da
administracdo.

Essas atitudes comprometem a integridade do servigo
publico e podem resultar em san¢des administrativas, civis e até
penais. Além disso, a falta de ética pode destruir a reputagdo de
um servidor e prejudicar toda a instituicdo a qual ele pertence.

LEGISLAGAO: LEI N2 8.429/1992 (LEI DA
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA)

Prezado (a), o tema acima supracitado, ja foi abordado na
matéria de Legislagéo
Bons estudos!
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LEI N2 12.527/2011 (REGULA O ACESSO A
INFORMACGOES)

LEI N212.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011

Regula o acesso a informagbes previsto no inciso XXXIll do
art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lein?8.112, de 11 de dezembro de
1990; revoga a Lein?11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos
da Lein?8.159, de 8 de janeiro de 1991, e dd outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre os procedimentos a serem
observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
com o fim de garantir o acesso a informacgGes previsto no inciso
XXXl do art. 52, noinciso Il do §32do art. 37 e no §22do art. 216
da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Subordinam-se ao regime desta Lei:

| - os érgdos publicos integrantes da administragdo direta
dos Poderes Executivo, Legislativo, incluindo as Cortes de Contas,
e Judiciario e do Ministério Publico;

Il - as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas
publicas, as sociedades de economia mista e demais entidades
controladas direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

Art. 22 Aplicam-se as disposi¢Ges desta Lei, no que couber,
as entidades privadas sem fins lucrativos que recebam, para
realizacdo de agbes de interesse publico, recursos publicos
diretamente do orgamento ou mediante subvengdes sociais,
contrato de gestao, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes
ou outros instrumentos congéneres.

Paragrafo Unico. A publicidade a que estdo submetidas
as entidades citadas no caput refere-se a parcela dos recursos
publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das
prestacGes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Art. 32 Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a
assegurar o direito fundamental de acesso a informacdo e devem
ser executados em conformidade com os principios basicos da
administragdo publica e com as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo
como excecao;

Il - divulgacdo de informagdes de interesse publico,
independentemente de solicitagdes;

Il - utilizagdo de meios de comunicagdo viabilizados pela
tecnologia da informacao;

IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia
na administracdo publica;

V - desenvolvimento do controle social da administragao
publica.

Art. 42 Para os efeitos desta Lei, considera-se:
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