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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
DIFERENTES GENEROS

A compreensdo e a interpretacdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicagdo alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de
compreensdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um
texto pode ser verbal (composto por palavras) ou nao-verbal
(constituido por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretacgdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensdo e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para
qualquer andlise textual. Ela representa o processo de
decodificacdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de
extrair informagdes diretamente do conteldo apresentado pelo
autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados
subjetivos. Quando compreendemos um texto, estamos
simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara,
reconhecendo os elementos essenciais da comunica¢do, como o
tema, os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou
falada como principal meio de comunicagdo, a compreensdo
passa pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as
estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdao organizadas em

frases e paragrafos também influencia o processo de com-

preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o

a5

* uso de conectores como conjungdes e preposi¢cdes reque-
rem atengao redobrada para garantir que o leitor compreen-
da as relagdes entre as ideias.

= Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da
compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

» A Compreensdo em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosnao-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagfes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbaisincluem obras de arte, fotografias,
infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual
agucada, na qual o observador decodifica os elementos
presentes, como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informacgGes adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagado des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

» Gestos e expressées: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tacdo oral acompanhada de gestos, a compreensdo se dé ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

> Fatores que Influenciam a Compreensao

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

* Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histdrico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.

= Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente
dependendo de seu contexto histérico ou social.
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* Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor
aborda o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se
a leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais
minucioso do que em uma leitura por lazer.

» Compreensao como Base para a Interpretacao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensao clara e objetiva,
ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que envolve
a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente apéds a
decodificagdo do que esta explicitamente presente no texto, o
leitor podera avancar para uma analise mais subjetiva e critica,
onde ele comegara a trazer suas préprias ideias e reflexdes sobre
o que foi lido.

Em sintese, a compreensdo textual é um processo que
envolve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais,
permitindo ao leitor captar a mensagem essencial do contetdo.
Ela exige atengdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou
visuais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
sélida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

» Textos Verbais e Ndo-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de texto
utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de
comunicagdo. Eles estdo presentes em iniUmeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

» Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

* Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fung¢do dentro do texto, permitindo ao
leitor captar as ideias expressas.

= Coesao e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

* Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

AMOSTRA

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificacdo
de palavras e a andlise de como elas se conectam para construir
significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

TeEXTOS NAO-VERBAIS

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos transmitem
mensagens completas e sdo amplamente utilizados em contextos
visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, fotografias,
entre outros.

» Caracteristicas dos Textos Ndo-Verbais:

= Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e
contextuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

= Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogdes
ou destacar informagdes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencdo.

= Gestos e expressdes: Na comunicag¢do corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressao facial, o corpo desem-
penha o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

= Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comu-
nicam ideias, emog¢des ou narrativas através de elementos
visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

= Infograficos: Combina¢des de graficos e imagens que
transmitem informagdes complexas de forma visualmente
acessivel.

A interpretacdo de textos nao-verbais exige uma analise
diferente da dos textos verbais. E necessario entender os codigos
visuais que compdem a mensagem, COMO as cores, a COMpOsicdo
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso,
o contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos
podem ter significados diferentes dependendo da regido ou da
sociedade em que sdo usados.

RELAGAO ENTRE TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
nao-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo
comum sdo as propagandas publicitdrias , que utilizam tanto
textos escritos quanto imagens para reforgar a mensagem.
Nos livros ilustrados , as imagens acompanham o texto verbal,
ajudando a criar um sentido mais completo da histéria ou da
informacdo.

Essa integracdo de elementos verbais e ndo-verbais é
amplamente utilizada para aumentar a eficdcia da comunicagdo
, tornando a mensagem mais atraente e de facil entendimento.
Nos textos multimodais , como nos sites e nas redes sociais, essa
combinagdo é ainda mais evidente, visto que o publico interage
simultaneamente com palavras, imagens e videos, criando uma
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NOCOES DE INFORMATICA

ACESSO A INTERNET, NAVEGADORES, MOTORES DE
BUSCA, MEDIDAS DE SEGURANCA

Internet

A internet é conhecida como a rede das redes. A internet
é uma colegdo global de computadores, celulares e outros
dispositivos que se comunicam.

Procedimentos de Internet e intranet

Através desta conexdo, usudrios podem ter acesso a
diversas informacGes, para trabalho, laser, bem como para trocar
mensagens, compartilhar dados, programas, baixar documentos
(download), etc.

Sites

Uma colegdo de paginas associadas a um enderego www. é
chamada web site. Através de navegadores, conseguimos acessar
web sites para operagdes diversas.

Links

O link nada mais é que uma referéncia a um documento,
onde o usudrio pode clicar. No caso da internet, o Link geralmente
aponta para uma determinada pagina, pode apontar para um
documento qualquer para se fazer o download ou simplesmente
abrir.

Dentro deste contexto vamos relatar funcionalidades de
alguns dos principais navegadores de internet: Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome.

> Internet Explorer 11

Identificar o ambiente

'@,\ perm——
govb

(Grvernn fn Rracil

§ Goenofelen-Gorens . hx

T .~

CrolosdaGowmo Acssodlniomahy  Logiacdy  Acesshit

Acsss GOV BR

O Internet Explorer é um navegador desenvolvido pela
Microsoft, no qual podemos acessar sites variados. E um
navegador simplificado com muitos recursos novos.

Dentro deste ambiente temos:

* FungOes de controle de privacidade: Trata-se de fun¢des

que protegem e controlam seus dados pessoais coletados

por sites;

* Barra de pesquisas: Esta barra permite que digitemos um
enderego do site desejado. Na figura temos como exemplo:
https://www.gov.br/pt-br/

= Guias de navegacdo: S3o guias separadas por sites aberto.
No exemplo temos duas guias sendo que a do site https://
www.gov.br/pt-br/ esta aberta.

* Favoritos: S3o pastas onde guardamos nossos sites
favoritos

* Ferramentas: Permitem realizar diversas fungdes tais
como: imprimir, acessar o histdrico de navegacdo, configu-
ragdes, dentre outras.

Desta forma o Internet Explorer 11, torna a navegagdo da
internet muito mais agradavel, com textos, elementos graficos e
videos que possibilitam ricas experiéncias para os usuarios.
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Caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer
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simads 2g0 2020 224 2020 211 2020

+ Outros indicadores

o (—— 90| @

Area para exibigdo da pagina

A primeira vista notamos uma grande area disponivel para visualizagdo, além de percebemos que a barra de ferramentas fica
automaticamente desativada, possibilitando uma maior area de exibicdo.

Vamos destacar alguns pontos segundo as indica¢des da figura:
1. Voltar/Avangar pégina

Como o préprio nome diz, clicando neste botdo voltamos pagina visitada anteriormente;

2. Barra de Enderegos
Esta é a area principal, onde digitamos o enderego da pagina procurada;

3. {cones para manipulacdo do enderego da URL
Estes icones sdo pesquisar, atualizar ou fechar, dependendo da situagdo pode aparecer fechar ou atualizar.

4. Abas de Conteudo
Sdo mostradas as abas das paginas carregadas.

5. Pagina Inicial, favoritos, ferramentas, comentarios

6. 'i',.:‘?;‘. Adicionar a barra de favoritos
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RACIOCINIO LOGICO

LOGICA PROPOSICIONAL BASICA:
PROPOSICOESCONECTIVOS (“E”, “OU”, “SE...
ENTAO”), NEGACAO E EQUIVALENCIAS SIMPLES

LOGICA PROPOSICIONAL

Um predicado é uma sentenga que contém um numero
limitado de varidveis e se torna uma proposi¢do quando sdo
dados valores as varidveis matematicas e propriedades quaisquer
a outros tipos.

Um predicado, de modo geral, indica uma relagdo entre
objetos de uma afirmagdo ou contexto.

Considerando o que se conhece da lingua portuguesa
e, intuitivamente, predicados dao qualidade aos sujeitos,
relacionam os sujeitos e relacionam os sujeitos aos objetos.

Paratal,s3ousadososconectivoslégicos = =, —* AV
, mais objetos, predicados, varidveis e quantificadores.

Os objetos podem ser concretos, abstratos ou ficticios,
Unicos (atémicos) ou compostos.

Logo, é um tipo que pode ser desde uma peca sélida, um
numero complexo até uma afirmagdo criada para justificar um
raciocinio e que ndo tenha existéncia real!

Os argumentos apresentam da légica dos predicados
dizem respeito, também, aqueles da légica proposicional, mas
adicionando as qualidades ao sujeito.

As palavras que relacionam os objetos sdo usadas como
quantificadores, como um objeto esta sobre outro, um é maior
gue o outro, a cor de um é diferente da cor do outro; e, com o uso
dos conectivos, as sentengas ficam mais complexas.

Por exemplo, podemos escrever que um objeto é maior que
outro e eles tém cores diferentes.

Somando as varidveis aos objetos com predicados, as
varidveis definem e estabelecem fatos relativos aos objetos em
um dado contexto.

Vamos examinar as caracteristicas de argumentos e
sentencas logicas para adentrarmos no uso de quantificadores.

Nolivro Discurso do Método de René Descartes, encontramos
a afirmacdo: “(12 parte): “...a diversidade de nossas opinides ndo
provém do fato de serem uns mais racionais que outros, mas
somente de conduzirmos nossos pensamentos por vias diversas
e ndo considerarmos as mesmas coisas. Pois nao é suficiente ter
0 espirito bom, o principal é aplica-lo bem.”

Cabe aqui, uma rdpida revisdo de conceitos, como o de
argumento, que é a afirmacdo de que um grupo de proposices
gera uma proposic¢do final, que é consequéncia das primeiras. Sao
ideias légicas que se relacionam com o propésito de esclarecer
pontos de pensamento, teorias, duvidas.

Seguindo a ideia do principio para o fim, a proposi¢do é o
inicio e o argumento o fim de uma explanagdo ou raciocinio,
portanto essencial para um pensamento ldgico.

a5

A proposicdo ou sentenca a é uma orac¢do declarativa que
poderd ser classificada somente em verdadeira ou falsa, com
sentido completo, tem sujeito e predicado.

Por exemplo, e usando informagGes multidisciplinares, sdo
proposigoes:

| — A agua é uma molécula polar;

Il — A membrana plasmatica é lipoprotéica.

Observe que os exemplos acima seguem as condigGes
essenciais que uma proposi¢cdo deve seguir, i.e., dois axiomas
fundamentais da légica, [1] o principio da ndo contradicdo e [2] o
principio do terceiro excluido, como ja citado.

O principio da ndo contradi¢do afirma que uma proposi¢do
ndo ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

O principio do terceiro excluido afirma que toda proposi¢cdo
ou é verdadeira ou é falsa, jamais uma terceira opgao.

Apds essa pequena revisdo de conceitos, que representaram
os tipos de argumentos chamados validos, vamos especificar
0s conceitos para construir argumento invalidos, falaciosos ou
sofisma.

> Proposi¢coes simples e compostas

Para se construir as premissas ou hipdteses em um
argumento valido logicamente, as premissas tém extensdao maior
gue a conclusdo. A primeira premissa é chamada de maior é a
mais abrangente, e a menor, a segunda, possui o sujeito da
conclusdo para o silogismo; e das conclusGes, temos que:

* De duas premissas negativas, nada se conclui;

= De duas premissas afirmativas ndo pode haver conclusdo
negativa;
* A conclusdo segue sempre a premissa mais fraca;

= De duas premissas particulares, nada se conclui.

As premissas funcionam como proposi¢des e podem ser do
tipo simples ou composta. As compostas sdo formadas por duas
ou mais proposi¢coes simples interligadas por um “conectivo”.

Uma proposicdo/premissa é toda oracdo declarativa que
pode ser classificada em verdadeira ou falsa ou ainda, um
conjunto de palavras ou simbolos que exprimem um pensamento
de sentido completo.

Caracteristicas de uma proposicdo
» Tem sujeito e predicado;
= E declarativa (n3o é exclamativa nem interrogativa);

* Tem um, e somente um, dos dois valores légicos: ou é
verdadeira ou é falsa.
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E regida por principios ou axiomas:

* Principio da ndo contradi¢gdo: uma proposi¢do ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

* Principio do terceiro excluido: toda proposi¢do ou é verda-
deira ou é falsa, isto &, verifica-se sempre um destes casos e
nunca um terceiro.

* Principio da Identidade: uma proposi¢do é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p

Exemplos:
= A dgua é uma substancia polar.

* A membrana plasmatica é lipoprotéica.

= As premissas podem ser unidas via conectivos mostrados
na tabela abaixo e jd mostrado acima

Sdo eles:
Proposicao Forma Simbolo
Negagdo Nao -
Disjuncao nao
Jung . ou
exclusiva
Conjungao e A
Condicional Se... entdo -
Bicondicional Se e somente se x4

» Tabelas verdade
As tabelas-verdade sdo ferramentas utilizadas para analisar
as possiveis combinagdes de valores logicos (verdadeiro ou falso)
das proposigdes. Elas permitem compreender o comportamento
légico de operadores como negagdo, conjunc¢do e disjuncgdo,
facilitando a verificagdo da validade de proposi¢cGes compostas.
Abaixo, apresentamos as tabelas-verdade para cada operador,

Negacgao
A partir de uma proposi¢do p qualquer, pode-se construir
outra, a negac¢do de p, cujo simbolo é -p.

Exemplos:
= A 4dgua é uma substancia ndo polar.

* A membrana plasmatica é ndo lipoprotéica.

Tabela-verdade para p e -p.

Os simbolos ldgicos para construgdo de proposicoes
compostas sdo: A (Ié-se e) e Vv (lé-se ou).

AMOSTRA

Conectivo e
Colocando o conectivo A entre duas proposi¢cdes p e q,

obtém-se uma nova proposi¢do p A ¢, denominada conjungdo
das sentengas.

Exemplos:

= p: substancias apolares atravessam diretamente a bicama-
da lipidica.

* q: 0 aminoacido fenilalanina é apolar.

*p B qg: substancias apolares atravessam diretamente a
bicamada lipidica e 0 aminodcido fenilalanina é apolar.

Tabela-verdade para a conjung¢ao
Axioma: a conjungdo é verdadeira se, e somente se, ambas

as proposicGes sdo verdadeiras; se ao menos uma delas for falsa,
a conjuncdo é falsa.

p q plq
% v Y%
Y% F F
F Y F
F F F

Conectivo ou
Colocando o conectivo Vv entre duas proposicdes p e q,

obtém-se uma nova proposi¢do p V g, denominada disjun¢do
das sentengas.

Exemplos:

* p: substancias apolares atravessam diretamente a bicama-
da lipidica.

= g: substancias polares usam receptores proteicos para
atravessar a bicamada lipidica.

=p B q: substancias apolares atravessam diretamente a
bicamada lipidica ou substancias polares usam receptores
proteicos para atravessar a bicamada lipidica.

Tabela-verdade para a disjungdo
Axioma: a disjungdo é verdadeira se ao menos das duas

proposicoes for verdadeira; se ambas forem falsas, entdo a
disjungdo é falsa.

p q p g
v v v
v F v
F v v
F F F

Simbolos ldgicos para sentencas condicionais sdo: se

...entdo... (simbolo -); ...se, e somente se, ... (simbolo <).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESTATUTO DOS SERVIDORES DE FLORIANOPOLIS (LEI
COMPLEMENTAR N2 063/2003 E ALTERAGOES)

LEI COMPLEMENTAR CMF N2 63/2003

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS.

O Presidente de Camara Municipal de Florianépolis, no uso
de suas atribuicGes e de acordo com o artigo 58, §§ 12,3%2e 72da
Lei Organica do Municipio de Floriandpolis, promulga e seguinte
Lei Complementar:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o regime juridico dos servidores
publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacgdes
Municipais, dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de
Florianépolis.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| - Adicional: vantagem pecunidria que a Administracdo
Pdblica Municipal concede ao servidor em razdo do tempo de
exercicio ou em face da natureza peculiar da fungéo, agregando-
se a remuneragao;

Il - Administragcdo: cada 6érgdo ou entidade onde estiver
lotado o cargo do servidor;

11l - Administragdo Publica Municipal: a Administragdo Publica
do Municipio de Floriandpolis, abrangendo sua Administragdo
Direta, Autdrquica e Fundacional;

IV - Aposentadoria: ato pelo qual a Administragdo Publica
Municipal confere ao servidor publico a dispensa do servigo ativo,
a que estava sujeito, continuando a pagar-lhe a remuneragdo, ou
parte dela, conforme o direito que tenha adquirido;

V - Areas de atividade: centros de servicos especializados
gque compdem as unidades administrativas da Administracdo
Direta, das Autarquias e das Fundag&es Publicas Municipais;

VI - Atividades e operagdes insalubres: servigos que, por sua
prépria natureza, condicdes ou métodos de trabalho, expdem
direta e permanentemente os servidores a agentes fisicos,
guimicos ou bioldgicos nocivos a saude, em razdo da natureza
e da intensidade dos mesmos agentes e do tempo de exposi¢do
aos seus efeitos;

VII - Cargo publico: lugar instituido na organizacdo do servico
publico, com denominagdo prépria, atribuicbes especificas e
estipéndio correspondente pago pelo erario Municipal, para ser
provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;
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VIII - Carreira: o conjunto de cargos, do menor para o maior
nivel de classe, de maneira ascendente, pertencentes ao quadro
Unico dos servidores publicos da Administragdo Direta, das
Autarquias e das FundagGes Municipais;

IX - Classe: o conjunto de cargos da mesma complexidade e/
ou especificagdes exigidas, de igual padrdao de vencimentos;

X - Demissdo: ato de penalizagdo pelo qual o servidor publico
é dispensado de suas fung¢des, sendo desligado do quadro a que
pertence;

XI - Didria: vantagem estipendiaria paga ao servidor para
cobertura das despesas de alimentagdo e pousada decorrentes
do deslocamento do servidor, da sede do 6rgdo ou entidade, a
servigo;

Xl - Disponibilidade: situagdo de afastamento do servidor
do exercicio de suas fungdes, pelo qual fica posto a margem,
por tempo indeterminado, percebendo proventos proporcionais
ao tempo de efetivo exercicio no cargo, e podendo, a qualquer
momento, ser chamado para o servigo ativo;

Xl - Entidade: a autarquia e a fundagdo publica - pessoas
juridicas de direito publico integrantes da Administragdo Indireta
do Municipio;

XIV - Exercicio: efetivo desempenho das atribuigdes do cargo
ou fungdo;

XV - Exoneragdo: desligamento do servidor do cargo que
ocupa ou fungdo que desempenha;

XVl - Gratificagdes: vantagens pecunidrias atribuidas
precariamente ao servidor que esteja prestando servigos comuns
da fungdo em condigdes anormais de seguranga, salubridade
ou onerosidade, ou concedidas como ajuda ao servidor que
apresente os encargos pessoais que a lei especifica;

XVII - Licenga: afastamento autorizado do cargo, durante
certo periodo, fixado ou determinado na autorizagdo, com ou
sem direito a perceber o pagamento da remuneracgao;

XVIII - Lotagdo: numero certo de servidores que podem ser
classificados num érgdo ou numa unidade administrativa;

XIX - Nomeagdo: ato pelo qual a Administragdo Publica
Municipal faz a designa¢do da pessoa para que seja provida no
exercicio do cargo ou fungdo publica;

XX - Orgdos: centros de servicos complexos, formados por
diversas unidades administrativas, responsaveis pelo exercicio de
fungdes tipicas da Administragao Direta;

XXI - Posse: ato pelo qual o servidor assume o cargo para o
qual foi nomeado;

XXII - Progressdao funcional: movimentagdo do servidor
investido em cargo de provimento efetivo para nivel superior da
respectiva Classe na Tabela de Vencimentos;

XXl - Promogdo: ato pelo qual o servidor investido em
cargo de provimento efetivo é elevado ao nivel funcional
imediatamente superior, dentro da respectiva Classe;

XXIV - Proventos: remuneragdo paga ao servidor municipal
apo/s,entado ou em disponibilidade;
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XXV - Quadro: conjunto de carreiras, cargos isolados e
fungdes gratificadas de um mesmo servigo, érgdo ou Poder;

XXVI - Registro de freqliéncia: procedimento pelo qual fica
assinalado o comparecimento do servidor ao servigo, o horario
de chegada e de saida ao trabalho, bem como de eventuais
afastamentos no horario de expediente para resolver assunto de
interesse proprio;

XXVII - Remunerag¢do, ou Vencimentos: valor mensal pago ao
servidor correspondente ao vencimento do cargo mais vantagens
pecuniarias;

XXVIIl - Servigo Extraordinario: servico cujo tempo de
prestagdo, no dia, exceder a carga hordria normal de trabalho
definida para o cargo;

XXIX - Servigo Noturno: prestagdo de servigo entre as 22:00
(vinte e duas) horas de um dia e as 06:00 (seis) horas do dia
imediato, computando-se a hora noturna com o tempo de 52:30
minutos (cinqlenta e dois minutos e trinta segundos);

XXX - Servidor Publico, ou Servidor: pessoa legalmente
investida em cargo publico de provimento efetivo ou em
comissao, do Municipio de Floriandpolis;

XXXI - Unidades administrativas: centros de servigos que
relnem uma ou mais area de atividade; comp&em os érgaos
da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes
Municipais;

XXXII - Vacancia: declaragdo oficial de que o cargo se encontra
vago, a fim de que seja provido um novo titular;

XXXIII - Vantagens pecuniarias: acréscimos aos vencimentos
constituidos em carater definitivo, a titulo de adicional, ou em
carater transitorio, a titulo de gratifica¢do e indenizacgdo;

XXXIV - Vencimento: retribui¢do pecunidria mensal, fixada
em lei, paga ao servidor em efetivo exercicio do cargo ou fungdo
publica, correspondente ao nivel em que o servidor estiver
posicionado na tabela de vencimentos respectiva;

XXXV - COnjuge: pessoa casada ou em unido estdvel.
(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 446/2012)

XXXVI - Recesso Escolar: periodo de interrup¢do temporaria
das atividades escolares, ficando o servidor em disponibilidade
remunerada perante o estabelecimento de ensino. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n2 694/2020)

Paragrafo Unico. Os centros de ensino equiparam-se a
unidades administrativas.

Art. 32 O servidor publico exercerd as atribuicdes do cargo
publico em que for provido, exceto quando designado para
exercer cargo comissionado, fungao gratificada ou para integrar
comissdo ou grupo de trabalho, na forma da lei.

Paragrafo Unico. E vedada ao servidor a prestacdo de
servigos publicos gratuitos a Administracdo Publica Municipal.

Art. 42 A investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes
para cargo de provimento em comissdo declarado em lei de livre
nomeacgao e exoneragao.

Y/
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TiTULO Il
DO PROVIMENTO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo
publico de provimento efetivo ou de provimento em comissao:

| - a nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a
lei expressamente admitir a nomeacao de estrangeiros;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - estar em dia no cumprimento das obrigagdes eleitorais e
do servico militar obrigatorio;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - aptidao fisica e mental;

§ 12 - As atribuicGes inerentes a determinados cargos
poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos, na forma da
lei e, conforme o caso, do regulamento que estabelecerem as
diretrizes dos sistemas de carreiras.

§ 29 - Serdo reservados 10% (dez por cento) dos cargos
submetidos a concurso publico para classificagio a parte
das pessoas portadoras de deficiéncia fisica relativamente
incapacitante inscritas no certame, condicionando-se a
nomeacdo a comprovagdo também de que dispéem do nivel
minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, na forma do
regulamento préprio e do edital. (Vide Decreto n2 4654/2007)

§ 32 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos promovidos pelos
6rgdos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes
do Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio de
Floriandpolis, na forma desta Lei Complementar. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n2 586/2016)

§ 42 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o nimero de vagas total, o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
0s quais serdo chamados da seguinte forma: para cada sete
candidatos chamados da lista geral, chamar-se-a dois aprovados
nas vagas reservadas aos candidatos negros e um aprovado
nas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, e assim
sucessivamente. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
586/2016)

Art. 52-A Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

§ 12 Na classificacdo final do concurso, o candidato devera
comparecer perante comissdo habilitada, a ser designada pelo
Chefe do Poder Executivo, a fim de comprovar a condi¢do de
afrodescendente.

§ 22 Da decisdo da comissdo caberd recurso no prazo de
cinco dias ao Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade
Racial (COMPIR). (Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n2
586/2016)

Art. 52-B Os candidatos negros concorrerdo

co/?comitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
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