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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETAGAO DE TEXTO

A compreensdo e a interpretacdo de textos sao habilidades
essenciais para que a comunicagdo alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de
compreensdo e interpretacdo, bem como reconhecer que um
texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal
(constituido por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretacgdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para
qualquer andlise textual. Ela representa o processo de
decodificagdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de
extrair informagdes diretamente do conteldo apresentado pelo
autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados
subjetivos. Quando compreendemos um texto, estamos
simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara,
reconhecendo os elementos essenciais da comunicagdo, como o
tema, os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensdo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou
falada como principal meio de comunicagdo, a compreensdo
passa pela habilidade de ler com ateng¢do e reconhecer as
estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em

frases e paragrafos também influencia o processo de com-

preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o
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* uso de conectores como conjungdes e preposi¢cdes reque-
rem atencao redobrada para garantir que o leitor compreen-
da as relagdes entre as ideias.

= Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da
compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

> A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbaisincluem obras de arte, fotografias,
infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual
agucada, na qual o observador decodifica os elementos
presentes, como:

» Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informag&es adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagado des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

» Gestos e expressées: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tagdo oral acompanhada de gestos, a compreensado se da ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

> Fatores que Influenciam a Compreensao

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

* Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histdrico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.
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» Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente
dependendo de seu contexto histérico ou social.

* Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor
aborda o texto impacta a profundidade da compreensao. Se
a leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais
minucioso do que em uma leitura por lazer.

» Compreensao como Base para a Interpretacao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e objetiva,
nao é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que envolve
a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente apds a
decodificagdo do que esta explicitamente presente no texto, o
leitor podera avancar para uma analise mais subjetiva e critica,
onde ele comecgara a trazer suas préprias ideias e reflexdes sobre
o que foi lido.

Em sintese, a compreensdo textual é um processo que
envolve a decodificacdo de elementos verbais e ndo-verbais,
permitindo ao leitor captar a mensagem essencial do contetdo.
Ela exige atengdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou
visuais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
sélida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

» Textos Verbais e Ndo-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de texto
utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de
comunicagdo. Eles estdo presentes em inumeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

» Caracteristicas dos Textos Verbais:
= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

= Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fungdo dentro do texto, permitindo ao
leitor captar as ideias expressas.

» Coesdo e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Y/
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Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

= Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagdo
de palavras e a andlise de como elas se conectam para construir
significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

TexTos NAO-VERBAIS

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos transmitem
mensagens completas e sdo amplamente utilizados em contextos
visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, fotografias,
entre outros.

» Caracteristicas dos Textos Ndo-Verbais:

*Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e
contextuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

= Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogoes
ou destacar informagbes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencgao.

= Gestos e expressdes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressao facial, o corpo desem-
penha o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

= Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comu-
nicam ideias, emogdes ou narrativas através de elementos
visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

= Infograficos: Combina¢des de graficos e imagens que
transmitem informacGes complexas de forma visualmente
acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise
diferente da dos textos verbais. E necessario entender os codigos
visuais que compdem a mensagem, COMO as cores, a COMpOosi¢ao
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso,
o contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos
podem ter significados diferentes dependendo da regido ou da
sociedade em que sdo usados.

[gio)
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RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS. LOGICA SENTENCIAL
(PROPOSICIONAL): PROPOSICOES SIMPLES E
COMPOSTAS; TABELAS VERDADE; EQUIVALENCIAS;
LEIS DE MORGAN

LOGICA PROPOSICIONAL

Um predicado é uma sentenga que contém um numero
limitado de varidveis e se torna uma proposi¢cdo quando sdo
dados valores as varidveis matematicas e propriedades quaisquer
a outros tipos.

Um predicado, de modo geral, indica uma relagdo entre
objetos de uma afirmacdo ou contexto.

Considerando o que se conhece da lingua portuguesa
e, intuitivamente, predicados ddo qualidade aos sujeitos,
relacionam os sujeitos e relacionam os sujeitos aos objetos.

Paratal,s3ousadososconectivoslégicos =, —* AV
, Mais objetos, predicados, variaveis e quantificadores.

Os objetos podem ser concretos, abstratos ou ficticios,
Unicos (atdmicos) ou compostos.

Logo, é um tipo que pode ser desde uma peca sélida, um
nuimero complexo até uma afirmacgdo criada para justificar um
raciocinio e que ndo tenha existéncia real!

Os argumentos apresentam da ldégica dos predicados
dizem respeito, também, aqueles da légica proposicional, mas
adicionando as qualidades ao sujeito.

As palavras que relacionam os objetos sdo usadas como
quantificadores, como um objeto esta sobre outro, um é maior
gue o outro, a cor de um é diferente da cor do outro; e, com o uso
dos conectivos, as sentengas ficam mais complexas.

Por exemplo, podemos escrever que um objeto é maior que
outro e eles tém cores diferentes.

Somando as varidveis aos objetos com predicados, as
variaveis definem e estabelecem fatos relativos aos objetos em
um dado contexto.

Vamos examinar as caracteristicas de argumentos e
sentencas logicas para adentrarmos no uso de quantificadores.

No livro Discurso do Método de René Descartes, encontramos
a afirmacdo: “(12 parte): “...a diversidade de nossas opinides ndo
provém do fato de serem uns mais racionais que outros, mas
somente de conduzirmos nossos pensamentos por vias diversas
e ndo considerarmos as mesmas coisas. Pois ndo é suficiente ter
0 espirito bom, o principal é aplica-lo bem.”

Cabe aqui, uma rapida revisdo de conceitos, como o de
argumento, que é a afirmagdo de que um grupo de proposicdes
gera uma proposigao final, que é consequéncia das primeiras. Sdo
ideias légicas que se relacionam com o propésito de esclarecer
pontos de pensamento, teorias, duvidas.
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Seguindo a ideia do principio para o fim, a proposi¢cdo é o
inicio e o argumento o fim de uma explanagdo ou raciocinio,
portanto essencial para um pensamento légico.

A proposi¢do ou sentenga a € uma oragdo declarativa que
podera ser classificada somente em verdadeira ou falsa, com
sentido completo, tem sujeito e predicado.

Por exemplo, e usando informag¢des multidisciplinares, sdo
proposicoes:

| — A dgua é uma molécula polar;

Il — A membrana plasmatica é lipoprotéica.

Observe que os exemplos acima seguem as condicOes
essenciais que uma proposi¢cdo deve seguir, i.e., dois axiomas
fundamentais da légica, [1] o principio da ndo contradigdo e [2] o
principio do terceiro excluido, como ja citado.

O principio da ndo contradicdo afirma que uma proposigdo
nao ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

O principio do terceiro excluido afirma que toda proposigdo
ou é verdadeira ou é falsa, jamais uma terceira opgdo.

Apds essa pequena revisdo de conceitos, que representaram
os tipos de argumentos chamados validos, vamos especificar
0s conceitos para construir argumento invalidos, falaciosos ou
sofisma.

> Proposig¢oes simples e compostas

Para se construir as premissas ou hipdteses em um
argumento valido logicamente, as premissas tém extensdo maior
que a conclusdo. A primeira premissa é chamada de maior é a
mais abrangente, e a menor, a segunda, possui o sujeito da
conclusdo para o silogismo; e das conclusGes, temos que:

= De duas premissas negativas, nada se conclui;

* De duas premissas afirmativas ndao pode haver conclusao
negativa;

= A conclusdo segue sempre a premissa mais fraca;

* De duas premissas particulares, nada se conclui.

As premissas funcionam como proposi¢oes e podem ser do
tipo simples ou composta. As compostas sdao formadas por duas
ou mais proposicGes simples interligadas por um “conectivo”.

Uma proposicdo/premissa é toda oragdo declarativa que
pode ser classificada em verdadeira ou falsa ou ainda, um
conjunto de palavras ou simbolos que exprimem um pensamento
de sentido completo.

//
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Caracteristicas de uma proposicdao Tabela-verdade para p e —p.
* Tem sujeito e predicado;
= E declarativa (n3o é exclamativa nem interrogativa); p -p
= Tem um, e somente um, dos dois valores ldgicos: ou é
verdadeira ou é falsa. F Vv
E regida por principios ou axiomas: Os simbolos l6gicos para construgdo de proposicdes

* Principio da ndo contradi¢do: uma proposicéo ndo pode compostas s3o: A (Ié-se e) e V (I&-se ou).
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

* Principio do terceiro excluido: toda proposicdo ou é verda- Conectivo e
deira ou é falsa, isto é, verifica-se sempre um destes casos e Colocando o conectivo A entre duas proposicdes p e g,
nunca um terceiro. obtém-se uma nova proposicdo p A g, denominada conjung3o

= Principio da Identidade: uma proposi¢do é idéntica a si  das sentengas.

mesma. Em termos simples: p=p

Exemplos:

= p: substancias apolares atravessam diretamente a bicama-

Exemplos: 2
da lipidica.

= A dgua é uma substancia polar.

« A membrana plasmética ¢ lipoprotéica. = : 0 aminodcido fenilalanina é apolar.

*p A q: substancias apolares atravessam diretamente a

= As premissas podem ser unidas via conectivos mostrados ! o e : R
bicamada lipidica e o aminodcido fenilalanina é apolar.

na tabela abaixo e jd mostrado acima

Tabela-verdade para a conjungdo

Sdo eles:
Axioma: a conjuncgdo é verdadeira se, e somente se, ambas
. ; as proposicSes sdo verdadeiras; se ao menos uma delas for falsa,
Proposicao Forma Simbolo RS
a conjuncdo é falsa.
Negacdo Nao -
Disjungéc? nao ou v p q PAQ
exclusiva
\ \% \
Conjungao e A
v F F
Condicional Se... entdo -
F Vv F
Bicondicional Se e somente se & r F r

v

Tabelas verdade .
Conectivo ou

As tabelas-verdade sdo ferramentas utilizadas para analisar
as possiveis combinagdes de valores légicos (verdadeiro ou falso)
das proposigdes. Elas permitem compreender o comportamento
légico de operadores como negagao, conjunc¢do e disjuncgdo,
facilitando a verificagdo da validade de proposi¢des compostas.
Abaixo, apresentamos as tabelas-verdade para cada operador,

Colocando o conectivo V entre duas proposi¢cdes p e q,
obtém-se uma nova proposicdo p V g, denominada disjun¢do
das sentengas.

Exemplos:
= p: substancias apolares atravessam diretamente a bicama-
= da lipidica.
Negacao P
= q: substancias polares usam receptores proteicos para

A partir de uma proposi¢do p qualquer, pode-se construir . o
atravessar a bicamada lipidica.

outra, a negacgdo de p, cujo simbolo é -p.
*p V q: substancias apolares atravessam diretamente a
Exemplos: bicamada lipidica ou substancias polares usam receptores

» A dgua é uma substancia n3o polar. proteicos para atravessar a bicamada lipidica.

* A membrana plasmatica é ndo lipoprotéica.
Tabela-verdade para a disjungao

Axioma: a disjungdo é verdadeira se ao menos das duas
proposicées for verdadeira; se ambas forem falsas, entdo a
disjuncgdo é falsa.
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AMOSTRA

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO
MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.2 144/2005
— ATUALIZADA E/OU ALTERADA (ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL) E PLANO
DE CARREIRA E DE REMUNERAGAO PARA OS
INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO

Lei complementar n2 144, de 28 de dezembro de 2005

Estatuto do Magistério Publico Municipal e Plano de Carreira
e de Remuneragdo para os Integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal de Francisco Morato - SP e dd outras
providéncias correlatas.

Andréa Catarina Pelizari Pinto, Prefeita do Municipio de
Francisco Morato, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal aprova e ela sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DO PLANO DE CARREIRA E DE
REMUNERAGAO PARA O MAGISTERIO E SEUS
OBIJETIVOS

Art. 12 Esta Lei Complementar estrutura e organiza o
Magistério Publico Municipal de Francisco Morato, nos termos
do inciso V, do art. 206, da Constituicdo Federal; art. 251, da
Constituicdo do Estado de S3o Paulo; art. 67, da Lei Federal n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e do art. 285, da Lei Organica
do Municipio, de 10 de dezembro de 2001 e, denominar-se-a
Estatuto do Magistério Publico Municipal e Plano de Carreira e de
Remuneragdo para o Magistério Publico Municipal de Francisco
Morato-SP. (Vide Lei Complementar n2 167, de 2007)

Art. 22 Constitui objetivo principal, do Estatuto do Magistério
Publico Municipal e do Plano de Carreira e de Remuneragdo
para o Magistério Publico Municipal de Francisco Morato, a
valorizagdo do conjunto dos seus profissionais da educacdo,
que exercem atividades de docéncia e aos que oferecem
suporte pedagogico direto a tais atividades, aos quais cabem
as atribuicGes de ministrar, planejar, administrar, acompanhar,
controlar, inspecionar, supervisionar, avaliar e orientar as
Unidades Escolares Municipais, da Rede Publica Municipal de
Ensino, integrantes do Sistema Municipal de Ensino. (Vide Lei
Complementar n2 167, de 2007)
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SECAO Il
DOS CONCEITOS BASICO

Art. 32 Para efeito desta Lei Complementar, considera-se e
entende-se por:

| - quadro do magistério publico municipal, o conjunto de
cargos de magistério e de fungles - atividades de magistério,
das classes de docentes e das classes de suporte pedagogico,
privativos da Superintendéncia dos Negdcios da Educagdo e
Cultura;

Il - cargos de magistério, o conjunto de atribuicbes e
responsabilidade cometidas as classes de docentes, através
de habilitagdo em concurso publico de provas e titulos e de
nomeagdo em carater efetivo e permanente;

Il - fungBes - atividades de magistério, o conjunto e
atribuicGes e responsabilidades cometidas aos profissionais da
educacdo, através de processo seletivo simplificado e admissdo
em carater ndo permanente e provisorio;

IV - classe, o conjunto de cargos de magistério e/ou de
fungdes - atividades e magistério, da mesma natureza e de igual
denominacdo;

V - nivel de vencimento, a subdivisio da escala de
vencimentos existente para a classe de docentes, escalonada
para efeito da progressao funcional;

VI - profissionais da educagdo as pessoas que atendem,
diretamente, aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades
de ensino, devidamente habilitadas, atuando na docéncia ou
no suporte pedagogico, na Rede Publica Municipal de Ensino,
detentores de cargos de magistério ou de fungdes-atividades de
magistério;

VIl - rede publica municipal de ensino, o conjunto de
instituicGes e 6rgdos que realizam atividades de educagdo, sob
a coordenacgdo da Superintendéncia dos Negdcios da Educagdo
e Cultura;

VIll - enquadramento refere-se ao posicionamento do
profissional da educagdo na classe, cargo de magistério e nivel
de vencimento compativel com aqueles em que se encontrava;

IX - vencimento é o valor mensal basico, devido ao
profissional da educagdo, pelo exercicio do cargo de magistério
ou fungdo de magistério, fixado em lei;

X - remuneragdo é o vencimento respectivo, acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

XI - vantagem pecunidria é o valor acrescido ao vencimento
constituido de gratificagGes estabelecidas em lei;

Xl - gratificagbes sdo vantagens pecuniarias atribuidas
precariamente aos profissionais da educagdo, transitérias, ndo
se incorporam ao vencimento, nem geram direito subjetivo a
continuidade de sua percepgao.
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CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 42 O Quadro do Magistério Publico Municipal de
Francisco Morato-SP, serda composto das seguintes classes;
conforme Anexo |, desta Lei Complementar:

|- classes de docentes: (Reda¢do dada pela Lei Complementar
n2 218, de 2009)

a) professor titular de educacdo basica - Cargo de

Magistério; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 218,

de 2009)

b) professor adjunto de educagdo bdsica - Cargo de
Magistério; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 218,
de 2009)

c) professor auxiliar do desenvolvimento infantil - Cargo de
Magistério; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 218,
de 2009)

d)professorde educacgdofisica-Cargode Magistério; (Redagado
dada pela Lei Complementar n2 218, de 2009)

e) professor de arte - Cargo de Magistério. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n2 218, de 2009)

Il - classes de suporte pedagodgico: (Vide Lei Complementar
n2 167, de 2007)
a) Coordenador Pedagdgico;

b) Vice-Diretor de Escola

c) Diretor de Escola

d) Assistente Técnico Pedagogico
e) Orientador Educacional

f) Supervisor de Ensino

§ 12 Exercerdo as fungdes - atividades de magistério, das
classes de suporte pedagdgico, os profissionais da educacgdo,
detentores de cargos de magistério, das classes de docentes,
pertencentes ao Quadro do Magistério Publico Municipal de
Francisco Morato, devidamente habilitados, conforme Anexo II,
desta Lei Complementar, selecionados e classificados através de
processo seletivo simplificado. (Vide Lei Complementar n2 334,
de 2019)

§ 22 Pelo exercicio nas fungdes - atividades de magistério,
das classes de suporte pedagdgico, os profissionais da educagdo
referidos no paragrafo anterior, receberdo:

| - em se tratando de profissionais da educagdo, da Rede
Publica Municipal de Ensino, de acordo com o caput do art. 93,
desta Lei Complementar;

Il-em se tratando de titulares de cargo, da Secretaria Estadual
de Educagdo, do Estado de Sdo Paulo, legalmente afastados junto
a Prefeitura Municipal de Francisco Morato, de acordo com o
paragrafo Unico, do art. 93, desta Lei Complementar.

§ 32 Poderdo ser admitidos, em carater ndao permanente e
provisorio, profissionais da educagdo, das classes de docentes,
para atender as necessidades tempordrias de excepcional
interesse publico, conforme o art. 63, desta Lei Complementar.

Y/

AMOSTRA

SECAO Il
DO CAMPO DE ATUAGAO E ATRIBUICOES

Art. 52 Os integrantes das classes de docentes exercerdao
suas atividades, na seguinte conformidade:

|- o Professor Titular de Educagdo Basica: na educagdo infantil
- pré-escola; no ensino fundamental, nos anos iniciais, do 12 ao
52 ano, quando implantado; na educagdo de jovens e adultos e
em projetos educacionais, de acordo com as jornadas de trabalho
docente, a que se refere o art. 19, desta Lei Complementar;

Il - o Professor Adjunto de Educag¢do Basica: na educagdo
infantil - pré-escola; no ensino fundamental, os anos iniciais de 12
a 52 ano, quando implantado; na educacdo de jovens e adultos e
em projetos educacionais, de acordo com as jornadas de trabalho
docente, a que se refere o art. 19, desta Lei Complementar;

Il - o Professor Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: na
educacdo infantil - creche, de acordo com as jornadas de trabalho
docente, a que se refere o art. 19, desta Lei Complementar. (Vide
Lei Complementar n2 152, de 2006)

IV - o Professor de Educagdo Fisica: no Ensino Fundamental,
nos anos iniciais do 12 ao 52, em projetos especiais e na educagao
dejovenseadultosdeacordocomasjornadasdetrabalhodocente,
a que se refere o art. 19, desta Lei Complementar; (Incluido pela
Lei Complementar n2 334, de 2019)

V - o Professor de Artes: no Ensino Fundamental, nos anos
iniciais do 12 ao 52, em projetos especiais, na educa¢do de
jovens e adultos e em projetos educacionais, de acordo com as
jornadas de trabalho docente, a que se refere o art. 19, desta
Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n2 334, de
2019)

Art. 62 Os integrantes das classes de suporte pedagogico
exercerdo suas atividades, nos diferentes niveis e modalidades
de ensino, da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 72 Os integrantes das classes de docentes e das classes
de suporte pedagogico desempenhardo as atribui¢des constantes
do Regimento Comum das Unidades Escolares Municipais de
Francisco Morato, conforme suas respectivas especialidades.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

SECAO |
DOS REQUISITOS

Art. 82 Os requisitos para provimento dos cargos de
magistério, das classes de docentes e das fun¢des - atividades
de magistério, das classes de suporte pedagogico, ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo Il, desta Lei
Complementar. (Vide Lei Complementar n2 334, de 2019)

Paragrafo Unico. Os requisitos para provimento e as
habilitagdes e condicGes especificas a que se refere o Anexo |,
do caput deste artigo, sdo os definidos pelos érgaos superiores,
na area da educagdo. (Vide Lei Complementar n2 334, de 2019)
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AMOSTRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A ORGANIZACAO DO TEMPO E DO ESPAGO EM
EDUCAGAO INFANTIL

Organizar o tempo e o espago de trabalho deixou de ser
apenas uma questdo de preferéncia pessoal para se tornar
uma necessidade diante das exigéncias crescentes do mundo
moderno. Em um cenario marcado por multiplas tarefas, prazos
apertados e demandas constantes, saber como estruturar o
uso do tempo e manter um ambiente de trabalho funcional
pode representar a diferenga entre o sucesso e a estagnagdo. A
desorganizagdo, seja ela temporal ou fisica, tende a gerar perda
de produtividade, aumento do estresse e queda na qualidade
das entregas, enquanto uma rotina organizada permite mais
foco, clareza e rendimento.

A organiza¢do do tempo envolve estratégias voltadas para
o planejamento e execuc¢do eficiente de tarefas dentro de um
intervalo disponivel. Isso inclui desde a definigdo de prioridades
até a construcdo de cronogramas que auxiliem na gestdo das
atividades. Por outro lado, a organizagdo do espaco de trabalho
refere-se a maneira como o ambiente fisico estd estruturado
para favorecer o desempenho, minimizar distragées e garantir
conforto. Embora tratadas separadamente, essas duas formas
de organizagdo estdao diretamente relacionadas e se influenciam
mutuamente: um espago cadtico compromete o uso racional do
tempo, e uma agenda desordenada dificulta a manutengdo de
um ambiente funcional.

» Conceito de espacgo de trabalho

O espago de trabalho corresponde ao ambiente fisico
onde as atividades profissionais ou académicas sdo realizadas.
Sua organizagdo exerce um papel direto na produtividade,
na concentragdo e no bem-estar de quem o utiliza. Um local
limpo, bem iluminado, funcional e ergonomicamente ajustado
cria condigdes favordveis para o foco e a execucgdo eficiente
das tarefas. Por outro lado, ambientes desorganizados tendem
a provocar distragdes, aumentar o tempo necessario para
encontrar materiais, causar desconforto fisico e psicoldgico, além
de prejudicar a clareza mental.

A organiza¢do do espago de trabalho deve considerar
aspectos praticos e subjetivos. No campo pratico, é importante
gue os objetos mais utilizados estejam ao alcance das maos, que
cada item tenha um local definido e que o ambiente permita
mobilidade sem obstrugGes. Ja no campo subjetivo, a harmonia
visual, a ventilacgdo e o conforto influenciam diretamente
a sensa¢do de bem-estar e disposicdo para o trabalho. Um
ambiente agradavel estimula o engajamento e reduz a resisténcia
a iniciar ou concluir tarefas.

a5

Outro fator essencial é a limpeza e a manutenc¢do do local.
Poeira, cabos desordenados, pilhas de papéis acumulados e
utensilios quebrados transmitem a sensagdo de descontrole
e desorganizagdo. Isso pode afetar negativamente a postura
profissional e comprometer o rendimento. Manter o ambiente
limpo e funcional é, portanto, uma medida simples, mas
eficaz, para promover uma rotina de trabalho mais produtiva e

satisfatoria.

> Principios da organizagdo do espago de trabalho

Alguns principios bdsicos podem orientar a organizagao
eficiente do espaco de trabalho. O primeiro é o da funcionalidade,
que consiste em dispor os elementos do ambiente conforme sua
frequéncia de uso. Aquilo que é utilizado diariamente deve estar
sempre acessivel, enquanto objetos de uso esporadico podem
ser guardados em locais mais afastados. Esse principio evita
desperdicio de tempo e movimentos desnecessarios durante a
execucdo das tarefas.

Outro principio importante é o da simplificagdo. Acumulo
de objetos e excesso de informagdo visual prejudicam a
concentragdo e aumentam a sensagdo de cansa¢o mental. Ao
eliminar o que ndo é necessario, cria-se um ambiente mais leve e
organizado, favorecendo o foco. E recomendével manter apenas
o essencial sobre a mesa e revisar periodicamente os materiais
para descartar aquilo que perdeu utilidade.

A ergonomia é outro elemento que n3do pode ser
negligenciado. Trabalhar em um ambiente que respeita os
principios ergondmicos significa ajustar a altura da cadeira e da
mesa, posicionar o monitor na altura dos olhos, garantir apoio
para os pés, manter uma postura adequada e evitar tensdes no
pescoco, costas e punhos. Isso ndo apenas previne problemas de
saude, mas também aumenta a disposi¢do ao longo do dia.

» Relagao entre organizagao do tempo e do espago

Embora a organizagdo do tempo e do espago de trabalho
sejam abordagens distintas, elas mantém uma relacdo direta e
complementar que influencia profundamente a produtividade
e 0 bem-estar. Quando essas duas dimensdes sdo coordenadas
de forma eficaz, criam-se condi¢Oes ideais para a execugdo das
tarefas com foco, clareza e menor desgaste fisico e mental.
A desorganizacgdo em uma delas tende a comprometer o
desempenho na outra, enquanto a harmonia entre ambas
potencializa os resultados.

Um espaco fisico desorganizado impacta diretamente o
uso racional do tempo. Perder minutos preciosos a procura de
documentos, materiais ou informagdes em meio a desordem
afeta ndo apenas a produtividade, mas também gera frustragdo
e desconcentragdo. A repeticdo desses episddios ao longo do dia
representa uma perda acumulada de tempo considerdvel, além
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de comprometer a continuidade e o ritmo das atividades.
Assim, a organizagdao do ambiente fisico funciona como suporte
estrutural para o cumprimento eficiente do planejamento de
tempo.

Da mesma forma, uma boa gestdo do tempo contribui para
a manutencdo da organizagdo do espaco. Quando o individuo
define horarios especificos para tarefas, incluindo momentos
para arrumagao e revisdo do ambiente, reduz-se a tendéncia ao
acumulo e a negligéncia do espago. Além disso, a disciplina no
cumprimento de horarios facilita a criacdo de rotinas de limpeza,
organizagao e ajustes ergonOomicos, que acabam se tornando
habitos automaticos e sustentdveis ao longo do tempo.

E importante destacar que tanto a organizacdo do tempo
quanto a do espago exigem consciéncia e disciplina. Ndo basta
montar um cronograma eficiente se ele é constantemente
desrespeitado, assim como ndo adianta organizar o ambiente
se ele ndo é mantido ao longo dos dias. A sinergia entre essas
praticas se fortalece quando o individuo desenvolve uma atitude
ativa em relagdo a propria rotina, revisando periodicamente suas
praticas, identificando gargalos e ajustando o que for necessério
para manter o equilibrio entre tempo, espaco e desempenho.

Em resumo, tempo e espago sdo elementos que se
retroalimentam no contexto do trabalho. Um ambiente bem
organizado favorece o uso consciente do tempo, e a gestdo
adequada do tempo contribui para um espago mais funcional e
agradavel. Quando essa relagdo é compreendida e colocada em
pratica, os ganhos se refletem ndo apenas na produtividade, mas
também na qualidade de vida e na motivacdo para enfrentar os
desafios diarios.

» Relagdo entre organizagao do tempo e do espago

A organiza¢do do tempo e do espago de trabalho esta
diretamente interligada, e compreender essa relagdo pode
ampliar significativamente a eficiéncia nas atividades diarias. Para
ilustrar essa interdependéncia de forma mais didatica, vejamos
como esses dois elementos se conectam e se influenciam:

Impactos da desorganizagao de um sobre o outro

AMOSTRA

Impactos da ma gestao do tempo sobre o espago

Desorganiza¢do do tempo

Efeitos sobre o espaco

Falta de planejamento para
tarefas

Acumulo de documentos,
materiais e objetos

Auséncia de pausas para
organizacdo do ambiente

Desordem progressiva do
local de trabalho

Procrastinagdo de tarefas
secundarias

Negligéncia com limpeza e
manutengdo do espago

Sobrecarga de atividades

Falta de tempo para cuidar do

ambiente fisico

Desorganizagdo do espaco

Efeitos sobre o tempo

Materiais fora do lugar
dificultam o acesso rapido

Aumento do tempo gasto em
tarefas simples

Ambiente visualmente
poluido causa distragdes

Dificuldade em manter o foco
e seguir o cronograma

Falta de ergonomia reduz o
conforto

Maior fadiga, reduzindo o
ritmo de trabalho

Espago inadequado para
diferentes atividades

Repetigdo de tarefas ou
retrabalho

Beneficios da organizagdo combinada

= Maior fluidez na rotina: um espago organizado favorece o
cumprimento dos horarios estabelecidos.

* Aumento da produtividade: a redugdo do tempo gasto
com distragdes ou busca de materiais melhora o ritmo de
trabalho.

= Prevenc¢do da sobrecarga: uma agenda bem planejada
inclui momentos para manutengao do ambiente.

= Cria¢do de habitos positivos: a disciplina no tempo refor¢a
o cuidado com o espago e vice-versa.

Ao integrar a organizagdao do tempo e do espago de forma
consciente e pratica, é possivel transformar a experiéncia de
trabalho em algo mais fluido, produtivo e equilibrado. A gestao
integrada dessas duas dimensdes proporciona um ambiente
mais funcional e um cotidiano menos desgastante.

Assim, ao organizar o tempo e o espago de trabalho é mais
do que uma pratica pontual: trata-se de um conjunto de habitos
que, quando adotados de forma consciente, transformam a rotina
de maneira significativa. Ao longo do texto, foi possivel observar
como a estruturagao adequada do tempo permite maior controle
sobre as atividades diarias, enquanto um ambiente fisico bem
arranjado favorece o foco, o conforto e a clareza mental.

Entre os principais beneficios da organizagdo do tempo,
destacam-se:

= Redugdo do estresse causado por atrasos e acumulo de
tarefas

= Aumento da produtividade com uso racional das horas
disponiveis

= Melhoria da qualidade das entregas com foco e menos
improvisagdes

= Maior equilibrio entre vida profissional e pessoal
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