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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALEITAMENTO MATERNO: - INICIATIVA HOSPITAL
AMIGO DA CRIANGA E CUIDADO AMIGO DA
MULHER - ACONSELHAMENTO E MANEJO DAS
COMPLICAGCOES DA AMAMENTACAO

INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANCA E SEUS DEZ
PASSOS PARA O SUCESSO DO ALEITAMENTO

A Iniciativa Hospital Amigo da Crianca (IHAC) é uma estratégia
global langada em 1991 pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) e pelo Fundo das Nag6es Unidas para a Infancia (UNICEF),
com o objetivo de promover, proteger e apoiar o aleitamento
materno desde o nascimento. Essa iniciativa reconhece e certifica
maternidades que adotam boas praticas no cuidado com a mae
e 0 bebé, especialmente no que se refere ao inicio precoce e a
manutenc¢do do aleitamento materno exclusivo.

Ao implementar agBes concretas que respeitam e
fortalecem o vinculo mée-bebé, a IHAC busca reduzir as taxas de
morbimortalidade infantil, aumentar a duragao do aleitamento e
promover um cuidado mais humanizado e eficaz.

A base da IHAC s3o os Dez Passos para o Sucesso do
Aleitamento Materno, que funcionam como diretrizes
obrigatdrias para as instituigdes de saude que desejam alcangar
e manter o titulo de Hospital Amigo da Crianca.

» Os Dez Passos para o Sucesso do Aleitamento Materno

Cada um dos passos foi desenhado com base em evidéncias
cientificas e praticas clinicas que comprovam sua eficacia na
promogdo do aleitamento. Veja a seguir a explicacao detalhada
de cada passo:

1. Ter uma politica de aleitamento materno escrita, que seja
rotineiramente transmitida a toda a equipe de cuidados de satde

A instituicdo deve possuir um documento formal que oriente
suas praticas em relagdo a amamentacgdo. Essa politica precisa
ser clara, atualizada e acessivel a todos os profissionais, servindo
de referéncia constante para a conduta com mdes e bebés.

2. Treinar toda a equipe de cuidados de saude nas praticas
necessarias para implementar essa politica

Os profissionais devem receber capacitacdo especifica
e continua sobre aleitamento materno. Isso inclui médicos,
enfermeiros, técnicos e qualquer colaborador envolvido no
atendimento da mae e do recém-nascido.
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3. Informar todas as gestantes sobre os beneficios e o
manejo do aleitamento materno

A orientagdo comega ainda no pré-natal. A mulher precisa
ser informada sobre a importancia do aleitamento, como ele
ocorre, quais dificuldades podem surgir e como supera-las. Esse
passo fortalece a autonomia e a confianga da gestante.

4. Ajudar as mdes a iniciar o aleitamento materno na
primeira meia hora apéds o parto

O contato pele a pele e a amamentagdo precoce sao
fundamentais para o sucesso do aleitamento. Esse primeiro
momento estimula o reflexo de sucgdo do bebé e fortalece o
vinculo afetivo com a mae.

5. Mostrar as mdes como amamentar e como manter a
lactagdo, mesmo se vierem a ser separadas de seus filhos

Ensinar a técnica correta de pega e posi¢do, além de orientar
sobre ordenha manual e armazenamento do leite, sdo ag¢des
essenciais, principalmente quando ha necessidade de internagdo
do recém-nascido ou separagdo por qualquer motivo.

6. Ndo oferecer a recém-nascidos nenhum outro alimento
ou bebida além do leite materno, a ndo ser que haja indicagdo
médica

O aleitamento materno exclusivo é a recomendagdo até os
seis meses de vida. Evitar férmulas, chas, sucos e outros liquidos
ajuda a garantir a nutricdo adequada e protege contra infecgbes
e alergias.

7. Praticar o alojamento conjunto — permitir que maes e
bebés permaneg¢am juntos 24 horas por dia

A permanéncia da made com o bebé facilita o aleitamento em
livre demanda e o reconhecimento dos sinais de fome, além de
contribuir para o fortalecimento do vinculo.

8. Estimular o aleitamento materno sob livre demanda

O bebé deve ser amamentado sempre que demonstrar
vontade, sem horarios rigidos. Isso garante uma produgdo
adequada de leite e respeita o ritmo natural do bebé.

9. Ndo oferecer bicos artificiais ou chupetas a recém-
nascidos amamentados

O uso de chupetas e mamadeiras pode interferir na
amamentagdo, provocando confusdo de bicos e dificultando a
pega correta, além de diminuir o tempo de sucgdo no peito.

10. Fomentar a formagdo de grupos de apoio a amamentagao
e encaminhar as maes a esses grupos apos a alta da maternidade
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O suporte apds a alta é fundamental. Grupos de apoio
e acompanhamento no servico de saude ajudam a manter a
amamentacdo mesmo diante de desafios, oferecendo troca de
experiéncias e acolhimento.

» Importancia da certificagdo e monitoramento

Para ser reconhecida como Hospital Amigo da Crianga, a
instituicdo precisa cumprir integralmente os dez passos, além de
atender a critérios especificos, como a ndo aceitagdo de doagbes
de férmulas infantis e bicos artificiais. A certificagdo é conferida
pelo Ministério da Saude e reavaliada periodicamente.

Além disso, a implantagdo dos dez passos deve vir
acompanhada de indicadores de avaliagdo e monitoramento
constantes. E fundamental que o compromisso com a promocéo
do aleitamento va além da conquista do titulo, tornando-se parte
da cultura institucional.

» Impactos positivos da IHAC

A adesdo a Iniciativa Hospital Amigo da Crianga tem
mostrado resultados expressivos:

* Aumento das taxas de aleitamento materno exclusivo até

0s seis meses

* Redugdo da morbimortalidade neonatal e infantil
* Melhoria na qualidade do atendimento as mdes e bebés

* Valorizagdo do cuidado humanizado e da autonomia da
mulher

* Fortalecimento das politicas publicas de satde infantil

CUIDADO AMIGO DA MULHER: PRINCIPIOS E ACOES
VOLTADAS AO BEM-ESTAR FEMININO

O Cuidado Amigo da Mulher é uma abordagem integrada
dentro das politicas de humanizacdo da atencdo a saude, com
foco na promog¢do do bem-estar, autonomia, dignidade e
direitos das mulheres, especialmente durante a gestac¢do, parto,
puerpério e amamentagao. Essa estratégia surgiu como uma
amplia¢do dos principios da Iniciativa Hospital Amigo da Crianga,
ao reconhecer que o cuidado a mulher deve ser valorizado tanto
guanto o cuidado ao recém-nascido.

Dessa forma, o Cuidado Amigo da Mulher representa um
compromisso com a saude integral da mulher, com praticas
baseadas em evidéncias, respeito as escolhas individuais e
atencgdo as particularidades de cada fase do ciclo reprodutivo. Ele
reforca a ideia de que garantir a mulher um ambiente acolhedor e
respeitoso é essencial para a promogdo do aleitamento materno
e do vinculo afetivo com o bebé.

» Principios fundamentais do Cuidado Amigo da Mulher

O modelo de aten¢do proposto pelo Cuidado Amigo da
Mulher estd centrado em alguns principios que orientam os
servicos de saude no atendimento as mulheres:
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Humanizagdo do cuidado:

Significa tratar a mulher com empatia, escuta ativa e
respeito, acolhendo suas necessidades fisicas, emocionais e
sociais. A humanizag¢do valoriza o protagonismo da mulher sobre
seu corpo e suas decisoes.

Garantia dos direitos reprodutivos e sexuais:

Envolve o direito ainformacdo, ao planejamento reprodutivo,
a escolha do método contraceptivo e ao acesso a servigos de
salide com qualidade, seguranga e dignidade.

Atencdo integral a satide da mulher:

Vai além da gravidez e do parto, incluindo agdes de
prevencdo, diagndstico e tratamento de doengas, saude mental,
violéncia doméstica e outros aspectos relevantes para a vida da
mulher.

Promogao da autonomia feminina:

O cuidado deve incentivar a mulher a tomar decisdes
conscientes sobre seu corpo, sua gestagdo, o parto e a
amamentagdo. Isso inclui ter acesso a informagdes claras e a
liberdade de escolha.

» Envolvimento da familia e da comunidade

A participagdo do parceiro, familiares e rede de apoio
é valorizada como fator de protecdo e fortalecimento da
experiéncia materna.

» AgOes praticas voltadas ao bem-estar da mulher

Para que os principios do Cuidado Amigo da Mulher se
tornem realidade nos servicos de saude, diversas acoes devem
ser incorporadas no dia a dia das equipes e das instituicGes. A
seguir, sdo destacadas algumas dessas praticas:

Acolhimento com escuta qualificada:

Desde a chegada ao servigo de saude, a mulher deve ser
acolhida com atencdo e escuta ativa. Esse acolhimento é o
primeiro passo para estabelecer uma relagdo de confianga.

Informagao clara e acessivel:

Toda mulher tem direito a receber explicagbes sobre
os procedimentos, intervengdes, medicacdes e alternativas
disponiveis durante a gestagdo, parto e pds-parto. Isso contribui
para que ela tome decisGes com base no conhecimento.

Incentivo ao parto humanizado:

O cuidado amigo da mulher prioriza praticas como o
parto normal respeitoso, com liberdade de posi¢cdo, presenga
de acompanhante de escolha e redugdo de intervengdes
desnecessarias, como episiotomia e cesarianas sem indicagdo
clinica.
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