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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.
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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicagdo alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretacdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensdo e interpreta¢do é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual-
quer analise textual. Ela representa o processo de decodificagdo
da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
magoes diretamente do conteldo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunica¢do, como o tema, os fatos e
o0s argumentos centrais.

» A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicagdo, a compreensao passa
pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em

frases e paragrafos também influencia o processo de com-

preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o

a5

*uso de conectores como conjungdes e preposicoes
requerem atengao redobrada para garantir que o leitor com-
preenda as relagdes entre as ideias.

= Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da com-
preensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

» A Compreensdo em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosnao-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagfes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agu-
¢ada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informacgGes adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagado des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

» Gestos e expressées: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tacdo oral acompanhada de gestos, a compreensdo se dé ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

> Fatores que Influenciam a Compreensao

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

* Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histdrico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.

= Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente de-
pendendo de seu contexto histdrico ou social.
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= Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a
leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais mi-
nucioso do que em uma leitura por lazer.

» Compreensao como Base para a Interpretacao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretacdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apds a decodificagdo do que estd explicitamente presente no
texto, o leitor podera avangar para uma analise mais subjetiva
e critica, onde ele comegara a trazer suas proéprias ideias e refle-
x0es sobre o que foi lido.

Em sintese, a compreensdo textual é um processo que
envolve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais,
permitindo ao leitor captar a mensagem essencial do conteudo.
Ela exige atengdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou
visuais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
sélida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

» Textos Verbais e Nao-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de co-
municagdo. Eles estdo presentes em inumeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

» Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

= Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fun¢do dentro do texto, permitindo ao lei-
tor captar as ideias expressas.

= Coesdo e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

= Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

AMOSTRA

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificacdo
de palavras e a analise de como elas se conectam para cons-
truir significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

TEXTOS NAO-VERBAIS

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos trans-
mitem mensagens completas e sdo amplamente utilizados em
contextos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagao, foto-
grafias, entre outros.

» Caracteristicas dos Textos Nao-Verbais:

* Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

* Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogoes
ou destacar informagdes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencdo.

» Gestos e expressdes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressao facial, o corpo desem-
penha o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

* Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comu-
nicam ideias, emogdes ou narrativas através de elementos
visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

* Infograficos: Combinagdes de graficos e imagens que
transmitem informag¢des complexas de forma visualmente
acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise di-
ferente da dos textos verbais. E necessario entender os cédigos
visuais que compGem a mensagem, COMO as cores, a COMposi¢do
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso,
o contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos
podem ter significados diferentes dependendo da regido ou da
sociedade em que sdo usados.

RELACAO ENTRE TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
nao-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo co-
mum s3o as propagandas publicitdrias , que utilizam tanto textos
escritos quanto imagens para reforcar a mensagem. Nos livros
ilustrados , as imagens acompanham o texto verbal, ajudando
a criar um sentido mais completo da histéria ou da informacdo.

Essa integracdo de elementos verbais e ndo-verbais é am-
plamente utilizada para aumentar a eficacia da comunicagdo ,
tornando a mensagem mais atraente e de facil entendimento.
Nos textos multimodais , como nos sites e nas redes sociais, essa
combinagdo é ainda mais evidente, visto que o publico interage
simultaneamente com palavras, imagens e videos, criando uma
experiéncia comunicativa rica e diversificada.
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MATEMATICA

TEORIA DOS CONJUNTOS. RELAGOES ENTRE CONJUN-
TOS

TEORIA DOS CONJUNTOS

Um conjunto é uma colegdo de objetos, chamados elemen-
tos, que possuem uma propriedade comum ou que satisfazem
determinada condigéo.

> Representac¢do de um conjunto

Podemos representar um conjunto de vdrias maneiras.
Indicamos os conjuntos utilizando as letras maiusculas e os
elementos destes conjuntos por letras minusculas. Vejamos as
principais formas de representagdo:

= Os elementos do conjunto sdo colocados entre chaves se-

parados por virgula, ou ponto e virgula.

A={a, e i 0, u}

= Os elementos do conjunto sdo representados por uma ou
mais propriedades que os caracterize.

A = {x| x é vogal do nosso alfabeto}
» Este simbolo significa tal que.

= Os elementos do conjunto sdo representados por meio de
um esquema denominado diagrama de Venn.

o

> Relagdo de pertinéncia
Usamos os simbolos € (pertence) e ¢ (ndo pertence) para
relacionar se um elemento faz parte ou ndo do conjunto.

> Tipos de Conjuntos

= Conjunto Universo: reunidao de todos os conjuntos que es-
tamos trabalhando.

= Conjunto Vazio: é aquele que ndo possui elementos.
Representa-se por () ou, simplesmente { }.

= Conjunto Unitdrio: possui apenas um unico elemento.

= Conjunto Finito: quando podemos enumerar todos os seus
elementos.

= Conjunto Infinito: contrario do finito.

> Relagao de inclusdao
E usada para estabelecer relagdo entre conjuntos com con-
juntos, verificando se um conjunto é subconjunto ou ndo de
outro conjunto. Usamos os seguintes simbolos de inclusdo:

esta contido

contém

néo esta contido

R(U|N

D n&o contém

> lgualdade de conjuntos

= Dois conjuntos a e b sdo iguais, indicamos a = b, quando
possuem os mesmos elementos.

= Dois conjuntos a e b sdo diferentes, indicamos por a # b,
se pelo menos um dos elementos de um dos conjuntos ndo
pertence ao outro.

> Subconjuntos

Quando todos os elementos de um conjunto A sdo também
elementos de um outro conjunto B, dizemos que A é subconjunto
de B.

Exemplo: A={1,3,7} e B={1,2,3,5,6,7,8}.

— -\_‘-\""‘-\.
B"f L \“\ .
II{ A el - '\II;
| 3 |3

L]
(%]
-
-
‘\_\_\_\-\_
Hlustrags

Os elementos do conjunto A estdo contidos no conjunto B.

Atencgdo:

= Todo conjunto A é subconjunto dele préprio;

* O conjunto vazio, por convengdo, é subconjunto de qual-
quer conjunto;

= O conjunto das partes é o conjunto formado por todos os
subconjuntos de A.

|
[o%n\
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= O numero de seu subconjunto é dado por: 2"; onde n é o
numero de elementos desse conjunto.

> Operagdes com Conjuntos

Tomando os conjuntos: A ={0,2,4,6} e B ={0,1,2,3,4}, como
exemplo, vejamos:

Unido de conjuntos

Eo conjunto formado por todos os elementos que perten-
cem a A ou a B. Representa-se por A’ B. Simbolicamente: A
) B={x| x € Aoux € B}. Exemplo:

*3

A parte pintada dos conjuntos indica A U B.
AUB=1{01 23,4, 0G

b [&-se: A uniao B ou A reuniao B.

Intersec¢do de conjuntos

E o conjunto formado por todos os elementos que perten-
cem, simultaneamente, a A e a B. Representa-se por A ™ B.
Simbolicamente: A ™ B={x | x € Aex € B}

*3

A parte pintada dos conjuntos indica A n E.

ANB=1{0,2 4
I

B Lé-se: Ainterseccao B

Observagdo: Se A N B = (), dizemos que A e B sdo conjuntos
disjuntos.

Propriedades da unido e interseccao
= Propriedade comutativa
A UB =B U A (comutativa da unido)
A N B =B N A (comutativa da intersecgdo)
= Propriedade associativa
(AUB)UC=AU(BUQC) (associativa da unido)
(AnB)n C=An (Bn C)(associativa da intersecgdo)

AMOSTRA

* Propriedade associativa
AN (BUC)=(AnB)U (A n C) (distributiva da intersec-
¢do em relagdo a unido)

AU(BNC)=(AUB) N (AUC) (distributiva da unido em
relagdo a intersec¢do)

* Propriedade essencial
SeAcB,entaioAUB=BeANnB=AentdéoACB

Numero de Elementos da Unido e da Intersec¢ao de

Conjuntos
E dado pela férmula abaixo:

n(A U B) = n(A) + n(B) — n{A n B)

AMB
ﬁ.. P
=0

-E .2 - B

Ly
=3

NAUB)=4+5—-3=nAUB)=0C

Exemplo: (FCC)

Dos 43 vereadores de uma cidade, 13 dele ndo se inscre-
veram nas comissoes de Educagdo, Saude e Saneamento Basico.
Sete dos vereadores se inscreveram nas trés comissées citadas.
Doze deles se inscreveram apenas nas comissdes de Educagdo
e Salde e oito deles se inscreveram apenas nas comissdes de
Saude e Saneamento Bdsico. Nenhum dos vereadores se inscre-
veu em apenas uma dessas comissdes. O numero de vereadores
inscritos na comissdao de Saneamento Basico € igual a

(A) 15.

(B) 21.

(C) 18.

(D) 27.

(E) 16.

Resolugdo:

De acordo com os dados temos:

7 vereadores se inscreveram nas 3.

APENAS 12 se inscreveram em educagdo e satude (o 12 nado
deve ser tirado de 7 como costuma fazer nos conjuntos, pois ele
ja desconsidera os que se inscreveram nos trés)

APENAS 8 se inscreveram em salde e saneamento basico.

Sdo 30 vereadores que se inscreveram nessas 3 comissdes,
pois 13 dos 43 ndo se inscreveram.

Portanto,30-7-12-8=3

Se inscreveram em educagdo e saneamento 3 vereadores.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO: PLANEJAMENTO (ESTRA{
TEGICO, TATICO E OPERACIONAL)

Na gestdo de empresas e organizagdes, a administracdo
desempenha um papel vital, e alguns de seus principios funda-
mentais sdo o planejamento, a organizagdo e o controle. Esses
principios, quando aplicados corretamente, podem determinar
0 sucesso ou o fracasso de qualquer empreendimento. A seguir,
exploraremos cada um desses principios em detalhe.

— Planejamento

O planejamento é o primeiro e mais crucial passo no proces-
so administrativo. Envolve decidir antecipadamente o que deve
ser feito e como fazer. O planejamento estabelece a diregdo para
a organizacdo, definindo metas e objetivos claros a serem alcan-
¢ados.

Tipos de Planejamento

— Estratégico: Concentra-se em metas de longo prazo e nas
estratégias para alcanga-las. Envolve a alta administracdo e é ba-
seado em anadlises ambientais profundas.

— Tatico: Traduz os objetivos estratégicos em planos de agdo
especificos em nivel departamental.

— Operacional: Refere-se ao planejamento de curto prazo
e centra-se em atividades especificas e detalhadas necessarias
para implementar o planejamento tatico.

— Organizagao

A organizagdo envolve a criagdo de uma estrutura que fa-
cilite a realizagdo dos objetivos da empresa. Isso implica definir
tarefas, dividir o trabalho, estabelecer responsabilidades e garan-
tir que os recursos estejam disponiveis e adequadamente distri-
buidos

Aspectos da Organizagdo

- Divisao do trabalho: Para garantir eficiéncia, o trabalho é
dividido entre individuos e departamentos.

— Hierarquia: Estabelece a estrutura de autoridade dentro
da organizacdo.

— Coordenagao: Garante que todas as partes da organizagdo
trabalhem juntas em harmonia.

— Alocagdo de Recursos: Envolve a distribuicao adequada de
recursos (humanos, financeiros e materiais) em toda a organiza-
¢do.

— Controle

O controle é o processo de monitorar e avaliar as atividades
para garantir que a organizagdao esteja se movendo em dire¢do
aos seus objetivos. Permite que os gestores identifiguem qual-
quer desvio dos planos e faga ajustes conforme necessario.

a5

Etapas do Processo de Controle

— Estabelecimento de Padrdes: definir padrdes claros é fun-
damental para avaliar o desempenho.

—Medi¢dao do Desempenho: avaliar o desempenho atual em
comparacgdo com os padrdes estabelecidos.

— Comparagao do Desempenho: identificar qualquer desvio
entre o desempenho real e o padrdo.

— Agdo Corretiva: se forem identificados desvios significati-
vos, medidas corretivas sdo tomadas.

Planejamento, organizagdo e controle sdo principios interde-
pendentes da administragdo. Juntos, formam a espinha dorsal de
qualquer processo administrativo eficaz. Ao garantir que esses
principios sejam rigorosamente seguidos e adaptados conforme
as circunstancias, os gestores podem conduzir suas organizagbes
em dire¢do ao sucesso sustentavel.

ADMINISTRAGAO DA QUALIDADE

Diante de um cendrio de grande prolifera¢do da concorrén-
cia, as empresas tém percebido a necessidade de dar mais aten-
¢do a qualidade dos produtos ou servicos que oferecem, a fim
de obter vantagem competitiva no mercado. A implanta¢do da
gestdo de qualidade é capaz de promover identificagdo precisa
dos fatores deficientes que precisam de mudancas e melhoria
continua, por meio de analises nos processos de produgdo e
consumo, estabelecendo um panorama focado no produto e
em sua relagdo com o cliente e em sua experiéncia a fim de o
fidelizar.

Para que essa otimizagdo geral seja vidvel, é imprescindi-
vel o conhecimento das ferramentas oferecidas pela gestdo
da qualidade. Essas ferramentas sdo ideais ndo apenas para
compreender os processos relacionados ao servigo ou produto
em questdo, mas também para fomentar solu¢des a partir da
analise de problemas, por meio de ag¢les preventivas que evi-
tam a reincidéncia de falhas e asseguram melhor desempenho
da empresa no mercado. Trata-se de sete ferramentas Uteis e
amplamente aplicdveis em qualquer organizagdo, com potencial
para beneficiar equipes inteiras. Observe a seguir:

FLUXOGRAMA

O fluxograma, também conhecido como grafico de procedi-
mentos ou fluxograma de processos, tem a funcdo de demons-
trar o percurso existente durante a produgdo de determinado
servigo/produto de modo real, ou seja, da forma como atual-
mente ocorre, e de modo ideal, como deveria ocorrer, podendo
haver diversas variaveis e correlagdes entre atividades e proces-
Sos.
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Esta ferramenta possibilita visualizar o inicio e o fim de um processo, as atividades pertinentes a ele, os pontos decisivos e o
fluxo das atividades. Através dele é possivel identificar deficiéncias ou desvios no processo de produgdo. Sua representagdo se da
através de quadros e formas geométricas que ilustram etapa a etapa o processo, além disso ele conta com elementos em simbolos,
cuja representacdo facilmente identificavel permite a equipe uma visualizagdo clara do passo a passo do processo produtivo de
modo que possam identificar a melhor rota para o produto ou servico a que se refere, eliminando ou incluindo novas etapas que
possam auxiliar a equipe a alcangar melhores resultados.

DIAGRAMA DE ISHIKAWA

O Diagrama de Ishikawa, conhecido como Espinha de Peixe devido a sua aparéncia, € uma forma de representagdo grafica do-
cumental criada por Kaoru Ishikawa. Trata-se de uma ferramenta Util para indicar as possiveis causas de determinados problemas
na gestao e suas respectivas repercussdes. O diagrama explora com profundidade as varidveis que podem influenciar negativamen-
te o processo de produgdo de um produto ou servigo, comprometendo sua qualidade.

Método Mao de Obra Material

Causa Causa Causa

Causa Causa Causa

EFEITO

Causa
Causa Causa Causa

Medida Meio Ambiente Maquina

A fim de aplicar corretamente o diagrama, estabelecem-se categorias em nivel macro para levantar as possiveis causas de um
problema, ou seja, identificar seu local de origem. Esses tdpicos podem ser divididos em:
* Mdo de obra: refere-se a atuagdo de um funcionario ou colaborador da empresa que pode estar na origem do problema.

* Materiais: diz respeito a utilizagdo de materiais inadequados, que podem comprometer o andamento do trabalho.
* Maquinas: abrange defeitos ou falhas no maquinario da empresa que influenciam negativamente o processo.

» Medidas: refere-se a adogdo de decisdes ou a¢des especificas que podem ter gerado o problema.

» Métodos: diz respeito ao uso de uma metodologia inadequada, com potencial para causar falhas nos processos.

= Meio ambiente: considera fatores ambientais externos, como polui¢do, aquecimento global ou mudangas climaticas, que
podem afetar o desempenho organizacional.

A partir da identificagdo de um ou mais desses itens, é possivel tomar medidas para alcangar os resultados esperados, consi-
derando o panorama das possiveis causas e consequéncias que os problemas analisados podem sofrer caso ndo se adotem ag¢des
corretivas. Trata-se, portanto, de uma ferramenta Util para visualizar de forma clara as relagGes de causa e efeito.
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LEGISLAGAO: ARTIGOS 28 A 91 DA LEI 13.303/16 (ESTA-
TUTO JURIDICO DA EMPRESA PUBLICA, DA SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA E DE SUAS SUBSIDIARIAS)

LEI N2 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

Dispée sobre o estatuto juridico da empresa publica, da so-
ciedade de economia mista e de suas subsididrias, no Gmbito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do car-
go de PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sancion o a seguinte Lei:

(...)

TiTULO Il
DISPOSICOES APLICAVEIS AS EMPRESAS
PUBLICAS, AS SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA E AS SUAS SUBSIDIARIAS QUE EXPLOREM
ATIVIDADE ECONOMICA DE PRODUGAO OU
COMERCIALIZACAO DE BENS OU DE PRESTACAO DE
SERVICOS, AINDA QUE A ATIVIDADE ECONOMICA
ESTEJA SUJEITA AO REGIME DE MONOPOLIO DA
UNIAO OU SEJA DE PRESTAGAO DE SERVICOS
PUBLICOS.

CAPITULO |
DAS LICITACOES

SECAO |
DA EXIGENCIA DE LICITAGAO E DOS CASOS DE
DISPENSA E DE INEXIGIBILIDADE

Art. 28. Os contratos com terceiros destinados a prestagdo
de servigos as empresas publicas e as sociedades de economia
mista, inclusive de engenharia e de publicidade, a aquisicdo e a
locagdo de bens, a alienagdo de bens e ativos integrantes do res-
pectivo patrimonio ou a execugdo de obras a serem integradas a
esse patrimonio, bem como a implementacdo de 6nus real sobre
tais bens, serdo precedidos de licitagdo nos termos desta Lei, res-
salvadas as hipdteses previstas nos arts. 29 e 30.

§ 12 Aplicam-se as licitagdes das empresas publicas e das so-
ciedades de economia mista as disposi¢des constantes dos arts.
42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006

§ 22 O convénio ou contrato de patrocinio celebrado com
pessoas fisicas ou juridicas de que trata o § 32 do art. 27 obser-
vara, no que couber, as normas de licitagdo e contratos desta Lei.

a5

§ 32 S30 as empresas publicas e as sociedades de economia
mista dispensadas da observancia dos dispositivos deste Capitulo
nas seguintes situagdes:

| - comercializagdo, prestagdo ou execucdo, de forma direta,
pelas empresas mencionadas no caput, de produtos, servicos ou
obras especificamente relacionados com seus respectivos obje-
tos sociais;

Il - nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada
a suas caracteristicas particulares, vinculada a oportunidades de
negacio definidas e especificas, justificada a inviabilidade de pro-
cedimento competitivo.

§ 42 Consideram-se oportunidades de negdcio a que se re-
fere o inciso Il do § 32 a formagdo e a extingdo de parcerias e
outras formas associativas, societarias ou contratuais, a aquisi-
¢do e a alienagdo de participagdo em sociedades e outras formas
associativas, societarias ou contratuais e as operagdes realizadas
no dmbito do mercado de capitais, respeitada a regulacdo pelo
respectivo érgdo competente.

Art. 29. E dispensavel a realizagdo de licitacdo por empresas
publicas e sociedades de economia mista:

| - para obras e servicos de engenharia de valor até RS
100.000,00 (cem mil reais), desde que nao se refiram a parcelas
de uma mesma obra ou servico ou ainda a obras e servigos de
mesma natureza e no mesmo local que possam ser realizadas
conjunta e concomitantemente;

Il - para outros servigos e compras de valor até RS 50.000,00
(cinquenta mil reais) e para alienagGes, nos casos previstos nesta
Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo,
compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizado de
uma so vez;

Il - quando ndo acudirem interessados a licitagdo anterior e
essa, justificadamente, ndo puder ser repetida sem prejuizo para
a empresa publica ou a sociedade de economia mista, bem como
para suas respectivas subsididrias, desde que mantidas as condi-
¢cOes preestabelecidas;

IV - quando as propostas apresentadas consignarem pre-
¢os manifestamente superiores aos praticados no mercado
nacional ou incompativeis com os fixados pelos érgaos oficiais
competentes;

V - para a compra ou locagdo de imdvel destinado ao aten-
dimento de suas finalidades precipuas, quando as necessidades
de instalagdo e localizagdo condicionarem a escolha do imével,
desde que o prego seja compativel com o valor de mercado, se-
gundo avaliagdo prévia;

VI - na contratagdo de remanescente de obra, de servigo ou
de fornecimento, em consequéncia de rescisdo contratual, des-
de que atendida a ordem de classificacdo da licitagdo anterior e
aceitas as mesmas condicGes do contrato encerrado por rescisdao
ou distrato, inclusive quanto ao prego, devidamente corrigido;

VIl - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida re-
gimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional ou de instituicdo dedicada a
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recuperacdo social do preso, desde que a contratada dete-
nha inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

VIII - para a aquisicdo de componentes ou pegas de ori-
gem nacional ou estrangeira necessdrios a manutengdo de
equipamentos durante o periodo de garantia técnica, junto ao
fornecedor original desses equipamentos, quando tal condicdo
de exclusividade for indispensavel para a vigéncia da garantia;

IX - na contratagdo de associag¢do de pessoas com deficién-
cia fisica, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, para
a prestagao de servigos ou fornecimento de mao de obra, des-
de que o prego contratado seja compativel com o praticado no
mercado;

X - na contratagdo de concessiondrio, permissiondrio ou au-
torizado para fornecimento ou suprimento de energia elétrica ou
gas natural e de outras prestadoras de servigo publico, segundo
as normas da legislacao especifica, desde que o objeto do contra-
to tenha pertinéncia com o servigo publico.

Xl - nas contratacdes entre empresas publicas ou sociedades
de economia mista e suas respectivas subsididrias, para aquisi¢do
ou alienagdo de bens e prestacdo ou obtengdo de servigos, desde
gue os pregos sejam compativeis com os praticados no mercado
e que o objeto do contrato tenha relagdo com a atividade da con-
tratada prevista em seu estatuto social;

XIl - na contratacdo de coleta, processamento e comerciali-
zagdo de residuos solidos urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, em
areas com sistema de coleta seletiva de lixo, efetuados por as-
sociagOes ou cooperativas formadas exclusivamente por pessoas
fisicas de baixa renda que tenham como ocupag¢do econdmica a
coleta de materiais reciclaveis, com o uso de equipamentos com-
pativeis com as normas técnicas, ambientais e de saude publica;

Xl - para o fornecimento de bens e servigos, produzidos ou
prestados no Pais, que envolvam, cumulativamente, alta com-
plexidade tecnoldgica e defesa nacional, mediante parecer de
comissdo especialmente designada pelo dirigente mdaximo da
empresa publica ou da sociedade de economia mista;

XIV - nas contratagcGes visando ao cumprimento do dispos-
to nos arts. 39, 42, 52 e 20 da Lei n? 10.973, de 2 de dezembro
de 2004 , observados os principios gerais de contratagdo dela
constantes;

XV - em situagdes de emergéncia, quando caracterizada ur-
géncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo
ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipa-
mentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para
0s bens necessarios ao atendimento da situagdo emergencial e
para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contado da ocorréncia da emergéncia, vedada a
prorrogacdo dos respectivos contratos, observado o disposto no
§2¢9;

XVI - na transferéncia de bens a érgdos e entidades da admi-
nistragdo publica, inclusive quando efetivada mediante permuta;

XVII - na doagdo de bens méveis para fins e usos de interesse
social, apds avaliagdo de sua oportunidade e conveniéncia socio-
econdmica relativamente a escolha de outra forma de alienagdo;

XVIII - na compra e venda de agdes, de titulos de crédito e
de divida e de bens que produzam ou comercializem. (Vide ADIN
5624) (Vide ADIN 5846) (Vide ADIN 5924) (Vide ADIN 6029)
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§ 12 Na hipdtese de nenhum dos licitantes aceitar a contra-
tacdo nos termos do inciso VI do caput , a empresa publica e a
sociedade de economia mista poderdo convocar os licitantes re-
manescentes, na ordem de classificagdo, para a celebragdo do
contrato nas condigGes ofertadas por estes, desde que o respec-
tivo valor seja igual ou inferior ao orgamento estimado para a
contratacgdo, inclusive quanto aos pregos atualizados nos termos
do instrumento convocatdrio.

§ 22 A contratagdo direta com base no inciso XV do caput
nao dispensara a responsabilizacdo de quem, por agao ou omis-
sdo, tenha dado causa ao motivo ali descrito, inclusive no tocante
ao disposto na Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 .

§ 32 Os valores estabelecidos nos incisos | e Il do caput
podem ser alterados, para refletir a variagdo de custos, por de-
liberagdo do Conselho de Administracdo da empresa publica ou
sociedade de economia mista, admitindo-se valores diferencia-
dos para cada sociedade.

Art. 30. A contratagdo direta serd feita quando houver invia-
bilidade de competicdo, em especial na hipdtese de:

| - aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros que s6
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo;

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializa-
dos, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo,
vedadaainexigibilidade paraservigos de publicidade e divulgagdo:

a) estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou

executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financei-
ras ou tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou
servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
g) restauragdo de obras de arte e bens de valor histoérico.

§ 12 Considera-se de notodria especializacdo o profissional
ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, pu-
blicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que
o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado
a plena satisfagdo do objeto do contrato.

§ 22 Na hipdtese do caput e em qualquer dos casos de
dispensa, se comprovado, pelo érgdo de controle externo, so-
brepreco ou superfaturamento, respondem solidariamente pelo
dano causado quem houver decidido pela contratagdo direta e o
fornecedor ou o prestador de servigos.

§ 32 O processo de contratagdo direta sera instruido, no que
couber, com os seguintes elementos:

| - caracterizag¢do da situagdo emergencial ou calamitosa que
justifique a dispensa, quando for o caso;

Il - razdo da escolha do fornecedor ou do executante;

Il - justificativa do prego.
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NOCOES DE CONTABILIDADE E TRIBUTARIO: CONCEI-
TOS, OBJETIVOS E FINALIDADES DA CONTABILIDADE

Conceito

Contabilidade é ciéncia social que registra fendmenos finan-
ceiros e econdmicos que estdo atrelados com PATRIMONIO (bens,
direitos e obrigagdes) da entidade (pode ser pessoa fisica ou juri-
dica; exemplo empresa, organizacdo ou cia). Gerar relatérios com
interpretacdo das mudangas que ocorreram com patrimonio da
empresa e auxiliando na tomada de decisOes pelos usuarios.

Objetivo

Objetivo da Contabilidade é estudar e compreender o patri-
monio, que é formado por:

= BENS - prédios, veiculos, maquinas, estoque, etc;

= DIREITOS - contas a receber (exemplo, cliente que efetua o

pagamento) que pode ser de curto ou longo prazo;

= OBRIGACOES — contas a pagar (exemplo, boletos de for-
necedores, empréstimos) que sdo em curto ou longo prazo;

E com identificagdo das alteragGes do patrimdnio expor os
dados aos usuarios ligados a entidade (internos e externos) para
desenvolver objetivos a organizagdo.

Finalidade

Contabilidade tem finalidade de organizar, analisar e mensu-
rar a riqueza da empresa. Com coleta e registro das mudangas do
patrimodnio, é possivel visualizar o desenvolvimento da organiza-
¢do junto ao mercado.

Além de acompanhar os resultados, compreendendo os
dados financeiro é possivel a tomada de decisdo pelos usuarios
da entidade. Com atual cenario econ6mico no mundo, a con-
tabilidade passou a ser importante direcionador de estratégias
definindo diretrizes a serem tomadas pelas empresas.

Usuarios

Com as informagGes contdbeis analisadas e registradas, os
dados para criagdo de medidas ficam adequadas para os usuarios
internos e externos. Que sdo:

Internos — S3o aqueles que estdo ligados diretamente com
empresa, que precisam acompanhar o crescimento, rentabili-
dade, verificar a criagdo de projetos. Com os dados os usuarios
internos podem saber o melhor momento de expansdao da em-
presa, como cria¢do de filial; aumentar folha de pagamento;
aumenta ou diminuig¢do dos lucros.

= Socios e proprietarios;

= Acionista;
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* Empregados;
= Administradores.

Externos - Esses usuarios costumam analisar qual situagdo
da empresa no mercado, eles procuram saber quais as condig¢Ges
financeiras da empresa, tem capacidade de cumprir com suas
obrigagGes para realizar operagdes de crédito (score), se estdo
em dia com suas obrigagdes tributdrias. Resumindo, os usuarios
externos precisdo saber se empresa estd cumprindo com os seus
COmMpPromissos para que assim possam negociar.

= Concorrentes;

= Bancos;

= Fornecedores;
= Governo; e

* |nvestidores.

Fungdes da Contabilidade

As principais fungdes na contabilidade é:

= Registrar os fatos ocorridos identificado na escrituragao
em livros contabeis;

» Organizar adequar sistema para empresa, exemplo, arqui-
vamento de documentos fisicos ou eletrbnicos;

* Demonstrar, expor por meio de relatdrios a situagdes eco-
némica, com base nos dados adquiridos no registro, exemplo
elaborar balango das contas contabeis;

* Analisar as demonstrag¢ées com finalidade de apuragdo de
resultado, exemplo andlise do balango patrimonial;

= Acompanhar o planejamento financeiro definidos apds
andlise dos resultados. Normalmente fica uma equipe
responsavel por controlar o desempenho dos eventos finan-
ceiro, e verificando se os planos estabelecidos estdo sendo
cumpridos e se existe necessidade de ajustes.

Principios Contabeis

A contabilidade é estudo das mudangas econ6micas por
acompanhar as alteragdes do mercado é definida como ci-
éncia social, e para manter confiabilidade e seguranga sobre
estes estudos surgi os Principios Fundamentas da Contabilidade.
Resumindo, os principios sdo como “leis” para regulamentar os
conhecimentos técnicos e nenhum 6rgdo (como Banco Central,
Receita Federal ou Comité de Pronunciamentos Contabeis) pode
ultrapassa-las.

Os principios contdbeis foram elaborados pela Resolugao do
CFC (Conselho Federal de Contabilidade) n2 750, de 29/12/1993
(posteriormente alterado pela Resolugdo n? 1282/2010), e n?
774, de 16/12/1994. S3o eles:
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» Principio da Entidade — reconhece que o patrimonio da empresa é independente dos patrimonios dos sdcios. Objetivo é dife-
renciar as contas da pessoa fisica, no caso dos proprietdrios, das contas da pessoa juridica (entidade).

> Principio da Continuidade — determina a continuidade das atividades da entidade, considerando as mudangas patrimoniais,
classificando e avaliando de forma quantitativa e qualitativa. Exemplo, é confirmagdo que a contabilidade vai manter os registros
atualizados das mutagdes financeiras durante tempo de vida da entidade.

> Principio da Oportunidade — afirma que os registros financeiros devem ser computados no mesmo tempo que sao realizadas.

Exemplo:
Empresa fez compra de matéria prima no dia 25/04/2021 por RS 50.000,00. Essa movimentagdo deve ser langada no livro:
Data: 25/04/2021 D - Estoque

C - Banco 50.000,00

Obs.: D — DEBITO
C - CREDITO

> Principio do Registro pelo valor Original — considera os registros dos verdadeiros valores dos componentes do patrimonio fiéis
as transagées e configuragdo em moeda nacional.

Usando o exemplo acima, no momento de registrar o valor da compra correto, identificar os descontos, e no caso de moeda
estrangeira, dever realizar a conversdo para moeda do pais.

» Principio da atualizagdo monetdria - este principio estabelece que os valores originais do patrimonio devam sempre ser atu-
alizados, e utilizando indexadores econ6micos para ajustar conforme moeda nacional.

> Principio da Prudéncia — procurar medidas aceitaveis e que nao sofram grandes impactos no patrimonio, seria cautela para
que as agoes realizadas nao prejudiquem o Patrimonio Liquido da empresa. Exemplo, seria controlar os gastos mensais para que
isso ndo interfira no lucro no fechamento do balango.

Todos esses principios tem inten¢do de ajudar o contabilista salvar- guarda informagdes ligados a entidade. Por tanto o contador
seguindo esses principios auxilia os gestores e socios na realizagdo de tomadas de decisdo mantendo seguranga financeira, realiza
atividades dentro da conduta ética do profissional de contabilidade.

Patrimonio
Patrimonio é conjunto de bens, direitos e obrigagdes de uma empresa. Bens e direitos sdo denominados como ATIVO e as obri-
gacdes denominados PASSIVO, junto com passivo inclui o PQTRIMONIO LIQUIDO.

= Ativos

Onde constitui os direitos e bens da empresa e é identificada no lado esquerdo do Balango Patrimonial.

Os bens sdo classificados como Tangiveis (que sdo materiais), exemplo carro, computador, e bens Intangiveis (ndo sdo materiais),
exemplo: no hall, marcas e patentes.

Direitos é tudo que é de direito da empresa, exemplo, é direito da empresa receber seus dividendos, manter conta bancaria e
gue pode ser mensurado.

No ativo é identificado as seguintes contas:

= Caixa;

= Banco;

= Estoque;

= Duplicatas a receber;
* Imobilizado.

= Passivos

Representado pelas obrigagdes da empresa, conhecidas como as dividas, que pode ser boleto, cobrangas, empréstimos, folha
de pagamento, recolhimento de tributos. O passivo fica no lado direito do Balango Patrimonial, e com o total somado das obrigacGes
tem que igualar ao valor do total do ativo. Exemplo:
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