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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.
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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO, ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTOS

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicagdo alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o contelddo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretacdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretacdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensdo e interpreta¢do é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual-
quer analise textual. Ela representa o processo de decodificagdo
da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
magoes diretamente do conteldo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunica¢do, como o tema, os fatos e
0s argumentos centrais.

» A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicagdo, a compreensao passa
pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em

frases e paragrafos também influencia o processo de com-

preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o

a5

*uso de conectores como conjungdes e preposicoes
requerem atengao redobrada para garantir que o leitor com-
preenda as relagdes entre as ideias.

= Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da com-
preensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agu-
¢ada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informagGes adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagdo des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

* Gestos e expressées: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tagdo oral acompanhada de gestos, a compreensado se da ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

> Fatores que Influenciam a Compreensao

A compreensdo, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

* Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histérico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.

» Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensao. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente de-
pendendo de seu contexto historico ou social.

4
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= Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a
leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais mi-
nucioso do que em uma leitura por lazer.

» Compreensao como Base para a Interpretacao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretacdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apds a decodificagdo do que estd explicitamente presente no
texto, o leitor podera avangar para uma analise mais subjetiva
e critica, onde ele comegara a trazer suas proéprias ideias e refle-
x0es sobre o que foi lido.

Em sintese, a compreensdo textual é um processo que
envolve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais,
permitindo ao leitor captar a mensagem essencial do conteudo.
Ela exige atengdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou
visuais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
sélida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

» Textos Verbais e Nao-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

Textos Verbais:

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de co-
municagdo. Eles estdo presentes em inumeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

= Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fun¢do dentro do texto, permitindo ao lei-
tor captar as ideias expressas.

= Coesdo e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

= Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.
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A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificacdo
de palavras e a analise de como elas se conectam para cons-
truir significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

Textos Ndo-Verbais:

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos trans-
mitem mensagens completas e sdo amplamente utilizados em
contextos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagao, foto-
grafias, entre outros.

Caracteristicas dos Textos Nao-Verbais:

* Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

= Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogoes
ou destacar informagdes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencao.

= Gestos e expressdes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressdo facial, o corpo desem-
penha o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

* Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comu-
nicam ideias, emog¢des ou narrativas através de elementos
visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

= Infograficos: Combinag¢des de graficos e imagens que
transmitem informag¢des complexas de forma visualmente
acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise di-
ferente da dos textos verbais. E necessario entender os cédigos
visuais que compdem a mensagem, COMO as cores, a COMpOosi¢ao
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso,
o contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos
podem ter significados diferentes dependendo da regido ou da
sociedade em que sdo usados.

> Relagao entre Textos Verbais e Nao-Verbais

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
nao-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo co-
mum sdo as propagandas publicitdrias , que utilizam tanto textos
escritos quanto imagens para reforcar a mensagem. Nos livros
ilustrados , as imagens acompanham o texto verbal, ajudando
a criar um sentido mais completo da histéria ou da informagdo.

Essa integracdo de elementos verbais e ndo-verbais é am-
plamente utilizada para aumentar a eficacia da comunicagdo ,
tornando a mensagem mais atraente e de facil entendimento.
Nos textos multimodais , como nos sites e nas redes sociais, essa
combinagdo é ainda mais evidente, visto que o publico interage
simultaneamente com palavras, imagens e videos, criando uma
experiéncia comunicativa rica e diversificada.
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CONHECIMENTOS GERAIS

ATUALIDADES NACIONAIS E INTERNACIONAIS.
TEMAS RELEVANTES E ATUAIS DE DIVERSAS AREAS
DIVULGADOS NA MIDIA LOCAL, NACIONAL E INTERNA-
CIONAL. ACONTECIMENTOS RECENTES NAS AREAS DE
POLITICA, ECONOMIA, SOCIEDADE, EDUCACAO, SAUDE
SEGURANGA, TECNOLOGIA, ENERGIA, RELAGOES
INTERNACIONAIS, MEIO AMBIENTE, CIENCIA, CULTURA
E ESPORTE

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e es-
tudantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se
tornado cada vez mais relevante. Quando pensamos em mate-
matica, lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas,
inevitavelmente as colocamos em um patamar mais elevado
que outras que nos parecem menos importantes, pois de algum
modo nos é ensinado a hierarquizar a relevancia de certos co-
nhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o indi-
viduo no estudo do momento presente, seus acontecimentos,
eventos e transformagdes. O conhecimento do mundo em que
se vive de modo algum deve ser visto como irrelevante no es-
tudo para concursos, pois permite que o individuo va além do
conhecimento técnico e explore novas perspectivas quanto a co-
nhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em con-
cursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico,
mas podem também apresentar conhecimentos especificos do
meio politico, social ou econémico, sejam eles sobre musica,
arte, politica, economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for
a drea, as questdes de atualidades auxiliam as bancas a peneira-
rem os candidatos e selecionarem os melhores preparados nao
apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos
s3o sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que
vocé vé na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questoes,
manter-se informado, porém, sobre as principais noticias de re-
levancia nacional e internacional em pauta é o caminho, pois sdao
debates de extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do
trigo. Com o grande fluxo de informag¢des que recebemos dia-
riamente, é preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta
consumindo. Por diversas vezes, os meios de comunicagdo (TV,
internet, rddio etc.) adaptam o formato jornalistico ou infor-
macional para transmitirem outros tipos de informagdo, como
fofocas, vidas de celebridades, futebol, acontecimentos de nove-
las, que ndo devem de modo algum serem inseridos como parte
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do estudo de atualidades. Os interesses pessoais em assun-
tos deste cunho ndo sdo condendveis de modo algum, mas sao
triviais quanto ao estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo interminavel e ininter-
rupto de informacgdes veiculados impede que saibamos de fato
como estudar. Apostilas e livros de concursos impressos também
se tornam rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atuali-
dades é uma disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informagao esta cada vez mais virtual e tecnolé-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculdveis. Pensando nisso, a editora prepara
mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos
do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio am-
biente, jurisdicdo etc.) na “Area do Cliente”.

L4, o concurseiro encontrard um material completo de aula
preparado com muito carinho para seu melhor aproveitamen-
to. Com o material disponibilizado online, vocé podera conferir
e checar os fatos e fontes de imediato através dos veiculos de
comunicagdo virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta
disciplina tdo fluida e a veracidade das informagdes um caminho
certeiro.

IASPECTOS GERAIS DO BRASIL. ORGANIZACAO POLITICA
E ADMINISTRATIVA. PODERES DA REPUBLICA. ECONO-
MIA BRASILEIRA E INDICADORES ECONOMICOS. POLITI
CAS PUBLICAS. QUESTOES SOCIAIS CONTEMPORANEAS
DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA.
DIVERSIDADE CULTURAL

FUNDAMENTOS ESTRUTURAIS DO ESTADO BRASILEIRO E
ORGANIZAQRO POLITICO-ADMINISTRATIVA

O Brasil constitui-se em um Estado Democratico de Direito,
conforme dispde o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988. Essa
expressdo ndao é meramente simbdlica: ela indica que o poder
estatal esta submetido a lei (Estado de Direito) e que a soberania
popular é o fundamento da legitimidade politica (Democratico).

Elementos estruturais do Estado brasileiro

A Republica Federativa do Brasil possui cinco fundamentos
constitucionais:

1. Soberania

2. Cidadania

3. Dignidade da pessoa humana

4. Valores sociais do trabalho e da livre iniciativa

5. Pluralismo politico

Esses fundamentos sdo frequentemente cobrados em con-
cursos, sobretudo em provas da FGV, que gosta de explorar a
dimensao principioldgica da Constituicdo.

A
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» Forma de Estado: Federagdo cooperativa

O Brasil adota uma federagdo cooperativa, caracterizada
pela reparticdo constitucional de competéncias e pela atuagao
integrada entre os entes federativos. A autonomia dos entes se
manifesta em trés dimensdes:

= Autonomia politica (elei¢do de governantes);

= Autonomia administrativa (organizagdo de seus servigos);
= Autonomia financeira (capacidade tributaria).

Importante destacar que o modelo brasileiro é considerado
centralizado sob o aspecto fiscal, pois a Unido concentra a maior
parte da arrecadagdo tributaria.

> o
A forma de Estado relaciona-se com o modo de exercicio do
poder politico em fungdo do territério do Estado. Verifica-se no
caso concreto se ha, ou ndo, reparticdo regional do exercicio de
poderes autébnomos, podendo ser criados, a partir dessa légica,
um modelo de Estado unitdrio ou um Estado Federado.

Estado Unitario:

Também chamado de Estado Simples, é aquele dotado de
um Unico centro com capacidade legislativa, administrativa e
judiciaria, do qual emanam todos os comandos normativos e
no qual se concentram todas as competéncias constitucionais
(exemplos: Uruguai, e Brasil Colénia, com a Constituicdo de 1824,
até a Proclamagdo da Republica, com a Constituicdo de 1891).

O Estado Unitario pode ser classificado em:
a) Estado unitario puro ou centralizado: casos em que have-
rd somente um Poder Executivo, um Poder Legislativo e um
Poder Judiciario, exercido de forma central;

b) Estado unitario descentralizado: casos em que havera a
formacgdo de entes regionais com autonomia para exercer
questdes administrativas ou judiciarias fruto de delegacdo,
mas ndo se concede a autonomia legislativa que continua
pertencendo exclusivamente ao poder central.

Estado Federativo — Federagao:

Também chamados de federados, complexos ou compostos,
sdo aqueles em que as capacidades judiciaria, legislativa e admi-
nistrativa sdo atribuidas constitucionalmente a entes regionais,
gue passam a gozar de autonomias préprias (e ndo soberanias).

Nesse caso, as autonomias regionais ndo sdo fruto de
delegacdo voluntdria, como ocorre nos Estados unitarios des-
centralizados, mas se originam na prépria Constituicdo, o que
impede a retirada de competéncias por ato voluntario do poder
central.
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O quadro abaixo facilita este entendimento. Vejamos:

Formas de Estado

Unico centro de onde emana o poder

Unitario ostatal

Puro N&o ha delegagdo de competéncias

Descentralizado Ha delegacdo de competéncias

O exercicio do poder estatal é
atribuido constitucionalmente a entes
regionais autébnomos

Federado

Confederagdo:

Se caracteriza por uma reunido dissolivel de Estados sobe-
ranos, que se unem por meio de um tratado internacional. Aqui,
percebe-se o traco marcante da Confederacgdo, ou seja, a disso-
lubilidade do pacto internacional pelos Estados soberanos que o
integram, a partir de um juizo interno de conveniéncia.

Observe a ilustragdo das diferengas entre uma Federagdo e
uma Confederagdo:

Federagdo Confederagao

Formada por uma
Constitui¢do

Formada por um trato
internacional

Os entes regionais gozam de
autonomia

Os Estados que o integram
mantém sua soberania

Indissolubilidade do pacto
federativo

Dissolubilidade do pacto
internacional

O Federalismo Brasileiro:
Observe a disposicdo legal do Artigo 18 da CF:

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 18. A organizagdo politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, todos autdnomos, nos termos desta
Constituigao.

§ 12 Brasilia é a Capital Federal.

§ 22 Os Territorios Federais integram a Unido, e sua criagdo,
transformacgdo em Estado ou reintegra¢do ao Estado de origem
serdo reguladas em lei complementar.

§ 32 Os Estados podem incorporar-se entre si, subdividir-se
ou desmembrar-se para se anexarem a outros, ou formarem
novos Estados ou Territérios Federais, mediante aprovacgdo da
populacdo diretamente interessada, através de plebiscito, e do
Congresso Nacional, por lei complementar.
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RACIOCINIO LOGICO

RACIOCINIO LOGICO ENVOLVENDO PROBLEMAS ARIT-
METICOS, GEOMETRICOS E MATRICIAIS

PROBLEMAS GEOMETRICOS, ARITMETICOS E
MATRICIAIS

Aritmética, geometria e matrizes sdo ferramentas essenciais
para resolver problemas de raciocinio légico. Aqui, esses concei-
tos serdo abordados de forma simples e direta, apenas no nivel
necessario para facilitar a resolucdo de questdes, sem aprofunda-
mento tedrico. Com esses fundamentos, sera possivel interpretar
e resolver problemas légicos de maneira rdpida e pratica.

> Aritmética
A aritmética é a base de muitos calculos e envolve opera-
¢Oes fundamentais, como adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. No contexto do raciocinio légico, conceitos aritméticos
como pares, impares, nimeros primos, MMC, MDC e média sdo
frequentemente aplicados para resolver problemas e identificar
padrGes numéricos.

Numeros Pares e impares

= Numeros pares: sdo aqueles que, ao serem divididos por 2,
resultam em um resto igual a zero. Em geral, qualquer nime-
ro que terminaem 0, 2, 4, 6 ou 8 sera par.

* Nimeros impares: sdo aqueles que, ao serem divididos
por 2, deixam um resto igual a 1. Em geral, qualquer nimero
que terminaem 1, 3,5, 7 ou 9 serd impar.

Exemplos:
= O nimero 10 é par porque 10 + 2 =5 com resto 0.

= O nimero 7 é impar porque 7 +2 =3 com resto 1.

= O nimero 752 é par pois seu ultimo algarismo é 2.

= O nimero 35791 é impar pois seu Ultimo algarismo é 1

= O numero 1189784356 é par pois seu Ultimo algarismo é 6.

Numeros primos

Os numeros primos sdo aqueles que possuem exatamente
dois divisores: o numero 1 e ele mesmo. Em outras palavras, um
numero primo ndo pode ser dividido de forma exata por nenhum
outro numero além de 1 e dele proprio.

O numero 1 possui apenas um divisor — ele mesmo — e,
portanto, ndo atende a essa condi¢do. Assim, o menor nime-
ro primo é o 2, que é o Unico nimero primo par, pois todos os
outros nimeros pares sdo divisiveis por 2 e, portanto, possuem
mais de dois divisores.
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Exemplos de numeros primos: 2, 3, 5, 7, 11, 13, 17, 19, 23,
29, 31, 37, 41, 43, 47, 53, 59, 61, 67, 71, 73, 79, 83, 89, 97, 101

Minimo Multiplo Comum (MMC)

MMC é o menor nimero que é multiplo comum de dois ou
mais niumeros.

Passos para o calculo do MMC:

* Decomponha cada nimero em fatores primos.

= Multiplique os fatores comuns e ndo comuns de maior
expoente.

Exemplo: Encontrar o MMC entre 8 e 242.
Primeiro realizamos a decomposigdo em fatores primos:

8, 242 2

4,121

2,121 2

1,121 11

1,11 11
1

Note que dividimos os nimeros dados por fatores primos,
sempre que possivel. Na coluna da esquerda, os nimeros iniciais
vao sendo divididos até chegarmos a 1. Na coluna da direita, uti-
lizamos apenas numeros primos para dividir. Quando um namero
ndo é divisivel pelo primo atual (como 121 em relagdo ao 2),
mantemos o numero sem dividi-lo. No final, multiplicamos todos
os fatores primos usados para encontrar o MMC.

Portanto, MMC(8, 242) =23.112=8. 121 =968

Maximo Divisor Comum (MDC)

MDC é o maior numero que divide dois ou mais numeros.
Passos para o célculo do MDC:
* Decomponha cada nimero em fatores primos.

* Multiplique apenas os fatores comuns aos dois numeros,
utilizando o menor expoente de cada fator comum.

Exemplo: Encontrar o MDC entre 25 e 80.
Primeiro realizamos a decomposi¢do em fatores primos

7
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25 5 N2 de lados Nome
5 3 Triangulo
1 4 Quadrado (todos lados iguais) ou Retangulo
(lados dois a dois iguais)
5 Pentagono
80 2 -
6 Hexagono
40 2 -
7 Heptagono
20 2 -
8 Octégono
10 2 -
9 Eneagono
5 5
10 Decédgono
11 Undecdgono
12 Dodecéagono
entdo 13 Tridecagono
25 =52
80=2".5 20 Icosdgono

Nesse caso, o Unico fator comum é o0 5, e 0 menor expoente
de 5 nos dois numeros é 1.
Portanto, MDC(25, 80) =5'=5

Média

A média é uma medida que resume um conjunto de valores
em um unico numero, representando uma “tendéncia central”
dos dados. Existem diferentes tipos de médias, como a média
aritmética, a média ponderada e a média geométrica. No entan-
to, a mais utilizada é a média aritmética, também chamada de
“média comum”.

Passos para o calculo da média:

= Some todos os valores do conjunto.

= Divida o resultado pela quantidade total de elementos no
conjunto.

Exemplo: Calcule a média aritmética dos numeros 5, 7, 12
e3.

Primeiro, somamos os valores: 5+ 7 + 12 + 3 =27

Em seguida, dividimos pelo nimero de elementos, que nes-
se caso é 4:

27/4=6,75

Portanto, a média aritmética dos valores € 6,75.

> Geometria

A geometria estuda as formas e as propriedades dos espa-
¢os. Os problemas geométricos costumam envolver calculos de
perimetro, drea e volume, além do conhecimento sobre diferen-
tes figuras.

Poligonos

Os poligonos sdo figuras geométricas planas formadas por
segmentos de reta que se fecham em uma unica linha. Eles sdo
classificados de acordo com o numero de lados, e cada tipo de
poligono possui um nome especifico. Abaixo estdo os nomes dos
poligonos mais comuns, organizados pelo nimero de lados.

Perimetro

O perimetro de uma figura geométrica é a soma de todos os
seus lados. Esse conceito é importante porque muitas questoes
envolvem calcular o contorno de uma forma, como cercas, fios
ou margens.

Exemplo: Calcule o perimetro de um quadrado com lados
de 3cm.

Um quadrado possui quatro lados iguais. Entdo, para calcu-
lar o perimetro, somamos todos os lados:

3+3+4343=4x3=12

Portanto, o perimetro é 12 cm.

Area

A drea é a medida da superficie interna de uma figura bi-
dimensional. Cada figura possui uma férmula especifica para
calcular sua area, dependendo do formato. Saber calcular a drea
é util para responder questdes sobre quantidades de materiais
que cobrem superficies, como pisos, paredes ou terrenos.

Nome Area
Quadrado (lado)?
Retdngulo base x altura
Losango (Diagonal maior x diagonal menor)/2

Paralelogramo base x altura

Trapézio [(Base maior + base menor) x altura] / 2

Circulo TU X raio?

Exemplo: Calcule a drea de um retangulo com base de 5 cm
e altura de 3 cm.

1
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA; PRINCiPIOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA: LEGALIDADE, IMPESSOALI-
DADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA

DEFINICAO E IMPORTANCIA DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

A administracdo publica é o conjunto de érgdos, entidades
e agentes que, de forma direta ou indireta, atuam na execuc¢do
das politicas publicas e na prestagdo de servigos publicos a so-
ciedade. Sua atuacgdo esta fundamentada na legislagdo vigente e
em principios constitucionais, visando garantir a efetividade dos
direitos e o bem-estar da populagdo.

A administragdo publica desempenha um papel crucial na
organizacdo do Estado e no atendimento as necessidades dos ci-
daddos. Ela abrange diversas atividades, desde a elaboragdo de
politicas publicas até a sua implementacdo e fiscalizag3o. E por
meio da administragdo publica que o Estado exerce suas fungdes
essenciais, como educagdo, saude, seguranga, infraestrutura,
entre outras. Portanto, compreender seu funcionamento é funda-
mental para aqueles que almejam uma carreira no servico publico,
especialmente no cargo de Auxiliar Técnico Administrativo.

A administragdo publica é dividida em administragdo di-
reta e indireta. A administra¢cdo direta é composta por érgaos
gue integram a estrutura do Poder Executivo, como ministérios,
secretarias e suas respectivas unidades. Ja a administragdo indi-
reta inclui entidades com personalidade juridica prépria, como
autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas e sociedades
de economia mista. Cada uma dessas entidades possui caracte-
risticas e fungOes especificas que contribuem para a eficiéncia e
a eficdcia da gestdo publica.

Os principios da administragdo publica sdo norteadores das
atividades dos agentes publicos e estdo previstos na Constitui¢do
Federal. Entre eles, destacam-se os principios da legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conhecidos
pelo acrénimo LIMPE. Esses principios asseguram que a adminis-
tracdo publica atue de forma transparente, ética e eficaz, sempre
em prol do interesse publico.

Os agentes publicos, que podem ser servidores estatutarios,
empregados publicos ou agentes tempordrios, sdo responsaveis
pela execugdo das atividades administrativas. Eles devem atuar
com responsabilidade, observando os direitos e deveres ineren-
tes ao cargo que ocupam. O processo administrativo, por sua
vez, é o instrumento pelo qual a administracdo publica exerce
suas funcgbes, garantindo o contraditorio e a ampla defesa aos
administrados.

Neste contexto, o estudo das nog¢des bdsicas sobre o funcio-
namento da administragdo publica é essencial para quem deseja
ingressar no servigo publico. O conhecimento sobre a estrutura,
os principios, as atividades, os agentes publicos e o processo
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administrativo proporciona uma base sdlida para o de-
sempenho das fungGes de um Auxiliar Técnico Administrativo,
contribuindo para uma gestdo publica mais eficiente e efetiva.

ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

A administragdo publica brasileira é organizada de forma a
garantir a eficiéncia e a eficacia na execugdo das politicas publi-
cas. Essa estrutura é dividida em administragao direta e indireta,
cada uma com suas caracteristicas e fungdes especificas.

Administra¢do Direta

A administragdo direta é composta por 6rgdos que integram
a estrutura do Poder Executivo, incluindo ministérios, secretarias
estaduais e municipais, e suas respectivas unidades administra-
tivas. Estes 6rgdos ndo possuem personalidade juridica propria e
suas competéncias sdo determinadas pela lei que os cria. A ad-
ministra¢do direta é responsdvel pela formulagdo, coordenagao e
execuc¢do das politicas publicas em diversas areas, como saude,
educacdo, seguranga, infraestrutura, entre outras.

Administra¢ao Indireta

A administragdo indireta é formada por entidades que pos-
suem personalidade juridica prépria, ou seja, tém autonomia
administrativa e financeira para gerir seus recursos e desenvolver
suas atividades. Essas entidades sao criadas por lei e vinculadas a
um 6rgdo da administragao direta. Elas se dividem em:

= Autarquias: S3o entidades auténomas, criadas por lei,

com personalidade juridica de direito publico, que exercem

atividades tipicas da administragdo publica, como fiscaliza-

¢do, regulacdo e prestagdo de servigos publicos. Exemplo:

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

* FundagGes Publicas: S3o instituigdes com personalidade

juridica de direito publico ou privado, destinadas a ativida-

des sociais, culturais, cientificas, educacionais, entre outras.

Exemplo: Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz).

* Empresas Publicas: S3o entidades com personalidade
juridica de direito privado, criadas pelo Estado para a explo-
racdo de atividades econdémicas. O capital é integralmente
publico. Exemplo: Caixa Econ6mica Federal.

» Sociedades de Economia Mista: Sdo entidades com per-
sonalidade juridica de direito privado, em que o Estado é
acionista majoritario, mas seu capital é composto por recur-
sos publicos e privados. Exemplo: Petrobras.
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» Principios da Administracdo Publica

Os principios constitucionais da administragdo publica sdo
diretrizes fundamentais que orientam a atuagdo dos agentes
publicos e a condugdo dos atos administrativos. Esses princi-
pios estdo explicitamente previstos no artigo 37 da Constituigao
Federal e sdo conhecidos pelo acronimo LIMPE:

= Legalidade: A administracdo publica s6 pode atuar

conforme a lei. Todos os atos administrativos devem ter fun-

damento legal.

= Impessoalidade: A administragdo deve agir de forma neu-
tra, sem favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou grupo.
Os atos devem visar o interesse publico.

* Moralidade: A administracao deve observar padrdes éticos
de probidade, decoro e boa-fé. Os atos administrativos de-
vem ser realizados com integridade e honestidade.

* Publicidade: Os atos administrativos devem ser transpa-
rentes, garantindo acesso a informagao publica e permitindo
o controle social sobre as agdes governamentais.

= Eficiéncia: A administragdo deve atuar de forma a alcangar
os melhores resultados com o menor custo, otimizando os
recursos publicos.

Além desses, outros principios também sdo relevantes,
como:

= Supremacia do Interesse Publico: O interesse coletivo

deve prevalecer sobre o interesse individual.

= Continuidade dos Servigos Publicos: A administragdo deve
assegurar a prestagdo ininterrupta dos servigos essenciais a
sociedade.

= Razoabilidade e Proporcionalidade: Os atos administrati-
vos devem ser adequados e proporcionais aos fins que se
propdem alcangar.

» Atividades Tipicas da Administracdo Publica

A administra¢do publica desenvolve uma série de atividades
que podem ser agrupadas em trés grandes categorias: planeja-
mento, execugdo e controle.

Planejamento

O planejamento é a etapa inicial e fundamental na admi-
nistragdo publica, onde sdo elaboradas as politicas publicas e
os planos de agdo. Envolve a definicdo de objetivos, metas, es-
tratégias e recursos necessarios para atender as demandas da
sociedade. Ferramentas como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e a Lei Or¢camentaria Anual (LOA)
s30 essenciais nesse processo.

Execugao

A execugdo refere-se a implementagdo das politicas e pro-
gramas governamentais. Envolve a mobilizagdo de recursos
humanos, materiais e financeiros para a realizagdo das agles
previstas no planejamento. A eficiéncia na execug¢do é crucial
para garantir que os servigos publicos sejam prestados de forma
adequada e atendam as necessidades da populagao.
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Controle

O controle é a fase de fiscalizagdo e avaliagdo das a¢des ad-
ministrativas. E realizado por érgdos de controle interno, como
as controladorias, e externo, como os tribunais de contas. O con-
trole visa assegurar a legalidade, legitimidade e economicidade
dos atos administrativos, além de corrigir desvios e melhorar a
gestdo publica.

> Agentes Publicos

Os agentes publicos sdo as pessoas que exercem, temporaria
ou permanentemente, com ou sem remuneragdo, fungdo publi-
ca. Eles podem ser classificados em:

= Servidores Estatutarios: S3o os ocupantes de cargos efeti-

VOS ou em comissdo, regidos por estatuto préprio (Regime

Juridico Unico - RIU). Exemplo: servidores federais regidos

pela Lei n© 8.112/1990.

= Empregados Publicos: Sdo os trabalhadores das empresas
publicas e sociedades de economia mista, contratados pelo
regime da Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT).

= Agentes Temporarios: S3o aqueles que exercem fungdes
publicas de forma temporaria e excepcional, mediante con-
trato administrativo.

Os agentes publicos tém direitos e deveres estabelecidos
pela legislacdo, e suas agSes devem ser pautadas pelos principios
da administracdo publica. Eles respondem administrativamente,
civilmente e penalmente pelos atos praticados no exercicio de
suas fungoes.

> Processo Administrativo

O processo administrativo é o instrumento pelo qual a admi-
nistragdo publica exerce suas fungdes, garantindo a legalidade, a
moralidade e a eficiéncia dos atos administrativos. Ele se divide
em varias fases:

= Instauragdo: E a fase inicial, onde o processo é formal-

mente iniciado, seja de oficio ou por provocagdo de um

interessado.

* Instrucdo: Nesta fase, sdo reunidas as informacgdes e pro-
vas necessarias para a tomada de decisdo. E garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

= Decisdo: E a fase em que a autoridade competente anali-
sa as informagdes e provas coletadas e decide com base na
legislacdo vigente e nos principios da administragdo publica.
* Recursos: Os administrados tém o direito de recorrer das
decisdes administrativas, buscando a revisdo e a corre¢do de
possiveis erros ou injustigas.

As garantias dos administrados, como o contraditério e
a ampla defesa, sdo fundamentais para assegurar a justica e a
transparéncia nos processos administrativos, protegendo os di-
reitos dos cidaddos frente a administragdo publica.

» Desafios e Perspectivas da Administra¢do Publica

A administragdo publica enfrenta diversos desafios, como a
burocracia excessiva, a necessidade de transparéncia, a imple-
mentacdo do governo eletronico (e-gov) e a participagdo cidada.
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