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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicagdo alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretacdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensdo e interpreta¢do é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual-
quer analise textual. Ela representa o processo de decodificagdo
da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
magoes diretamente do conteldo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunica¢do, como o tema, os fatos e
o0s argumentos centrais.

» A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicagdo, a compreensao passa
pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em

frases e paragrafos também influencia o processo de com-

preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o

a5

*uso de conectores como conjungdes e preposicoes
requerem atengao redobrada para garantir que o leitor com-
preenda as relagdes entre as ideias.

= Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da com-
preensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

» A Compreensdo em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosnao-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagfes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agu-
¢ada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informacgGes adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagado des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

» Gestos e expressées: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tacdo oral acompanhada de gestos, a compreensdo se dé ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

> Fatores que Influenciam a Compreensao

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

* Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histdrico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.

= Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente de-
pendendo de seu contexto histdrico ou social.

4
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= Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a
leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais mi-
nucioso do que em uma leitura por lazer.

» Compreensao como Base para a Interpretacao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretacdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apds a decodificagdo do que estd explicitamente presente no
texto, o leitor podera avangar para uma analise mais subjetiva
e critica, onde ele comegara a trazer suas proéprias ideias e refle-
x0es sobre o que foi lido.

Em sintese, a compreensdo textual é um processo que
envolve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais,
permitindo ao leitor captar a mensagem essencial do conteudo.
Ela exige atengdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou
visuais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
sélida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

» Textos Verbais e Nao-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de co-
municagdo. Eles estdo presentes em inumeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

» Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

= Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fun¢do dentro do texto, permitindo ao lei-
tor captar as ideias expressas.

= Coesdo e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

= Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

AMOSTRA

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificacdo
de palavras e a analise de como elas se conectam para cons-
truir significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

TeExTos NAO-VERBAIS

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos trans-
mitem mensagens completas e sdo amplamente utilizados em
contextos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagao, foto-
grafias, entre outros.

» Caracteristicas dos Textos Nao-Verbais:

» Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

= Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogdes
ou destacar informacgGes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencao.

» Gestos e expressdes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressao facial, o corpo desem-
penha o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

* Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comu-
nicam ideias, emogdes ou narrativas através de elementos
visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

= Infograficos: Combinagbes de graficos e imagens que
transmitem informagGes complexas de forma visualmente
acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise di-
ferente da dos textos verbais. E necessario entender os cédigos
visuais que compdem a mensagem, COmo as cores, a Composi¢do
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso,
o contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos
podem ter significados diferentes dependendo da regido ou da
sociedade em que sdo usados.

RELAGAO ENTRE TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
nao-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo co-
mum s3o as propagandas publicitdrias , que utilizam tanto textos
escritos quanto imagens para reforcar a mensagem. Nos livros
ilustrados , as imagens acompanham o texto verbal, ajudando
a criar um sentido mais completo da histéria ou da informagéao.

Essa integracdo de elementos verbais e ndo-verbais é am-
plamente utilizada para aumentar a eficacia da comunicagao ,
tornando a mensagem mais atraente e de facil entendimento.
Nos textos multimodais , como nos sites e nas redes sociais, essa

g5
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NOCOES DE INFORMATICA

SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS (10 E 11)

WINDOWS 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela
Microsoft, amplamente utilizado em computadores pessoais,
laptops e dispositivos hibridos. Ele oferece uma interface intui-
tiva e recursos que facilitam a produtividade, o entretenimento
e a conectividade.

Area de trabalho

A area é o espago principal de trabalho do sistema, onde
vocé pode acessar atalhos de programas, pastas e arquivos.
O plano de fundo pode ser personalizado com imagens ou
cores solidas, e os icones podem ser organizados conforme sua
preferéncia. Além disso, a barra de tarefas na parte inferior
centraliza fungbes como:

= Botdo Iniciar: acesso rapido aos aplicativos e configuragdes.
= Barra de pesquisa: facilita a busca de arquivos e aplicati-
VoS no sistema.

= icones de aplicativos: mostram os programas em execu-
¢do ou fixados.

= Reldgio e notificagdes: localizados no canto direito para
visualizagdo rapida.

R Digite aqui para pesquisar

Uso dos menus

Os menus no Windows 10 sdo projetados para facilitar o
acesso a diversas fungdes e aplicativos. Ao clicar no botao Iniciar,
vocé encontrara:

* Uma lista dos programas instalados.

= Atalhos para aplicativos fixados.

= A barra de pesquisa, onde vocé pode digitar para localizar
programas, arquivos e configuragdes de forma rapida.

alendério

Camera

Captura e Esbogo

{“hromaCam

L Digite aqui para pesquisar

MENU INICIAR

Programas e interagdo com o usudrio

Para entender melhor as fungGes categorizadas no Windows
10, vamos dividir os programas por categorias, explorando as
possibilidades que cada um oferece para o usuario.

Musica e Video: O Windows Media Player é o player nativo
do sistema, projetado para reproduzir musicas e videos, propor-
cionando uma experiéncia multimidia completa. Suas principais
funcionalidades incluem:

* Organizagdo de bibliotecas: gerencie arquivos de musica,

fotos e videos armazenados no computador.

* Reproducgdo de midia: toque musicas e videos em diversos
formatos compativeis.

* Criagdo de playlists: organize suas musicas em listas perso-
nalizadas para diferentes ocasides.

= Gravagdo de CDs: transfira suas playlists para CDs de ma-
neira pratica.

* Sincronizagdao com dispositivos externos: conecte dispo-
sitivos de armazenamento e transfira sua midia facilmente.

B Todes as Misicas | Gao Sincronizar

v Crarplaylist v =

Nenhum item na biblioteca Msica.

(P Outras Bibliotecas
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Conceito de pastas e diretorios
Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome
“pasta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar,
armazenar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser
documentos de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos
diversos).
Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usuario onde sdo armazenados dados pessoais.
Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

(]
Il
Il
(]

Visual Studio 2017 Visual Studio 2019 XSpiit Presentations Zoom

N
W

linkedim docx

alunos.acedd

Databasel accdb, Defaultrdp

No caso da figura acima temos quatro pastas e quatro
arquivos.

Arquivos e atalhos
Como vimos anteriormente: pastas servem para organiza-

¢do, vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos
e atalhos.

= Arquivo: é um item Unico que contém um determinado
dado. Estes arquivos podem ser documentos de forma geral
(textos, fotos, videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

= Atalho: é um item que permite facil acesso a uma deter-
minada pasta ou arquivo propriamente dito.

utador » Disco Local (C:) # Escola

s

Mome
solugdo Pasta
= texto.txt arquivo

™

solugdo

Area de transferéncia

A drea de transferéncia é muito importante e funciona em
segundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando va-
rios tipos de itens, tais como arquivos, informacGes etc.

* Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl +

AMOSTRA

* Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl +
V”, estamos colando, isto é, estamos pegando o que estd gra-
vado na drea de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rapido para acessar e manipular arqui-
VoS e pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”.
Podemos executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arqui-
VoS, criar pastas, criar atalhos etc.

M = | Escola
= b Recartar =] x @ [}y Nova item - \’/ ]
8 Coplar caminho | 4% £ Ficiacesso - % i
Fixarno  Copiar Colar Mover Copiar  Excluir Renomear  Nova Propriedades
Acessa rapido [£] colar ataiho para~ para~ - pasta - £
Area de Transferéncia Organizar Novo Abrir
<« v » Este Computador > Disco Local (C) > Escola
Nome Data de modificagio Tipo
s Acesso rapido

solugdo
=] textotxt

3 Pasta de arquive
@ OneDrive

Documento de
[ Este Computader

[ Area de Trabalho

[ Documentos

& Downloads

& Imagens

D Misicas

¥ Objetos 3D

B videos

i Disco Local (C)

¥ Rede

2itens  1item selecionado 0 bytes

A Digite aqui para pesquisar

Ferramentas do sistema

* A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o
proprio Windows sugere arquivos inuteis e podemos sim-
plesmente confirmar sua exclusao.

Limpeza de Disco >

. A Limpeza de Disco esta calculando o espago que vocé
u..:"' podera liberarem (C:). lsso pode levar alguns minutos.

Calculando...
I
Examinando: Arquivos temporarios

C”, estamos copiando dados para esta drea intermediaria.

7

* O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito im-
portante, pois conforme vamos utilizando o computador os
arquivos ficam internamente desorganizados, isto faz que
o computador fique lento. Utilizando o desfragmentador o
Windows se reorganiza internamente tornando o computa-
dor mais rapido e fazendo com que o Windows acesse os
arquivos com maior rapidez.
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RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS. LOGICA SENTENCIAL (OU PRO-
POSICIONAL): PROPOSICOES SIMPLES E COMPOSTAS;
TABELAS-VERDADE; EQUIVALENCIAS; LEIS DE MORGAN

LOGICA PROPOSICIONAL

Um predicado é uma sentenga que contém um numero limi-
tado de varidveis e se torna uma proposi¢cdo quando sdo dados
valores as varidveis matemadticas e propriedades quaisquer a ou-
tros tipos.

Um predicado, de modo geral, indica uma relagdo entre ob-
jetos de uma afirmagdo ou contexto.

Considerando o que se conhece da lingua portuguesa e, in-
tuitivamente, predicados ddo qualidade aos sujeitos, relacionam
os sujeitos e relacionam os sujeitos aos objetos.

Paratal,s3ousadososconectivoslégicos =, —* AV
, mais objetos, predicados, varidveis e quantificadores.

Os objetos podem ser concretos, abstratos ou ficticios, uni-
cos (atdémicos) ou compostos.

Logo, é um tipo que pode ser desde uma peca sélida, um
numero complexo até uma afirmacgdo criada para justificar um
raciocinio e que ndo tenha existéncia real!

Os argumentos apresentam da légica dos predicados dizem
respeito, também, aqueles da légica proposicional, mas adicio-
nando as qualidades ao sujeito.

As palavras que relacionam os objetos sdo usadas como
guantificadores, como um objeto esta sobre outro, um é maior
gue o outro, a cor de um é diferente da cor do outro; e, com o uso
dos conectivos, as sentengas ficam mais complexas.

Por exemplo, podemos escrever que um objeto é maior que
outro e eles tém cores diferentes.

Somando as variaveis aos objetos com predicados, as vari-
aveis definem e estabelecem fatos relativos aos objetos em um
dado contexto.

Vamos examinar as caracteristicas de argumentos e senten-
¢as logicas para adentrarmos no uso de quantificadores.

No livro Discurso do Método de René Descartes, encontra-
mos a afirmacgdo: “(12 parte): “...a diversidade de nossas opinides
ndo provém do fato de serem uns mais racionais que outros, mas
somente de conduzirmos nossos pensamentos por vias diversas
e ndo considerarmos as mesmas coisas. Pois nao é suficiente ter
0 espirito bom, o principal é aplica-lo bem.”

Cabe aqui, uma rapida revisdo de conceitos, como o de argu-
mento, que é a afirmacdo de que um grupo de proposicGes gera
uma proposicdo final, que é consequéncia das primeiras. Sdo
ideias légicas que se relacionam com o propésito de esclarecer
pontos de pensamento, teorias, duvidas.

a5

Seguindo a ideia do principio para o fim, a proposi¢cdo é o
inicio e o argumento o fim de uma explanag¢do ou raciocinio, por-
tanto essencial para um pensamento légico.

A proposi¢do ou sentenga a € uma oragdo declarativa que
podera ser classificada somente em verdadeira ou falsa, com
sentido completo, tem sujeito e predicado.

Por exemplo, e usando informagdes multidisciplinares, sdo
proposigoes:

| — A dgua é uma molécula polar;

Il — A membrana plasmatica é lipoprotéica.

Observe que os exemplos acima seguem as condi¢des es-
senciais que uma proposicdo deve seguir, i.e., dois axiomas
fundamentais da légica, [1] o principio da ndo contradi¢do e [2] o
principio do terceiro excluido, como ja citado.

O principio da ndo contradicdo afirma que uma proposigdo
ndo ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

O principio do terceiro excluido afirma que toda proposi¢cdo
ou é verdadeira ou é falsa, jamais uma terceira opgdo.

Apds essa pequena revisdo de conceitos, que representaram
os tipos de argumentos chamados validos, vamos especificar
0s conceitos para construir argumento invalidos, falaciosos ou
sofisma.

> Proposigbes simples e compostas

Para se construir as premissas ou hipdteses em um argu-
mento valido logicamente, as premissas tém extensdo maior que
a conclusdo. A primeira premissa é chamada de maior é a mais
abrangente, e a menor, a segunda, possui o sujeito da conclusdo
para o silogismo; e das conclusdes, temos que:

* De duas premissas negativas, nada se conclui;

* De duas premissas afirmativas ndo pode haver conclusido
negativa;

= A conclusdo segue sempre a premissa mais fraca;
= De duas premissas particulares, nada se conclui.

As premissas funcionam como proposi¢des e podem ser do
tipo simples ou composta. As compostas sdao formadas por duas
ou mais proposi¢Ges simples interligadas por um “conectivo”.

Uma proposicdo/premissa é toda oragdo declarativa que
pode ser classificada em verdadeira ou falsa ou ainda, um con-
junto de palavras ou simbolos que exprimem um pensamento de
sentido completo.

Caracteristicas de uma proposigao
= Tem sujeito e predicado;
= E declarativa (ndo é exclamativa nem interrogativa);

= Tem um, e somente um, dos dois valores légicos: ou é ver-
dadeira ou é falsa.
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E regida por principios ou axiomas:

* Principio da ndo contradi¢do: uma proposi¢do ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

= Principio do terceiro excluido: toda proposicdo ou é verda-
deira ou é falsa, isto é, verifica-se sempre um destes casos e
nunca um terceiro.

* Principio da Identidade: uma proposi¢do é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p

Exemplos:
= A 4gua é uma substancia polar.

= A membrana plasmatica é lipoprotéica.

= As premissas podem ser unidas via conectivos mostrados
na tabela abaixo e ja mostrado acima

AMOSTRA

Conectivo e

Colocando o conectivo A entre duas proposi¢des p e g, ob-
tém-se uma nova proposi¢do p A g, denominada conjungdo das
sentengas.

Exemplos:

= p: substancias apolares atravessam diretamente a bicama-
da lipidica.

* g: 0 aminodacido fenilalanina é apolar.

*p A @: substancias apolares atravessam diretamente a bi-
camada lipidica e o aminodcido fenilalanina é apolar.

Tabela-verdade para a conjungao

Axioma: a conjungdo é verdadeira se, e somente se, ambas
as proposi¢des sdo verdadeiras; se ao menos uma delas for falsa,
a conjuncdo é falsa.

mm < | < |T
niI< [ nni< |
M T < | >

Sdo eles:
Proposicao Forma Simbolo
Negagao Nao -
Disjungdo nao
exclusiva ou v
Conjungao e A
Condicional Se... entdo ->
Bicondicional Se e somente se x4

» Tabelas verdade

As tabelas-verdade sdo ferramentas utilizadas para analisar
as possiveis combinagdes de valores légicos (verdadeiro ou falso)
das proposicGes. Elas permitem compreender o comportamen-
to légico de operadores como negagdo, conjungdo e disjuncao,
facilitando a verificagdo da validade de proposi¢ées compostas.
Abaixo, apresentamos as tabelas-verdade para cada operador,

Negacao
A partir de uma proposi¢ao p qualquer, pode-se construir
outra, a negac¢do de p, cujo simbolo é -p.

Exemplos:
= A dgua é uma substancia ndo polar.

= A membrana plasmatica é ndo lipoprotéica.

Tabela-verdade para p e —p.

=
\

Os simbolos ldgicos para construcdo de proposigdes com-
postas sdo: A (Ié-se e) e V (Ié-se ou).

Conectivo ou

Colocando o conectivo V entre duas proposi¢des p e g, ob-
tém-se uma nova proposi¢do p V ¢, denominada disjungdo das
sentengas.

Exemplos:

* p: substancias apolares atravessam diretamente a bicama-
da lipidica.

= gq: substancias polares usam receptores proteicos para
atravessar a bicamada lipidica.

*p V q: substancias apolares atravessam diretamente a
bicamada lipidica ou substancias polares usam receptores
proteicos para atravessar a bicamada lipidica.

Tabela-verdade para a disjungao

Axioma: a disjungdo é verdadeira se ao menos das duas pro-
posigdes for verdadeira; se ambas forem falsas, entdo a disjun¢ado
é falsa.

m | < |I<|T
TN < | T < e
I I< |I<|I< (<

Simbolos ldgicos para sentengas condicionais sdo: se ...en-
tdo... (simbolo -»); ...se, e somente se, ... (simbolo <).
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ATUALIDADES

TOPICOS RELEVANTES E ATUAIS DE DIVERSAS AREAS,
TAIS COMO SEGURANGA, TRANSPORTES, POLITICA,
ECONOMIA, SOCIEDADE, EDUCAGAO, SAUDE, CULTURA
TECNOLOGIA, ENERGIA, RELAGOES INTERNACIONAIS,
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ECOLOGIA

A IMPORTANCIA DO ESTUDO DE ATUALIDADES

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e es-
tudantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se
tornado cada vez mais relevante. Quando pensamos em mate-
matica, lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas,
inevitavelmente as colocamos em um patamar mais elevado
que outras que nos parecem menos importantes, pois de algum
modo nos é ensinado a hierarquizar a relevancia de certos co-
nhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o indi-
viduo no estudo do momento presente, seus acontecimentos,
eventos e transformagdes. O conhecimento do mundo em que
se vive de modo algum deve ser visto como irrelevante no es-
tudo para concursos, pois permite que o individuo va além do
conhecimento técnico e explore novas perspectivas quanto a co-
nhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em con-
cursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico,
mas podem também apresentar conhecimentos especificos do
meio politico, social ou econémico, sejam eles sobre musica,
arte, politica, economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for
a drea, as questdes de atualidades auxiliam as bancas a peneira-
rem os candidatos e selecionarem os melhores preparados nao
apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos
sdo sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que
vocé vé na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questoes,
manter-se informado, porém, sobre as principais noticias de re-
levancia nacional e internacional em pauta é o caminho, pois sdao
debates de extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do
trigo. Com o grande fluxo de informag¢des que recebemos dia-
riamente, é preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta
consumindo. Por diversas vezes, os meios de comunicagdo (TV,
internet, radio etc.) adaptam o formato jornalistico ou infor-
macional para transmitirem outros tipos de informagdo, como
fofocas, vidas de celebridades, futebol, acontecimentos de nove-
las, que ndo devem de modo algum serem inseridos como parte
do estudo de atualidades. Os interesses pessoais em assuntos
deste cunho ndo sdo condendveis de modo algum, mas sdo tri-
viais quanto ao estudo.

a5
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Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo interminavel e ininter-
rupto de informacgdes veiculados impede que saibamos de fato
como estudar. Apostilas e livros de concursos impressos também
se tornam rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atuali-
dades é uma disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informagdo estd cada vez mais virtual e tecnol6-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculaveis. Pensando nisso, a editora prepara
mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos
do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio am-
biente, jurisdi¢do etc.) na “Area do Cliente”.

L4, o concurseiro encontrard um material completo de aula
preparado com muito carinho para seu melhor aproveitamen-
to. Com o material disponibilizado online, vocé podera conferir
e checar os fatos e fontes de imediato através dos veiculos de
comunicagdo virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta
disciplina tdo fluida e a veracidade das informag¢es um caminho
certeiro.

ANOTACOES
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BLOCO |

RECRUTAMENTO E SELECAO, BENEFiCIOS, PLANO DE
CARGOS E CARREIRA

RECRUTAMENTO E SELEQRO NO SETOR PUBLICO

O recrutamento e a selegdo de pessoal no setor publico sao
atividades essenciais para garantir a efetividade da administragao
publica. Esses processos obedecem a principios constitucionais
e legais que visam assegurar a impessoalidade, a moralidade, a
legalidade, a publicidade e a eficiéncia — principios expressa-
mente previstos no artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

Diferentemente da iniciativa privada, onde os critérios de
escolha podem ser flexiveis e até subjetivos, a selecdo no servigo
publico é regulada por normas rigidas e impessoais, justamen-
te para evitar o favorecimento indevido e preservar o interesse
publico.

» Recrutamento: conceito e formas

O recrutamento é a fase inicial do processo de provisdo de
cargos, cujo objetivo é atrair candidatos potencialmente quali-
ficados para integrar os quadros da administragdo publica. No
setor publico, o recrutamento é geralmente aberto, ou seja,
dirigido ao publico em geral. Essa caracteristica decorre do prin-
cipio da isonomia, que exige tratamento igualitdrio a todos os
interessados.

Ha duas formas de recrutamento:

= Recrutamento interno: ocorre dentro do préprio érgdo ou
entidade publica, geralmente com o objetivo de movimentar
servidores entre cargos ou fungdes, por meio de remogdes,
redistribuicdes ou progressoes.

* Recrutamento externo: ocorre quando a administragdo
busca candidatos fora de seus quadros. No setor publico,
essa forma esta quase sempre vinculada a realizagdo de con-
curso publico.

» Selegao: concursos publicos e outras formas de ingresso

A selegdo no setor publico se concretiza, na maioria dos ca-
sos, por meio de concurso publico, como forma obrigatéria de
provimento de cargos efetivos. O concurso pode ocorrer em duas
modalidades:

= Concurso de provas: avalia apenas conhecimentos técni-

cos, por meio de provas objetivas, discursivas ou praticas.

= Concurso de provas e titulos: além das provas, considera
também a formagdo académica e a experiéncia profissional
do candidato, aplicavel, por exemplo, para cargos da area
docente ou juridica.

a5

O artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal estabelece que
“a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprova-
¢do prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos”.
Isso significa que, salvo excecOes expressas, a regra € a realizagdo
de concurso para acesso ao servigo publico.

Além do concurso, a Constituicdo admite excegbes:

* Nomeagdes para cargos em comissao, de livre nomeagao e
exoneragao, que se destinam a fung¢des de diregdo, chefia e
assessoramento. Ainda assim, a administragcdo deve obser-
var critérios de moralidade e compatibilidade com o cargo.

= ContratagOes por tempo determinado, nos termos do inci-
so IX do artigo 37, para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, conforme lei especifica.

= Processos seletivos simplificados, geralmente utilizados
para contratos temporarios, com menor formalidade em re-
lagdo aos concursos publicos, mas ainda sujeitos a principios
como publicidade e impessoalidade.

Etapas do concurso publico:

Embora cada edital tenha sua estrutura prdpria, as principais
etapas de um concurso publico sdo:

= Edital de abertura: documento oficial que regulamenta
0 concurso, com regras sobre numero de vagas, contetido
programatico, etapas, critérios de classificacdo, prazos e re-
quisitos legais.

* Inscricdo dos candidatos: deve ser amplamente divulgada
e permitir igualdade de condigdes.

= Aplicagao das provas: objetivas, discursivas, praticas ou de
titulos, conforme o cargo.

* Avaliagdo médica e psicoldgica: exigida em alguns casos,
especialmente para cargos que envolvam atividades de risco
ou alta responsabilidade.

= Investiga¢do social: para verificar a conduta e os an-
tecedentes do candidato, comum em cargos da area de
seguranga publica.

* Homologagdo e nomeagdo: apds a conclusdo de todas as
etapas, os aprovados sdo nomeados, observada a ordem de
classificagdo.

> Vantagens e desafios do modelo publico de selegao

Entre as principais vantagens do modelo de concurso pu-
blico, destaca-se a meritocracia, ou seja, a escolha baseada
em critérios objetivos de desempenho. Também se evidencia a
transparéncia, assegurada por regras claras e fiscalizagdo por or-
gdos de controle.

4

0


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/ansa-administracao-controle?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-126FV-26-ANSA-ADM-CONTROL

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

Por outro lado, hd desafios como a morosidade dos pro-
cessos seletivos, o alto custo de organizagdo dos concursos e a
necessidade de modernizacdo dos métodos de avaliagdo, espe-
cialmente com o uso de tecnologia e provas mais alinhadas as
competéncias praticas exigidas pelos cargos.

A forma como o Estado recruta e seleciona seus servido-
res impacta diretamente na qualidade dos servigos prestados
a sociedade. Garantir que os melhores candidatos ingressem
na administragdo publica é condi¢do essencial para o cumpri-
mento do interesse publico e o fortalecimento das instituicoes
democrdticas.

Por isso, conhecer as caracteristicas, principios e etapas dos
concursos publicos é indispensavel para todo concurseiro que al-
meja uma carreira no setor publico.

CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL NO
SETOR PUBLICO

A capacitacdo e o desenvolvimento profissional dos ser-
vidores publicos representam uma dimensdo estratégica da
gestdo de pessoas no setor estatal. Ndo se trata apenas de uma
acdo pontual de treinamento, mas de um processo continuo de
aprendizagem e aprimoramento das competéncias individuais e
organizacionais, com vistas ao fortalecimento da administragdo
publica e a melhoria dos servigos oferecidos a populagéo.

» Conceitos fundamentais

Capacitagdo pode ser compreendida como o processo de
aquisicdo, atualizagdo ou ampliagdo de conhecimentos, habilida-
des e atitudes dos servidores, necessdrios para o desempenho
eficaz de suas fungdes. Ja o desenvolvimento profissional abran-
ge uma perspectiva mais ampla e de longo prazo, voltada para o
crescimento na carreira, a valorizagao do servidor e o aumento
da capacidade institucional.

Ambas as praticas sdo essenciais para garantir a efetivida-
de administrativa, a inovagdo na gestdo publica e a adaptacgdo
dos servigos as constantes transformacgdes sociais, econdmicas
e tecnoldgicas.

» Base legal e diretrizes normativas

A Constituicdo Federal, no artigo 39, §29, orienta que a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituam escolas
de governo para a formacgao e o aperfeicoamento dos servidores
publicos. Esse dispositivo refor¢a a obrigagdo do poder publico
em investir na qualificagdo de seus quadros funcionais.

Além disso, leis como a Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Federais) e normas estaduais ou munici-
pais similares também tratam da promogdo do desenvolvimento
dos servidores por meio de a¢des educativas.

O Decreto n? 9.991/2019, por exemplo, institui a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) na admi-
nistragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
estabelecendo principios, objetivos e instrumentos para a capaci-
tacdo dos servidores federais. Entre seus objetivos destacam-se:

* Promover o alinhamento das competéncias individuais

com os objetivos institucionais.

= Estimular o desenvolvimento continuo dos servidores.
= Aprimorar a qualidade da prestagao dos servigos publicos.
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» Instituicoes e mecanismos de capacitacdo

Dentre os principais atores responsaveis pela oferta de capa-
citagdo, destacam-se:

= ENAP (Escola Nacional de Administragdo Publica): 6rgio

federal vinculado ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em

Servigos Publicos, que oferece cursos presenciais e a distan-

cia em areas como liderancga, inovagdo, gestdo de projetos e

politicas publicas.

= Escolas de Governo estaduais e municipais: com estrutu-

ras e programas voltados as realidades locais.

= Parcerias com universidades, fundag¢oes e organismos in-
ternacionais: ampliam a oferta formativa e a qualidade dos
conteudos.

As acGes de capacitagdo podem ocorrer por diversos meios,
como:
= Cursos presenciais e online.

= Oficinas, seminarios e workshops.

* Educacdo formal (graduacgdo, especializacdo, mestrado e
doutorado).

* Programas de mentoria e coaching.
= Rotacgdo de fungGes e intercdmbio entre drgdos.

> Planejamento e avaliagdo da capacitagao

A capacitagdo dos servidores deve ser planejada com base
em diagndsticos organizacionais, considerando as necessidades
especificas dos drgdos e os perfis dos cargos e fungdes. Um bom
plano de capacitagdo:

= Define objetivos claros e mensuraveis.

= Estabelece critérios de selegdo e participagdo dos
servidores.

* Prevé formas de avaliagdo dos resultados individuais e
institucionais.

A avalia¢do de eficdcia da capacitacdo deve ir além da simples
afericdo de frequéncia ou satisfacdo dos participantes. E funda-
mental verificar se houve, de fato, uma melhoria no desempenho
funcional e um impacto positivo nos resultados organizacionais.

» Desenvolvimento por competéncia

A moderna gestdo de pessoas no setor publico tem adotado
o modelo de gestdo por competéncias, que busca alinhar o de-
senvolvimento dos servidores as competéncias necessarias para
alcancar os objetivos estratégicos da instituicdo.

Esse modelo envolve:
* Mapeamento de competéncias essenciais, gerenciais e
técnicas.

* |dentificagdo de lacunas (gap de competéncias).
= Elaboragdo de trilhas de aprendizagem personalizadas.

Com isso, promove-se uma atuagao mais proativa da admi-
nistragdo publica na formagdo de quadros qualificados, alinhando
o crescimento individual a missdo institucional.
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NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA E CONTABILIDADE BASICA: DESCONTOS. JUROS SIMPLES. JUROS
COMPOSTOS. PORCENTAGEM

MATEMATICA FINANCEIRA

A Matematica Financeira faz parte do nosso cotidiano, mesmo quando ndo percebemos. Ela esta presente nas decisdes simples,
como comparar o preco de um produto a vista e parcelado, e também nas mais complexas, como avaliar um investimento ou planejar
um empréstimo.

Por tras dessas situagdes, ha uma mesma légica: o valor do dinheiro muda com o tempo. Essa variagdo esta diretamente relacio-
nada a conceitos como juros, taxas percentuais, descontos e montantes, que ajudam a compreender quanto se ganha, se paga ou se
deixa de ganhar em uma operagao financeira. Compreender esses principios ndo é apenas uma questdo de célculo, mas uma forma
de interpretar melhor as relagdes econdémicas que nos cercam.

> Porcentagem

O termo porcentagem se refere a uma fragdo cujo denominador é 100, representada pelo simbolo (%). Seu uso é tdo comum que
a encontramos em praticamente todos os aspectos do dia a dia: nos meios de comunicagao, em estatisticas, nas etiquetas de pregos,
nas maquinas de calcular, e muito mais.

A porcentagem facilita a compreensado de aumentos, redugdes e taxas, o que auxilia na resolugdo de exercicios e situagdes finan-
ceiras cotidianas.

Acréscimo

Quando ha um acréscimo de determinada porcentagem, o novo valor é obtido multiplicando o valor original por um fator de
multiplicagdo:

novo wvalor = valor inicial.(1 + taza)

Veja a tabela abaixo:

Acréscimo ou Lucro Fator de Multiplicagao
10% 1,10
15% 1,15
20% 1,20
47% 1,47
67% 1,67

Exemplo: Aumentando 10% no valor de R$10,00 temos:
10 x 1,10 = RS 11,00

Desconto
Para calcular um desconto, usamos:

novo wvalor = valor inicial.(1 — taza)

|
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Veja a tabela abaixo:
Desconto Fator de Multiplicagao
10% 0,90
25% 0,75
34% 0,66
60% 0,40
90% 0,10

Exemplo: Descontando 10% no valor de R$10,00 temos:
10 x 0,90 = R$ 9,00

Desconto Composto

O desconto composto é aplicado de forma que a taxa de desconto incide sobre o valor ja descontado no periodo anterior. Para
calcular o novo valor apds varios periodos de desconto, utilizamos a férmula:

Vo=Vy . (1—taza)"

Onde:
=V _¢€ o valor apos n periodos de desconto.

=V, € o valor original.
= Taxa é o valor em forma decimal.
= n é o numero de periodos.

Veja a tabela abaixo:

Desconto Fator do 12 Periodo Fator do 2 2 Periodo Fator do 32 Periodo
10% 0,90 0,81 0,729
25% 0,75 0,5625 0,4218
34% 0,66 0,4356 0,2872
60% 0,40 0,16 0,064
90% 0,10 0,01 0,001

Exemplo: Se aplicarmos um desconto composto de 10% ao valor de R$100,00 por dois periodos, teremos:
100 x 0,90 x 0,90 = RS 81,00

Lucro
O lucro em uma transagao comercial é a diferenga entre o prego de venda e o prego de custo:

lucro = preco de venda — preco de custo

Podemos expressar o lucro na forma de porcentagem de duas formas:

lucro sobre custo = —&r° _ 100%
preco do custo

lucro sobre a venda = —&r° _ 100%
preco de wvenda
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NOGOES DE INFORMATICA: CONCEITO DE INTERNET
E INTRANET E PRINCIPAIS NAVEGADORES

INTERNET

A internet é conhecida como a rede das redes. A internet é
uma colegdo global de computadores, celulares e outros disposi-
tivos que se comunicam.

Procedimentos de Internet e intranet

Através desta conexdo, usudrios podem ter acesso a diver-
sas informagGes, para trabalho, laser, bem como para trocar
mensagens, compartilhar dados, programas, baixar documentos
(download), etc.

Sites

Uma colegdo de paginas associadas a um enderegco www. é
chamada web site. Através de navegadores, conseguimos aces-
sar web sites para operagées diversas.

Links

O link nada mais é que uma referéncia a um documento,
onde o usuario pode clicar. No caso da internet, o Link geralmen-
te aponta para uma determinada pagina, pode apontar para um
documento qualquer para se fazer o download ou simplesmente
abrir.

Dentro deste contexto vamos relatar funcionalidades de al-
guns dos principais navegadores de internet: Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome.

> Internet Explorer 11

Identificar o ambiente
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O Internet Explorer é um navegador desenvolvido pela
Microsoft, no qual podemos acessar sites variados. E um navega-
dor simplificado com muitos recursos novos.

Dentro deste ambiente temos:

* Fungles de controle de privacidade: Trata-se de fungdes

que protegem e controlam seus dados pessoais coletados

por sites;

* Barra de pesquisas: Esta barra permite que digitemos um
enderecgo do site desejado. Na figura temos como exemplo:
https://www.gov.br/pt-br/

* Guias de navegacdo: S3o guias separadas por sites aberto.
No exemplo temos duas guias sendo que a do site https://
www.gov.br/pt-br/ esta aberta.

* Favoritos: S3o pastas onde guardamos nossos sites
favoritos

= Ferramentas: Permitem realizar diversas fung¢des tais
como: imprimir, acessar o histérico de navegagao, configu-
ragdes, dentre outras.

Desta forma o Internet Explorer 11, torna a navegac¢do da
internet muito mais agradavel, com textos, elementos graficos e
videos que possibilitam ricas experiéncias para os usuarios.
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Caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer
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+ Outros indicadores
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Area para exibigdo da pagina

A primeira vista notamos uma grande &rea disponivel para visualizagdo, além de percebemos que a barra de ferramentas fica
automaticamente desativada, possibilitando uma maior area de exibigdo.

Vamos destacar alguns pontos segundo as indicacGes da figura:
1. Voltar/Avancar pagina

Como o proprio nome diz, clicando neste botdo voltamos pagina visitada anteriormente;

2. Barra de Enderegos
Esta é a area principal, onde digitamos o endereco da pagina procurada;

3. icones para manipulacdo do endereco da URL
Estes icones sdo pesquisar, atualizar ou fechar, dependendo da situagdo pode aparecer fechar ou atualizar.

4. Abas de Conteudo
S3do mostradas as abas das paginas carregadas.

5. Pagina Inicial, favoritos, ferramentas, comentarios
6. 7= Adicionar a barra de favoritos

» Mozila Firefox
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