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AVISO IMPORTANTE:

Este é um Material de Demonstragédo

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé podera conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdégica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

© PORQUEINVESTIR NA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questdes gabaritadas

(4

Bénus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparacdo com um material completo
e focado na sua aprovacgéo:

Acesse agora: www.apostilasopcaoc.com.br

Disponivel nas versdes impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVAGCAO.




Amostra gréatis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

=g

) apostilas a»

(opgao'

ENAM

EXAME NACIONAL DA MAGISTRATURA

EDITAL DE ABERTURA
N2 1/2026

COD: OP-018MR-26
7908403590001


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/enam?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-018MR-26-ENAM-MAGISTRATURA

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

iINDICE

Volume |

Nocoes de Direito e Formacao Humanistica

1. Sociologia do Direito; Nog¢des gerais; Introducdo a sociologia da administracdo judiciaria; Aspectos gerenciais da
atividade; RelagGes sociais e relagdes juridicas; Controle Social e o Direito; TransformagGes sociais e Direito................... 13
2. Direito, Comunicagdo Social € Opini@0o PUDBIICA ...cc.eiiiiiiii et sttt st e be e st st be e et eesaeas 15
3. Conflitos sociais € MEeCaANiSMOS AE IESOIUGHO ....ccviiiiiiiiieiie ettt ettt ettt e st e st e e bt e sbe e s st e s beesaeeebeesabeesseeenbeesaseenaeas 18
4. Sistemas ndo-judiciais de cOMPOSIGAO e [HIZIOS. ... uiiruiiiiiiiiiieiie ettt sttt et esbe e bt e s b e sareesaaeenne 20
5. Psicologia JUICIAria; NOGOES SEIAIS .....ueirierieitieiieesiteeteeste et e st e st e s bt e sttt e bt e sabeesate e bt essbeeseesaseenseesabeesaseenseesnseesssesnseennsenn 22
6. Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia...... 25
I CT=TS T o Lol =T Yo - [OOSR 27
T XY= Ye [ o R o] = =R Ty <Te [T Y= U | KOS 30
9. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos; Técnicas de negociacdo e mediagdo; Procedimentos, posturas,
condutas e mecanismos aptos a obter a solugdo conciliada dos conflitos 31
10. O processo psicologico e a obtengdo da verdade judicial 34
11. O comportamento de Partes € tESTEMUNNAS.......c.ii ittt ettt et e st e e st e st e e s ate e bt e sateesbeesabeesaeeeseesnreens 36
12. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, PromogBOes, FEMOGOES .......eerveerureerrierieeereerreeseeesieesseesaees 37
13. Etica e estatuto juridico da magistratura nacional; Direitos e deveres funcionais da magistratura; Cédigo de Etica da
YT A= 18- T =Tl T T -1 USRS 51
14. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional
Lo LI U1y o PSPPSRt 51
15. Responsabilidade administrativa, civil € criminal dos Magistrados .........ccoviiiiiiiieiciiee e e e 53
16. Principios de Bangalore sobre Cédigo Ibero-americano de EHca JUICIal ..........ovevveveiieeieeei e se s 55
J Vo [0 a1 [ T A= ot To T 1U o [ ol | ISP 57
T o Y o T V=T 0 o o A - | (<Y oo J SO UPR 60
ST \V, oTo [T o[- Tor- o Je F= I o E] [ J SRS 66
20. Filosofia dO Dir€it0; NOGOES GEIAIS. ...ueieeureeeiirieiiitieeiitteeeiteeesiteeeeaeeesssteeesteeesataeeessseeaasssseaassseesassesesnssessssseeesssssesssssessnsnes 69
b R O I oo g Vol o e [ LU n [ SRR 71
22. Sentido lato de JUstica, COMO VAlOr UNIVEISAl ....cccuuiiieciiiiiiciee et ee et ee e et e e s ee e e st e e essaeeessaeeeassaeesnteeesnreeessaeesnnnns 74
23. Sentido estrito de Justica, como Valor JUridiCO-POIITICO ....ccuuiiiiciee et e e s rr e e e sarae e senreeeennes 76
24. Divergéncias sobre o conteldo do conceito; O conceito de DIr€it0 .......cccvreerieriererriericieniee e 78
P T o 1¥1 o =T [OOSR 80
P T 1= (o =N\ o] - | F OSSPSR 82
D [ €T o] = = Tor- o X [o 3N D11 =Y 1 e USSR 86
28. A superacdo dos métodos de interpretagdo mediante puro raciocinio 16gico dedutiVvo .........ccueeeeiveeeeiieecciiee e 89
29. O método de interpretacdo pela 168ICa dO rAaZOAVEN .........cociiiiiiiiiiieceeee ettt st sbe e st e saeas 91
30. Teoria Geral do Direito; Nogbes gerais; Norma juridica (conceito, natureza, espécies); Direito objetivo e direito subjetivo;
Fontes do Direito; PrinCipios € FEEIras JUMTICAS .....cuuieiiieeiiceeeeiieeesiteeeeitte e ettt e e s teeeesbeeessateeesaaeeessseeessseessnsasesnnseeesnsreesannns 93
31. Jurisprudéncia e Precedentes judiciais como fonte do Direito; SUmula Vinculante ........cooceovieiiiinieiiinniieeee e 96
32. Eficdcia da lei no tempo; Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito Brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito
Constitucional @ Direito do Traballo .........oouii ittt ettt e ae e b e st e e bt e e beesaeeeees 96
L T 1= Yo T =l o] [ afor HN g Vo Yol 1oL ==Y = USSP 101
34. Relag0es entre @ POITICA € 0 DIFITO ..vuiccuieiiciie ittt e et et e e st e e e stee e e et e e e e aaaeeeeabaeessteeesseeeesssaeeennseeeansseesnnsees 103



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/enam?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-018MR-26-ENAM-MAGISTRATURA

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

iINDICE

1. Género e Patriarcado; Género e Raga; Discriminacdo e Desigualdades de Género - questes centrais; Protocolo de
JUIZAaMENTO COM PEISPECEIVA UE BENEIO.c..uuviiiiiieeicieee ettt esrtee s te e et e e st te e e s be e e st tae e s btaeessbaeeessseeesseeesasaeesantaeesnsseeanssseenns 105
2. Relagdes entre direito estrangeiro e a ordem juridica interna .... 109
3. A Declaragdo Universal dos Direitos do HOMEmM (ONU) ....ccuiioiiiiiiiiiiciiecieectee et eetee et saeeete e s te e sraeeaeesaaeeeaesnreessaeebeesanes 111
4. Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos da ONU, da OEA € da OlT ......uuveiieiieiiriiieeeeecireeee e ceecirreeeeeeeenreeeeeeeeaens 113
5. Controle Jurisdicional de ConVeNnCioNalidade ..........oouiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt be e et e e 117
6. Agenda 2030: os dos 17 Objetivos do desenvolvimento sustentdvel e aplicagdo para o Poder Judiciario.......cccccueeeeuveennnns 119
P L (Ao (W o T I [ Yo U1y o - SRR 122
8. Tecnologia no contexto juridico; Automagdo do processo; Inteligéncia Artificial e Direito; Direito Digital.........ccceeeevveenns 124
9. AUIENCIAS VIFTUAIS; COMTES MEIMOLAS ...ceeuvvriieeeieeitirieeeeeeeeitteeeeeeeeetbeeeeeeeeetaeeeeeeeeaasbaereeeeeeastsaseaeseeastaeeeeeeeasssraseeesesasrrsseeeaans 127
10. Ciencia de dados @ JUMMETIIA .. .eiiuieiiie ittt ettt e h et et esat e e bt e et e e eaeeeabeesabe e beesabeesubeasbeeenbeesnseeseesaseenseesn 129
11. Resolugbes do CNJ sobre inovagdes tecnoldgicas NO JUICIANIO ......ueeieieeeiiiieecee e earee e s 132
12. Persecucdo Penal @ NOVASs tECNOIOZIAS ... .ccccuiei e iiiee et etee e eite e et ee e et e e e st e e e e s abae e eabeeeessaeeeasseeessseeeasseesansaeesnnseeeanseenn 135
13. Crimes virtuais e ciberseguranca; Deepweb € DarkWeb ..........c.ooiiiiiiiiiiiee ettt 136
T S o - Lo [T = [OOSR 137
15. Criptomoedas € Lavagem de iNN@IF0 .........coiuiiiiiiiie ettt et ettt e e bt e st e e bt esabe e saeeebeesateesseesaneenaeeans 137
16. NocgGes gerais de contratos Inteligentes, Blockchain @ AlgOritMOS. ......c.eiiiiiiiiiiiiiieee e 151
17. LGPD € ProteGao de dadOS PESSOGIS ....eerveerrieriiririieiieeriteesteesteesttessee sttt ebeesateesseesseesaseesseesseessseenseesntesssseenseesnseesssesnseesseen 154
T 0foT={s 1 Tor To X [o U174 R o] g F=To e [N o [=Tol - o TP SOPI 156
19. Pragmatismo, consequencialismo, contextualismo, racionalismo € eMPIriSMO........ccceeeviiieeeiieeeeiiee e e erre e eenes 158
L0 01T 1 =Y a or- PSR 161
21. Utilitarismo: similaridades € diSTINGOES .....cccueeriiiiieiiiertie ettt sttt e st s e et e s te e sat e e beesaeeeseesaseesseesnseesaseeseeenseenasesnseas 163
22. Disposicoes da LINDB sobre o consequencialismo na tomada de decisdo judicial.......ccccevveeeiiieeecieeeciiee e ciree s 166
23. Introducgdo a analise econdmica do direito; Conceitos fuNdameENTaiS.......cccccveeriiiieeiiiee e erre e errr e e e rreeeens 168
b2 T [o 1o | [To Yo [ YoloTg ToT o Yot TSP P OO PSSR PRTOROPRUPRPO 170
T i (o= g o I T o Yol LY - | SRR 172
26. Métodos adequados de resolucdo de conflitos € aCESSO A JUSTICA ...uveeeirieeeiiieeeeiieeeeitteeeerreeesreeesstreeesrreesessaeessseeessneeennns 174
27. Demandas frivolas € de valor @SPerado NEZATIVO ......cccvveiiiveeiiiiieeeiieeeeitreeeetreesereeestreeesitseessbseesssseesssseeesnsesesassesesassesesnnes 176
28. Precedentes, estabilidade da jurisprudéncia e Seguranga JUridiCa ........ccuevcveerieeriienieeree et e e sae e e eaes 179
B T 0o T 1= T 1 | =T £ TSP 181
{0 I oleTa oY oY= W ele]aa] o Yo  ¢=Ta =T 1 -1 PSSR 183
31. Heuristica e vieses Cognitivos .........cccecueennn. 184
32. Apercepgdo de JUStiGa...coovueerriieeeriierenineene 185
33. Processo cognitivo de tomada de decisdo.......... 187
34. Governanga corporativa e Compliance no Brasil 193
35. Mecanismos de Combate as organizagGes criminosas e Lavagem de DINheIr0.......cccuecveerieeiiescieesee e 193
3. WHISTIEDIOWET ...ttt h et et s e e b e e st e e bt e et e e sae e e bt e sa bt e sae e e b e e eab e e bt e sabeenbee et e e sareennneereens 196
37. Direito da antidiSCriMINAGCA0 ..eivuieeeiiieiiiiie ittt e et e e e st e e ssbae e e sbe e e s sabeeesbteeessbteeensseeesseeeesabeeesanbaeesnssaeesssseesnsseeesnseens 198
38. Legislagdo antidiscriminagdo nacional @ INtErNACIONAL ......c.uuiiiiiiiiiiiie e s sba e e s sre e e srare e e saeee 201
39. Modalidades de discriminagdo; Conceitos fundamentais do racismo, sexismo, intolerancia religiosa, LGBTQIA+fobia
(=T o] 18 Toto 1T 1 ) SRR 208
40. Discriminagdo e desigualdades de género: questGes centrais; Protocolo de julgamento com perspectiva de género....... 212
N A Voro LT AN 3 4 F=1 n AV TSRS 216
42. Direitos dos povos originarios e das comunidades tradiCioNais .........ceeicveeriierieeiieeieeeeeeree e e e eeseae e e e saeesreesreenes 216



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/enam?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-018MR-26-ENAM-MAGISTRATURA

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

INDICE
1. Normas internacionais de protecdo da crianga € do adOIESCENTE .....cccuvieiiiiieiiee e e e e e e e aae e e e 219
2.  Normas internacionais de prote¢do a mulher, aos idosos, e as pessoas com defiCieNncia .......cccceevvuveeeeiieecciieccciee e 222
Direitos Humanos
1. Teoria Geral dOs Dir€itOS HUMENOS. .....cooutiiiieiiiitie ittt ettt ettt ettt et e e st e e bt e sabeesbeeebeesateesmeeeabeesmneenneeenneenneenn 233
2. Direit0S HUMQANOS NAS EIMPIESAS ..ueeeeiereiurrreeeeeiniiiitteeeessiurteeeesassurseeeessassseneeeessssssssseeessssisssseeessssmnmsssseessssssssseeeessssssssseessssns 233
3. Sistema global de protecdo dos direitos humanos .......ccccccevvrvveeeniieeeniee e, 235
4. Sistema regional interamericano de protecdo dos direitos humanos .................. 236
5. Controle de convencionalidade ........cc.eeoeeiiieiiiiiene e e 237
6. Avrelagdo entre o direito internacional dos direitos humanos e o direito brasileiro 240
7. Osdireitos humanos na Constituigdo Federal de 1988.........cuiiiiiiiiiiiiiiiiie et ssee e s sbre e s sba e e ssbaeessbaeesssbeeesssreeesnnes 242
8. Ajurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em matéria de direitos hUmManos .......ccoevveeeriiiiiiiie s 242
9. Os principios que regem as relagdes internacionais do Brasil .........ccccviiiiiiiiiiiiiiiieiriee e e e sae e s sbe e e e 243
10. Os direitos consagrados nos tratados internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil for parte.........ccecuveevcveenns 244
11. O procedimento de incorporagdo dos tratados de direitos humanos na perspectiva da Constitui¢do; Hierarquia dos
tratados de direitos fundamentais na ordem juridica interna brasileira ........ccccceeceevieeviecie e 248
12. Controle judicial de convencionalidade (INtErN0 @ EXLEINO)......cccuiivieiiieriieiieereeetesteesee e e seeesbeesbe e taessbeessaeesseesnseeseeas 249
13. Direit0Ss A0S POVOS OFIZINATIOS ...eecuvieriieiiieitieieeeiteesteesteeeteestteeteessseesseeaseesaseassesssaessseesseessssessesansessssesssesassessssessseesseenseen 252
14. Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os direitos dos povos iNAIZENAS......c.icceiiiieiieeiiiecie ettt eae s 254
15. Convengdo 169 da Organizagao Internacional do Trabalho; Convengao sobre os Povos Indigenas e Tribais .........ccccveeennns 255
16. Convengdo Americana SObre DireitoS HUM@NOS. ....cccuiiiiiiieiiiiie ettt e e see s s sre e e s sabe e e sba e e e sabeeessabeessbeeessabeeessasaeas 262
17. Resolugdes do Conselho Nacional de Justica sobre direitos e garantias dos povos OrigiNArios.........cceevveeriveeiniieeeiniverennnns 273
Direito Empresarial
1. Direito Comercial: origem; Evolugdo histérica. Autonomia. Fontes. CaracteristiCas ......ooceevvveerieeriienieeenee e eeee e 279
2. Empresario: caracterizagdo. Inscricdo. Capacidade. Teoria da empresa € SeUS Perfis........ccevveeveeriieiriencieenie e 281
3. Funcdo social da empresa. Responsabilidade Ambiental, Social e de Governanga na perspectiva do ESG (Environmental,
Yool 1T o To M CTo LV =T oo F- [ Vol <) OO USRS 285
N 1 0T o (T 1A [o U - | OO ORI 287
Teoria geral dos titulos de créditos. Principios gerais dos titulos de crédito: cartularidade, literalidade, autonomia e
abstragdo. Titulos de créditos. Aceite, aval, endosso, protesto, prescricdo. Agoes cambiais .......ccceeevveeeeveeeeeiieeecciee e, 289
6. TitUIOS ElELIrONICOS OU VIFTUAIS ... .eieiietieiit ettt ettt ettt et et s bt et e e s ab e e bt e eabeeebeeeabeesaeeaabeesabeesaeeenbeeenbeanseesaneenneean 295
Teoria geral do direito societdrio: conceito de sociedade. Personalizagdo da sociedade. Ato constitutivo das sociedades.
Classificagdo das sociedades. Sociedades ndao personificadas. Sociedades personificadas: sociedade simples, sociedade
em nome coletivo, sociedade em comandita simples, sociedade em comandita por acles, sociedade cooperada,
sociedades coligadas, subsidiaria integral, grupo SOCIEtArio € CONSOICIO ....vviivieiiieiiiecieecie et re e saeeeee e 297
8. Microempreendedor individual, microempresa e empresa de pequeno porte (Lei Complementar n. 123/2006 e suas
E =] = ToTo 1=X-) PSRRIt 304
9. Aresponsabilidade dos sécios. A distribuicdo de lucros. O sécio oculto. Segredo comercial ......c.oeeveevveeveenciieniniceeiieene 306
10. Sociedade Limitada e Sociedade Anonima. Sociedade limitada: cotas, administracdo, conselho fiscal, deliberagdo dos

sécios, aumento e redugdo de capital, resolugdo da sociedade em relagdo a sdcios minoritarios e dissolugdo. Sociedade
anOnima: carateristicas, 6rgdos e regulacdo pela Lei n. 6.404/1976 (LEi das S/A)...ccuuicieicieecieeieeeeee ettt 307



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/enam?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-018MR-26-ENAM-MAGISTRATURA

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

INDICE

1. Sociedades dependentes d€ AULOIIZAGAD . .c.uuiiecuiieiiiiieiiiieeerteeeste e e etee e et teeeste e e s sabaeesaseeeesaeeeasseeesanseeessteeaansaeesnsseeessseenn 312
2. Liquidagdo. Transformagdo. INCOrporagao. FUSE0. CISE0 ...cuiiiiiuieiiiiieeeiiieeeiteeeetteeseteeeessteeesaeeeesssseesssseeasnsssesasesesansesennnes 314
3. Desconsideracdo da personalidade JUITAICa.......cccceieeciieiiiiie e ectee ettt e et e s e e e sbe e e e s sbeeessaeeesnsaeesnseeesnreeessaeesnnnns 319
4. Estabelecimento Empresarial; BENS COrpOre0s € iNCOMPOIEOS. ... .uuiiiiiiiiiiieeeeiieeeeitreeesteeeestaeeesraeessreeesssseessssseesssseesssseeesnnes 322
5. Institutos Complementares do Direito Empresarial. Registro. Nome. Prepostos. ESCrituragao.........ccoecueeveeeniieeniensienneennne 324
6. Ponto comercial, fuNndo de COMEICIO @ TrESPASSE ....ccuuiiiuiiitie ittt ettt ettt e ettt e sae e st e st e e bt e sabeesbtesabeesateenbeesabeesaeas 328
7. Contratos empresariais. Intervengdo minima. Compra e venda mercantil. Comissdo. Representacdo Comercial.

Concessdo comercial. Grupo Econémico. Sucessdo Empresarial. Franquia (franchising). Distribui¢do. Alienagdo fiduciaria

em garantia. Faturizagdo (factoring). Arrendamento mercantil (leasing). Cartdo de crédito .........cecvevveeveeeiieeceeeceenieens 331
8. Contratos bancarios. Depdsito bancario. Conta corrente. Aplicagdo financeira. Mutuo bancario. Desconto. Abertura de

Crédito. Crédito dOCUMEBNTATIO «...eiueiiiiieiit ettt sttt et e bt e s bt esat e e bt st e e s ae e e beesa b e e sateenseeenneenbeeennes 335
9. Sistema Financeiro Nacional: Constituicdao. Competéncia de suas entidades integrantes. Instituicdes financeiras publicas

e privadas. Liquidagdo extrajudicial de instituigdes financeiras. Sistema Financeiro da Habitagdo.........cceceevvverveiieennenns 338
10. NogGes gerais de recuperacdo judicial, recuperagdo extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria.

Principio da par conditio creditorum no sistema de recuperacdo e faléncia. Unidade, universalidade e indivisibilidade

do juizo concursal. Procedimento pré-falimentar. Convola¢do da recuperagao judicial em faléncia. Pressupostos, érgdos,

caracterizagdo e administracdo da faléncia. Efeitos da decretacdo de faléncia. Realizagdo do ativo. Classificacdo e

pagamentos dos credores. Encerramento da faléncia e extingdo das obrigagdes do falido.........cceecuveeevciieeiiieeeniiee e, 340
11. NogOes gerais de propriedade intelectual e propriedade Industrial. Regime Juridico. Invengdo. Desenho Industrial.

Modelo de Utilidade. Marca. Patente. Direito AULOIal .......c.coiiiiiiiiiiinieeeeeee et s 344
12. ARelagdo de Consumo no Direito do Espaco Virtual. O Codigo de Defesa do Consumidor e praticas comerciais. Qualidade

de produtos e servigos, prevengdo e reparagdo dos danos. Comércio Eletronico. Contratos de adesdo e aplicagdo do

Codigo de Defesa do Consumidor. LGPD em relag0es @mMPreSariaiS........cveieerueereerireesieeeseessseesesessessseessssessessssesssesssseenns 347
13. Mudangas trazidas pela Lei n. 14.195/2021. Criagdo do sistema integrado de recuperagdo de ativos. Consolidagdo da

Sociedade Limitada Unipessoal @ eXtinga0 da EIRELLI..........cuiiiiiiiiiiieeieeiierie ettt st e st e s e snaeeneesseesnneenne 349

Direito Penal

AL S o A

10.

Introdugdo ao Direito Penal: Conceito, caracteristicas, finalidade e principios gerais do Direito penal..........ccceceeviernenns 357
(Des)criminalizagdo € (AES)PENALIZAGAO ....coviiiiieiie ettt et sttt e sb e et e e et e s bt e st e e bt e sabeesate e bt e enbeesateeaneas 359
Direito penal @ POIITICA CHIMINGL ... .co ittt sttt et e st e e et e st e e s aeeebeesabeesaeeebeesnbeenseesnseenneean 361
Direito PENAL € CIIMINOIOZIA. . ccvieeiieiiie ettt ettt et st e st e e bt e s bt e sateeabeesateeseesabeesabeesseesaseesnseenseesaseenseesn 362
Direito penal @ OULroS ramMOS 0O DIFITO ....ccueeieuieriiiiie ittt ettt ettt et e st e st e e sbe e st e e saee s bt esabeebeesaseesateenseesnseesssesnseas 364

A Constituicdo Penal: Principios de Direito penal constitucional; Principios constitucionais influentes em matéria penal;
Normas penais constitucionalizadas; Mandamentos de PeNaliZagd0.........ccecuieeriieeeiiiiee e e e e e raeeeaes 367

A Norma Penal: Caracteristicas, fontes, interpretacgdo, vigéncia e aplicagdo; Lei penal no tempo e no espago; do tempo
e do lugar do crime; Limites da aplicagcdo da lei penal @m relagao as PESS0AS ....cccccveeiiiiireerieeeeiireecrieeeeeree e sreeesreeessaeees 375

Teoria Geral do Crime: Conceito, objeto, sujeitos, conduta. Crimes de dano e de perigo; Crimes materiais, formais e de
[0 T=T = I ele Yo Vo U] - FO OO PP PPPUROE 378

Tipicidade Objetiva: Agao, resultado e relagao de causalidade; Teoria da imputagdo objetiva; Da relevancia penal da
omissao; Tipicidade subjetiva: Crime doloso e crime culposo; Erro sobre elementos do tipo; Crime agravado pelo
resultado e crime preterdoloso; Iter Criminis; Consumacdo e tentativa; Crime impossivel; Desisténcia voluntaria
e arrependimento eficaz; Arrependimento posterior; Antijuridicidade; Legitima defesa e do excesso; Estado de
necessidade; Estrito cumprimento do dever legal; Exercicio regular de direito; Culpabilidade; Fundamentos; conceito;
elementos e conteldo; Culpabilidade e pena; Causas de exclusdo da culpabilidade; Erro de proibigdo; Descriminantes
putativas; Imputabilidade penal; Inimputdveis e semi-imputdveis; Menoridade penal; Emogao e paixao; Embriaguez.... 389

Concurso de agentes: Autoria e da participacdo; Teoria do dominio do fato......cccecveiiiiiiiiiiie e 417



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/enam?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-018MR-26-ENAM-MAGISTRATURA

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

SN A T

~

10.
11.
12.
13.
14.
15.

iINDICE

Das penas: Teoria da pena; Cominagdo e aplica¢do das penas e dos substitutivos penais; Concurso de crimes e crime
continuado; Concurso aparente de normas; Erro na execugdao e Resultado diverso do pretendido; Dos efeitos da

condenagdo; Do confisco alargado de bens; Da reabilitagdo; Das medidas de SEGUranga ......ccceeveeeriveeiniiieesiiieeeseee e, 422
Da ag¢do penal: Tipos de agdo penal; Titularidade e legitimidade; Arquivamento do iNQUErtO .......cceeevciveeeiieeeiiier e, 433
DR qula o= To X F- WeTUTa1] o 1 [T - o [ OO SRROPPPPPOTRTRE 439
Direito penal econdmico: Bem juridico supraindividual; Responsabilidade penal das pessoas juridicas.........ccceevveeennennn. 442
A aplicagdo da Lei Penal Militar: COdigo Penal MilItar (Art. 92) ......c.cccieeiiiieiiecieecieccree st esee et e sre e eveesaaeebeesaaeenreesnneenns 443
Tratados e convengdes em matéria criminal: A Convengdo das Nagdes Unidas contra o Trafico de Entorpecentes e

SUDSEANCIAS PSICOTIOPICAS .vvievieeirieiiieeitieiieeiteeiteesteestee ettt estae e teessteesaseesbeessseessseesseeassseseeanseesaseasseeansesssseesseassesnssesnseesnsennnn 444
A Convengdo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional.........ccoevuveeeriieeniiieisiiee e ssiee e siieeesineesnnes 458
A Convencdo das Nages UNidas CONTra @ COMMUPGA0....cccuuiiiiuitiiiieeiriieesireeesitreessreeessseesssseeesssseeesssssessssseesssesssssenesssseees 473
Dos crimes em espécie: Dos crimes previstos na parte especial do Cédigo Penal: dos crimes contra a pessoa ................ 495
DOS CriMeESs CONEra O PALIIMONIO ..uviiiiiiieiiiiitiiiee ittt st e e st e e s ste e e sebee e e sbeeeessbaeesssbaeesssaeessssaeesassaeesbeeeesssseesnsseeessenesnnes 525
Dos crimes contra a organizagdo do trabalNO.......cueiiiiiiiiiiiice e st e e e nanee 543
Dos crimes contra @ digNidade SEXUAL.......uuiiiiiiiiiiiei et e e st e e e st e e s baee e s baeeesabaeesaataeesbaeeesabreeernen 546
DOS Crimes CONEIra @ f& PUBIICA .....viie e e et e e s ba e e e s tae e ssateeesbeeeesabteeesssseesnsbeeesssanannnte 555
Dos crimes contra a administragdo publica e administragao da JUSTICA......eiiiiieeiiieiiriiee e 563
Crimes previstos nas Leis ns. 7.716/89, 12.288/2010 € 13.869/ 2019 .......c.coeeeeiueeieereeieeteeeieeeeete e teeete e te e eae s ereens 577

Material Digital

Direito Administrativo

v W oe

o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

PV [ eV (el A= [o [o M U] o] [ o= I ol @] g Iy u 1 AU (oo PP PRP 4
Atividade administrativa e direitos fundamentais; Principios constitucionais da atividade administrativa ..........cccccueenu. 4
Inovagdes da Lei . 13.655/2018 qUANTO @ LINDB ......ccueiiiitieieiieeie et ecte et et ete vt ete et e eteeeesteebeesseseeaseeseeasaessensesasesseenseneas 8
O método pragmatico de aplicagdo do direito adminiStratiVo........ccoiciiiiiiieiiie e s e e 9
Fungdes Publicas; Fungdo administrativa e demais fungdes do Estado; As caracteristicas da fungdo administrativa;
RESEIVA A AGMINISTIACA0 ..uvviiiiiieeiiiieesitee sttt et e st e e e sbe e e ssttee e stteeesabeeeesabeeesssseeesssaeesastaeessseeesaseeeesasaeesnsseeesnsseesnssenennnne 10
Legalidade administrativa e autonomia da Administragao Publica; Conceituagao de legalidade administrativa................ 11
Competéncia administrativa; Competéncias vinculadas e competéncias discricionarias; Consensualidade no exercicio

das COMPETENCIAS AUMINISTIATIVAS ....eevieiiieiiecee sttt et e e et e e et e e st e e be e et e e ssseesseeesbe e saeesteessseessaeenseesssaessseasseenseeenses 12
(Yo I LU [ o [Tor= I I e T ¢ o -SSR 17
(0= To T 1V o 1ol 3OO 18

A estrutura organizacional da Administracdo Publica ; Desconcentragdo e descentralizagdo; Administracao direta e
administracdo indireta; Administragdo indireta e sua composicdo; Autarquias. Empresas estatais e suas espécies.......... 20

Ato Administrativo; Conceito e regime juridico; Elementos e requisitos; Vicios dos atos administrativos; Abuso e desvio
de poder; Principais classificagdes dos atos administrativos; Limites do controle jurisdicional de atos administrativos.... 24

Regulamento administrativo; Conceito e regime juridico; Limites da competéncia regulamentar; Espécies; A questdo do

[T={0] 0 a1l o (e T 10 o] s o] ' Yo TR SRRSOt 36
Processo Administrativo; Garantia constitucional; Processo administrativo e procedimento; Finalidades do processo

Lo [0 o I (= 1Y RSOSSN 37
Lei Geral de Processo Administrativo; Regras e principios fundamentais ..........occeevieiiierieinieerce e 41

Licitagdo publica; Disciplina constitucional; Normas gerais sobre licitagdo; Principios e regras fundamentais................... 47



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/enam?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-018MR-26-ENAM-MAGISTRATURA

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

iINDICE

Contratagdo direta; Contratos Administrativos; Conceitua¢do; Modalidade;. Regime juridico fundamental; A alocagao
dos riscos no contrato administrativo; As competéncias andmalas da Administragao Publica; A modificagao do contrato
administrativo; A extingdo do contrato admMiNIStrAtiVO.......iicuiiiiiiee it s e s s e e e s sbae e e sbeeessareeeeas

Lei de licitagdes € contratos admMiNISTratiVOS .....ccicueiiiiieriiiiee ettt esrre e e s e e e ssbbeeesbaeeesabaeesateessbseeensnns
As garantias a0 PArtiCUlar CONTrAtATO0 ... .uii it e e st e e s sbe e e s baeeesabaeessteeesbeeessabeeessseeenssaeens

Poder de Policia. Conceito e identificagdo; Caracteristicas fundamentais; Espécies; Delegagdo e seus limites; Sangdes
Lo L a1 o T =1 0 V7 LRSS

Poder de policia e direitos reais; A fungdo social da propriedade; LimitagGes administrativas a propriedade

Desapropriagdo e suas espécies; Requisitos para a desapropriacdo; Desapropriagdo indireta; Desapropriacdo amigavel e
desapropriacdo judicial; Decreto-18i N. 3.365/194L.......ccciiieiieieeieeie ettt et rteete e e te e et e e e e be et e ste e b e steeaesreetesaaesreentenns

Servigo Publico; Conceito e identificagdo; Servigos publicos e atividade econGmica; Caracteristicas fundamentais;
Classificacdo e espécies; Servico PUDIICO ad@QUAO .. .cccuviiiiciee ettt e e rrre e st e e erabe e e ebreeeetsaeesraeeesabaeessnsaeenas

Lei de defesa do usuario do servigo publico (Lei N. 13.460/2017) ...cc.uiccueiiuieieeeireeeteeeereeeeeeeteeeereesreesteeereeeaseeereeeaneeebeeenrs

Delegacdo do servigo publico; Concessdo e permissdo de servigo publico; Conceito e caracteristicas basicas da concessdo
de servigo publico; Concessdo comum, concessdo patrocinada e concessdo administrativa; Contrato de concessdo de
servigo publico; Remuneragdo do servigo publico concedido; Competéncias do poder concedente ........ccceeeevveeecveeeennnen.

Direitos do concessionario; Garantias ao usuario; Regime juridico dos bens necessarios e Uteis a concessdo; Intervengdo
do poder concedente no concessionario; Extingdo da concessdo e suas modalidades.........ccceevveeeevieeiciiie e,

Exploragao de atividade econdmica pelo Estado; Conceito € caracteriSticas ........cccvevvueeeiiieeeciiieecciee e svaee e
Disciplina constitucional; Hipdteses de cabimento; Disciplina constitucional; ESPECIes ........evvvuvveeviiveeiniiieecciee e,
A distingdo entre exploragdo de atividade econOmica e prestagdo de servigo pUbliCO .....uevevvieeeiiieeeciie e
A LI N, 13.303/2006. ..ttt ettt et ettt e e e te et e eteeteeteeeteeaeeeteeaaeeteeteeteeteetaeate et eteeteeteebeeaseteeateateeateeteeaeeaeenteenes
Regulagdao econdmico-social; Conceito e identificagdo; O modelo de Estado-Regulador .........cceeeeviveeeeiieiccieeecciee e,

As agéncias reguladoras: conceituagdo e caracteristicas fundamentais; A competéncia normativa das agéncias
[T={0] = To [ = 1SRRIt

A Lei das Agéncias Reguladoras Federais (Lei Federal n. 13.848/2019)........ccieiuiiieiiieiecieeeeete et eete et aeste et eveeaeeaeens
A Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei N. 13.709/2018) ..cc.ecuiiueeirieiecieeieeie e eteeete et eeteeeeeteestesteesbeesseeteessesseesaessesessnereens
Limites da intervencdo estatal na liberdade econdmica (Lei N. 13.874/2019) .....ccouieiiiieiieieieeeecee ettt

Agentes publicos; Agente publico: a teoria do 6rgdo; Agentes politicos: identificagdo; Militares: identificagdo; Normas
constitucionais coMuNs a t0das as ESPECIES U AGENTES....iiiivuiiiiiiieiiiieeeiteeerire e et e e srree e s e e ssabe e e s sbaeeesaaeesssaeeessseeessaseeenns

Servidores publicos: identificagdo; Empregados publicos: identificagdo; Concurso publico de provimento de cargo
publico; Principios e regras constitucionais quanto ao concurso PUBICO........ccccuieiieiiiecieece e

Agentes contratados por teEMPO dEtErMINGUO ......ciiviiiiiiiiiii it e e s sab e e e s bt eeesbaeesasbeeesbeeessabeeesssseeas
Cargos publicos € modalidades de ProVIMENTO ........cccuiiiiiiiie ittt et see e e s e e sar e e sbeessbeesseessteessseesseesnseesnseessneanes
Regime disciplinar: principios € regras CoONSTTUCIONAIS. ......cviiiiiiiiiiierie ettt et e e e s e e e et e e staeeteessbeessaeenreesanes
Responsabilidade civil, criminal e administrativa do agente pUBIICO.......ccviiiiiiiiiiiiiecc e
Aspectos constitucionais do regime de previdéncia do servidor PUDBIICO .......eiiiiiiiiiiiiiiiicc e

Bens publicos; Regime juridico dos bens publicos; Classificagdo dos bens publicos no Cédigo Civil; Bens de titularidade
dos povos originarios e comunidades tradicionais e sua identificagdo; Fruigdo exclusiva de bens publicos imdveis por
particulares; A concessdo de bens publicos e suas MOdalidades ........eceiciiieiiieieciiee e e e e eare e e sbaeeeane

Terras devolutas € SEU reZIME JUMHICO ...iviiiicuiiiiiiciieiieeree ettt et s et este e st e e te e s teesseeesseesseeesseessseesseeenseesssessneesseenssanns
Terrenos de Marinha @ SEU reZIME JUITAICO ....cviiiiiiieeiiieiie ettt ettt et e st et e ebeesa s e e teessseeseeesseesseeenseesnseessseenseesssenns
Controle da atividade administrativa; CONCEItUACA0 € ESPECIES. .....uiiuiiriieiierieerieereeseeeteesteesteesreessseesseesseessseessesssseenes
Controle interno e suas caracteristicas; Controle externo pelos tribunais de Contas.........cccevvvevieerieeriiecciesie e
A disciplina dos arts. 70 € 71 da ConSttUICA0 FEAEIAl...c..uuiiiiiiiiiiiii ettt s bae e s sre e s sbre e s beeas

Competéncias privativas do tribunal de contas; A natureza dos atos de controle dos tribunais de contas; As competéncias
dos tribunais de contas e a extingdo de poderes pelo decurso do tEMPO.......ccveeiiiieeeiiee e rreeeearee e

62
78
122

124
128

129

145
158

161

172
174
175
176
178
197

198
200
209
222

231

243
246
247
251
252
255

260
262
263
264
268
273



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/enam?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-018MR-26-ENAM-MAGISTRATURA

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

iINDICE

Controle externo pelo Poder Judiciario; Controle pelo Poder Judiciario e a separagao de poderes ......cccccceeeecvveeecveeeennen. 275

Mandado de seguranga e seu regime constitucional; Mandado de seguranga individual e coletivo; Requisitos do
mandado de seguranga; Mandado de seguranga e provimentos cautelares; Efeitos da concessdo e da denegagao do
MANAAAO U8 SEEUIANGA..uteieiutieeiiiiieeiitieeesitteeerteeessteeestteessaeeesaseeessbeeeasabeeesssseeesssseessssesesastesssaseesessseeeesssessssssessssseesnssenesnsn 275

Acdo popular e seu regime constitucional; Requisitos da agao popular; Efeitos da concessao e da denegagdo da agdao
popular; Agdo civil publica e seu regime constitucional; A legitimagdo ativa para a agdo civil publica; As hipdteses de

(oY o] g T= gl de X F I ot To ol AV 1 T o o ISR 278
O sancionamento por improbidade administrativa; Conceituagdo e hipdteses legais da improbidade administrativa; A
prescricdo da pretensdo relativa a improbidade adminiStrativa.;.......ccoceeriierierieeiieceere e 286
As alteracdes da Lei n. 14.230/2021 quanto as hipdteses de improbidade administrativa; A acdo de improbidade
administrativa introduzida pela Lei N. 14.230/2021 ......cooiecieiiieieieesieeeesteete e ete s e esee st e tesae s e esesseensesseensesseensesnsessesnsennes 303
A prescrigao iNtercorrente; Prazos € FEGIMES ........iiiiiiii it eetiee ettt e et e e sttt e s sb et e saate e s sbeeessnbeeeebeeessabeeesanbeessbeeesenseeesanneens 310

Responsabilidade civil do Estado; Regime constitucional da responsabilidade civil do Estado; A questdo da
responsabilidade objetiva e seus limites ; Causas excludentes e atenuantes; A responsabilidade civil do Estado por atos
legislativos e jurisdicionais, inclusive por erro judiciario; A reparagdo do dano e sua abrangéncia........cccceeevvveercveeencinennn. 311

Decadéncia e prescri¢cdo nas relagdes administrativas; As hipdteses de decadéncia de direitos da Administragdo Publica;
As hipoteses de prescri¢do das pretensdes da Administragdo Publica.................... 316

A extingdo de direitos e pretensées dos particulares pelo decurso do tempo

Conteudo Digital
= Para estudar o Contetdo Digital acesse sua “Area do Cliente” em nosso site, ou siga os passos indicados
na pagina 2 para acessar seu bonus.

https://www.apostilasopcao.com.br/customer/account/login/



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/enam?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-018MR-26-ENAM-MAGISTRATURA

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

AMOSTRA

NOCOES DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA
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INTRODUCAO A SOCIOLOGIA DA ADMINISTRAGAO
JUDICIARIA; ASPECTOS GERENCIAIS DA ATIVIDADE;
RELACOES SOCIAIS E RELAGOES JURIDICAS;
CONTROLE SOCIAL E O DIREITO; TRANSFORMAGOES
SOCIAIS E DIREITO

A CONSTRUGAO SOCIAL DO DIREITO E SUA FUNCAO NA
ORGANIZAGAO DAS RELAGOES SOCIAIS

A Sociologia do Direito parte da premissa de que o Direito
ndo é apenas um sistema normativo abstrato, mas uma constru-
¢do social, histérica e cultural, moldada por relagées de poder,
conflitos e transformagGes na vida coletiva. Essa perspectiva
amplia a visdo tradicional do Direito ao integra-lo as dinamicas
sociais, reconhecendo que as normas juridicas sdo criadas, in-
terpretadas e aplicadas em contextos determinados por valores,
estruturas sociais e interesses diversos.

O Direito, nesse sentido, ndo é uma realidade autbnoma,
imune as influéncias externas, mas sim um fendémeno social que
emerge para regular a convivéncia humana. Ele se insere em um
campo mais amplo de formas de regulagdo, como a moral, os
costumes, a religido e os usos sociais. Contudo, diferencia-se por
sua institucionalizagao e pelo carater coercitivo do Estado na sua
aplicagdo. Essa institucionalizagao confere ao Direito um papel
central na organizagdo das relagdes sociais, oferecendo previsibi-
lidade, seguranca e, idealmente, justica na resolugdo de conflitos.

A origem das normas juridicas esta frequentemente associa-
da aos valores dominantes em uma determinada sociedade, o
que revela o vinculo estreito entre Direito e ideologia. Normas
sao formuladas com base em concepgdes de justica, ordem e
bem comum que refletem interesses historicamente situados.
Assim, a Sociologia do Direito investiga quem participa da ela-
boragdo das normas, quem é beneficiado por elas e quem é
excluido ou marginalizado por sua aplicagdo.

Na organizagdo das relagdes sociais, o Direito atua tanto
de forma estruturante quanto simbdlica. Estruturante porque
define papéis sociais, estabelece direitos e deveres, regula insti-
tuigdes como familia, trabalho, propriedade e Estado. Simbdlica
porque legitima determinadas praticas sociais, reforca valores e
consolida uma determinada visdo de mundo. Nesse contexto, o
Direito ndo apenas acompanha a sociedade, mas também contri-
bui para molda-la.

Importante destacar que o Direito pode operar em duas
direg¢des: como instrumento de manutengao do status quo ou
como motor de transformagao social. No primeiro caso, reproduz
as desigualdades sociais ao naturalizar relagdes de dominacdo.
No segundo, pode ser apropriado por grupos sociais como me-
canismo de resisténcia, emancipagdo e promog¢dao de mudangas.
Exemplos histéricos, como o movimento pelos direitos civis nos

Estados Unidos ou a Constitui¢do Federal de 1988 no Brasil,
ilustram o potencial transformador do Direito quando articulado
com mobilizagGes sociais.

A construgdo social do Direito é também perceptivel no
modo como ele é interpretado e aplicado pelas instituicGes do
sistema de justica. Juizes, promotores, advogados e servidores
do Judicidrio ndo atuam em um vacuo, mas dentro de padr&es
culturais e organizacionais que influenciam suas decisGes. O con-
ceito de discricionariedade judicial, por exemplo, mostra que a
aplicagdo do Direito envolve escolhas e avaliages que vao além
da letra da lei, exigindo sensibilidade social e compreensdo do
contexto em que os conflitos ocorrem.

Outro ponto fundamental é a pluralidade juridica. Em so-
ciedades complexas e desiguais, como a brasileira, coexistem
diferentes sistemas normativos além do estatal. Costumes
indigenas, normas religiosas, praticas comunitarias e regras cor-
porativas sdo exemplos de formas normativas que convivem,
dialogam e, por vezes, entram em tensdo com o Direito oficial.
A Sociologia do Direito reconhece essa diversidade e busca com-
preender como se ddo os conflitos e articulagdes entre esses
diferentes sistemas.

Dessa forma, entender o Direito como construgdao social
permite superar visdes reducionistas e formalistas. Permite per-
ceber o papel das normas na estruturacdo da vida em sociedade,
o poder simbdlico do Direito na legitima¢do de determinadas
praticas e a sua capacidade de agir como ferramenta de transfor-
magdo ou reprodugdo das desigualdades. O estudo socioldgico
do Direito, portanto, contribui para uma pratica juridica mais
critica, sensivel as realidades sociais e comprometida com a efe-
tivagcdo dos direitos humanos e da justica social.

A ADMINISTRAGAO DA JUSTIGA SOB A OTICA
SOCIOLOGICA E OS DESAFIOS DA GESTAO NO
JUDICIARIO

A analise da administracdo da Justica sob a perspectiva
socioldgica permite uma compreensdo mais ampla do funciona-
mento do Poder Judicidrio enquanto instituicdo social, cultural
e politica. Nao se trata apenas de examinar normas processuais
ou a estrutura formal dos tribunais, mas de investigar como o
Judiciario atua na pratica, quais valores orientam suas decisdes,
como se organizam seus fluxos internos e qual o impacto social
de suas atividades. Essa abordagem considera o Judicidrio ndo
como uma instancia neutra, mas como um espago institucional
influenciado por relagdes de poder, expectativas sociais e ldgicas
burocraticas.

A Justica é um servigo publico essencial, e seu funciona-
mento eficaz estd diretamente ligado a garantia dos direitos
fundamentais, a confianca da sociedade nas instituicGes e a es-
tabilidade das relagdes sociais. No entanto, a atua¢do cotidiana
dos drgdos judicidrios é marcada por desafios concretos, como a
morosidade processual, o acumulo de demandas, a baixa eficién-
cia administrativa e a dificuldade de comunicagdo com o cidaddo
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comum. Esses problemas ndo sdo meramente técnicos: sdo
reflexos de uma complexa interagdo entre cultura organizacional,
recursos disponiveis, normativas legais e fatores externos, como
a pressdo da opinido publica ou a atuagdo de outros poderes.

Sob o enfoque socioldgico, observa-se que o Judicidrio
reproduz dinamicas préprias do campo burocratico. A organiza-
¢do interna de tribunais, varas e cartodrios é regida por rotinas,
protocolos e hierarquias que, por vezes, priorizam a forma em
detrimento da substancia. Isso se traduz em praticas adminis-
trativas que nao raro dificultam o acesso a Justica e limitam sua
efetividade. A gestdo judicial, nesse contexto, precisa ir além da
simples administragao de processos: deve integrar planejamento
estratégico, avaliagdo de desempenho, capacitagdo de servidores
e uso racional dos recursos disponiveis.

Um dos principais desafios da gestdo no Judiciario é jus-
tamente a tensdo entre a tradi¢do juridica formalista e a
necessidade de adotar uma visdo mais gerencial, orientada a
resultados e a efetividade dos direitos. Essa mudanga de para-
digma implica reconhecer que o bom funcionamento da Justica
depende tanto da qualidade técnica das decisGes quanto da efi-
ciéncia organizacional. O modelo tradicional de gestdo, muitas
vezes centrado exclusivamente na figura do magistrado, precisa
dar lugar a uma abordagem mais colaborativa, com participagdo
ativa de equipes multidisciplinares e valorizagdo dos servidores
administrativos.

Além disso, a sociologia da administragdo judiciaria destaca
a importancia da cultura institucional como fator determinante
para o desempenho do Judicidrio. Praticas arraigadas, resis-
téncias a inova¢do e uma visdo hierarquizada das fungdes
judiciais dificultam a implementacdo de mudangas significati-
vas. Reformas legais, por si s, ndo sdo suficientes se ndo vierem
acompanhadas de transformagdes nos modos de pensar e agir
dos agentes internos. Assim, programas de formacgdo continua-
da, incentivo a inovagdo e mecanismos de escuta da sociedade
sdo fundamentais para modernizar a Justica sem romper com
seus fundamentos essenciais.

Outro aspecto relevante é o papel da tecnologia na reconfi-
guragao da administracao da Justica. A digitalizagdo de processos,
a informatizacdo de sistemas e o uso de inteligéncia artificial es-
tdo transformando profundamente a rotina dos tribunais. Se, por
um lado, essas ferramentas oferecem oportunidades para ace-
lerar decisdes e melhorar o atendimento ao publico, por outro,
exigem investimento em infraestrutura, capacitagdo técnica e re-
visdo dos fluxos de trabalho. A gestdo judiciaria deve, portanto,
equilibrar inovagdo com responsabilidade, assegurando que os
avangos tecnolégicos ndo aprofundem desigualdades no acesso
a Justica.

O enfoque sociolégico também permite refletir sobre
as expectativas sociais em relagdo ao Judicidrio. Em uma so-
ciedade marcada por desigualdades, o sistema de Justica é
frequentemente cobrado por respostas rapidas e eficazes a pro-
blemas estruturais. No entanto, sua capacidade de intervengao
esta condicionada por limites institucionais e pela forma como
a propria Justica é compreendida e acessada pela populagdo. A
aproximagdo com a sociedade, por meio da transparéncia, da lin-
guagem clara e da atuagdo proativa, é uma dimensdo cada vez
mais valorizada na administragdo contemporanea da Justica.

Por fim, é essencial reconhecer que a administragcdo da
Justica ndao pode ser vista isoladamente, mas como parte de um
ecossistema institucional mais amplo. O Judiciario interage
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com o Executivo, o Legislativo, o Ministério Publico, a
Defensoria Publica, a advocacia e diversas organiza¢des da so-
ciedade civil. Essa interdependéncia exige uma visdo sistémica
da gestdo judicial, pautada pelo didlogo interinstitucional, pela
cooperagao e pela construcdo de solugdes integradas para os de-
safios comuns.

Assim, a sociologia da administragdo judiciaria oferece ins-
trumentos tedricos e analiticos fundamentais para compreender
e enfrentar os desafios da gestdo no Judicidrio. Ao colocar em
foco os aspectos humanos, culturais e organizacionais da Justica,
contribui para uma atuagao mais eficiente, transparente e com-
prometida com os valores democraticos.

O DIREITO COMO INSTRUMENTO DE CONTROLE SOCIAL
E RESPOSTA AS TRANSFORMAGOES SOCIAIS

O Direito cumpre uma dupla fun¢do na sociedade moderna:
atua como ferramenta de controle social e, a0 mesmo tempo,
responde as transformagdes que ocorrem no tecido social. Essa
ambivaléncia revela o carater dindmico do Direito, que nao se
limita a manter a ordem estabelecida, mas pode também ser
impulsionado pelas mudangas sociais, reformulando normas e
criando novos parametros de convivéncia. Na perspectiva so-
ciolégica, compreender essa dualidade é essencial para analisar
como o Direito interage com as estruturas sociais e como influen-
cia, direta ou indiretamente, os rumos da coletividade.

Como mecanismo de controle social, o Direito formaliza
regras de conduta que visam orientar comportamentos indi-
viduais e coletivos, estabelecendo limites para a agdo humana
e prevendo sangdes em caso de desvio. Trata-se de uma forma
institucionalizada de regulagdo, que se diferencia de outras mo-
dalidades de controle, como a moral ou os costumes, por sua
aplicagdo coativa, respaldada pela forga do Estado. O Direito,
assim, garante a previsibilidade nas relagdes sociais, promove a
estabilidade e legitima as decisdes das autoridades publicas.

Esse papel regulador, no entanto, ndo é neutro. As normas
juridicas refletem interesses e valores que predominam em de-
terminado momento histérico, sendo frequentemente utilizadas
para conservar estruturas de poder. Em contextos de profunda
desigualdade social, como ocorre em muitos paises da América
Latina, o Direito pode atuar como mecanismo de exclusdo, re-
forgando a marginalizagdo de determinados grupos sociais. Por
outro lado, quando apropriado por movimentos sociais e por ins-
tituicdes comprometidas com a justica social, o Direito pode se
tornar uma ferramenta de emancipagao e transformacgao.

A nogdo de controle social no campo juridico ndo se restrin-
ge ao poder punitivo do Estado. Ela envolve também formas de
controle positivo, como a protegdo de direitos, a promogdo da
cidadania e a garantia de acesso a bens e servigos fundamentais.
A criacdo de leis que asseguram direitos sociais, como saude,
educacdo, trabalho e moradia, exemplifica como o Direito pode
atuar ndo apenas para coibir desvios, mas para organizar a vida
em sociedade com base em principios de justica e dignidade.

A outra face do fenémeno juridico é sua capacidade de
adaptagdo e resposta as mudangas sociais. TransformagGes nos
costumes, nas relagdes de trabalho, nos modelos familiares, nas
tecnologias e na consciéncia coletiva geram pressdes sobre o sis-
tema juridico, exigindo a revisdo de normas e a criagao de novos
marcos legais. O reconhecimento da unido estavel, a regulamen-
tacdo do teletrabalho, a prote¢do de dados pessoais e
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DIREITOS HUMANOS

TEORIA GERAL DOS DIREITOS HUMANOS

Os direitos humanos sao direitos inerentes a todos os seres
humanos, independentemente de raga, sexo, nacionalidade, et-
nia, idioma, religido ou qualquer outra condicdo. Estes direitos sdo
interdependentes, inter-relacionados e indivisiveis, abrangendo
direitos civis, politicos, sociais, econ0micos e culturais. A ideia
central é que todas as pessoas tém direitos simplesmente por
serem humanas, e esses direitos sdo protegidos como uma ex-
pressdo legal e ética de respeito pela dignidade humana.

Terminologia

A terminologia em direitos humanos pode variar, mas os
conceitos fundamentais permanecem consistentes. “Direitos hu-
manos” refere-se aos direitos inalienaveis de todos os individuos.
Termos como “liberdades fundamentais” destacam a liberdade
essencial do individuo frente ao Estado. “Direitos civis” focam
nos direitos legais e politicos, enquanto “direitos econémicos,
sociais e culturais” abrangem aspectos como educagao, saude e
cultura.

Estrutura Normativa

A estrutura normativa dos direitos humanos é formada
por um conjunto de tratados internacionais, declaragées, leis e
jurisprudéncias que definem e regulam esses direitos. Esses doc-
umentos incluem a Declaragdao Universal dos Direitos Humanos
de 1948, Pactos Internacionais sobre Direitos Civis e Politicos e
sobre Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais, e convengGes so-
bre temas especificos como tortura e discriminagdo racial. Estes
instrumentos formam uma estrutura legal global que orienta os
paises na implementagdo dos direitos humanos.

Fundamento

O fundamento dos direitos humanos esta na dignidade
inerente a cada ser humano. Esta nogdo é o alicerce ético e fi-
loséfico que justifica a existéncia e a universalidade dos direitos
humanos, indicando que todos tém direitos pelo simples fato de
serem humanos. Historicamente, esse conceito foi influenciado
por varias tradigdes juridicas e filosoficas, incluindo o iluminismo
europeu e movimentos sociais ao longo dos séculos.

Classificagdo

Os direitos humanos sdo comumente classificados em trés
‘geragoes’:

* Primeira Geragao: Direitos civis e politicos, como liberda-

de de expressdo e direito a um julgamento justo.

= Segunda Geragdo: Direitos econ6micos, sociais e culturais,
como o direito a educagdo e a saude.

= Terceira Geragao: Direitos de solidariedade ou direitos
coletivos, como o direito a um meio ambiente saudavel e o
direito ao desenvolvimento.

Especificidades

Cada categoria de direitos tem suas especificidades. Os di-
reitos civis e politicos exigem principalmente a abstenc¢do do
Estado (ndo interferéncia), enquanto os direitos econémicos,
sociais e culturais frequentemente requerem agdo positiva do
Estado (provisdo). Os direitos de terceira geragdo, sendo coleti-
vos, focam na cooperacdo internacional e na responsabilidade
compartilhada. A especificidade também se manifesta na forma
como os direitos sdo implementados e garantidos, variando con-
forme o contexto cultural, social e politico de cada pais.

A Teoria Geral dos Direitos Humanos oferece um entendi-
mento abrangente e profundo sobre os direitos inaliendveis
de todos os seres humanos. Ela engloba desde o conceito fun-
damental, que enfatiza a dignidade humana universal, até as
complexidades da estrutura normativa global e as especifici-
dades de diferentes categorias de direitos. Ao compreender
estas facetas - o conceito, terminologia, estrutura normativa,
fundamentos, classificagdo e especificidades - obtemos uma
visdo holistica que destaca a importancia dos direitos humanos
na promog¢do de uma sociedade mais justa, igualitaria e res-
peitosa. E uma area de estudo essencial, refletindo os valores e
desafios do mundo contemporaneo.

DIREITOS HUMANOS NAS EMPRESAS

O Dever do Estado de Proteger

O Estado possui a obrigacao juridica primaria de garantir que
os direitos humanos ndo sejam violados por terceiros, incluindo
corporagoes, dentro de seu territério ou sob sua jurisdi¢do.

Marcos Legais: Edicdo de leis que criminalizam o trabalho
andlogo ao de escravo, o trabalho infantil e estabelecem normas
de seguranga ocupacional.

Fiscalizagdo Ativa: Manuteng¢do de corpos técnicos (como
auditores fiscais do trabalho e agéncias reguladoras) para moni-
torar o cumprimento das normas ambientais e laborais.

Politicas Publicas e Compras: O Estado deve exercer sua
influéncia como grande comprador, exigindo clausulas de direi-
tos humanos em contratos de licitagdo e na gestdo de empresas
estatais.

A Responsabilidade das Empresas de Respeitar

Este pilar define que as empresas devem agir com zelo para
nao infringir os direitos de outrem e devem enfrentar quaisquer
impactos negativos nos quais estejam envolvidas.
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Independéncia da Lei Local: A responsabilidade de respeitar
os direitos humanos é um padrdo de conduta global. Mesmo em
paises onde a legislagdo é omissa ou fraca, a empresa deve seguir
os padrdes internacionais de protecao.

Abrangéncia da Cadeia de Valor: A responsabilidade ndo se
limita aos muros da fabrica; ela se estende a fornecedores, par-
ceiros de logistica, distribuidores e ao impacto do produto final
na comunidade.

Compromisso Politico: A governanca da empresa deve for-
malizar uma politica publica de direitos humanos, integrando-a
a cultura organizacional e aos processos de tomada de decisdo.

O Acesso a Mecanismos de Reparagao

A existéncia de uma violagdo exige a disponibilidade de
meios eficazes para que as vitimas obtenham justica e reparagao.
Sem a possibilidade de remediacdo, os direitos tornam-se mera-
mente tedricos.

Mecanismos Judiciais: Garantia de que as vitimas possam
acessar o Poder Judicidrio para processar empresas por danos
morais, materiais ou ambientais.

Mecanismos Nao Judiciais (Canais de Escuta):

Canais de Dentincia: Sistemas de compliance que permitam
o relato de abusos com garantia de anonimato e protegdo contra
retaliagao.

Remedia¢do Direta: Adogdo de medidas praticas como
pedidos publicos de desculpas, compensagdes financeiras, rea-
bilitacdo de areas degradadas ou reforma de processos internos
para evitar a reincidéncia.

refagA Esfera de Influéncia e Proporcionalidade

Um conceito central é que a responsabilidade corpora-
tiva é diretamente proporcional a capacidade de influéncia da
organizagao.

Impacto Direto: Quando a empresa causa o dano (ex: polui-
¢do de um rio).

Contribui¢do: Quando a empresa facilita a agdo de terceiros
(ex: financiamento de um projeto sem critérios sociais).

Ligagdo Direta: Quando o impacto esta na cadeia de supri-
mentos (ex: um fornecedor de matéria-prima que utiliza mao de
obra irregular).

O titulo sugerido para esta segdo é Gestao de Riscos e o
Processo de Devida Diligéncia em Direitos Humanos.

Abaixo, o conteldo esta reestruturado com paragrafos mais
densos e foco técnico na implementagdo pratica desses concei-
tos no ambiente corporativo.

O Conceito de Devida Diligéncia (Due Diligence)

A devida diligéncia em direitos humanos ndo deve ser con-
fundida com uma simples auditoria de conformidade legal ou
financeira. Ela representa um processo de gestdo continuo e pro-
ativo, por meio do qual uma empresa identifica, previne e mitiga
seus impactos negativos, reais ou potenciais, sobre as pessoas.

Enquanto a gestdo de riscos tradicional foca nos danos que
eventos externos podem causar a lucratividade ou a reputagdo
da empresa, a devida diligéncia inverte essa logica: o foco recai
sobre os riscos que as atividades da empresa impdem aos deten-
tores de direitos — como trabalhadores, comunidades locais e
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consumidores. Esse processo é dinamico e deve ser propor-
cional ao tamanho da empresa, ao setor de atuagdo e a gravidade
dos riscos identificados em sua esfera de influéncia.

Identificagdo e Avaliagao de Impactos Reais e Potenciais

O estagio inicial e fundamental da devida diligéncia é o
mapeamento exaustivo dos impactos. Uma organizacdo deve
realizar um “escaneamento” que va além das suas operag¢des di-
retas, alcangando toda a sua cadeia de suprimentos e relagdes
comerciais. Isso envolve a analise de contextos geograficos de
alto risco, como paises com fragilidade institucional, e setores
historicamente sensiveis, como a extragdao mineral ou a agricul-
tura intensiva.

Para que essa avaliacdo seja legitima, a empresa ndo deve
se basear apenas em dados secundarios; é imperativo o enga-
jamento com as partes interessadas (stakeholders). A escuta de
grupos vulnerdveis permite que a empresa compreenda impac-
tos que muitas vezes sdo invisiveis em relatérios de escritério,
como violagGes de direitos territoriais ou discriminagdes sutis no
ambiente de trabalho.

Integragao Estratégica e A¢Ges de Mitigagao

Identificar o risco é inutil se os resultados ndo forem inte-
grados a tomada de decisdo central da companhia. A devida
diligéncia exige que as conclusdes sobre direitos humanos in-
fluenciem diretamente departamentos como Compras, Logistica
e Desenvolvimento de Projetos. Se um diagndstico aponta risco
de trabalho forgado em um fornecedor de nivel 2 ou 3, a resposta
da empresa deve ser estratégica: ela deve exercer seu poder de
compra para exigir mudangas, oferecer treinamento técnico para
adequacdo ou, em casos de violages graves e incuraveis, encer-
rar a relagdo comercial de forma responsavel.

A eficacia da mitigacdo depende de planos de agdo com me-
tas claras, or¢amentos definidos e responsabilidades atribuidas
aos altos executivos, garantindo que o tema ndo seja tratado de
forma periférica.

Monitoramento, Verifica¢gdo e Transparéncia Publica

Para assegurar que as medidas preventivas e mitigadoras
estdo surtindo efeito, a empresa deve implementar sistemas ri-
gorosos de monitoramento. Isso inclui o uso de indicadores de
desempenho (KPIs) sociais, auditorias externas independentes e,
crucialmente, canais de escuta que permitam o feedback conti-
nuo dos afetados. O processo se encerra — e reinicia — com a
prestacdo de contas publica.

A transparéncia por meio de relatérios de sustentabilidade
ou comunicagdes de progresso (CoP) permite que investidores,
reguladores e a sociedade civil verifiquem o compromisso real da
organizagdo. Uma empresa transparente ndo é aquela que afir-
ma ndo ter problemas, mas aquela que demonstra conhecer seus
riscos e apresenta as medidas concretas que estd tomando para
gerencia-los com responsabilidade.

Enfrentamento ao Trabalho Analogo ao de Escravo e Infantil

O combate as formas modernas de escraviddo e ao traba-
Iho infantil continua sendo um dos maiores desafios para as
empresas com cadeias de suprimentos extensas. O trabalho
andlogo ao de escravo manifesta-se por meio de serviddo por
divida, condigdes degradantes, jornadas exaustivas ou restri¢do
de locomogado.
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DIREITO EMPRESARIAL

DIREITO COMERCIAL: ORIGEM; EVOLUGAO
HISTORICA. AUTONOMIA. FONTES.
CARACTERISTICAS

Direito Comercial: Origem e Evolugdo Historica®

O conhecimento humano e a formacgdo de padrdes de regras
se transmitiram geragdo apds geragdao, num sistema de recep-
¢do e transferéncia culturais. A formag¢do de um sistema organico
de regras e o direito de uma classe se reconhecem a partir do
Século XIl, em movimento histérico de derrocada do feudalismo,
da formacdo de cidades, das produgdes artesas, da intensifica-
¢do de trocas e do reconhecimento de direitos em Constitui¢des.
Simbolizam esse cenario as feiras, como espagos em que os inte-
resses e as necessidades se intercambiavam.

Esse tempo é reconhecido como o marco de surgimento
do direito comercial, como um conjunto de regras especiais da
profissdo de mercador que se consolidava e se emancipava do
direito comum (ainda baseado nos preceitos romanisticos) e do
direito candnico. Com a ascensdo do mercador, a necessidade
moldou instrumentos para facilitagdo e agiliza¢do das intensas
trocas econOmicas, que passaram a ser mantidas com regulari-
dade e frequéncia. As regras surgiam da pratica, da repeticdo de
padrGes e, sobretudo, do autorreconhecimento entre os sujeitos.

Os mercadores formaram as agremia¢des de congregag¢do
dos proéprios interesses e de autorregulagdo do mercado ressur-
gente. As Corporagdes de Artes e Oficios passaram a congregar os
iniciados nos mistérios mercantis, formavam regras de ius mer-
catorum e criaram Tribunais préprios de solugdo de contendas
entre os participantes. Havia forte caracteristica de consolidagdo
dos costumes e das feigdes corporativas nessa fase do direito
comercial.

Surgiram no periodo diversos instrumentos desenvolvidos
pelos mercadores e que se mostraram Uteis para a mercancia e
o aumento da lucratividade. Sdo exemplos o contrato de cam-
bio — que antecede a lettera di cambio —, o contrato de seguro,
as escritas contabeis e a formacgdo de sociedades para colaborar
e partilhar os resultados do empreendimento econémico, como
foi o caso das sociedades em nome coletivo e das sociedades em
comandita simples.

Formou-se a faléncia do mercador como instrumento puni-
tivo da bancarrota e com o chamado publico dos credores para
participa¢do proporcional em par conditio creditorum.

Associativismo:

Na busca por novos mercados, o direito comercial se ex-
pande rapidamente por toda a Europa, gerando o fendmeno da
padronizagdo, além de potencializar um intenso associativismo
de empreitas lucrativas comuns. Incrementou-se o uso da

1 Diniz, Gustavo Saad. Curso de direito comercial / Gustavo Saad Diniz.
— 2. ed. — Barueri [SP]: Atlas, 2022.

sociedade como instrumento de partilha de custos e re-
sultados. Gradativamente essas sociedades aumentaram sua
atividade e influéncia e, por meio desse associativismo, surgiram
grandes companhias de navegagGes e comércio.

Autonomia’

A forma livre e autorregulatdria de desenvolvimento das re-
gras do comércio se tornou incompativel com a superveniéncia
de Estados mondrquicos mais fortes, cuja atuacdo era interven-
tiva na economia para estruturar a expansao colonial. O direito
comercial diminuiu a intensidade de autonomia normativa para
se tornar estatal e nacional. Foi uma fase de sofisticagdo de
instrumentos societarios, com a criacdo embrionaria das socie-
dades por agdes e das bolsas de valores. Sdo contemporaneos os
movimentos de codificagdo, alguns deles com a positivagdo da
lex mercatoria.

Temos como grande marco da nova fase, a promulgagao, na
Franga, do Cédigo Civil de 1804 e do Codigo Comercial de 1807,
ambos no periodo napolednico e com especializagdo dogmatica
de regras civis e comerciais.

A consolidagdo do ato de comércio como relagdo de troca
lucrativa, no texto da lei, permitiu maior atuagao e controle do
Estado para garantir os interesses crescentes dos banqueiros e
dos industriais, gradativamente ascendentes como protagonistas
do cenario econdmico da Revolugdo Industrial e das dominagdes
imperialistas.

Diversos paises se inspiraram no Cédigo Comercial francés,
entre eles a Espanha (1829), Portugal (1833) e, mais tarde, o
Brasil (1850). O Brasil passou a adotar a teoria do ato de comér-
cio, cujo conteldo do art. 49, exigia a matricula do comerciante
que fizesse da mercancia profissdo habitual. O nosso sistema
acabou sendo misto, “pois assumia aspecto objetivo (disciplina
dos atos de comércio) e subjetivo (disciplina dos comerciantes)”

Temos o complemento por meio do Regulamento n2
737/1850, que cuidava do procedimento no “Juizo Comercial”
e que, no art. 19, enumerou alguns atos presumivelmente de
mercancia:

“8§ 12 A compra e venda ou troca de efeitos méveis ou semo-
ventes para os vender por grosso ou a retalho, na mesma espécie
ou manufaturados, ou para alugar o seu uso.

§ 22 As operagOes de cambio, banco e corretagem.

§ 32 As empresas de fabricas; de comissdes; de depdsitos;
de expedicdo, consignacdo e transporte de mercadorias; de es-
petaculos publicos.

§ 42 Os seguros, fretamentos, risco, e quaisquer contratos
relativos ao comércio maritimo.

§ 52 A armagado e expedi¢do de navios”.

1 Diniz, Gustavo Saad. Curso de direito comercial / Gustavo Saad Diniz.
— 2. ed. — Barueri [SP]: Atlas, 2022.
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Sem restringir as trocas e com ampliagdo do conceito ao
lucro, CARVALHO DE MENDONCA desenvolveu o critério do ato
de comércio por natureza (ou profissional), por dependéncia (ou
conexdo) e por forca de. Houve o esforgo para tornar estavel a
definicdo que acabou por concluir ndo ser possivel um critério
cientifico sem que houvesse exceg¢bes e que, em verdade, os
padr&es de definicdo do comerciante atendiam a antecedentes
historicos, legislativos e jurisprudenciais de atividades lucrativas.

Surgem novas praticas e relagdes comerciais e de prestagdo
de servicos que nem sempre eram alcancadas pela legislagdo,
como, por exemplo, o setor agricola, a mineragdo, as intermedia-
¢Oes imobilidrias e a prestagdo de servigos. Novos negdcios com
base tecnoldgica ou realizados por pessoas — naturais e juridicas
—sem exata correspondéncia com o comerciante, tornaram fragil
a opgdo legislativa.

A partir da Constituicdo Federal de 1988, proliferaram ou-
tros microssistemas em nosso direito positivo para integragao
das regras constitucionais programaticas. E o caso da legislacdo
do consumidor, das locagdes, do antitruste, das franquias, das
cédulas de crédito, da nova lei de recuperagdes e faléncia, dentre
outras.

De todo modo, o direito comercial preservou a sua au-
tonomia didatica e cientifica, ja que tem principios, regras e
pressupostos absolutamente peculiares. Ja advertiu CARVALHO
DE MENDONCGCA que essa autonomia cientifica nao significa iso-
lamento cientifico e o comercialista precisa ter conhecimentos
completos de direito constitucional, direito civil, direito econo-
mico e outras areas.

Fontes!

Para falarmos das fontes, devemos nos valer de direitos re-
lativos a fatores que antecedam o direito Estatal, as correntes
filoséficas e tedricas, abrangidas ha vérios séculos pela produgdo
doutrindria brasileira.

Por meio da teoria das fontes, “torna-se possivel regular o
aparecimento continuo e plural de normas de comportamento
sem perder de vista a seguranca e certeza das relagGes” (FERRAZ
JUNIOR, 2007, p. 227).

» Tipos de Fontes
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FONTES
FONTES MENOS NEGOCIAIS
FONTES ESTATAIS OBJETIVAS (MAIOR

OBJETIVIDADE)

" Constituicao; = Usos e Costumes;

" Leis; = Jurisprudéncia
* Tratados; o .p = Contratos;
nao vinculante; .
= Precedentes . = Doutrina e
. = DecisOes .
Vinculantes; o Equidade
arbitrais;

= Regramento .
= Lex mercatoria

Administrativo.

1 Diniz, Gustavo Saad. Curso de direito comercial / Gustavo Saad Diniz.
— 2. ed. — Barueri [SP]: Atlas, 2022.

Abaixo, fagamos uma breve analise das diferentes fontes.

Fontes Estatais:

= Constituicdo: é o texto constitucional que delimita a
Ordem EconOmica e determina o mercado em que as orga-
nizagdes empresariais travardao seus negocios e trocas. Por
isso, apesar de nao ser objeto direto do direito comercial, as
regras de delimita¢do do mercado influenciam na interpreta-
¢do das organizagbes e dos negdcios.

* Leis: a lei é fonte estatal de estabilizagdo do consenso e
de definigdo de critérios relevantes nas relagdes privadas.
Aqui, o termo lei é tomando no sentido de lei ordinaria, lei
complementar, medida proviséria e demais instrumentos do
processo legislativo descrito no art. 59 da CF.

= Tratados: ressalvados os Tratados de direitos humanos
com status de emenda constitucional (art. 52, §§ 22 e 39, da
CF), os Tratados sdo recepcionados em territério brasileiro
com equivaléncia de lei ordindria, inclusive para fins de revo-
gagdo de legislagdo anterior com o mesmo contetido.

= Precedentes Vinculantes: as sumulas de natureza vin-
culante assumiram o carater de direito estatal formal. Tais
decisdes tomadas reiteradamente sobre matéria consti-
tucional, pelo STF, tém efeito vinculante em relagdo aos
demais 6rgdos do Poder Judicidrio e a administracdo publica
direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.

* Regramento Administrativo: diversos regramentos in-
fralegais, como Decretos, InstrugGes Normativas, Portarias e
Pareceres podem ser referencial importante para a atuagdo
empresarial. Essas regras normalmente sdo complementa-
res e indicam procedimentos vinculantes da administragao.

Fontes Menos Objetivas:

= Usos e Costumes: Usos sdo reiteragdes uniformes de fa-
tos. Os usos induzem praticas que podem se consolidar em
disposi¢cOes contratuais frequentemente aceitas e reconhe-
cidas. Costumes sdo usos reiterados no tempo portadores
de consenso social, tendo fungdo indutora de norma e de
interpretagdo. Os costumes transcendem do uso e da pratica
para a formacdo de regra geral reconhecida.

* Jurisprudéncia ndo vinculante: esse chamamento de
respostas ou de integragao normativa pelo juiz se revela im-
portantissimo parametro, ndo somente para compreensdo
da licitude, mas para a definigdo de condutas preventivas no
ambito das organiza¢Ges empresariais.

* DecisGes arbitrais: a arbitragem é método de solugdo pri-
vada de controvérsias, previsto em lei e com reconhecimento
de constitucionalidade. Por meio de clausula compromissé-
ria em contrato, as partes estipulam que as controvérsias
de direitos disponiveis serdo resolvidas fora da estrutura
do Poder Judicidrio, proferindo-se sentenga arbitral por
Camaras institucionalizadas ou drbitros particulares eleitos
pelas partes.

= Lex mercatoria: é uma forga inexordvel do comércio e a
comunidade internacional de comerciantes tém capacidade
de legitimar e exigir a aplicagdo de suas proprias regras cos-
tumeiras, distintas dos ordenamentos estatais. Tais regras,
no entanto, devem ser conciliadas com a soberania nacional
e com Comunidades EconGmicas supranacionais.

[5gio) :


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/enam?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-018MR-26-ENAM-MAGISTRATURA

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

AMOSTRA

DIREITO PENAL

INTRODUGAO AO DIREITO PENAL: CONCEITO,
CARACTERISTICAS, FINALIDADE E PRINCiPIOS
GERAIS DO DIREITO PENAL

Conceito, Caracteristicas e Missdo do Direito Penal

O Direito Penal é o segmento do ordenamento juridico que
detém o monopdlio da forca estatal para a defini¢cdo das con-
dutas consideradas intoleraveis e a imposi¢do das sangdes mais
graves do sistema. Ele ndo se limita a um conjunto de proibigdes,
mas atua como um sistema de prote¢do de garantias individuais
contra o arbitrio do préprio Estado.

Conceito e Natureza Juridica

Em sentido amplo, o Direito Penal pode ser definido como
o conjunto de normas juridicas (leis) que determinam quais
comportamentos constituem infragdes penais — divididas entre
crimes e contravengdes — e estabelecem as respectivas penas
ou medidas de seguranca. Sua natureza juridica é de Direito
Publico, uma vez que a relacdo juridica processual e o poder de
punir (jus puniendi) pertencem exclusivamente ao Estado, sendo
este o responsavel por zelar pela paz publica, independentemen-
te da vontade direta da vitima em determinados casos.

O Direito Penal manifesta-se em dois planos: o Direito Penal
Substantivo (ou Material), que define as figuras delitivas e as
sanc¢des; e o Direito Penal Adjetivo (ou Processual), que estabe-
lece o rito e as regras para que o Estado possa aplicar a lei penal
ao caso concreto.

Caracteristicas Fundamentais

O Direito Penal moderno é estruturado sobre caracteristicas
gue delimitam sua atuagdo para evitar excessos:

Fragmentariedade: O Direito Penal ndo se ocupa de todos
os atos ilicitos praticados na sociedade. Ele protege apenas uma
pequena parcela (fragmento) dos bens juridicos, selecionando
somente as condutas mais graves e perigosas. Assim, nem tudo o
que é imoral ou ilicito civilmente é, necessariamente, um crime.

Subsidiariedade: Esta caracteristica indica que o Direito
Penal é a “ferramenta reserva” do sistema. Ele s6 deve intervir
quando os outros ramos do Direito (como o Civil, Administrativo
ou Trabalhista) falharem ou forem insuficientes para solucionar o
conflito e proteger o bem juridico.

Normatividade: E um direito composto por normas que des-
crevem condutas de forma abstrata (tipos penais). Ele trabalha
com o “dever-ser”, imputando uma san¢do a quem realiza a con-
duta descrita na lei.

Culturalidade: Por ser uma ciéncia do “dever-ser”, o
Direito Penal é influenciado pelos valores e pela cultura de
uma determinada época e local, o que explica por que condu-
tas que eram crimes no passado podem deixar de sé-lo hoje
(descriminalizagdo).

A Missdo e a Finalidade do Direito Penal

A missdo primordial do Direito Penal é a protegdo de bens
juridicos fundamentais. Bem juridico é todo valor essencial para
a convivéncia harmoniosa em sociedade e para a dignidade da
pessoa humana, tais como a vida, a liberdade, o patrimdnio, a
integridade fisica e a honra. O Direito Penal atua para que es-
ses bens ndo sejam lesionados ou colocados em perigo de forma
intolerdvel.

Além da protegdo de bens, o Direito Penal exerce uma
fungdo de controle social, estabelecendo limites claros para
o comportamento dos individuos. Contudo, essa fungdo deve
ser equilibrada com a fung¢do de garantia: o Direito Penal ser-
ve também para proteger o cidaddo contra punigdes arbitrarias,
assegurando que ninguém seja punido fora dos limites estritos
estabelecidos pela lei.

O Direito Penal como Ultima Ratio

A expressao latina Ultima Ratio (Ultima razdo ou ultimo re-
curso) resume a filosofia do Direito Penal democrético. Significa
que a lei penal deve ser a uUltima cartada do Estado no controle
social.

Devido a gravidade das sang¢des penais, que podem privar
o individuo de sua liberdade, o legislador e 0 magistrado devem
sempre buscar solugdes menos gravosas em outros campos do
Direito antes de recorrer a punigdo criminal. A intervengdo pe-
nal deve ser minima, necessdria e proporcional, evitando-se a
“inflagdo legislativa” ou a criminalizacdo de condutas de baixa
relevancia social.

Principios Fundamentais de Garantia

Os principios de garantia no Direito Penal funcionam como
uma barreira de protecdo do cidaddo contra o exercicio arbitrario
do poder punitivo estatal. Eles ndo sdo apenas regras de inter-
pretacdo, mas mandamentos constitucionais que estruturam o
chamado Direito Penal do Fato, impedindo que o Estado puna in-
dividuos com base em critérios subjetivos, morais ou retroativos.

Principio da Legalidade e da Reserva Legal

O principio da legalidade é a viga mestra do Direito Penal
democratico, sintetizado pela méxima latina nullum crimen, nulla
poena sine lege (ndo ha crime, nem pena, sem lei). Este principio,
previsto no Artigo 52, inciso XXXIX da Constituicao Federal e no
Artigo 12 do Cédigo Penal, desdobra-se em quatro fundamentos
essenciais:

Lei Escrita (Lex Scripta): Proibe-se o costume como fonte
criadora de crimes ou penas. Somente a lei, em sentido estrito,
pode descrever condutas delitivas.

Lei Estrita (Lex Stricta): Proibe-se o uso da analogia para
criar crimes ou agravar penas (analogia in malam partem). A
norma penal deve ser aplicada exatamente conforme descrita.
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Lei Certa ou Determinada (Lex Certa): E o mandato de ta-
xatividade. O legislador deve descrever a conduta criminosa de
forma clara e precisa, evitando termos vagos ou ambiguos que
permitam interpretacGes abusivas.

Lei Anterior (Lex Praevia): A norma deve existir antes da pra-
tica do fato para que este possa ser punido.

Principio da Anterioridade e Irretroatividade

A lei penal rege-se, em regra, pelo principio tempus regit
actum (o tempo rege o ato), o que significa que se aplica a lei
vigente ao tempo da conduta. Disso decorre a irretroatividade
da lei penal: uma lei nova, que cria um crime ou aumenta uma
pena, ndo pode retroagir para alcangar fatos praticados antes de
sua vigéncia.

Contudo, a Constituigdo Federal estabelece uma excegdo
fundamental: a retroatividade da lei penal mais benéfica (nova-
tio legis in mellius). Se uma lei nova deixa de considerar um fato
como crime (abolitio criminis) ou estabelece uma puni¢do mais
branda, ela deve retroagir para beneficiar o réu, mesmo que o
caso ja tenha sentenca transitada em julgado.

Principio da Culpabilidade

O principio da culpabilidade determina que ndo ha pena sem
culpa (nulla poena sine culpa). Ele veda a chamada “responsabili-
dade objetiva” no Direito Penal, exigindo que o Estado comprove
que o agente atuou com dolo (intengdo) ou culpa (imprudéncia,
negligéncia ou impericia).

A culpabilidade atua em trés dimensdes:

Como fundamento da pena: O fato so é punivel se o agente
for imputavel, tiver consciéncia da ilicitude e for exigivel que ele
agisse de outra forma.

Como elemento de determinagao da pena: A sangao deve
ser medida conforme o grau de reprovabilidade da conduta.

Como proibicdo da responsabilidade pelo resultado: O
agente sé responde por aquilo que quis produzir ou por aquilo
gue poderia ter previsto e evitado.

Principio da Humanidade e Individualiza¢do da Pena

O Principio da Humanidade veda a imposicdo de penas que
atentem contra a integridade fisica ou psiquica do condenado. A
Constituicdo Federal proibe expressamente as penas de morte
(salvo em caso de guerra declarada), de carater perpétuo, de tra-
balhos forcados, de banimento e quaisquer penas cruéis.

Complementarmente, o Principio da Individualizacdo da
Pena garante que a san¢do ndo seja padronizada. O juiz deve
analisar as particularidades do crime e as condi¢des pessoais do
criminoso para aplicar uma pena que seja justa e suficiente para
aquele caso especifico, percorrendo as fases legislativa (comina-
¢do), judicial (aplicagdo na sentenca) e executdria (cumprimento
da pena).

Principio da Intransmissibilidade da Pena

Também conhecido como principio da personalidade ou res-
ponsabilidade pessoal, determina que a pena ndo pode passar
da pessoa do condenado. Diferente do Direito Civil, onde dividas
podem ser transmitidas aos herdeiros nos limites da heranga, no
Direito Penal a sangdo privativa de liberdade e a restritiva de di-
reitos extinguem-se com a morte do agente, ndo podendo atingir
seus familiares.

AMOSTRA

Principios de Aplicagdo e Interpretacdo

Nesta etapa final da introdugdo, abordamos os critérios que
orientam o juiz e o legislador na tarefa de decidir se uma condu-
ta, embora aparentemente proibida pela lei, deve ou ndo ser alvo
de punigdo criminal. Esses principios funcionam como filtros de
justica e racionalidade.

Principio da Insignificancia (ou Bagatela)

O principio da insignificancia baseia-se na premissa de que o
Direito Penal ndo deve se ocupar de condutas que, apesar de se
ajustarem ao modelo de crime descrito na lei (tipicidade formal),
ndo causam uma lesdo relevante ao bem juridico protegido (tipi-
cidade material).

O Supremo Tribunal Federal (STF) estabeleceu quatro requi-
sitos objetivos para a aplicagdo deste principio:

Minima ofensividade da conduta: O ato em si deve ser de
pouca gravidade.

Nenhuma periculosidade social da a¢do: A conduta ndo
deve representar um perigo real para a coletividade.

Reduzidissimo grau de reprovabilidade do comportamen-
to: O contexto do crime deve sugerir uma censura minima.

Inexpressividade da lesdo juridica provocada: O valor do
dano deve ser infimo (ex: furto de um sabonete em um grande
supermercado).

Quando esses requisitos sdo preenchidos, a conduta é
considerada atipica, ou seja, deixa de ser crime para fins pe-
nais, podendo o agente responder apenas na esfera civil ou
administrativa.

Principio da Intervengdo Minima (Fragmentariedade e
Subsidiariedade)

Como mencionado na Parte 1, a intervengdo minima orienta
gue o Direito Penal deve ser a Ultima Ratio. Este principio desdo-
bra-se em dois vetores praticos:

Fragmentariedade: Significa que o Direito Penal protege
apenas “fragmentos” de bens juridicos — aqueles mais impor-
tantes contra os ataques mais graves.

Subsidiariedade: Define que a lei penal é um instrumento
subsidiario. Se uma multa administrativa ou uma indenizacdo
civil for capaz de restabelecer a ordem e a paz social, o Direito
Penal ndo deve ser acionado.

Principio da Lesividade (ou Alteridade)

O principio da lesividade proibe a incriminagdo de atitudes
gue nao excedam o dmbito do proprio autor. Para que haja cri-
me, é indispensavel que a conduta cause dano ou perigo de dano
a um terceiro (alteridade). Disso decorrem quatro proibi¢cdes
fundamentais ao Estado:

N3o punir pensamentos ou intengdes (cogitagdo): Ninguém
pode ser punido pelo que pensa, apenas pelo que faz.

N&o punir a auto-lesdo: O Direito Penal ndo pune a tenta-
tiva de suicidio ou a auto-mutilagdo, pois o dano se restringe ao
préprio individuo.

N3o punir estados ou condigdes existenciais: O crime deve
ser um fato (Direito Penal do Fato) e ndo uma punigdo pelo que a
pessoa “é” (Direito Penal do Autor).

N&o punir condutas meramente imorais: A lei penal ndo
serve para impor padrées de moralidade individual que n3o afe-
tem direitos alheios.
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