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sua preparagdo com um material completo
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Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

ELEMENTOS DE CONSTRUCAO DO TEXTO E SEU SENTI-

DO: GENERO DO TEXTO (LITERARIO E NAO LITERARIO,

NARRATIVO, DESCRITIVO E ARGUMENTATIVO); INTER-
PRETACAO E ORGANIZACAO INTERNA

A classificagdo dos textos em tipos e géneros textuais é
fundamental para a compreensdo dos processos de produgdo e
interpretacdo textual. Esses dois conceitos, apesar de relaciona-
dos, possuem diferencgas importantes.

Os tipos textuais se referem a forma como o texto é es-
truturado, isto é, a sequéncia linguistica predominante, como
narra¢do, descri¢do ou dissertagdo. J4 os géneros textuais estdao
ligados ao contexto social e as fungdes comunicativas dos textos,
como carta, noticia ou crbnica.

A distingdo entre esses conceitos é importante ndo apenas
para o entendimento tedrico da lingua, mas também para a pra-
tica de leitura e escrita. Saber identificar o tipo e o género de um
texto ajuda o leitor a compreender melhor suas intengdes, assim
como auxilia o produtor textual a escolher a estrutura e o estilo
mais apropriados para alcancgar seu objetivo comunicativo.

Nos ultimos anos, a crescente diversidade de praticas sociais
e a evolugdo das formas de comunicagdo, especialmente com o
avango das tecnologias digitais, tém provocado mudangas na for-
ma como os géneros textuais sdo usados e entendidos.

TipOs TEXTUAIS

Os tipos textuais referem-se a organizagdo interna dos
textos, ou seja, a maneira como a informagdo é estruturada lin-
guisticamente. Sao estruturas formais que determinam como as
ideias serdo apresentadas, independentemente do contexto so-
cial ou do propdsito comunicativo.

Existem cinco principais tipos textuais amplamente reconhe-
cidos na linguistica: narragdo, descricdo, dissertagdao, exposicdo
e injungdo. Cada um desses tipos possui caracteristicas préprias
gue guiam a produgdo e a interpretagdo dos textos.

» Narragao

A narracgdo é o tipo textual que conta uma histdria, relatan-
do eventos ou agBes em sequéncia. Nessa estrutura, os fatos
sdo geralmente organizados em uma ordem cronoldgica, e hd a
presenca de personagens, um ambiente (espago) e um tempo
definidos. O enredo, que é a sequéncia dos acontecimentos, é
fundamental para a construgdo do texto narrativo. Um exemplo
tipico de texto narrativo é o conto, que apresenta um inicio, um
desenvolvimento e um desfecho.

Exemplo: contos, romances, cronicas, anedotas.

a5

> Descri¢do

O texto descritivo busca retratar com detalhes as caracte-
risticas de pessoas, objetos, lugares ou situagdes, criando uma
imagem mental no leitor. Na descri¢do, o autor utiliza muitos
adjetivos e informagdes sensoriais para detalhar aquilo que
estd sendo descrito, focando em suas particularidades e atri-
butos. Esse tipo textual é frequentemente encontrado como
parte de textos narrativos, mas também pode aparecer de forma
auténoma.

Exemplo: retratos, laudos técnicos, descrigdes de paisagens.

» Dissertacdo

A dissertacdo é um tipo textual argumentativo, no qual o
autor expde ideias, discute um tema e apresenta argumentos,
com o objetivo de convencer ou informar o leitor. Esse tipo de
texto costuma ser formal e estruturado, apresentando uma in-
trodugdo, um desenvolvimento e uma conclusdo. No contexto
educacional e académico, os textos dissertativos sdo amplamen-
te utilizados em ensaios, redagdes de vestibulares e concursos, e
artigos cientificos.

Exemplo: redacGes argumentativas, ensaios, editoriais.

» Exposi¢do

O texto expositivo tem como objetivo principal expor, expli-
car ou apresentar informagGes e conhecimentos de forma clara
e objetiva. Esse tipo textual busca esclarecer fatos ou conceitos,
sem a necessidade de persuadir o leitor ou envolver juizos de
valor. E frequentemente utilizado em contextos didaticos e cien-
tificos para transmitir informag¢des de maneira acessivel.

Exemplo: textos didaticos, relatdrios, verbetes
enciclopédias.

de

> Injungao

O texto injuntivo (ou instrucional) tem como fungdo princi-
pal orientar o leitor a realizar uma ag¢do ou a seguir determinados
procedimentos. Sdo textos que fornecem instrugdes, ordens ou
conselhos, utilizando verbos no imperativo ou no infinitivo para
guiar o comportamento do leitor.

Exemplo: manuais de instrucdo, receitas, regulamentos, bu-
las de remédios.

» Caracteristicas dos Tipos Textuais

Cada tipo textual possui caracteristicas préprias, que podem
ser resumidas da seguinte forma:

= Narragdo: foco em agbes e eventos em sequéncia (cro-

nolégica ou ndo); uso de verbos no passado; presenga de

personagens, tempo e espago definidos;

» Descrigao: foco em caracteristicas e detalhes; uso de adjeti-
vos; apelo aos sentidos (visdo, audi¢do, olfato, tato, paladar);

4
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= Dissertagcdo: foco na argumentacgdo e no raciocinio ldgico,
estrutura rigida (introdu¢do, desenvolvimento, conclusdo),
uso de conectores e verbos de opinido;

= Exposi¢ao: foco na explicagdo e na apresentagdo de in-
formagdes; tom objetivo e neutro; uso de exemplos e
definigdes;

* Injungdo: foco em orientar o comportamento do leitor; uso
de verbos no imperativo ou no infinitivo; clareza e precisao
nas instrugdes.

v

Combinagao dos Tipos Textuais

E importante destacar que, embora os tipos textuais sejam
categorias distintas, muitos textos apresentam uma combinagdo
de mais de um tipo. Por exemplo, um romance, que é predo-
minantemente narrativo, pode conter trechos descritivos para
retratar o ambiente e os personagens, além de momentos dis-
sertativos para discutir ideias ou reflexdes dos personagens. Essa
flexibilidade dos tipos textuais contribui para a riqueza e a varie-
dade de textos que encontramos no dia a dia.

GENEROS TEXTUAIS

Os géneros textuais sao as diferentes formas de organiza-
¢do de um texto que surgem de acordo com as necessidades e
convengdes sociais. Eles sdo determinados pelo contexto de uso,
pela intengdo comunicativa e pelas praticas culturais de uma
sociedade.

Diferentemente dos tipos textuais, que sdo formas mais
rigidas e estruturais, os géneros textuais sdo dinamicos, adaptan-
do-se as situagdes comunicativas e aos meios em que circulam,
como o jornal, a internet, ou o ambiente académico.

Os géneros textuais sdo numerosos e variam conforme a
evoluc¢do das formas de comunicagdo, mas podem ser organiza-
dos em diferentes categorias, dependendo de sua fungdo social e
das caracteristicas formais que apresentam.

» Noticia

A noticia é um género textual do campo jornalistico, cujo ob-
jetivo é informar o publico sobre fatos recentes ou de interesse
social. Esse género é marcado pela objetividade e imparcialidade,
apresentando os acontecimentos de forma direta e sem opini-
Oes pessoais. A noticia costuma seguir a estrutura conhecida
como piramide invertida, onde as informag¢des mais importantes
aparecem no inicio do texto, enquanto os detalhes sdo desenvol-
vidos ao longo do texto.

= Estrutura: titulo, lead (introdu¢do com as informages

principais), desenvolvimento e concluséo.

= Exemplo: noticias publicadas em jornais, portais de inter-
net, telejornais.

> Carta

A carta é um género textual de comunicagdo escrita, utili-
zado para estabelecer contato entre interlocutores distantes no
tempo ou no espago. Dependendo do destinatario e do objeti-
vo, a carta pode ser formal ou informal. No caso de uma carta
formal, sdo utilizados vocabuldrio e expressdes mais respeitosas,
enquanto a carta informal permite uma linguagem mais colo-
quial e proxima.

AMOSTRA

= Estrutura: saudacdo, corpo do texto e despedida.
» Exemplo: cartas comerciais, cartas pessoais, e-mails.

> Artigo de Opiniao

O artigo de opinido é um texto dissertativo-argumentativo
que expressa o ponto de vista do autor sobre determinado tema,
geralmente um assunto de relevancia atual. O objetivo é conven-
cer o leitor por meio de argumentos bem estruturados. Embora
apresente opinides pessoais, o artigo de opinido deve ser funda-
mentado com dados, exemplos e argumentos légicos.

= Estrutura: titulo, introdugdo (apresentagdo do tema), de-

senvolvimento (argumentagdo) e conclusdo (fechamento

com uma posigdo clara).

= Exemplo: artigos publicados em jornais, revistas e portais
de internet.

> Resenha

A resenha é um género textual que visa analisar e avaliar
uma obra cultural, como um livro, filme, peca de teatro, evento,
entre outros. A resenha combina descrigdo e critica, oferecendo
um resumo da obra e, a0 mesmo tempo, apresentando a opinido
do autor da resenha sobre a qualidade e a relevancia da obra em
questao.

= Estrutura: identificacdo da obra (titulo, autor), resumo do

conteudo, analise critica e conclusao.

* Exemplo: resenhas de livros, criticas de cinema, avaliagdes
de produtos.

> Cronica

A crOnica é um género textual que apresenta uma reflexao
sobre situagdes cotidianas, frequentemente com um tom pesso-
al e subjetivo. Geralmente breve, a cronica pode ter um carater
humoristico, poético ou reflexivo, abordando temas simples, mas
sempre com um olhar critico ou irénico. E comum encontrarmos
cronicas em jornais e revistas, onde sdo utilizadas para comentar
pequenos acontecimentos do dia a dia.

= Estrutura: narrativa breve, com espago para reflexdes do

autor sobre o tema abordado.

= Exemplo: crdnicas jornalisticas, cronicas literarias.

» Relatério

O relatério é um género textual utilizado em contextos
profissionais e académicos para registrar, de maneira objetiva
e detalhada, os resultados de uma investigacdo, experiéncia ou
atividade. O relatdrio busca informar e documentar um processo,
podendo incluir dados quantitativos e qualitativos, tabelas, grafi-
cos e conclusBes baseadas nas evidéncias apresentadas.

= Estrutura: introdugdo, desenvolvimento (metodologia,

descri¢do dos dados) e conclusdo.

= Exemplo: relatdrios empresariais, relatérios de pesquisa,
relatérios técnicos.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

CONJUNTOS E SUAS OPERAGOES, DIAGRAMAS

TEORIA DOS CONJUNTOS

Um conjunto é uma colegdo de objetos, chamados elemen-
tos, que possuem uma propriedade comum ou que satisfazem
determinada condicdo.

> Representag¢do de um conjunto

Podemos representar um conjunto de varias maneiras.
Indicamos os conjuntos utilizando as letras maiusculas e os
elementos destes conjuntos por letras minusculas. Vejamos as
principais formas de representacao:

= Os elementos do conjunto sao colocados entre chaves se-

parados por virgula, ou ponto e virgula.

A={a, e i 0, u}

= Os elementos do conjunto sdo representados por uma ou
mais propriedades que os caracterize.

A = {x| x é vogal do nosso alfabeto}
» Este simbolo significa tal que.

= Os elementos do conjunto sao representados por meio de
um esquema denominado diagrama de Venn.

> Relagao de pertinéncia

Usamos os simbolos € (pertence) e ¢ (ndo pertence) para
relacionar se um elemento faz parte ou ndo do conjunto.

> Tipos de Conjuntos

= Conjunto Universo: reunido de todos os conjuntos que es-
tamos trabalhando.

= Conjunto Vazio: é aquele que ndo possui elementos.
Representa-se por () ou, simplesmente { }.

= Conjunto Unitdrio: possui apenas um Unico elemento.

= Conjunto Finito: quando podemos enumerar todos os seus
elementos.

= Conjunto Infinito: contrario do finito.

> Relagao de inclusdao

E usada para estabelecer relagdo entre conjuntos com con-
juntos, verificando se um conjunto é subconjunto ou ndo de
outro conjunto. Usamos os seguintes simbolos de inclusdo:

esta contido

contém
néo esta contido

R(U|N

D n&o contém

> lgualdade de conjuntos

= Dois conjuntos a e b sdo iguais, indicamos a = b, quando
possuem os mesmos elementos.

= Dois conjuntos a e b sdo diferentes, indicamos por a # b,
se pelo menos um dos elementos de um dos conjuntos ndo
pertence ao outro.

> Subconjuntos

Quando todos os elementos de um conjunto A sdo também
elementos de um outro conjunto B, dizemos que A é subconjunto
de B.

Exemplo: A={1,3,7} e B={1,2,3,5,6,7,8}.

— -\_‘-\""‘-\.

B"f L \“\ .

II{ A el - '\II;
| 3 |3

L]
(%]
-
-
‘\_\_\_\-\_
Hlustrags

Os elementos do conjunto A estdo contidos no conjunto B.

Atencgdo:

= Todo conjunto A é subconjunto dele préprio;

* O conjunto vazio, por convengdo, é subconjunto de qual-
quer conjunto;

= O conjunto das partes é o conjunto formado por todos os
subconjuntos de A.

|
[o%n\
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= O numero de seu subconjunto é dado por: 2"; onde n é o
numero de elementos desse conjunto.

> Operagdes com Conjuntos

Tomando os conjuntos: A ={0,2,4,6} e B ={0,1,2,3,4}, como
exemplo, vejamos:

Unido de conjuntos

E o conjunto formado por todos os elementos que perten-
cem a A ou a B. Representa-se por A Y B. Simbolicamente: A
) B={x | x € Aoux € B}. Exemplo:

*3

A parte pintada dos conjuntos indica A U B.
AUB=1{01 23,4, 0G

b [&-se: A uniao B ou A reuniao B.

Intersec¢do de conjuntos

E o conjunto formado por todos os elementos que perten-
cem, simultaneamente, a A e a B. Representa-se por A ™ B.
Simbolicamente: A ™ B={x | x € Aex € B}

* 3

A parte pintada dos conjuntos indica A m B.

ANB=10,2 4
|

& |&-se: Aintersecgao B.

Observag3o: Se A n B = (), dizemos que A e B sdo conjuntos
disjuntos.

Propriedades da unido e intersec¢ao
= Propriedade comutativa
A U B =B U A (comutativa da unido)
A n B =B N A (comutativa da intersecgdo)
= Propriedade associativa
(AUB)UC=AU (BUC) (associativa da unido)
(AnB)n C=An (Bn C)(associativa da intersecgdo)
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= Propriedade associativa
AN (BUC)=(AnB)U (A n C) (distributiva da intersec-
¢do em relagdo a unido)

AU(BNC)=(AUB) N (AUC) (distributiva da unido em
relagdo a intersecgao)

* Propriedade essencial
SeAcB,entaioAUB=BeANnB=AentdéoACB

Numero de Elementos da Unido e da Intersec¢ao de

Conjuntos
E dado pela férmula abaixo:

n(A U B) = n(A) + n(B) — n{A n B)

AMB
ﬁ.. &
=0

-E .2 - B

Ly
=3

NAUB)=4+5—-3=nAUB)=0C

Exemplo: (FCC)

Dos 43 vereadores de uma cidade, 13 dele ndo se inscre-
veram nas comissOes de Educagdo, Saude e Saneamento Basico.
Sete dos vereadores se inscreveram nas trés comissées citadas.
Doze deles se inscreveram apenas nas comissdes de Educagdo
e Saude e oito deles se inscreveram apenas nas comissdes de
Saude e Saneamento Bdasico. Nenhum dos vereadores se inscre-
veu em apenas uma dessas comissdes. O nimero de vereadores
inscritos na comissdao de Saneamento Basico € igual a

(A) 15.

(B) 21.

(C) 18.

(D) 27.

(E) 16.

Resolucdo:

De acordo com os dados temos:

7 vereadores se inscreveram nas 3.

APENAS 12 se inscreveram em educagdo e satude (o 12 nado
deve ser tirado de 7 como costuma fazer nos conjuntos, pois ele
ja desconsidera os que se inscreveram nos trés)

APENAS 8 se inscreveram em salde e saneamento basico.

Sdo 30 vereadores que se inscreveram nessas 3 comissoes,
pois 13 dos 43 ndo se inscreveram.

Portanto,30-7-12-8=3

Se inscreveram em educagdo e saneamento 3 vereadores.

4
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LEGISLAGAO E CODIGO DE ETICA DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI ORGANICA DO MPES - LEl COMPLEMENTAR ESTA-
DUAL N2 95/1997 (TiTULO I - DA ORGANIZACAO E ATRI-
BUICOES DO MINISTERIO PUBLICO. CAPITULO | - DAS

DISPOSICOES GERAIS; CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO
DO MINISTERIO PUBLICO)

LEI COMPLEMENTAR N2 95, DE 28 DE JANEIRO DE
1997

Dispée sobre a organiza¢do, as atribuicées e o estatuto do
Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - Lei Orgdnica do
Ministério Publico Estadual.

(Vide Lei Complementar n2 916, de 30 de julho de 2019, que
extingue 65 cargos)

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO Faco
saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO |
DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DO MINISTERIO
pUBLICO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 O Ministério Publico é Instituicdo permanente, essen-
cial a fung¢do jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis.

Paragrafo Unico. S3o principios institucionais do Ministério
Publico: a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional.

Art. 22 Ao Ministério Publico é assegurada, na forma dos ar-
tigos 127 da Constituicdo Federal e 32 da Lei Federal n® 8.625/93,
autonomia funcional, administrativa e financeira, cabendo-lhe
especialmente:

| - praticar atos proprios de gestdo;

Il - decidir sobre a situagdo funcional e administrativa do
pessoal, ativo e inativo, e das carreiras do Ministério Publico e
area administrativa, organizadas em quadros préprios;

Il - elaborar as folhas de pagamento do pessoal ativo, inativo
e de seus servidores administrativos;

IV - adquirir bens e contratar servigos, efetuando a respecti-
va contabilizagdo;

V - propor ao Poder Legislativo a criagdo e a extingdo dos
cargos das carreiras, bem como, a fixa¢do, a revisdo, o reajuste e
a recomposi¢do dos vencimentos dos seus membros e dos seus
servidores;
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VI - prover, em carater originario ou mediante promogdo e
demais formas de provimento derivado, os cargos referidos no
inciso anterior;

VIl - editar atos de nomeacgdo, exoneragdo, demissdo, dis-
ponibilidade, afastamento, promoc¢do, remoc¢do, penalidade
administrativa, férias, licenca, aposentadoria e todos os demais
necessarios a atividade institucional e previstos em lei;

VIII - organizar suas secretarias e os servigos auxiliares dos
6rgdos de administragdo e execugdo;

IX - compor os seus 6rgdos de administracdo;

X - elaborar seus Regimentos Internos;

Xl - exercer outras competéncias da espécie decorrentes.
(Promulgado pela Assembléia no D.O. de 04/04.97)

§ 12 As decisOes do Ministério Publico fundadas em sua au-
tonomia funcional, administrativa e financeira tém eficacia plena
e executoriedade imediata, ressalvada a competéncia consti-
tucional dos Poderes Judiciario e Legislativo. (Promulgado pela
Assembléia no D.O. de 04/04.97)

§ 22 A autonomia financeira compreende a compe-
téncia exclusiva para a elaboragio de seu orgamento,
detalhamento das despesas e participagdo no total da previsdo
orcamentdria do Estado. (Promulgado pela Assembléia no D.O.
de 04/04/97) (Dispositivo declarado inconstitucional pela ADI n2
1757. Transitada em julgado em 19.10.2018)

§ 32 O Ministério Publico elaborara sua proposta orgamen-
tdria juntamente com os Poderes do Estado, dentro dos limites
estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, encaminhan-
do-a por intermédio do Procurador-Geral de Justiga, diretamente
ao Governador do Estado para inclusdo do projeto de lei orga-
mentaria a ser submetido ao Poder Legislativo. (Promulgado pela
Assembléia no D.O. de 04/04/97)

§ 42 Os recursos correspondentes as dotagGes orgamentdrias
préprias e globais, compreendidos os créditos suplementares e
especiais, ser-lhe-do postos a disposicdo em duodécimos, até o
dia vinte de cada més, sem vinculacdo a qualquer tipo de despesa,
em cotas estabelecidas na programacao financeira. (Promulgado
pela Assembléia no D.O. de 04/04/97)

§ 52 Os recursos proprios, ndo origindrios do Tesouro
Estadual, provenientes de convénios, acordos, realizagdo de con-
curso de ingresso nas carreiras, participagdo em fundo instituido
por lei, cursos e publicacOes, serdo utilizados em programas
vinculados aos fins da Instituicdo, vedada outra destinagdo.
(Promulgado pela Assembléia no D.O. de 04/04/97)

§ 62 A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patri-
monial do Ministério Publico, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo de dotagbes e recursos proprios e
renuncia de receitas, sera exercida pelo Poder Legislativo, me-
diante controle externo, e pelo sistema de controle interno.
(Promulgado pela Assembléia no D.O. de 04/04/97)
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§ 72 O controle interno, mencionado no § 62, é exercido pela
Assessoria de Auditoria Interna e Controle, conforme disposto
em ato do Procurador-Geral de Justica. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 916, de 30 de julho de 2019)

§ 82 As contas do Ministério Publico serao julgadas pelo
Tribunal de Contas do Estado.

CAPiTULO I
DA ORGANIZAGCAO DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 32 O Ministério Publico compreende:
| - os érgdos de Administracdo Superior;
Il - os 6rgdos de Administracdo;

Il - os 6rgdos de Execugdo;

IV - os érgaos Auxiliares;

SECAO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 42 S3o 6rgdos de Administragdo Superior do Ministério
Plblico:

| - a Procuradoria-Geral de Justica;

Il - as Subprocuradorias Gerais de Justica; (Redagdo dada
pela Lei Complementar n2 565, de 21 de julho de 2010).

Il - o Colégio de Procuradores de Justica;

IV - 0 Conselho Superior do Ministério Publico;

V - a Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

SECAO II
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 52 Sdo também érgdos de administragcdo do Ministério
Plblico:

| - as Procuradorias de Justica;

Il - as Promotorias de Justica;

Ill - Quvidoria do Ministério Publico. (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n2 1.047, de 27 de junho de 2023)

SECAO IlI
DOS ORGAOS DE EXECUCAO

Art. 62 S3o 6rgdos de execugdo do Ministério Publico:

| - o Procurador-Geral de Justica;

Il - os Subprocuradores Gerais de Justica; (Reda¢do dada pela
Lei Complementar n2 565, de 21 de julho de 2010).

Il - o Conselho Superior do Ministério Publico;

IV - os Procuradores de Justica;

V - os Promotores de Justica.

SECAO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 72 S3o 6rgdos Auxiliares do Ministério Publico, além de
outros:

| - Orgdos de Execucdo Administrativa;

Il - Orgdos de Assessoramento;

1 - Orgdos de Apoio Administrativo.

(..)
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CONSTITUICAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO DE
1989 (TITULO I - DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO E SEU
TERRITORIO; TITULO Il - DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS; CAPiTULO IV - DAS FUNCOES ESSEN-
CIAIS A ADMINISTRAGAO DA JUSTICA, SECAO 1 - DO
MINISTERIO PUBLICO)

CONSTITUICAO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO,
05 DE OUTUBRO DE 1989.

NGs, os representantes do povo espirito-santense, reunido
sob a protecdo de DEUS, em Assembléia Estadual Constituinte,
por forca do Art.11 do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitérias, da Constituicdo Federal, baseados nos principios
nela contidos, promulgamos a Constitui¢do Estadual, asseguran-
do o bem-estar de todo cidaddo mediante a participagédo do povo
no processo politico, econémico e social do Estado, repudiando,
assim, toda a forma autoritdria de governo.

TiTULO |
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E SEU
TERRITORIO

Art. 12 O Estado do Espirito Santo e seus Municipios inte-
gram a Republica Federativa do Brasil e adotam os principios
fundamentais da Constituicdo Federal.Paragrafo Unico - Todo o
poder emana do povo, que o exerce por meio de representan-
tes eleitos ou diretamente, nos termos da Constituicdo Federal e
desta Constituicdo.

Art. 22 O Territério do Estado, constituido por Municipios,
tem os limites que Ihe sdo assegurados pela tradi¢gdo, documen-
tos historicos, leis e julgados, ndo podendo ser alterado sendo
nos casos previstos na Constituicdo Federal. Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 14, de 01 de dezembro de 1998.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPiTULO UNICO
DOS DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E
COLETIVOS

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPiTULO UNICO
DOS DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E
COLETIVOS

Art. 32 Estado assegurard, pela lei e demais atos de seus
6rgdos e agentes, a imediata e plena efetividade dos direitos e
garantias individuais e coletivos mencionados na Constituicao
Federal e dela decorrentes, além dos constantes nos tratados in-
ternacionais de que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

Paragrafo Unico - O Estado e os Municipios estabelecerao,
por lei, san¢des de natureza administrativa, econ6mica e fi-
nanceira a quem incorrer em qualquer tipo de discriminagdo,
inde//pendentemente das sang¢des criminais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EVOLUCAO DA ADMINISTRACAO

PRINCIPAIS ABORDAGENS DA ADMINISTRAGAO
(CLASSICA ATE CONTINGENCIAL)

E importante perceber que ao longo da histéria a
Administragdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar de
existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias,
a Administragdo evoluiu seus conceitos com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor,
professor e consultor administrativo), a Administragdo possui
7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal
e agrupamento de autores, com seu enfoque especifico. Uma
abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sdo
elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administragdo
cientifica e Teoria Cldssica da Administragdo.

2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmen-
te na Teoria das Relagdes Humanas.

3. Abordagem Neocldssica: que se desdobra na Teoria
Neoclassica da Administragdo, dos conceitos iniciais, processos
administrativos, como os tipos de organiza¢do, departamentali-
zagdo e administragcdo por objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria
Burocratica e Teoria Estruturalista da Administragao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria
Comportamental e Teoria do Desenvolvimento Organizacional
(DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético
para a Administragao, Teoria Matematica e a Teria de Sistemas
da Administracao.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da
Contingéncia da Administragdo.

Adm. Cientifica :
//

e Fet Tarefas
/

- Taylor

Abordagem

Classica

SN, it Fayol

\1 Teoria Classica
Estruturas

[RDE

» Origem da Abordagem Classica

1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:
= Ciéncia que substituisse o empirismo;

= Planejamento de produgdo e redugdo do improviso.

[0
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2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia
das organizagdes:
= Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

= Evitando o desperdicio de m3o de obra.

» Abordagem Cientifica — ORT (Organizagdo Racional do Tra-
balho)

= Estudo dos tempos e movimentos;

» Estudo da fadiga humana;

* Divisdo do trabalho e especializagdo;

= Desenho de cargo e tarefas;

* Incentivos salariais e premia¢do de produgao;
* Homo Economicus;

* Condig¢Ges ambientais de trabalho;

* Padronizagdo;

= Supervisdo funcional.

* Aspectos da conclusao da Abordagem Cientifica: A per-
cepcdo de que os coordenadores, gerentes e dirigentes
deveriam se preocupar com o desenho da divisdo das tare-
fas, e aos operarios cabia Unica e exclusivamente a execugdo
do trabalho, sem questionamentos, apenas execu¢do da
mdo de obra.

= Comando e Controle: o gerente pensa e manda e os traba-
Ihadores obedecem de acordo com o plano.

= Uma Unica maneira correta (the best way).
= Mo de obra e ndo recursos humanos.

» Seguranga, ndo insegurancga. As organizagdes davam a sen-
sac¢do de estabilidade dominando o mercado.

> Teoria Classica
= Aumento da eficiéncia melhorando a disposi¢do dos or-
gdos componentes da empresa (departamentos);
= Enfase na anatomia

(funcionamento);

(estrutura) e na fisiologia

= Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);
= Do todo para as partes.
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Diferente do processo neoclassico, na Teoria Classica temos 5 (cinco) fungdes — POC3:
= Previsdo ao invés de planejamento: Visualizacdo do futuro e tragar programa de agdo.

= Organizagdo: Constituir a empresa dos recursos materiais e social.

Comando: Dirigir e orientar pessoas.

= Coordenacdo: Ligagdo, unido, harmonizar todos os esforgos coletivamente.

= Controle: Se certificar de que tudo esta ocorrendo de acordo com as regras estabelecidas e as ordens dadas.

> Principios da Teoria Classica:

Dividir o trabalho;

Autoridade e responsabilidade;
Disciplina;

Unidade de comando;

Unidade de diregdo;
Subordinagdo dos interesses individuais aos gerais;
Remuneragdo do pessoal;
Centralizagdo;

Cadeia escalar;

Ordem;

Equidade;

Estabilidade do pessoal;
Iniciativa;

Espirito de equipe.

A Abordagem Cl3assica, junto da Burocratica, dentre todas as abordagens, chega a ser uma das mais importantes.

> Abordagem Neoclassica

No inicio de 1950 nasce a Teoria Neocldssica, teoria mais contemporanea, remodelando a Teoria Cldssica, colocando novo figu-
rino dentro das novas concepgdes trazidas pelas mudancas e pelas teorias anteriores. Fungdes essencialmente humanas comegam a
ser inseridas, como: Motivagdo, Lideranga e Comunicagdo. Preocupagdo com as pessoas passa a fazer parte da Administragdo.

POC3 (Classica)
PREVISAO + ORGANIZACAOD
COMANDO + COORDENAGCAQ

CONTROLE
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PODC (Neoclassica)
PLANEIAMENTO + DHGANIEA(;ED

DIRECAO + CONTROLE

7


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/mp-es-agente-tecnico-administrador?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-056MR-26-MP-ES-AGT-ADM

GOSTOU DESSE

MATERIAL?

Imagine o impacto da versdao COMPLETA
na sua preparacao. E o passo que faltava para

garantir aprovacao e conquistar sua estabilidade.
ANAVENER-CIN DESCONTO ESPECIAL!

EU QUERO SER APROVADO!
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