[ apostilas s

COM BASE NO EDITAL N° 01/2026 opca

VIP-ES

MINISTERIO POBLICO DO ESPIRITO SANTO

AGENTE TECNICO
ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa

» Raciocinio Logico-Matematico

» Legislacdo e Cédigo de Etica do
Ministério Publico do Estado do
Espirito Santo

» Conhecimentos Especificos

BONUS

CURSO ON-LINE

- PORTUGUES
- INFORMATICA


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/mp-es-agente-tecnico-enfermeiro?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-058MR-26-MP-ES-ENFERM

om0\
AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.
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Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.
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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

ELEMENTOS DE CONSTRUCAO DO TEXTO E SEU SENTI-

DO: GENERO DO TEXTO (LITERARIO E NAO LITERARIO,

NARRATIVO, DESCRITIVO E ARGUMENTATIVO); INTER-
PRETACAO E ORGANIZACAO INTERNA

A classificagdo dos textos em tipos e géneros textuais é
fundamental para a compreensdo dos processos de produgdo e
interpretacdo textual. Esses dois conceitos, apesar de relaciona-
dos, possuem diferencgas importantes.

Os tipos textuais se referem a forma como o texto é es-
truturado, isto é, a sequéncia linguistica predominante, como
narra¢do, descri¢do ou dissertagdo. J4 os géneros textuais estdao
ligados ao contexto social e as fungdes comunicativas dos textos,
como carta, noticia ou crbnica.

A distingdo entre esses conceitos é importante ndo apenas
para o entendimento tedrico da lingua, mas também para a pra-
tica de leitura e escrita. Saber identificar o tipo e o género de um
texto ajuda o leitor a compreender melhor suas intengdes, assim
como auxilia o produtor textual a escolher a estrutura e o estilo
mais apropriados para alcancgar seu objetivo comunicativo.

Nos ultimos anos, a crescente diversidade de praticas sociais
e a evolugdo das formas de comunicagdo, especialmente com o
avango das tecnologias digitais, tém provocado mudangas na for-
ma como os géneros textuais sdo usados e entendidos.

TipOs TEXTUAIS

Os tipos textuais referem-se a organizagdo interna dos
textos, ou seja, a maneira como a informagdo é estruturada lin-
guisticamente. Sao estruturas formais que determinam como as
ideias serdo apresentadas, independentemente do contexto so-
cial ou do propdsito comunicativo.

Existem cinco principais tipos textuais amplamente reconhe-
cidos na linguistica: narragdo, descricdo, dissertagdao, exposicdo
e injungdo. Cada um desses tipos possui caracteristicas préprias
gue guiam a produgdo e a interpretagdo dos textos.

» Narragao

A narracgdo é o tipo textual que conta uma histdria, relatan-
do eventos ou agBes em sequéncia. Nessa estrutura, os fatos
sdo geralmente organizados em uma ordem cronoldgica, e hd a
presenca de personagens, um ambiente (espago) e um tempo
definidos. O enredo, que é a sequéncia dos acontecimentos, é
fundamental para a construgdo do texto narrativo. Um exemplo
tipico de texto narrativo é o conto, que apresenta um inicio, um
desenvolvimento e um desfecho.

Exemplo: contos, romances, cronicas, anedotas.

a5

> Descri¢do

O texto descritivo busca retratar com detalhes as caracte-
risticas de pessoas, objetos, lugares ou situagdes, criando uma
imagem mental no leitor. Na descri¢do, o autor utiliza muitos
adjetivos e informagdes sensoriais para detalhar aquilo que
estd sendo descrito, focando em suas particularidades e atri-
butos. Esse tipo textual é frequentemente encontrado como
parte de textos narrativos, mas também pode aparecer de forma
auténoma.

Exemplo: retratos, laudos técnicos, descrigdes de paisagens.

» Dissertacdo

A dissertacdo é um tipo textual argumentativo, no qual o
autor expde ideias, discute um tema e apresenta argumentos,
com o objetivo de convencer ou informar o leitor. Esse tipo de
texto costuma ser formal e estruturado, apresentando uma in-
trodugdo, um desenvolvimento e uma conclusdo. No contexto
educacional e académico, os textos dissertativos sdo amplamen-
te utilizados em ensaios, redagdes de vestibulares e concursos, e
artigos cientificos.

Exemplo: redacGes argumentativas, ensaios, editoriais.

» Exposi¢do

O texto expositivo tem como objetivo principal expor, expli-
car ou apresentar informagGes e conhecimentos de forma clara
e objetiva. Esse tipo textual busca esclarecer fatos ou conceitos,
sem a necessidade de persuadir o leitor ou envolver juizos de
valor. E frequentemente utilizado em contextos didaticos e cien-
tificos para transmitir informag¢des de maneira acessivel.

Exemplo: textos didaticos, relatdrios, verbetes
enciclopédias.

de

> Injungao

O texto injuntivo (ou instrucional) tem como fungdo princi-
pal orientar o leitor a realizar uma ag¢do ou a seguir determinados
procedimentos. Sdo textos que fornecem instrugdes, ordens ou
conselhos, utilizando verbos no imperativo ou no infinitivo para
guiar o comportamento do leitor.

Exemplo: manuais de instrucdo, receitas, regulamentos, bu-
las de remédios.

» Caracteristicas dos Tipos Textuais

Cada tipo textual possui caracteristicas préprias, que podem
ser resumidas da seguinte forma:

= Narragdo: foco em agbes e eventos em sequéncia (cro-

nolégica ou ndo); uso de verbos no passado; presenga de

personagens, tempo e espago definidos;

» Descrigao: foco em caracteristicas e detalhes; uso de adjeti-
vos; apelo aos sentidos (visdo, audi¢do, olfato, tato, paladar);

4
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= Dissertagcdo: foco na argumentacgdo e no raciocinio ldgico,
estrutura rigida (introdu¢do, desenvolvimento, conclusdo),
uso de conectores e verbos de opinido;

= Exposi¢ao: foco na explicagdo e na apresentagdo de in-
formagdes; tom objetivo e neutro; uso de exemplos e
definigdes;

* Injungdo: foco em orientar o comportamento do leitor; uso
de verbos no imperativo ou no infinitivo; clareza e precisao
nas instrugdes.

v

Combinagao dos Tipos Textuais

E importante destacar que, embora os tipos textuais sejam
categorias distintas, muitos textos apresentam uma combinagdo
de mais de um tipo. Por exemplo, um romance, que é predo-
minantemente narrativo, pode conter trechos descritivos para
retratar o ambiente e os personagens, além de momentos dis-
sertativos para discutir ideias ou reflexdes dos personagens. Essa
flexibilidade dos tipos textuais contribui para a riqueza e a varie-
dade de textos que encontramos no dia a dia.

GENEROS TEXTUAIS

Os géneros textuais sao as diferentes formas de organiza-
¢do de um texto que surgem de acordo com as necessidades e
convengdes sociais. Eles sdo determinados pelo contexto de uso,
pela intengdo comunicativa e pelas praticas culturais de uma
sociedade.

Diferentemente dos tipos textuais, que sdo formas mais
rigidas e estruturais, os géneros textuais sdo dinamicos, adaptan-
do-se as situagdes comunicativas e aos meios em que circulam,
como o jornal, a internet, ou o ambiente académico.

Os géneros textuais sdo numerosos e variam conforme a
evoluc¢do das formas de comunicagdo, mas podem ser organiza-
dos em diferentes categorias, dependendo de sua fungdo social e
das caracteristicas formais que apresentam.

» Noticia

A noticia é um género textual do campo jornalistico, cujo ob-
jetivo é informar o publico sobre fatos recentes ou de interesse
social. Esse género é marcado pela objetividade e imparcialidade,
apresentando os acontecimentos de forma direta e sem opini-
Oes pessoais. A noticia costuma seguir a estrutura conhecida
como piramide invertida, onde as informag¢des mais importantes
aparecem no inicio do texto, enquanto os detalhes sdo desenvol-
vidos ao longo do texto.

= Estrutura: titulo, lead (introdu¢do com as informages

principais), desenvolvimento e concluséo.

= Exemplo: noticias publicadas em jornais, portais de inter-
net, telejornais.

> Carta

A carta é um género textual de comunicagdo escrita, utili-
zado para estabelecer contato entre interlocutores distantes no
tempo ou no espago. Dependendo do destinatario e do objeti-
vo, a carta pode ser formal ou informal. No caso de uma carta
formal, sdo utilizados vocabuldrio e expressdes mais respeitosas,
enquanto a carta informal permite uma linguagem mais colo-
quial e proxima.
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= Estrutura: saudacdo, corpo do texto e despedida.
» Exemplo: cartas comerciais, cartas pessoais, e-mails.

> Artigo de Opiniao

O artigo de opinido é um texto dissertativo-argumentativo
que expressa o ponto de vista do autor sobre determinado tema,
geralmente um assunto de relevancia atual. O objetivo é conven-
cer o leitor por meio de argumentos bem estruturados. Embora
apresente opinides pessoais, o artigo de opinido deve ser funda-
mentado com dados, exemplos e argumentos légicos.

= Estrutura: titulo, introdugdo (apresentagdo do tema), de-

senvolvimento (argumentagdo) e conclusdo (fechamento

com uma posigdo clara).

= Exemplo: artigos publicados em jornais, revistas e portais
de internet.

> Resenha

A resenha é um género textual que visa analisar e avaliar
uma obra cultural, como um livro, filme, peca de teatro, evento,
entre outros. A resenha combina descrigdo e critica, oferecendo
um resumo da obra e, a0 mesmo tempo, apresentando a opinido
do autor da resenha sobre a qualidade e a relevancia da obra em
questao.

= Estrutura: identificacdo da obra (titulo, autor), resumo do

conteudo, analise critica e conclusao.

* Exemplo: resenhas de livros, criticas de cinema, avaliagdes
de produtos.

> Cronica

A crOnica é um género textual que apresenta uma reflexao
sobre situagdes cotidianas, frequentemente com um tom pesso-
al e subjetivo. Geralmente breve, a cronica pode ter um carater
humoristico, poético ou reflexivo, abordando temas simples, mas
sempre com um olhar critico ou irénico. E comum encontrarmos
cronicas em jornais e revistas, onde sdo utilizadas para comentar
pequenos acontecimentos do dia a dia.

= Estrutura: narrativa breve, com espago para reflexdes do

autor sobre o tema abordado.

= Exemplo: crdnicas jornalisticas, cronicas literarias.

» Relatério

O relatério é um género textual utilizado em contextos
profissionais e académicos para registrar, de maneira objetiva
e detalhada, os resultados de uma investigacdo, experiéncia ou
atividade. O relatdrio busca informar e documentar um processo,
podendo incluir dados quantitativos e qualitativos, tabelas, grafi-
cos e conclusBes baseadas nas evidéncias apresentadas.

= Estrutura: introdugdo, desenvolvimento (metodologia,

descri¢do dos dados) e conclusdo.

= Exemplo: relatdrios empresariais, relatérios de pesquisa,
relatérios técnicos.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

CONJUNTOS E SUAS OPERAGOES, DIAGRAMAS

TEORIA DOS CONJUNTOS

Um conjunto é uma colegdo de objetos, chamados elemen-
tos, que possuem uma propriedade comum ou que satisfazem
determinada condicdo.

> Representag¢do de um conjunto

Podemos representar um conjunto de varias maneiras.
Indicamos os conjuntos utilizando as letras maiusculas e os
elementos destes conjuntos por letras minusculas. Vejamos as
principais formas de representacao:

= Os elementos do conjunto sao colocados entre chaves se-

parados por virgula, ou ponto e virgula.

A={a, e i 0, u}

= Os elementos do conjunto sdo representados por uma ou
mais propriedades que os caracterize.

A = {x| x é vogal do nosso alfabeto}
» Este simbolo significa tal que.

= Os elementos do conjunto sao representados por meio de
um esquema denominado diagrama de Venn.

> Relagao de pertinéncia

Usamos os simbolos € (pertence) e ¢ (ndo pertence) para
relacionar se um elemento faz parte ou ndo do conjunto.

> Tipos de Conjuntos

= Conjunto Universo: reunido de todos os conjuntos que es-
tamos trabalhando.

= Conjunto Vazio: é aquele que ndo possui elementos.
Representa-se por () ou, simplesmente { }.

= Conjunto Unitdrio: possui apenas um Unico elemento.

= Conjunto Finito: quando podemos enumerar todos os seus
elementos.

= Conjunto Infinito: contrario do finito.

> Relagao de inclusdao

E usada para estabelecer relagdo entre conjuntos com con-
juntos, verificando se um conjunto é subconjunto ou ndo de
outro conjunto. Usamos os seguintes simbolos de inclusdo:

esta contido

contém
néo esta contido

R(U|N

D n&o contém

> lgualdade de conjuntos

= Dois conjuntos a e b sdo iguais, indicamos a = b, quando
possuem os mesmos elementos.

= Dois conjuntos a e b sdo diferentes, indicamos por a # b,
se pelo menos um dos elementos de um dos conjuntos ndo
pertence ao outro.

> Subconjuntos

Quando todos os elementos de um conjunto A sdo também
elementos de um outro conjunto B, dizemos que A é subconjunto
de B.

Exemplo: A={1,3,7} e B={1,2,3,5,6,7,8}.

— -\_‘-\""‘-\.

B"f L \“\ .

II{ A el - '\II;
| 3 |3

L]
(%]
-
-
‘\_\_\_\-\_
Hlustrags

Os elementos do conjunto A estdo contidos no conjunto B.

Atencgdo:

= Todo conjunto A é subconjunto dele préprio;

* O conjunto vazio, por convengdo, é subconjunto de qual-
quer conjunto;

= O conjunto das partes é o conjunto formado por todos os
subconjuntos de A.

|
[o%n\
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= O numero de seu subconjunto é dado por: 2"; onde n é o
numero de elementos desse conjunto.

> Operagdes com Conjuntos

Tomando os conjuntos: A ={0,2,4,6} e B ={0,1,2,3,4}, como
exemplo, vejamos:

Unido de conjuntos

Eo conjunto formado por todos os elementos que perten-
cem a A ou a B. Representa-se por A’ B. Simbolicamente: A
) B={x| x € Aoux € B}. Exemplo:

*3

A parte pintada dos conjuntos indica A U B.
AUB=1{01 23,4, 0G

b [&-se: A uniao B ou A reuniao B.

Intersec¢do de conjuntos

E o conjunto formado por todos os elementos que perten-
cem, simultaneamente, a A e a B. Representa-se por A ™ B.
Simbolicamente: A ™ B={x | x € Aex € B}

*3

A parte pintada dos conjuntos indica A n E.

ANB=1{0,2 4
I

B Lé-se: Ainterseccao B

Observagdo: Se A N B = (), dizemos que A e B sdo conjuntos
disjuntos.

Propriedades da unido e interseccao
= Propriedade comutativa
A UB =B U A (comutativa da unido)
A N B =B N A (comutativa da intersecgdo)
= Propriedade associativa
(AUB)UC=AU(BUQC) (associativa da unido)
(AnB)n C=An (Bn C)(associativa da intersecgdo)
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* Propriedade associativa
AN (BUC)=(AnB)U (A n C) (distributiva da intersec-
¢do em relagdo a unido)

AU(BNC)=(AUB) N (AUC) (distributiva da unido em
relagdo a intersec¢do)

* Propriedade essencial
SeAcB,entaioAUB=BeANnB=AentdéoACB

Numero de Elementos da Unido e da Intersec¢ao de

Conjuntos
E dado pela férmula abaixo:

n(A U B) = n(A) + n(B) — n{A n B)

AMB
ﬁ.. P
=0

-E .2 - B

Ly
=3

NAUB)=4+5—-3=nAUB)=0C

Exemplo: (FCC)

Dos 43 vereadores de uma cidade, 13 dele ndo se inscre-
veram nas comissoes de Educagdo, Saude e Saneamento Basico.
Sete dos vereadores se inscreveram nas trés comissées citadas.
Doze deles se inscreveram apenas nas comissdes de Educagdo
e Salde e oito deles se inscreveram apenas nas comissdes de
Saude e Saneamento Bdsico. Nenhum dos vereadores se inscre-
veu em apenas uma dessas comissdes. O numero de vereadores
inscritos na comissdao de Saneamento Basico € igual a

(A) 15.

(B) 21.

(C) 18.

(D) 27.

(E) 16.

Resolugdo:

De acordo com os dados temos:

7 vereadores se inscreveram nas 3.

APENAS 12 se inscreveram em educagdo e satude (o 12 nado
deve ser tirado de 7 como costuma fazer nos conjuntos, pois ele
ja desconsidera os que se inscreveram nos trés)

APENAS 8 se inscreveram em salde e saneamento basico.

Sdo 30 vereadores que se inscreveram nessas 3 comissdes,
pois 13 dos 43 ndo se inscreveram.

Portanto,30-7-12-8=3

Se inscreveram em educagdo e saneamento 3 vereadores.

4
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LEGISLACAO E CODIGO DE ETICA DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI ORGANICA DO MPES - LEl COMPLEMENTAR ESTA-
DUAL N2 95/1997 (TiTULO I - DA ORGANIZACAO E ATRI-
BUICOES DO MINISTERIO PUBLICO. CAPITULO | - DAS

DISPOSICOES GERAIS; CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO
DO MINISTERIO PUBLICO)

LEI COMPLEMENTAR N2 95, DE 28 DE JANEIRO DE
1997

Dispée sobre a organiza¢do, as atribuicées e o estatuto do
Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - Lei Orgdnica do
Ministério Publico Estadual.

(Vide Lei Complementar n2 916, de 30 de julho de 2019, que
extingue 65 cargos)

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO Faco
saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO |
DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DO MINISTERIO
pUBLICO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 O Ministério Publico é Instituicdo permanente, essen-
cial a fung¢do jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis.

Paragrafo Unico. S3o principios institucionais do Ministério
Publico: a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional.

Art. 22 Ao Ministério Publico é assegurada, na forma dos ar-
tigos 127 da Constituicdo Federal e 32 da Lei Federal n® 8.625/93,
autonomia funcional, administrativa e financeira, cabendo-lhe
especialmente:

| - praticar atos proprios de gestdo;

Il - decidir sobre a situagdo funcional e administrativa do
pessoal, ativo e inativo, e das carreiras do Ministério Publico e
area administrativa, organizadas em quadros préprios;

Il - elaborar as folhas de pagamento do pessoal ativo, inativo
e de seus servidores administrativos;

IV - adquirir bens e contratar servigos, efetuando a respecti-
va contabilizagdo;

V - propor ao Poder Legislativo a criagdo e a extingdo dos
cargos das carreiras, bem como, a fixa¢do, a revisdo, o reajuste e
a recomposi¢do dos vencimentos dos seus membros e dos seus
servidores;

a5

VI - prover, em carater originario ou mediante promogdo e
demais formas de provimento derivado, os cargos referidos no
inciso anterior;

VIl - editar atos de nomeacgdo, exoneragdo, demissdo, dis-
ponibilidade, afastamento, promoc¢do, remoc¢do, penalidade
administrativa, férias, licenca, aposentadoria e todos os demais
necessarios a atividade institucional e previstos em lei;

VIII - organizar suas secretarias e os servigos auxiliares dos
6rgdos de administragdo e execugdo;

IX - compor os seus 6rgdos de administracdo;

X - elaborar seus Regimentos Internos;

Xl - exercer outras competéncias da espécie decorrentes.
(Promulgado pela Assembléia no D.O. de 04/04.97)

§ 12 As decisOes do Ministério Publico fundadas em sua au-
tonomia funcional, administrativa e financeira tém eficacia plena
e executoriedade imediata, ressalvada a competéncia consti-
tucional dos Poderes Judiciario e Legislativo. (Promulgado pela
Assembléia no D.O. de 04/04.97)

§ 22 A autonomia financeira compreende a compe-
téncia exclusiva para a elaboragio de seu orgamento,
detalhamento das despesas e participagdo no total da previsdo
orcamentdria do Estado. (Promulgado pela Assembléia no D.O.
de 04/04/97) (Dispositivo declarado inconstitucional pela ADI n2
1757. Transitada em julgado em 19.10.2018)

§ 32 O Ministério Publico elaborara sua proposta orgamen-
tdria juntamente com os Poderes do Estado, dentro dos limites
estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, encaminhan-
do-a por intermédio do Procurador-Geral de Justiga, diretamente
ao Governador do Estado para inclusdo do projeto de lei orga-
mentaria a ser submetido ao Poder Legislativo. (Promulgado pela
Assembléia no D.O. de 04/04/97)

§ 42 Os recursos correspondentes as dotagGes orgamentdrias
préprias e globais, compreendidos os créditos suplementares e
especiais, ser-lhe-do postos a disposicdo em duodécimos, até o
dia vinte de cada més, sem vinculacdo a qualquer tipo de despesa,
em cotas estabelecidas na programacao financeira. (Promulgado
pela Assembléia no D.O. de 04/04/97)

§ 52 Os recursos proprios, ndo origindrios do Tesouro
Estadual, provenientes de convénios, acordos, realizagdo de con-
curso de ingresso nas carreiras, participagdo em fundo instituido
por lei, cursos e publicacOes, serdo utilizados em programas
vinculados aos fins da Instituicdo, vedada outra destinagdo.
(Promulgado pela Assembléia no D.O. de 04/04/97)

§ 62 A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patri-
monial do Ministério Publico, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo de dotagbes e recursos proprios e
renuncia de receitas, sera exercida pelo Poder Legislativo, me-
diante controle externo, e pelo sistema de controle interno.
(Promulgado pela Assembléia no D.O. de 04/04/97)
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§ 72 O controle interno, mencionado no § 62, é exercido pela
Assessoria de Auditoria Interna e Controle, conforme disposto
em ato do Procurador-Geral de Justica. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 916, de 30 de julho de 2019)

§ 82 As contas do Ministério Publico serao julgadas pelo
Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 32 O Ministério Publico compreende:
| - os érgdos de Administracdo Superior;
Il - os 6rgdos de Administracdo;

Il - os 6rgdos de Execugdo;

IV - os érgaos Auxiliares;

SECAO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 42 S3o 6rgdos de Administragdo Superior do Ministério
Plblico:

| - a Procuradoria-Geral de Justica;

Il - as Subprocuradorias Gerais de Justica; (Redagdo dada
pela Lei Complementar n2 565, de 21 de julho de 2010).

Il - o Colégio de Procuradores de Justica;

IV - 0 Conselho Superior do Ministério Publico;

V - a Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

SECAO II
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 52 Sdo também érgdos de administragcdo do Ministério
Plblico:

| - as Procuradorias de Justica;

Il - as Promotorias de Justica;

Ill - Quvidoria do Ministério Publico. (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n2 1.047, de 27 de junho de 2023)

SECAO IlI
DOS ORGAOS DE EXECUCAO

Art. 62 S3o 6rgdos de execugdo do Ministério Publico:

| - o Procurador-Geral de Justica;

Il - os Subprocuradores Gerais de Justica; (Reda¢do dada pela
Lei Complementar n2 565, de 21 de julho de 2010).

Il - o Conselho Superior do Ministério Publico;

IV - os Procuradores de Justica;

V - os Promotores de Justica.

SECAO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 72 S3o 6rgdos Auxiliares do Ministério Publico, além de
outros:

| - Orgdos de Execucdo Administrativa;

Il - Orgdos de Assessoramento;

1 - Orgdos de Apoio Administrativo.

(..)

Vs
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CONSTITUICAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO DE
1989 (TITULO I - DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO E SEU
TERRITORIO; TITULO Il - DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS; CAPiTULO IV - DAS FUNCOES ESSEN-
CIAIS A ADMINISTRAGAO DA JUSTICA, SECAO 1 - DO
MINISTERIO PUBLICO)

CONSTITUICAO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO,
05 DE OUTUBRO DE 1989.

NGs, os representantes do povo espirito-santense, reunido
sob a protecdo de DEUS, em Assembléia Estadual Constituinte,
por forca do Art.11 do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitérias, da Constituicdo Federal, baseados nos principios
nela contidos, promulgamos a Constitui¢do Estadual, asseguran-
do o bem-estar de todo cidaddo mediante a participagédo do povo
no processo politico, econémico e social do Estado, repudiando,
assim, toda a forma autoritdria de governo.

TiTULO |
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E SEU
TERRITORIO

Art. 12 O Estado do Espirito Santo e seus Municipios inte-
gram a Republica Federativa do Brasil e adotam os principios
fundamentais da Constituicdo Federal.Paragrafo Unico - Todo o
poder emana do povo, que o exerce por meio de representan-
tes eleitos ou diretamente, nos termos da Constituicdo Federal e
desta Constituicdo.

Art. 22 O Territério do Estado, constituido por Municipios,
tem os limites que Ihe sdo assegurados pela tradi¢gdo, documen-
tos historicos, leis e julgados, ndo podendo ser alterado sendo
nos casos previstos na Constituicdo Federal. Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 14, de 01 de dezembro de 1998.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPiTULO UNICO
DOS DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E
COLETIVOS

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPiTULO UNICO
DOS DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E
COLETIVOS

Art. 32 Estado assegurard, pela lei e demais atos de seus
6rgdos e agentes, a imediata e plena efetividade dos direitos e
garantias individuais e coletivos mencionados na Constituicao
Federal e dela decorrentes, além dos constantes nos tratados in-
ternacionais de que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

Paragrafo Unico - O Estado e os Municipios estabelecerao,
por lei, san¢des de natureza administrativa, econ6mica e fi-
nanceira a quem incorrer em qualquer tipo de discriminagdo,
inde//pendentemente das sang¢des criminais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MODALIDADES ASSISTENCIAIS; HOSPITAL-DIA, ASSIS-
TENCIA DOMICILIAR, TRABALHO DE GRUPO

= Hospital - dia

O Hospital Dia tem o objetivo de proporcionar tratamentos
e cuidados médicos intensivos durante o dia, ou seja, assisténcia
intermediaria, procedimentos clinicos, cirurgicos, ou seja, pa-
cientes que irdo permanecer por apenas 12 horas internados. Os
hospitais, geralmente, sdo utilizados para tratamentos de saude
mental, reabilitagdo fisica (pds cirurgicos), quimioterapias e ou-
tras terapias que exigem supervisdo das equipes de saude.

O trabalho de grupo dentro de um hospital, desenvolve um
papel fundamental no processo da recuperagdo de pacientes. A
interacdo com outras pessoas que enfrentam situagdes seme-
Ihantes, ou seja, pode proporcionar apoio emocional e social,
facilitando a troca de experiéncia entre os individuos. Além disso,
0s grupos sao geralmente coordenados por profissionais de sau-
de, como psicdlogos, terapeutas ocupacionais ou enfermeiros,
que orientam as atividades e garantem os objetivos terapéuticos.

Assistencia domiciliar

As visitas domiciliares sdo uma ferramenta essencial em
diversas areas, desde a assisténcia social até a saude publica,
desenvolvendo promogdo da salude, na prevengdo de doengas,
no acompanhamento de pacientes e na educagdo sanitaria das
familias.

Abaixo, descrevemos os principais aspectos da metodologia
das visitas domiciliares:

* Planejamento

Antes de realizar as visitas domiciliares, é fundamental fa-
zer um planejamento detalhado. Isso envolve a definigdo dos
objetivos da visita, a sele¢do dos individuos ou familias a serem
visitados, a preparagdo do material necessdrio e a organizagdo da
equipe responsavel pelas visitas.

= ldentificacdo de Necessidades

Durante as visitas domiciliares, os profissionais de saude
tém a oportunidade de identificar as necessidades especificas de
cada familia ou individuo. Isso pode incluir questdes relacionadas
a saude fisica, mental, social e ambiental.

E importante realizar uma avaliagio completa e sensivel,
levando em consideragdo o contexto cultural e socioeconémico
dos individuos.
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* Coleta de Dados

Durante a visita, os profissionais de saude coletam infor-
macGes relevantes sobre o estado de saude dos moradores, as
condi¢des de vida, os habitos de higiene, o acesso aos servigos de
saude e outros aspectos importantes. Esses dados sdo essenciais
para planejar interveng¢des adequadas e personalizadas.

* Educac¢do em Saude

As visitas domiciliares sdo uma oportunidade valiosa para
fornecer orientag¢des e educagdo em saude as familias. Isso pode
incluir informacgdes sobre prevengao de doengas, cuidados com
a saude materno-infantil, promogdo da alimentagdo saudavel, hi-
giene pessoal, vacinagao, entre outros temas relevantes.

E necessario adaptar as mensagens as necessidades e reali-
dades especificas de cada familia.

= Acompanhamento e Monitoramento

ApOs a visita inicial, é fundamental realizar um acompa-
nhamento regular das familias, especialmente daquelas com
necessidades especificas ou em situagdes de vulnerabilidade.
Isso permite monitorar o progresso, avaliar a eficacia das inter-
vengOes realizadas e identificar novas necessidades que possam
surgir ao longo do tempo.

* Integragdao com a Rede de Servigos

As visitas domiciliares devem ser parte integrante de uma
abordagem mais ampla e coordenada de atengdo primaria a
salde. E essencial que os profissionais de satde trabalhem em
colaboragdo com outros servigos e programas, como unidades
basicas de saude, centros de referéncia, assisténcia social, edu-
cagdo e outros setores relevantes.

= Registro e Documentagao:

Todos os dados coletados durante as visitas domiciliares
devem ser registrados de forma precisa e sistematica. Isso in-
clui informacgGes sobre as condi¢bes de saude, as intervengdes
realizadas, os resultados obtidos e quaisquer recomendacgdes ou
encaminhamentos feitos. A documentagdo adequada é essencial
para garantir a continuidade do cuidado e a prestagdo de contas.

As visitas domiciliares devem ser pautadas em ferramentas
poderosas para promover a saude e o bem-estar das comunida-
des, adotando uma abordagem holistica e centrada no individuo,
os profissionais de saude podem identificar as necessidades
especificas de cada familia e fornecendo intervengdes persona-
lizadas e eficazes.
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= Trabalho em grupo

O trabalho de grupo leva a resultados eficazes, pois pro-
move um ambiente acolhedor, os clientes podem desenvolver
suas habilidades sociais, construir redes de suporte. Este tipo de
abordagem trata o individuo de uma forma holistica, ou seja, ndo
trata s6 os sintomas fisicos, mas também os psicossociais.

PRATICA DE ENFERMAGEM NA COMUNIDADE; CUIDA-
DO DE SAUDE FAMILIAR; ESTRATEGIA DA SAUDE DA
FAMILIA

O Programa Saude da Familia (PSF), atualmente conhecido
como Estratégia Saude da Familia (ESF), foi implementado pelo
Sistema Unico de Satde (SUS) como uma resposta as necessi-
dades de reorganizagdo da atengdo primaria a saude no Brasil.
Desde sua criagdo, a ESF tem sido uma ferramenta central na pro-
mocdo da saude, prevenc¢do de doencas e no cuidado integral das
comunidades. A estratégia visa garantir que o cuidado em sau-
de seja acessivel, continuo e centrado nas necessidades reais da
populagdo, integrando diversos niveis de aten¢do e promovendo
uma saude publica mais eficaz e equitativa.

A ESF foi desenvolvida com a compreensdo de que a saude
nao é apenas a auséncia de doengas, mas um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social. Para atingir esse objetivo, a ESF
trabalha com equipes multidisciplinares que atuam diretamen-
te nas comunidades, proporcionando um atendimento que vai
além do tratamento de doengas, englobando também a promo-
¢do de habitos saudaveis e a prevengdo de problemas de saude.
O programa busca ainda fortalecer o vinculo entre a populagdo
e os servicos de saude, garantindo que todos tenham acesso aos
cuidados necessarios de maneira oportuna e de qualidade.

OBJETIVOS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)

» Promover a Satide e Prevenir Doengas

A promogdo da saude e a prevenc¢do de doengas sdo pilares
fundamentais da ESF. Essa estratégia visa ndo apenas tratar as
doengas existentes, mas evitar que elas ocorram. Para isso, a ESF
desenvolve uma série de a¢des educativas, como palestras e ofi-
cinas, que orientam a populagdo sobre a importancia de adotar
habitos de vida sauddveis, como uma alimenta¢do balanceada
e a pratica regular de atividades fisicas. Além disso, campanhas
de vacinagdo sdo organizadas para prevenir a disseminagdo de
doengas infecciosas, enquanto programas especificos sdo imple-
mentados para o controle de doengas cronicas, como diabetes
e hipertensdo. Ao focar na prevengdo, a ESF busca reduzir a
necessidade de interven¢des médicas mais complexas e caras,
promovendo uma saude preventiva que é mais sustentdvel para
o sistema de saude e para a populagdo.

» Atencdo Integral a Saude

A ESF adota uma abordagem integral a salde, que conside-
ra o individuo em todas as suas dimensdées — fisica, emocional e
social. Esse modelo de cuidado integral é implementado através
de um acompanhamento continuo, onde a equipe de saude ndo
apenas trata as doengas, mas também promove o bem-estar
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geral dos pacientes. As equipes sdo responsaveis por desen-
volver planos de cuidado personalizados, que incluem desde a
promogdo da salde e prevenc¢do de doengas até a reabilitagdo
de condigdes cronicas. A atengdo integral também significa que
a ESF esta preparada para lidar com as diversas fases da vida dos
pacientes, desde o nascimento até a velhice, garantindo que
todos os aspectos de sua saude sejam abordados de forma co-
ordenada e continua.

» Vinculagao e Acolhimento

O vinculo entre os profissionais de saude e as comunidades
atendidas é um dos principais diferenciais da ESF. A estratégia
busca criar um relacionamento de confianca entre a equipe de
saude e os usudrios do SUS, proporcionando um atendimento
acolhedor e humanizado. O acolhimento é a base para que as
necessidades de saude dos individuos sejam compreendidas e
atendidas de maneira eficaz. Os profissionais da ESF sdo capacita-
dos para escutar ativamente os pacientes, compreendendo suas
preocupagdes e fornecendo orientagGes adequadas. Além disso,
o vinculo forte entre a equipe de salde e a comunidade facilita a
adesdo ao tratamento, o que é fundamental para o sucesso das
intervengOes em saude.

» Descentraliza¢do e Acesso Universal

A descentralizagdo dos servigos de saude é uma das princi-
pais estratégias da ESF para garantir o acesso universal a saude.
Ao levar os cuidados de saude para mais perto das pessoas, es-
pecialmente aquelas em areas rurais, periféricas e vulneraveis,
a ESF reduz as barreiras geograficas e sociais que muitas vezes
impedem o acesso aos servigcos de saude. A estratégia também
busca assegurar que os servigos sejam equitativos, ou seja, que
todos, independentemente de sua localizagdo ou condigao so-
cioeconOGmica, tenham acesso aos mesmos padr&es de cuidado.
A descentralizagdo facilita a identificagdo de problemas de saude
locais e a implementacdo de solugdes adaptadas as realidades
especificas de cada comunidade.

» Coordenagdo do Cuidado

A ESF atua como a porta de entrada para o Sistema Unico
de Saude, coordenando o cuidado de saude dos pacientes en-
tre os diferentes niveis de atengdo, desde a atengdo bdsica até
0s servigos especializados. Isso significa que a equipe de saude
da familia ndo apenas presta cuidados primdrios, mas também
é responsavel por organizar o fluxo de atendimento, garantindo
gue os pacientes sejam encaminhados para especialistas ou ser-
vicos de alta complexidade quando necessério. A coordenagdo
do cuidado é fundamental para garantir a continuidade do aten-
dimento e para evitar a fragmentag¢do dos servigos de saude, o
que pode comprometer a qualidade do cuidado e a satisfagdo
dos pacientes.

» Foco na Comunidade e Participag¢ado Social

Um dos pilares da ESF é o foco na comunidade e a promogao
da participagao social. A ESF entende que a salde é um direito de
todos e que a comunidade deve ser ativa na gestdo de sua propria
saude. Por isso, a estratégia incentiva a participagdo da popula-
¢do nas decisGes relacionadas a saude, por meio de conselhos
de saude e outras formas de controle social. Esse envolvimento
é crycial para garantir que as a¢Oes de saude sejam relevantes
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