DE ACORDO COM O EDITAL N°001/2026

BAST0S-oP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BASTOS - SAO PAULD

TECNICO EM SEGURANGA

DO TRABALHO BN
Y \\\\

4

» Lingua Portuguesa
» Raciocinio Logico
» Conhecimentos Especificos

BONUS

CURSO ON-LINE

- PORTUGUES
- INFORMATICA


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/prefeitura-bastos-sp-tecnico-seguranca-trabalho?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-125MR-26-BASTOS-SP-TEC-SEG-TRAB

om0\
AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

L”"“"ééo

BASTOS-SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BASTOS - SAO PAULO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

EDITAL DE ABERTURA CONCURSO PUBLICO
N2 001/2026

COD: OP-125MR-26
7908403590445


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/prefeitura-bastos-sp-tecnico-seguranca-trabalho?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-125MR-26-BASTOS-SP-TEC-SEG-TRAB

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

iINDICE

Lingua Portuguesa

1. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas;Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais;

(D] F={ =Y (o T DAV T To Ty | =1 oot 1SRRIt
2. ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos; O Alfabeto; Orientag8es ortografiCas........ccccvvvieiiiiieieiiie et
3. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuagdo tdnica; Acentuacdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras

de acentuacgao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos

(o L1 (=TT ol I O OO U PRSP PUPP PRI
4. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formagdo das palavras; Derivagdo e

Composigdo; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras......
5. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo; Periodo...............
6. SINTAXE 08 CONCOITANCIA ueeutetieutietietirtteste et st et st et eut et e et e s bt e bt s bt ekt eatesheeatesatenbeeb e e bt eaeesbeeatesaeenbeeaeenbeesbenbeensesbeensesnnanbenns
Y (0] 7 Y e [ 1= LT o ol IO SRS
I [ 7 Nl o [N 0] [oTor=To- Lo JEU OO OO PPRRPPPP
9. Fungles € EMpPregos das Palavras “QUE” € “SE” ... iiiiiiiiiee e ste et sttt e st e ste e e te e st e e sbe e s be e s aaeebaeesae e teeenteesaaeebaeeareenaeas
10, SiNQIS 08 PONTUGGA0 ...vviiiiiieieiiieiiitee ettt e ssteeesitteessteeesstaeeesbeeessabeeesateeesaseeeesssaeeassaeeesssaeessnsaeessseeessssaesnssseesnsseeesseeessasenenns
11. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O USO O NifEN ......cevieeeceeieiececte ettt esae e n st enaens
12, O USO 03 CraSE ..eeeeuieeuieeieeeiteeattt et e st e sttt e bt eeub e e bt e eube e s bt e e bt e sabeeshe e e a bt e e a b e e st e e abeeeaeeeabeeeateeshe e e bt e e abeeeaeeeab e e eabeebee et e e sareeabeeereens
13. Interpretagdo e analise de Textos; Qualidades e defeitos de um texto; Coesao TeXtUAl .....ccovvvveeriiieiniiie e
14. Tipos de Comunicagdo: Descrigdo; Narragdo; Dissertacdo; Tipos de DISCUISO ...cuuiiiruieeiriieesiieeesiieessieeessiresessneesssveeesnnnes
15. ESTILISTICA: FIGUIAS @ lINGUABEM ....ovevveviiiiiieeesi sttt sese st se ettt sttt et et ettt st et et e st st st et et st et st st st st st st st s sssssassssssnes
BT Vol o o [l MY < =0T o o SO PPRTSTN

Raciocinio Légico

Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposicdo, valor légico, conectivos (e, ou, se... entdo, se e somente se,
negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia Idgica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva........ccecveevveeveeneessieenineenns

Argumentos validos e invalidade ldgica; Inferéncias e conclusGes logicas; Validade e refutagdo de argumentos com
(o L Tl [or=To oY =] 1a Y o] =L USRS

” ou

Légica de Predicados (Introdugdo): ProposicGes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum”; Interpretacdo de
i TR ele] e [UE=Tal nk 3 or=To o) o <L S

Teoria de Conjuntos e Diagramas: Opera¢des com conjuntos: unido, interse¢do, complemento, subconjuntos;
RepresentagGes com diagramas de Venn; Problemas com trés conjuntos; Aplicagbes em situagGes do cotidiano ou
OFBANIZACIONAIS .uvveteeeeeiiritteeetaaitirteeessaaittreeeessaaaaaaeeessaasaaaeeessssauseaaeeessssssseeeessssnssssteesssssssssseeesssnssssseeeessnsssseeesssnsnssneeessnnnns

Raciocinio Sequencial: Identificagdao de padrdes numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples;
Padrdes COM fIGUIASs € SIMDOIOS. .....ciiuiiiiiiiieiiee e e e sbe e e s st e e e s bbeeesataeesssteeesbteeesabeeeesssseesssseeenssaeesnnns

Estrutura Ldgica de Problemas: Compreensdo e interpretacdao de enunciados com regras e restri¢des; Dedugdo de
informagdes implicitas; Solugdes por exclusdo, teste de alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas logicos.
Relagbes Logicas e Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenagdo e
distribuicdo com restri¢Ges; Logica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas)........cccveeeevveeennnen.

Compreensdo de Problemas Légicos Matematicos: Interpretacdo de graficos e tabelas........ccovveeiieviieiienciiinn e
Raciocinio aritmético aplicado; Problemas com porcentagem, razdo, propor¢ao, regra de trés, média........ccceeeevveeevnennn.

Analise Combinatdria e Principios de Contagem (Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagbes simples;
Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos
independentes e mutuamente exclusivos; Calculo da probabilidade em situagdes simples.........ccecveeevieieiiiieeecciee e,

10

12

63

68

72

74

77

84
87
90



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/prefeitura-bastos-sp-tecnico-seguranca-trabalho?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-125MR-26-BASTOS-SP-TEC-SEG-TRAB

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

iINDICE

Conhecimentos Especificos
Técnico em Seguranca do Trabalho

1. Sistema de seguranga do trabalno; LEGISIACE0 . c..uiiuiiiiiiiiieie ettt ettt sttt st saa e e b 109
2. Riscos e causas de acidente; Prevencao de acidentes de trabalho; Principais causas e motivos de acidente do trabalho;

(0 Y 1 L PP PPPPN 115
3. FQatores de riSCOS 08 ACIAENTES ....eouiiiiieiit ettt ettt et e bt e bt e e bt e e ab e e bt e e abeesheeeabeesaee e bt e sabeesabeenbeeeabeeseeeabeenaeean 124
4. NOIrmas € diSPOSItIVOS 08 SEBUIANMGA ... .ueeruieetieiuiteitieetee sttt e et e et e stte e beesubeeabeesabeesaeeabeesabeaaseeeabeeaaeeabeesabeeaabesbeesaseeaseeenseennen 130
T o1 (o] =R [ [T =T = (U o L O O OO PRSPPSO PP PP PPPPPTI 134
6. Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores € OULIoOS ........cevcuveeevveeeecveeescieeeeriee e 140
7. Desenvolvimento da mentalidade prevencionista doS SErVIAOIES.........cciiiiiiiiiriiirie ettt ettt 146
8. Instrucgdes e orientagdo na elaboragdo e cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes.......cceevcuveeeevveeecieeesieeeeciee s 147
9. Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; TIPS dE EXLINTOIES ......ccccieiiiiiieeiieeeeiieeeetreeertee e e sre e e eare e e saae e essaeeeerneeenns 148
10. MAPEAMENTO B FISCO ..euueieutieeuttertieetee st e sttt et e eate e tteeuaeesteeebeesaeeasaeesabeesaseesaeeaaseesseeenseesaseeaeeeabeesabeessbeanseesneeenseesnseenneeeseesn 154
5 O o T T e [T 1 =TT o F= o 0 T=Y o o USRS 157



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/prefeitura-bastos-sp-tecnico-seguranca-trabalho?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-125MR-26-BASTOS-SP-TEC-SEG-TRAB

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

FONOLOGIA: CONCEITOS BASICOS; CLASSIFICACAO

DOS FONEMAS; SILABAS;ENCONTROS VOCALICOS;

ENCONTROS CONSONANTAIS; DIGRAFOS; DIVISAO
SILABICA

» Fonologia

Fonologia® é o ramo da linguistica que estuda o sistema
sonoro de um idioma. Ao estudar a maneira como os fones ou
fonemas (sons) se organizam dentro de uma lingua, classifica-os
em unidades capazes de distinguir significados.

A Fonologia estuda o ponto de vista funcional dos Fonemas.

» Estrutura Fonética

Fonema

O fonema® é a menor unidade sonora da palavra e exerce
duas fungGes: formar palavras e distinguir uma palavra da outra.
Veja o exemplo:

C+ A+ M+ A=CAMA. Quatro fonemas (sons) se combina-
ram e formaram uma palavra. Se substituirmos agora o som M
por N, haverd uma nova palavra, CANA.

A combinacgado de diferentes fonemas permite a formagdo de
novas palavras com diferentes sentidos. Portanto, os fonemas de
uma lingua tém duas fun¢des bem importantes: formar palavras
e distinguir uma palavra da outra.

EX.: mim / sim / gim...

Letra

A letra é um simbolo que representa um som, é a represen-
tacdo grafica dos fonemas da fala. E bom saber dois aspectos da
letra: pode representar mais de um fonema ou pode simples-
mente ajudar na pronuncia de um fonema.

Por exemplo, a letra X pode representar os sons X (enxame),
Z (exame), S (téxtil) e KS (sexo; neste caso a letra X representa
dois fonemas — K e S = KS). Ou seja, uma letra pode representar
mais de um fonema.

As vezes a letra é chamada de diacritica, pois vem a direita
de outra letra para representar um fonema sé. Por exemplo, na
palavra cachaga, a letra H ndo representa som algum, mas, nesta
situagdo, ajuda-nos a perceber que CH tem som de X, como em
xaveco.

Vale a pena dizer que nem sempre as palavras apresentam
numero idéntico de letras e fonemas.

1 https.//bit.ly/36RQAOb.

2 https://bit.ly/2slhcYZ.

3 PESTANA, Fernando. A gramdtica para concursos publicos. — 1. ed. —
Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
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Ex.: bola > 4 letras, 4 fonemas
guia > 4 letras, 3 fonemas

Os fonemas classificam-se em vogais,
consoantes.

semivogais e

Vogais

Sao fonemas produzidos livremente, sem obstrugdo da pas-
sagem do ar. S3o mais tonicos, ou seja, tém a prondncia mais
forte que as semivogais. Sdo o centro de toda silaba. Podem ser
orais (timbre aberto ou fechado) ou nasais (indicadas pelo ~, m,
n). As vogais sdo A, E, I, O, U, que podem ser representadas pelas
letras abaixo. Veja:

A: brasa (oral), lama (nasal)

E: sério (oral), entrada (oral, timbre fechado), dentro (nasal)
I: antigo (oral), indio (nasal)

O: poste (oral), molho (oral, timbre fechado), longe (nasal)
U: saude (oral), juntar (nasal)

Y: hobby (oral)

Observagdo: As vogais ainda podem ser tonicas ou atonas.

Tonica aquela pronunciada com maior intensidade. Ex.: café,
bola, vidro.

Atona aquela pronunciada com menor intensidade. Ex.: café,
bola, vidro.

Semivogais

Sdo as letras “e”, “i”, “0”, “u”, representadas pelos fonemas
(e, y, 0, w), quando formam silaba com uma vogal. Ex.: No voca-
bulo “histéria” a silaba “ria” apresenta a vogal “a” e a semivogal
“”.

Os fonemas semivocalicos (ou semivogais) tém o som de | e
U (apoiados em uma vogal, na mesma silaba). Sdo menos ténicos
(mais fracos na pronuncia) que as vogais. Sdo representados pe-
lasletras |, U, E, O, M, N, W, Y. Veja:

= pai: a letra | representa uma semivogal, pois estad apoiada

em uma vogal, na mesma silaba.

* mouro: a letra U representa uma semivogal, pois esta
apoiada em uma vogal, na mesma silaba.

* mae: a letra E representa uma semivogal, pois tem som de
| e estd apoiada em uma vogal, na mesma silaba.

* pao: a letra O representa uma semivogal, pois tem som de
U e estd apoiada em uma vogal, na mesma silaba.

* cantam: a letra M representa uma semivogal, pois tem
som de U e estd apoiada em uma vogal, na mesma silaba
(= cant3u).

= dancem: a letra M representa uma semivogal, pois tem
som de | e esta apoiada em uma vogal, na mesma silaba (=
dancéi).

7
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= hifen: a letra N representa uma semivogal, pois tem som
de | e estd apoiada em uma vogal, na mesma silaba (= hifé&i).
= glutens: a letra N representa uma semivogal, pois tem
som de | e estd apoiada em uma vogal, na mesma silaba (=
glutéis).

= windsurf: a letra W representa uma semivogal, pois tem
som de U e estd apoiada em uma vogal, na mesma silaba.

= office boy: a letra Y representa uma semivogal, pois tem
som de | e estd apoiada em uma vogal, na mesma silaba.

Quadro de vogais e semivogais

Fonemas
A Apenas VOGAL

VOGAIS, exceto quando estd com A ou quando
estdo juntas
(Neste caso a segunda é semivogal)

Regras

SEMIVOGAIS, exceto quando formam um hiato
ou quando estdo juntas

(Neste caso a letra “I” é vogal)

Quando aparece no final da palavra é
SEMIVOGAL.
Ex.: Dancam

AM

Quando aparecem no final de palavras sdo
SEMIVOGAIS.
Ex.: Montem / Pdlen

EM - EN

Consoantes

Sdo fonemas produzidos com interferéncia de um ou mais
drgdos da boca (dentes, lingua, labios). Todas as demais letras do
alfabeto representam, na escrita, os fonemas consonantais: B, C,
D,FGHJKLM,N,PQR,STV,W (comsomdeV, Wagner),
X, Z.

» Encontros Vocalicos

Como o nome sugere, é o contato entre fonemas vocalicos.
Ha trés tipos:

Hiato

Ocorre hiato quando had o encontro de duas vogais, que
acabam ficando em silabas separadas (Vogal — Vogal), porque sé
pode haver uma vogal por silaba.

Ex.: sa-i-da, ra-i-nha, ba-Us, ca-is-te, tu-cu-ma-i, su-cu-u-ba,
ru-im, ju-ni-or.

Ditongo
Existem dois tipos: crescente ou decrescente (oral ou nasal).

Crescente (SV + V, na mesma silaba). Ex.: magistério (oral),
série (oral), varzea (oral), quota (oral), quatorze (oral), enquanto
(nasal), cinquenta (nasal), quinquénio (nasal).

Decrescente (V + SV, na mesma silaba). Ex.: item (nasal),
amam (nasal), sémen (nasal), cdibra (nasal), caule (oral), ouro
(oral), veia (oral), fluido (oral), vaidade (oral).

AMOSTRA

Tritongo

O tritongo é a unido de SV + V + SV na mesma silaba; pode
ser oral ou nasal. Ex.: sagudo (nasal), Paraguai (oral), enxdguem
(nasal), averiguou (oral), desaguam (nasal), aguei (oral).

Encontros Consonantais
Ocorre quando ha um grupo de consoantes sem vogal inter-
medidria. Ex.: flor, grade, digno.

Digrafos: duas letras representadas por um Unico fonema.
Ex.: passo, chave, telha, guincho, aquilo.

Os digrafos podem ser consonantais e vocalicos.

= Consonantais: ch (chuva), sc (nascer), ss (0sso), s¢ (desca),
Ih (filho), xc (excelente), qu (quente), nh (vinho), rr (ferro),
gu (guerra).

* Vocalicos: am, an (tampa, canto), em, en (tempo, vento),
im, in (limpo, cinto), om, on (comprar, tonto), um, un (tum-
ba, mundo).

LEMBRE-SE!
Nos digrafos, as duas letras representam um sé fonema; nos
encontros consonantais, cada letra representa um fonema.

SiLABAS

De maneira geral, a silaba é um grupo de fonemas centrados
numa vogal. Toda silaba é expressa numa s6 emissdo de voz, com
breves pausas entre cada silaba.

Quando pronunciamos uma palavra pausadamente, este de-
talhe é mais perceptivel.

Uma boa ferramenta para separar as silabas é falar a palavra
devagar, pausadamente: FO... NO... LO... Gl... A. Percebeu?!

A base da silaba é a vogal e, sem ela, ndo ha silaba. Existem
palavras com somente uma vogal formando cada silaba: ai, que
se pronuncia a-i (duas silabas).

Em relagdo ao numero de silabas, as palavras classificam-se
em:

* Monossilabas (uma vogal, uma silaba): mao.

= Dissilabas (duas vogais, duas silabas): man-ga.

= Trissilabas (trés vogais, trés silabas): man-guei-ra.

= Polissilabas (mais de trés vogais, mais de trés silabas):
man-guei-ren-se.

> Divisdo Silabica’

A divisdo de qualquer vocabulo é assinalada pelo hifen. A
regra ocorre por meio da soletracdo, e ndo pelos seus elementos
constitutivos segundo a etimologia.

Seguindo este principio, é preciso respeitar as normas a
seguir:

A consoante inicial que ndo for seguida de vogal deve per-
manecer na silaba que a segue:
Ex.: gno-ma, pneu-ma-ti-co, mne-mo-ni-ca.

1 PESTANA, F. A Gramdtica para concursos publica. 42 ed. Séo Paulo:
Meétodo, 2019.

2 BECHARA, E. Moderna gramdtica portuguesa. 37 @ ed. Rio de Janeiro
y : Nova Fronteira, 2009.
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RACIOCINIO LOGICO

LOGICA PROPOSICIONAL: CONCEITOS BASICOS: PROPO
SICAO, VALOR LOGICO, CONECTIVOS (E, OU, SE... ENTAO
SE E SOMENTE SE, NEGAGAO); TABELAS-VERDADE;
EQUIVALENCIA LOGICA E LEIS DE MORGAN; IMPLICA-
GCAO E CONTRAPOSITIVA

LOGICA PROPOSICIONAL

Um predicado é uma sentenga que contém um numero limi-
tado de varidveis e se torna uma proposi¢do quando sao dados
valores as varidveis matemadticas e propriedades quaisquer a ou-
tros tipos.

Um predicado, de modo geral, indica uma relagdo entre ob-
jetos de uma afirmagdo ou contexto.

Considerando o que se conhece da lingua portuguesa e, in-
tuitivamente, predicados dao qualidade aos sujeitos, relacionam
os sujeitos e relacionam os sujeitos aos objetos.

Paratal,sdousadososconectivoslogicos =, =, AV
, mais objetos, predicados, variaveis e quantificadores.

Os objetos podem ser concretos, abstratos ou ficticios, uni-
cos (atémicos) ou compostos.

Logo, é um tipo que pode ser desde uma pega sélida, um
numero complexo até uma afirmagdo criada para justificar um
raciocinio e que ndo tenha existéncia real!

Os argumentos apresentam da légica dos predicados dizem
respeito, também, aqueles da légica proposicional, mas adicio-
nando as qualidades ao sujeito.

As palavras que relacionam os objetos sdo usadas como
quantificadores, como um objeto esta sobre outro, um é maior
que o outro, a cor de um é diferente da cor do outro; e, com o uso
dos conectivos, as sentengas ficam mais complexas.

Por exemplo, podemos escrever que um objeto é maior que
outro e eles tém cores diferentes.

Somando as variaveis aos objetos com predicados, as vari-
aveis definem e estabelecem fatos relativos aos objetos em um
dado contexto.

Vamos examinar as caracteristicas de argumentos e senten-
cas ldgicas para adentrarmos no uso de quantificadores.

No livro Discurso do Método de René Descartes, encontra-
mos a afirmacgdo: “(12 parte): “...a diversidade de nossas opiniGes
nao provém do fato de serem uns mais racionais que outros, mas
somente de conduzirmos nossos pensamentos por vias diversas
e ndo considerarmos as mesmas coisas. Pois ndo é suficiente ter
o0 espirito bom, o principal é aplica-lo bem.”

a5

Cabe aqui, uma rapida revisdo de conceitos, como o de argu-
mento, que € a afirmagdo de que um grupo de proposicGes gera
uma proposicdo final, que é consequéncia das primeiras. Sdo
ideias logicas que se relacionam com o propdsito de esclarecer
pontos de pensamento, teorias, dividas.

Seguindo a ideia do principio para o fim, a proposi¢do é o
inicio e o argumento o fim de uma explanagdo ou raciocinio, por-
tanto essencial para um pensamento logico.

A proposicdo ou sentenca a é uma oragdo declarativa que
poderd ser classificada somente em verdadeira ou falsa, com
sentido completo, tem sujeito e predicado.

Por exemplo, e usando informagGes multidisciplinares, sdo
proposigoes:

| — A agua é uma molécula polar;

Il — A membrana plasmatica é lipoprotéica.

Observe que os exemplos acima seguem as condigdes es-
senciais que uma proposicdo deve seguir, i.e., dois axiomas
fundamentais da légica, [1] o principio da ndo contradicdo e [2] o
principio do terceiro excluido, como ja citado.

O principio da ndo contradi¢do afirma que uma proposi¢do
ndo ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

O principio do terceiro excluido afirma que toda proposi¢cdo
ou é verdadeira ou é falsa, jamais uma terceira opgao.

Apds essa pequena revisdo de conceitos, que representaram
os tipos de argumentos chamados validos, vamos especificar
0s conceitos para construir argumento invalidos, falaciosos ou
sofisma.

» Proposigoes simples e compostas

Para se construir as premissas ou hipéteses em um argu-
mento valido logicamente, as premissas tém extensdo maior que
a conclusdo. A primeira premissa é chamada de maior é a mais
abrangente, e a menor, a segunda, possui o sujeito da conclusdo
para o silogismo; e das conclusdes, temos que:

* De duas premissas negativas, nada se conclui;

= De duas premissas afirmativas ndo pode haver conclusdo
negativa;
= A conclusdo segue sempre a premissa mais fraca;

* De duas premissas particulares, nada se conclui.

As premissas funcionam como proposicdes e podem ser do
tipo simples ou composta. As compostas sdo formadas por duas
ou mais proposi¢oes simples interligadas por um “conectivo”.

Uma proposicdo/premissa € toda oracdo declarativa que
pode ser classificada em verdadeira ou falsa ou ainda, um con-
junto de palavras ou simbolos que exprimem um pensamento de
sentido completo.
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Caracteristicas de uma proposicdo
= Tem sujeito e predicado;
= E declarativa (ndo é exclamativa nem interrogativa);

= Tem um, e somente um, dos dois valores légicos: ou é ver-
dadeira ou é falsa.

E regida por principios ou axiomas:

= Principio da ndo contradi¢do: uma proposicdo ndao pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

= Principio do terceiro excluido: toda proposicdo ou é verda-
deira ou é falsa, isto é, verifica-se sempre um destes casos e
nunca um terceiro.

= Principio da Identidade: uma proposigdo é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p

Exemplos:
= A dgua é uma substancia polar.

= A membrana plasmatica é lipoprotéica.

= As premissas podem ser unidas via conectivos mostrados
na tabela abaixo e ja mostrado acima

Sao eles:
Proposicao Forma Simbolo
Negacdo Ndo -
Disjungdo nao
exclusiva ou v
Conjungao e A
Condicional Se... entdo -
Bicondicional Se e somente se &

v

Tabelas verdade

As tabelas-verdade sdo ferramentas utilizadas para analisar
as possiveis combinagGes de valores légicos (verdadeiro ou falso)
das proposi¢Oes. Elas permitem compreender o comportamen-
to logico de operadores como negagdo, conjungdo e disjuncgdo,
facilitando a verificagdo da validade de proposi¢ées compostas.
Abaixo, apresentamos as tabelas-verdade para cada operador,

Negagao
A partir de uma proposi¢do p qualquer, pode-se construir
outra, a negagdo de p, cujo simbolo é -p.

Exemplos:
= A dgua é uma substancia ndo polar.

= A membrana plasmatica é ndo lipoprotéica.

AMOSTRA

Tabela-verdade para p e -p.

Os simbolos légicos para construgdao de proposi¢des com-
postas sdo: A (Ié-se e) e V (Ié-se ou).

Conectivo e

Colocando o conectivo A entre duas proposi¢des p e g, ob-
tém-se uma nova proposi¢do p A g, denominada conjungdo das
sentengas.

Exemplos:

= p: substancias apolares atravessam diretamente a bicama-
da lipidica.

= g: 0 aminodcido fenilalanina é apolar.

" p A g: substancias apolares atravessam diretamente a bica-
mada lipidica e o aminoacido fenilalanina é apolar.

Tabela-verdade para a conjungao

Axioma: a conjungdo é verdadeira se, e somente se, ambas
as proposi¢des sdo verdadeiras; se ao menos uma delas for falsa,
a conjuncdo é falsa.

n | < |I<|T
N < | T I< (o
m| < >

Conectivo ou

Colocando o conectivo V entre duas proposi¢des p e g, ob-
tém-se uma nova proposi¢do p V g, denominada disjung¢do das
sentencas.

Exemplos:

= p: substancias apolares atravessam diretamente a bicama-
da lipidica.

* g: substancias polares usam receptores proteicos para
atravessar a bicamada lipidica.

*p V q: substancias apolares atravessam diretamente a
bicamada lipidica ou substancias polares usam receptores
proteicos para atravessar a bicamada lipidica.

Tabela-verdade para a disjungao

Axioma: a disjungdo é verdadeira se ao menos das duas pro-
posigdes for verdadeira; se ambas forem falsas, entdo a disjun¢ao
é falsa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SISTEMA DE SEGURANGA DO TRABALHO; LEGISLAGAO

FUNDAMENTOS DO SISTEMA DE SEGURANGA DO
TRABALHO

» Conceito e objetivos do sistema de seguranga

Defini¢do de sistema de seguranga do trabalho

O Sistema de Seguranca do Trabalho pode ser compreendido
como o conjunto organizado de politicas, normas, procedimentos,
praticas e recursos voltados a preservacdo da saude e integrida-
de fisica dos trabalhadores no ambiente laboral. Trata-se de uma
estrutura integrada que busca antecipar, reconhecer, avaliar e
controlar riscos ocupacionais.

Esse sistema ndo atua de forma isolada, mas sim como
parte da gestdo organizacional, estando diretamente ligado a
produtividade, a qualidade dos processos e a sustentabilidade da
empresa. Um sistema eficiente vai além da simples prevencgdo de
acidentes, promovendo um ambiente de trabalho seguro, sauda-
vel e alinhado as exigéncias legais.

Objetivos principais do sistema

Os objetivos do Sistema de Seguranc¢a do Trabalho sdo am-
plos e estratégicos. Entre os principais, destacam-se:
= Prevenir acidentes e doengas ocupacionais

= Garantir a integridade fisica e mental dos trabalhadores
= Promover condi¢des seguras de trabalho

= Atender as exigéncias legais e normativas

= Reduzir custos com afastamentos e indenizagGes

= Melhorar o clima organizacional e a produtividade

Esses objetivos evidenciam que a seguranca do trabalho ndao
deve ser vista como um custo, mas como um investimento essen-
cial para a organizacdo.

» Evolugao histdrica da seguranga do trabalho

Origens da preocupag¢dao com a seguranga

A preocupagdo com a seguranca do trabalho teve inicio du-
rante a Revolugdo Industrial, periodo marcado por condigcées
precarias, jornadas excessivas e alto indice de acidentes. Nesse
contexto, surgiram as primeiras legislagdes trabalhistas com o in-
tuito de proteger os trabalhadores.

a5
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Avancos ao longo do tempo

Com o passar dos anos, a segurancga do trabalho evoluiu sig-
nificativamente, impulsionada por fatores como:
= Desenvolvimento tecnoldgico

* Pressdo de movimentos trabalhistas
= Criagdo de organismos internacionais (como a OIT)
= Maior conscientizag¢do social sobre salde e seguranga

No Brasil, um marco importante foi a criagdo das Normas
Regulamentadoras (NRs), que estabeleceram diretrizes obrigato-
rias para empresas publicas e privadas.

> Importancia para organizagoes e trabalhadores

Impactos para os trabalhadores

Para os trabalhadores, um sistema de seguranga eficaz
garante:
* Protec¢do contra acidentes e doengas

* Melhores condig¢des de trabalho
= Maior bem-estar fisico e psicoldgico
= Valorizagdo profissional

A seguranca contribui diretamente para a qualidade de vida
no trabalho.

Impactos para as organizagées

* Para as empresas, os beneficios sdo igualmente relevantes:
* Redugdo de custos operacionais

* Diminui¢do de afastamentos e absenteismo

* Melhoria da imagem institucional

= Aumento da produtividade

» Conformidade com a legislagdo

Empresas que investem em seguranga tendem a ser mais
competitivas e sustentaveis.

» Principios basicos da prevencdo de acidentes

Antecipacdo e prevengao

A base do Sistema de Seguranca do Trabalho esta na preven-
¢do. Isso significa agir antes que o acidente ocorra, identificando
riscos e implementando medidas de controle.

Hierarquia das a¢des preventivas

A prevencgao deve seguir uma ldgica estruturada, priorizando
medidas mais eficazes:
* Eliminagdo do risco

= Substituicdo por alternativas menos perigosas
* Implementag¢do de medidas de engenharia
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= Controles administrativos
» Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)

Essa hierarquia demonstra que o EPI é a uUltima barreira, e
ndo a principal solugdo.

Responsabilidade compartilhada

A seguranca do trabalho ndo é responsabilidade exclusiva de
um setor. Ela deve ser compartilhada entre:

Empregadores

Gestores

Profissionais de seguranca

Trabalhadores

Cada individuo tem um papel fundamental na construgdo de
um ambiente seguro.

ESTRUTURA E COMPONENTES DO SISTEMA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

» Politica de seguranca e satide ocupacional

Definicdo e finalidade da politica de seguranga

A politica de seguranga e salide ocupacional é o documen-
to que estabelece as diretrizes, intengdes e compromissos da
organizacdo em relagdo a protecdo da integridade fisica e men-
tal dos trabalhadores. Ela funciona como a base do Sistema de
Seguranga do Trabalho, orientando todas as a¢des e decisdes
relacionadas a prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais.

Uma politica bem estruturada deve ser clara, objetiva e ali-
nhada com a realidade da empresa, considerando seus riscos,
atividades e porte. Além disso, deve ser amplamente divulgada
entre todos os colaboradores, garantindo que todos compreen-
dam seu conteudo e importancia.

Elementos essenciais da politica

Uma politica eficaz deve conter alguns elementos
fundamentais:

= Compromisso com a prevenc¢do de acidentes e doengas
= Atendimento a legislagdo vigente

= Melhoria continua das condig¢des de trabalho

= Participagdo dos trabalhadores

= Defini¢do de responsabilidades

Esses elementos garantem que a politica ndo seja apenas um
documento formal, mas sim uma ferramenta ativa de gestao.

» Planejamento e organizagao do sistema

Importancia do planejamento em seguranca do trabalho

O planejamento é uma etapa essencial para o funcionamen-
to do Sistema de Seguranca do Trabalho. E por meio dele que
a organizagdo identifica riscos, define prioridades e estabelece
acdes preventivas.

Sem planejamento, as a¢Ges de seguranga tornam-se reati-
vas, ou seja, ocorrem apenas apods a ocorréncia de acidentes, o
que compromete a eficicia do sistema.

AMOSTRA

Etapas do planejamento

O planejamento do sistema de seguranga envolve diversas
etapas:
* Levantamento de riscos ocupacionais

= Definigdo de objetivos e metas

* Elaboragdo de programas de prevengao

= Alocagdo de recursos (humanos, financeiros e materiais)
= Estabelecimento de cronogramas

Essas etapas devem ser revisadas periodicamente, garantin-
do a adaptag¢do as mudangas no ambiente de trabalho.

» Papéis e responsabilidades no sistema de seguranga

Responsabilidade do empregador

O empregador é o principal responsavel pela implementa-
¢do e manutengdo do Sistema de Seguranca do Trabalho. Cabe a
ele garantir condi¢Ges seguras de trabalho, cumprir a legislagdo e
fornecer os recursos necessarios.

Responsabilidade dos trabalhadores

Os trabalhadores também possuem responsabilidades im-
portantes dentro do sistema:
= Cumprir normas e procedimentos de seguranca

= Utilizar corretamente os EPIs
= Comunicar situagdes de risco
* Participar de treinamentos

A participacdo ativa dos trabalhadores é essencial para o su-
cesso do sistema.

SESMT e CIPA

Dois componentes fundamentais da estrutura de seguranga
sdo:

= SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca

e Medicina do Trabalho): equipe técnica responsavel pela

gestdo da seguranca

= CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes): grupo
formado por representantes dos empregados e empregador

Ambos atuam de forma complementar na prevengdo de aci-
dentes e promogdo da saude no trabalho.

> Integra¢do com outros sistemas de gestao

Integracdo com a gestdo organizacional

O Sistema de Seguranga do Trabalho ndo deve funcionar iso-
ladamente. Ele deve estar integrado a outros sistemas de gestdo,
como qualidade, meio ambiente e responsabilidade social.

Essa integragdo permite uma visdo mais ampla e estratégi-
ca da organizagdo, promovendo maior eficiéncia e coeréncia nas
agoes.

g5

/


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/prefeitura-bastos-sp-tecnico-seguranca-trabalho?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-125MR-26-BASTOS-SP-TEC-SEG-TRAB

GOSTOU DESSE

MATERIAL?

Imagine o impacto da versao COMPLETA
na sua preparacao. E o passo que faltava para

garantir aprovacao e conquistar sua estabilidade.
AEVYENERCII DESCONTO ESPECIAL!

EU QUERO SER APROVADO!



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/prefeitura-bastos-sp-tecnico-seguranca-trabalho?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-125MR-26-BASTOS-SP-TEC-SEG-TRAB

