FURB

E OUTRAS BANGAS

QUESTOES

COM RESPOSTAS s6 M

QUESTOES

SED-SC

CONHECIMENTOS GERAIS

» Conhecimentos Gerais
» Metodologia da Pratica Docente



https://www.apostilasopcao.com.br/caderno-questao/sed-sc-conhecimentos-gerais-questoes-gabaritadas?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-161MR-26-CADERNO-SED-SC-GERAL-GAB

om0\
AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. (FURB - 2023)

A histdria da administracdo é composta por muitos
estudiosos, que guardaram tempo significativo para
desenvolver teorias e técnicas de gestdo que sdo difun-
didas e utilizadas pelas organizagdes no mundo inteiro.

Assinale a alternativa correspondente a escola da
administracdo que precede o principio de que o nivel
de producdo é determinado pela expectativa do grupo,
pelos beneficios concedidos pela empresa, pelo reco-
nhecimento e relagdo grupal:

(A) Teoria das relagdes humanas.

(B) Teoria sistémica.

(C) Teoria cientifica.

(D) Teoria classica.

(E) Teoria do trabalho.

2. (FURB - 2022)

Um bom administrador precisa conhecer as teorias
administrativas, pois cada teoria administrativa surgiu
como uma resposta aos problemas empresariais mais
relevantes de sua época. Qual foi a abordagem e qual
era a énfase que tinha como principais enfoques a mo-
tivacdo, a lideranca, comunicacdo e as dinamicas de
grupo?

(A) Teoria das relagdes humanas, pessoas.

(B) Teoria estruturalistas, pessoas.

(C) Teoria das relagdes humanas, tarefas.

(D) Teoria cldssica, ambiente.

(E) Teoria sistémica, tecnologia.

3. (FURB - 2022)

Em ambientes de trabalho onde n3do ha boas rela-
¢Oes interpessoais, 0s processos tendem a tornarem-se
morosos. A falta de empatia, por exemplo, significa:

(A) Dificuldade de se colocar no lugar do outro, per-

manecendo distante e indiferente as dificuldades e

problemas alheios.

(B) Excesso de fofocas e “picuinhas”.

(C) Desorganizagdo quanto ao tempo de trabalho.

(D) A competitividade que se torna uma neurose por

parte de algum profissional, gerando hostilidades.

(E) Situacdes quando ndo hd motivacdo em lidar

com as diferencas.

4. (FURB - 2022)

Sobre o experimento de Hawthorne e a teoria das
relagées humanas, afirma-se:

I- O experimento de Hawthorne foi conduzido com
o objetivo de determinar o nivel étimo de iluminagdo
para maximizar a produtividade

Il- Foram criados dois grupos de trabalhadores,
um experimental e outro de controle, com as mesmas
caracteristicas.

lll- Quando se reduziu o estimulo proposto no grupo
experimental, a produtividade diminuiu nos dois grupos.

E correto o que se afirma em:

(A) 1ell, apenas.

(B) 11, apenas.

(), e .

(D) 1, apenas.

(E) m, apenas.

5. (FURB - 2022)

A inovagdo é um processo que:

I- envolve a criacdo e a difusdo de novos produtos e
processos.

ll- se inicia na invencdo e na estratégia corporativa
da empresa.

lll- envolve a criagdo de novos produtos e proces-
sos, por meio da andlise das pessoas envolvidas nos
processos.

E correto o que se afirma em:

(A) I, apenas.

(B) 1, 11 el

(C)1ell, apenas.

(D) 1, apenas.

(E) m, apenas.
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6. (FURB - 2022)

Ainovacdo é uma das principais for¢as motrizes para
o desenvolvimento da tecnologia. Sobre os conceitos de
inovacao, avalie as afirmativas:

I- A inovacdo incremental acontece quando o pro-
cesso, produto ou servico desenvolvido é resultado de
melhorias incrementais de algo ja difundido no mercado.

IlI- A inovacao radical acontece quando o processo,
produto ou servico novo é criado, sendo derivada de
novos conhecimentos e radicalmente diferente das ver-
soes ja difundidas no mercado.

lll- A inovagdo disruptiva é um outro termo para ino-
vacao radical.

E correto o que se afirma em:

(A)1, 11 el

(B) 111, apenas.

(C)1el, apenas.

(D) I, apenas.

(E) 1, apenas.

7. (FURB - 2020)

Analise os textos a seguir e avalie a relagdo existente
entre eles:

Texto 1:

Dada a necessidade de responder a inovacdo, as es-
truturas tendem a se tornar mais simples, despertando
as empresas para a reducdo da burocracia e intensifi-
cacdo das relagdes interpessoais, com a utilizacdo de
equipes multidisciplinares.

Texto 2:

Responsabilidade social e ambiental passam a fazer
parte da estrutura organizacional. Essa transformacao
é decorrente de uma série de movimentos sociais aos
guais as organizagdes tentaram responder, mostrando-
-se mais engajadas com o meio social e econémico.

Assinale a alternativa correta:

(A) Os textos se referem a evolucdo das estruturas

organizacionais, mas um texto ndo justifica o outro.

(B) Ambos os textos se referem as relacbes de lide-

ranca dentro da organizagao.

(C) Os textos se referem ao carater estatico das es-

truturas organizacionais, mas um texto nao justifica

o outro.

(D) Os textos se referem ao carater estatico das es-

truturas organizacionais, e o Texto 2 justifica o Texto

1.

(E) Os textos se referem a evolugdo das estruturas

organizacionais, e o Texto 2 justifica o Texto 1.
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8. (FURB - 2024)

Uma Camara Municipal criou um laboratdrio de
inovagdo para redesenhar seus servigos, utilizando me-
todologias de Design Thinking. O primeiro desafio foi
melhorar a experiéncia dos cidaddos nas audiéncias
publicas, apds identificar baixa participagdo popular. A
equipe do laboratério realizou:

I. Entrevistas com cidadaos e observacgao in loco das
audiéncias.

Il. Oficinas de cocriagdao com servidores e populacao.

lll. Prototipagem de solugdes com teste de usudrios.

IV. Mapeamento da jornada do cidadao.

Durante o processo, surgiram divergéncias sobre o
momento adequado para envolver a drea juridica e ques-
tGes sobre a viabilidade das propostas. Considerando as
metodologias de Design Thinking e inovag¢do no setor
publico, analise as afirmativas a seguir e identifique a
correta:

(A) A implementac3o das solucdes deve aguardar a

conclusdo de todas as fases de teste para minimizar

riscos.

(B) As entrevistas com cidaddos devem ser limitadas

a grupos focais com participantes ja engajados nas

atividades da Camara.

(C) O processo deve iniciar pela anélise do regimen-

to interno da Camara para determinar os limites

legais antes de qualquer interagdo com usudrios.

(D) A prototipagem deve ser realizada apenas apos

a aprovacdo formal de todas as dreas envolvidas

para evitar retrabalho.

(E) A abordagem centrada no usudrio deve equili-

brar as experiéncias coletadas com requisitos legais

desde o inicio, prototipando solucdes vidveis e tes-
tando-as iterativamente.

9. (FURB - 2024)

Analise as afirmacdes sobre computacdo despluga-
da apresentadas a seguir:

I. A computacdo desplugada pode envolver ativida-
des para auxiliar no desenvolvimento de habilidades do
Pensamento Computacional sem a utilizagdo da tecno-
logia digital.

Il. E técnica que consiste em ensinar os fundamen-
tos da Computacdo por meio de atividades, sem o uso
do computador

lll. Com o uso da computacdo desplugada, é possi-
vel ensinar as habilidades da BNCC Computag¢do sem o
uso da tecnologia digital.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. (FURB - 2024)

Uma Camara Municipal criou um laboratério de
inovagao para redesenhar seus servicos, utilizando me-
todologias de Design Thinking. O primeiro desafio foi
melhorar a experiéncia dos cidaddos nas audiéncias
publicas, apds identificar baixa participacdo popular. A
equipe do laboratério realizou:

I. Entrevistas com cidadaos e observacgao in loco das
audiéncias.

Il. Oficinas de cocriagdo com servidores e populacado.

lll. Prototipagem de solugdes com teste de usudrios.

IV. Mapeamento da jornada do cidadao.

Durante o processo, surgiram divergéncias sobre o
momento adequado para envolver a drea juridica e ques-
tOes sobre a viabilidade das propostas. Considerando as
metodologias de Design Thinking e inovagao no setor
publico, analise as afirmativas a seguir e identifique a
correta:

(A) A implementacio das solucdes deve aguardar a

conclusdo de todas as fases de teste para minimizar

riscos.

(B) As entrevistas com cidaddos devem ser limitadas

a grupos focais com participantes ja engajados nas

atividades da Camara.

(C) O processo deve iniciar pela analise do regimen-

to interno da Camara para determinar os limites

legais antes de qualquer interagdo com usudrios.

(D) A prototipagem deve ser realizada apenas apds

a aprovacgdo formal de todas as areas envolvidas

para evitar retrabalho.

(E) A abordagem centrada no usudario deve equili-

brar as experiéncias coletadas com requisitos legais

desde o inicio, prototipando solugGes viaveis e tes-
tando-as iterativamente.

2. (FURB - 2025)

Em um torneio de xadrez, o jogador A, com as pe-
¢as brancas, possuia Rei e Cavalo, enquanto o jogador B,
com as pegas pretas, contava com Rei e Torre, quando
acaba o tempo do jogador B. Ao recorrer ao arbitro, o
jogador B argumenta que, ainda que tenha terminado
seu tempo, ndo é possivel declarar vitéria ao jogador A
porque este possui Rei e Cavalo, uma combinac¢ao im-
possivel de aplicar xeque-mate, portanto, a partida

a5

estaria empatada. Considerando as possibilidades
da combina¢do em questdo, a decisdo correta do arbi-
tro sera:

(A) Declarar vitdria do jogador B, pois, ainda que te-

nha terminado seu tempo, o jogador A ndao possui

material suficiente para aplicar o xeque-mate.

(B) Declarar vitéria ao jogador A, visto que ha possi-

bilidade de xeque-mate com Rei e Cavalo contra Rei

e Torre.

(C) Declarar empate, visto que o jogador B ainda po-

deria fazer o roque.

(D) Declarar empate, pois ndo ha possibilidade de

xeque-mate com Rei e Cavalo, assim como ndo ha

possibilidade com Rei e Bispo ou com apenas os Reis

no tabuleiro.

(E) Declarar vitéria do jogador A, indiferente da

combinac¢do presente no tabuleiro, uma vez que o

término do tempo encerra a partida.

3. (FURB - 2025)

A arbitragem no Cambio estabelece um sistema
progressivo de puni¢des por condutas irregulares, utili-
zando cartdes com cores e significados especificos para
diferentes intensidades de infracdes comportamentais.
Analisando o sistema punitivo previsto nas regras ofi-
ciais do Cambio, é correto afirmar que:

(A) O cartdo amarelo representa adverténcia por
condutas leves e remedidveis sem alterar posse de
bola ou pontuagdo; o cartdo azul isolado penaliza
condutas moderadas remedidveis com perda de
posse de bola e concessdo de ponto ao adversario;
e a apresentacdo simultanea dos cartGes amarelo
e azul determina exclusao da equipe por condutas
severas ndo remediaveis, finalizando o jogo com
vitoria do adversario por pontuacdo complementar
até quinze pontos.
(B) O cartdo amarelo implica perda imediata de um
ponto para a equipe infratora em caso de condu-
tas antidesportivas leves; o cartao azul determina
exclusdo temporaria do jogador faltoso por dois
minutos de jogo cronometrado; e a combinacdo de
trés cartdes amarelos para a mesma equipe equi-
vale automaticamente a um cartao azul com suas
respectivas penalizagdes.
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(C) O cartdo amarelo acarreta adverténcia verbal
registrada em simula sem consequéncias imediatas
no placar; o cartdo azul isolado resulta em exclusdo
do jogador faltoso que deve ser substituido obriga-
toriamente por um reserva inscrito na sumula; e a
combinagdo dos cartdes determina desclassifica-
¢do da equipe apenas em competicGes oficiais da
federacao.

(D) O cartdo amarelo é mostrado progressivamente
até trés vezes para condutas remedidveis antes de
aplicacdo do cartdo azul, o qual representa a pena-
lidade maxima individual com exclusdo do jogador
especifico, mantendo-se a equipe em jogo com oito
jogadores. N3ao existe previsdo de encerramento
antecipado da partida por acumulacdo de cartbes
disciplinares na modalidade.

(E) O cartdo amarelo é utilizado para sinalizar irregu-
laridades técnicas, como invasdo de quadra ou erro
de rotacdo sem implicaces disciplinares; o cartao
azul representa adverténcia final antes de punicdes
mais severas para reincidéncias comportamentais;
e a apresentacdo do cartdo vermelho determina
expulsdo definitiva do jogador ou membro da co-
missdo técnica sem possibilidade de substituicdo.

4. (FURB - 2025)

A selecdo e organizacdo de conteldos na Educacao
Fisica escolar devem considerar as caracteristicas cogni-
tivas, motoras e socioafetivas dos alunos em cada fase
do desenvolvimento. No contexto do ensino de jogos
populares para alunos do 42 ano do Ensino Fundamental
I, considerando as caracteristicas desenvolvimentais
predominantes nessa faixa etdria, as propostas pedago-
gicas adequadas caracterizam-se por:

(A) Propor jogos com regras progressivamente mais

complexas estabelecidas previamente pelo profes-

sor, considerando que nessa fase os alunos ainda
apresentam dificuldades significativas na elabora-
¢do autonoma de normas coletivas.

(B) Privilegiar jogos com estruturas de regras negoci-

aveis e situagdes que demandem cooperagao entre

pares, favorecendo o desenvolvimento do raciocinio

I6gico e da autonomia através da resolugao coletiva

de problemas.

(C) Organizar vivéncias centradas em jogos individu-

ais com desafios motores graduados, adequando-se

as caracteristicas egocéntricas ainda presentes e

evitando situacdes de conflito decorrentes da inte-

racdo grupal intensa.
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(D) Estruturar propostas que priorizem jogos
pré-desportivos com regras fixas e papéis taticos de-
finidos, preparando os alunos para a compreensao
das modalidades esportivas que serdo abordadas
nas fases subsequentes.

(E) Enfatizar jogos simbdlicos e de representa-
¢do que valorizem a imaginacdo e o faz de conta,
respeitando a centralidade da funcao simbdlica ca-
racteristica dessa fase e promovendo a expressdo da
criatividade infantil.

5. (FURB - 2024)

Analise as afirmativas a seguir:

1.0 jogar é um dos sucedaneos mais importantes do
brincar.

1.0 jogo é uma brincadeira que evoluiu.

1.0 jogar é o brincar em um contexto de regras e
com um objetivo predefinido.

IV.O jogar é uma brincadeira organizada, convencio-
nal, com papéis e posicées demarcadas.

E correto o que se afirma em:

(A) e IV, apenas.

(B) I 1L, 1 e V.

(C) 1, M eIV, apenas.

(D) I, apenas.

(E) 1ell, apenas.

6. (FURB - 2024)

Brotto (1995), apoiado nos trabalhos de Brown
(1994) e Orlick (1978), descreveu uma série de caracte-
risticas dos jogos cooperativos e dos jogos competitivos
(Rangel e Darido, 2017). Isso posto, sdo caracteristicas
dos jogos cooperativos:

I. Os jogadores aprendem a ter um senso de unida-
de e a compartilhar o sucesso.

Il. A habilidade de perseverar é fortalecida diante
das dificuldades.

lll. Para cada um, o jogo é um caminho coletivo de
evolugdo (coevolugdo).

IV. O jogar é o ato de jogar contra o outro.

E correto o que se afirma em:

(A) eIV, apenas.

(B) 1, 11, I, apenas.

(C) IV, apenas.

(D)1, 1, NI e IV.

(E) 1 e 1N, apenas.
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