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LINGUA PORTUGUESA

1. (FGV - 2025)

Assinale a frase em que houve troca indevida
entre A, A ou HA.

(A) Estou a duas horas de casa.

(B) Ha cinco semanas te espero.

(C) Fica a dois dias de viagem.

(D) Nao o vejo a luz do dia.

(E) A quanto esta a duzia da laranja?

2. (FGV - 2025)

Assinale a frase em que houve troca indevida
entre A/A/HA.

(A) Toda semana o senador vai a Brasilia.
B) Os turistas foram inicialmente a Portugal.
C) A excursao ocorrera daqui a duas semanas.
D) O museu foi restaurado ha pouco tempo.
E) Nunca mais voltaremos a Russia.

~ o~~~

3. (FGV -2023)

Assinale a frase em que houve troca indevida
entre todo/todo o.

(A) A festa se estendia por todo dia.
B) Ele ligava para o hospital todo dia.
C) Todos os dias havia festa na cidade.
D) Todo o dia havia estouros de foguetes.
E) Todo dia havia comemoragdes do grande
feito.
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4. (FGV -2022)

Pardénimos sao palavras semelhantes, mas de
sentido diferente; a frase abaixo em que a forma
sublinhada mostra uma forma de um parénimo/ho-
monimo mal-empregada é

(A) O aumento era tao pequeno que passou

despercebido.

(B) Ela trabalhava na secdo de perfumes da

loja.

(C) Falou_acerca da situagao politica.

(D) Nao estou feliz aqui; vou imigrar.

(E) Pensou em auferir grandes lucros.

5. (FGV - 2025)
Assinale a unica palavra que esta corretamente

acentuada.

(A) Lampada.

(B) Corredbr.

(C) Professora.
(D) Camundéngo.
(E) Férga.

6. (FGV - 2023)

Assinale a op¢do em que todos os vocabulos
sao paroxitonos, com acentos graficos corretos.

(A) avaro / aziago / Nébel.

(B) récem / tulipa / estalido.

(C) pudico / réfem / téxtil.

(D) erudito/ filantropo / rubrica.

(E) decano / etiope / bavaro.

7. (FGV - 2023)

Algumas vezes ocorrem duas palavras idénti-
cas na grafia, mas diferentes na acentuacao ténica
como, por exemplo, crédito e credito (do verbo
creditar). As palavras sublinhadas nas frases abai-
X0 sdo idénticas graficamente a outras palavras,
mas com acentuacgao tonica diferente e diferente
significado.

Assinale a frase cuja palavra sublinhada mostra
outra acentuagido, mas com o mesmo significado.

(A) O habito é o grande guia da vida humana.

(B) Ninguém ousa dizer adeus aos proprios ha-

bitos. Muitos suicidas se detiveram no limiar da

morte ao pensar no café onde vao jogar todas
as noites sua partida de domino.

(C) Toda palavra pronunciada suscita seu sen-

tido contrario.

(D) E magnifico ouvir o siléncio daquele homem.

(E) Os hierdglifos ja sdo compreendidos pelos

estudiosos.
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8. (FGV - 2026)

Assinale a opcao em que ha uma forma incor-
reta de plural.

(A) Os xampus estrangeiros sdo melhores / os

as da palavra casa sao, respectivamente, toni-

co e atono.

(B) Os menus do restaurante estdo sobre as me-

sas / os hipérbatos sao figuras de construcgéo.

(C) Os curriculos foram mandados para a em-

presa / os guarda-chuvas foram deixados na

portaria do hotel.

(D) Os Barretos residem nesta cidade ha muito

tempo / Os agas sao geralmente letras mudas.

(E) Todas as sextas-feiras ha festa nos bares /

Os guarda-municipais trabalham bastante.

9. (FGV - 2025)

A questao da prova de Lingua Portuguesa refe-
re-se ao TEXTO a seguir:

Politica e politicalha

A politica afina o espirito humano, educa os
povos no conhecimento de si mesmos, desen-
volve nos individuos a atividade, a coragem, a
nobreza, a previsdo, a energia, cria, apura, eleva
0 merecimento.

Nao é esse jogo da intriga, da inveja e da in-
capacidade, a que entre nés se deu a alcunha de
politicagem. Esta palavra ndo traduz ainda todo o
desprezo do objeto significado. Nao ha duvida que
rima bem com criadagem e parolagem, afilhada-
gem e ladroagem. Mas ndo tem o mesmo vigor de
expressao que os seus consoantes.

Quem lhe dard com o batismo adequado?
Politiquice? Politiquismo? Politicaria? Politicalha?
Neste ultimo, sim, o sufixo pejorativo queima como
um ferrete, e desperta ao ouvido uma consonancia
elucidativa.

Politica e politicalha ndo se confundem, n&o
se parecem, nao se relacionam uma com a ou-
tra. Antes se negam, se excluem, se repulsam
mutuamente.

A politica é a arte de gerir o Estado, segundo
principios definidos, regras morais, leis escritas,
ou tradicbes respeitaveis. A politicalha é a indus-
tria de explorar o beneficio de interesses pessoais.
Constitui a politica uma funcdo, ou o conjunto
das fungbes do organismo nacional: é o exerci-
cio normal das forcas de uma nacéo consciente e
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inexoraveis. A politica é a higiene dos paises
moralmente sadios. A politicalha, a malaria dos po-

vos de moralidade estragada.
(BARBOSA, R., Obras completas de Rui Barbosa).

A ortografia e a acentuagédo sao aspectos
cruciais para garantir a clareza e a precisao na co-
municagao escrita.

Assinale o grupo de palavras em que todas
estdo grafadas corretamente, de acordo com as
regras de ortografia e acentuagéo.

(A) microondas — autoescola — antiaéreo

(B) micro-ondas — auto-escola — anti-aéreo

(C) microondas — autoescola- antiaereo

(D) microondas — auto-escola — anti-aereo

(E) micro-ondas — autoescola — antiaéreo

10. (FGV - 2026)

As questoes da prova de Lingua

Portuguesa referem-se ao texto a seguir.

O estado do Piaui apresentou avangos expres-
sivos no combate a criminalidade em 2024, de
acordo com o Mapa da Segurancga Publica, divulga-
do pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica
(MJSP) e pela Secretaria Nacional de Seguranga
Publica (SENASP). O levantamento, que reune
dados das Unidades da Federagao sobre crimina-
lidade e atuagéo das forgas de seguranga, mostra
que o estado superou diversas médias nacionais
em indicadores-chave.

Entre os destaques esta a redugao de 10,02%
nos homicidios dolosos, indice superior a média
nacional, que ficou em 6,33%. Houve também que-
da de 23,08% nos casos de lesao corporal seguida
de morte, enquanto o pais registrou um aumento
de 22,93% nesse tipo de crime.

Nos casos de latrocinio — roubo seguido
de morte —, o estado registrou uma redugado de
9,52%, desempenho mais expressivo do que o ob-
servado no restante do pais, onde a queda foi de
apenas 1,65%. Também foram registrados avan-
¢os em crimes contra o patriménio. Os roubos de
veiculos cairam 21,76%, e os furtos de veiculos re-
cuaram 11,01%. Considerando a geografia desse
tipo de crime em ambito nacional, as quedas foram
de 6,10% e 2,64%, respectivamente.

O Piaui também obteve destaque no enfrenta-
mento a praticas criminosas do crime organizado.
As apreensdes de maconha cresceram 561,34%
— 0 maior aumento do Nordeste — e os casos de

investigagao de trafico de drogas subiram
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AMOSTRA

ETICA E GESTAO NO SERVICO PUBLICO

1. (FGV - 2025)

Com base nos tipos de poder exercidos em
ambientes organizacionais, analise as situagdes a
seqguir:

1.Um professor admirado pelos alunos, que in-
fluencia suas atitudes e comportamentos por meio
do exemplo e do carisma.

2.Um chefe de setor da Defensoria Publica, que
coordena a equipe com base na autoridade confe-
rida por seu cargo.

3.Um supervisor que reduz os beneficios de
funcionarios que chegam atrasados, visando con-
quistar respeito

As situacbes apresentadas representam, res-
pectivamente, os tipos de poder

(A) de referéncia, legitimo, coercitivo.

(B) de competéncia, informacional,

recompensa.

(C) pessoal, coercitivo, de referéncia.

(D) informacional, de competéncia, legitimo.

(E) coercitivo, de recompensa, pessoal.

de

2. (FGV - 2025)

Em uma organizacgao publica, € comum observar
que determinadas pessoas assumem a respon-
sabilidade de garantir o cumprimento de normas,
controle de recursos e avaliacdo de desempenho,
enquanto outras se destacam por inspirar a equipe,
superar resisténcias e promover transformacgoes.

Com base nas distingdes entre gestao e lide-
rancga, é correto afirmar que:

(A) A lideranca esta vinculada a ocupacao de

cargos formais de chefia.

(B) Gestores se concentram na superagao de

barreiras humanas e politicas.

(C) Lideres sao responsaveis por controlar os

processos operacionais.

(D) O papel do gestor consiste em formular e

comunicar uma visao de futuro.

(E) O lider motiva pessoas a superar barreiras

politicas, burocraticas e falta de recursos.

3. (FGV - 2025)

A lideranca pode ser compreendida como
processo e como propriedade. Como processo, en-
volve a capacidade de influenciar pessoas de forma
nao coercitiva para alcancar objetivos coletivos.
Como propriedade, esta associada a caracteris-
ticas atribuidas a quem exerce tal influéncia com
éxito. A influéncia, portanto, é central na lideranca,
afetando percepcdes, atitudes e comportamentos.

Com base nesse entendimento, a lideranca ca-
racteriza-se por

(A) impor metas por meio da autoridade

hierarquica.

(B) exigir obediéncia irrestrita as normas da

organizacgao.

(C) influenciar pessoas sem o uso de coergao

para alcancar objetivos.

(D) aplicar puni¢cdes e medidas disciplinares

para garantir o desempenho do grupo.

(E) substituir a cultura organizacional por metas

pessoais impostas unilateralmente pelo lider.

4. (FGV - 2025)

Durante um processo de avaliagdo de gesto-
res, observou-se que um lider atua como apoio e
retaguarda para a equipe, procura ensinar e desen-
volver as pessoas e demonstra confianga nelas.

Segundo o texto, esse lider apresenta um com-
portamento caracteristico de lideranga

(A) centrada nas pessoas.

(B) voltada para métodos e padrdes.

(C) centrada na produtividade e qualidade.

(D) orientada para o cumprimento das tarefas.

(E) direcionada a atribuicao de

responsabilidades.
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5. (FGV - 2024)

Considere que o CEO de uma companhia este-
ja buscando um colaborador para liderar um novo
setor comercial de sua empresa.

Nesse processo, seu assessor o orienta a utili-
zar a teoria dos tragos de personalidade como base
para a escolha desse novo funcionario, devendo,
portanto, selecionar o individuo que

(A) adapte seu estilo de liderar conforme o con-

texto apresentado.

(B) esteja disposto a aprender novas habilida-

des, ainda que nao tenha ainda o perfil de lider.

(C) evite tomar decisdes importantes, delegan-

do-as aos funcionarios.

(D) possua caracteristicas inatas de lideranca,

independentemente de treinamento.

(E) negocie trocas de recompensas com base

no esforgo dos subordinados.

6. (FGV - 2024)

Numerosas organizagdes definem certos tragos
de personalidade importantes para seus lideres.
Pesquisas recentes identificaram certas competén-
cias relacionadas a eficacia da lideranca.

Assinale a opg¢ao que apresenta a competéncia
que compreende confiancga e vontade de transladar
palavras em agoes.

(A) Motivagéo para liderar.

(B) Autoconfianga.

(C) Inteligéncia emocional.

(D) Integridade.

7. (FGV - 2024)

Em certa organizagéo, um diretor precisa sele-
cionar um candidato para ocupar o cargo de lider
de uma equipe. A equipe é composta por profissio-
nais pouco experientes e com capacitagao ainda
insuficiente para o exercicio das tarefas, além de
demonstrarem baixa motivacdo para o desempe-
nho de suas atribui¢gdes. Apoiando-se na teoria da
lideranga situacional de Hersey e Blanchard, o di-
retor avalia que a equipe encontra-se no nivel de
prontidao “1”.

Considerando que a avaliagdo do diretor esta
correta, a teoria da liderancga situacional de Hersey
e Blanchard aponta que, nessas condicoes, o estilo
mais eficaz de lideranga seria:

(A) diretivo;

(B) persuasivo;

AMOSTRA

(C) participativo;
(D) afetivo;
(E) delegador.

8. (FGV - 2024)

Analise as assertivas a seguir e relacione os
conceitos com as respectivas teorias acerca da
lideranca.

1- Baseia-se na premissa de que certas carac-
teristicas inatas de um individuo sdo essenciais
para a lideranca eficaz.

2-Destaca o surgimento de relacionamentos
mais proximos entre os lideres e determinados
liderados, os quais recebem privilégios, em detri-
mento de outros que séo preteridos.

3-Considera a figura do lider como um individuo
que tem a capacidade de inspirar seus seguidores
a transcenderem seus obijetivos individuais em prol
da organizacgao.

4-Classifica estilos de liderangca com base em
orientacdes voltadas para pessoas e producéao, en-
fatizando a busca pelo equilibrio entre essas duas
variaveis.

A.Teoria dos tragos de personalidade

B.Teoria LMX

C.Teoria do Grid Gerencial

D.Teoria da lideranca Transformacional

Assinale a opgao que indica a correlagao corre-
ta, na ordem apresentada.

(A) 1-A/ 2-B / 3-C / 4-D.

(B)1-A/2-B/3-D/4-C.

(C)1-B/2-A/3-C/4-D.

(D)1-B/2-A/3-D/4-C.

(E)1-D/2-C/3-A/4-B.

9. (FGV -2024)

A luz das teorias acerca dos tipos de lideranca,
o lider que guia seus subordinados na diregdo dos
objetivos, esclarece o papel de cada um e propor-
ciona as devidas recompensas, € conhecido como
lider

(A) Transformacional.

(B) Transacional.

(C) Carismatico.

(D) Liberal.
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AMOSTRA

NOCOES DE INFORMATICA E PROTECAO DE DADOS

1. (FGV - 2026)

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) tem como objetivo proteger os direitos
fundamentais de privacidade, liberdade € o livre de-
senvolvimento da personalidade, ao mesmo tempo
em que tem por fundamento o desenvolvimento
econdmico e tecnoldgico e a inovagao. Portanto, a
inovagao tecnoldgica deve estar em harmonia com
a protecao de dados pessoais.

A LGPD estabelece que o controlador devera
fornecer informacoes claras e adequadas a respei-
to dos critérios e dos procedimentos utilizados para
a decisdo automatizada, observados os segredos
comercial e industrial.

Esse preceito da LGPD esta relacionado a ex-
plicabilidade na inteligéncia artificial (IA), que se
refere:

(A) a propriedade de um sistema de IA que

permite suposicbes confiaveis pelas partes in-

teressadas sobre a saida;

(B) a redes neurais de aprendizado profundo

serem pouco complexas e facilitarem a explica-

¢ao significativa de como o sistema chega uma
decisao;

(C) a algoritmos baseados em regras, como

métodos simbolicos ou arvores de decisio, que

sao muito complexos e contém regras que pre-
cisam ser detalhadamente explicadas;

(D) a suscetibilidade dos seres humanos a

confiar em uma decisdo automatizada, espe-

cialmente quando a decisao é de alguma forma
adversa a eles em nivel pessoal;

(E) a propriedade de um sistema de |A, que per-

mite que fatores importantes que influenciam

uma decisdo possam ser expressos de uma
maneira que os humanos possam entender.

2. (FGV -2026)

Sistemas de Inteligéncia Artificial (IA) Generativa
apresentam como caracteristicas fundamentais:
necessidade de grandes volumes de dados para
seu treinamento; capacidade de inferéncia que per-
mite a geracao de novos dados semelhantes aos

dados de treinamento; e adogado de um conjun-
to diversificado de técnicas computacionais.
Considerando a conformidade com a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais e as diretrizes de
IA responsavel e explicavel, é correto afirmar que:
(A) o principio da necessidade da LGPD indica
uma proibigdo em relagdo ao treinamento de
sistemas de IA com grandes volumes de dados,
para evitar a existéncia de dados pessoais nas
bases de treinamento;
(B) o principio da transparéncia da LGPD
apresenta um desafio relacionado ao uso de
grandes bases de dados em modernos siste-
mas no atendimento ao critério de limitagdo ao
tratamento minimo necessario para o alcance
da finalidade;
(C) o fim do periodo de tratamento, bem como
a definigdo quanto a finalidade ou necessidade
terem sido alcancadas, sao facilmente delimi-
tados nos sistemas de IA, além da facilidade
relacionada com efetivagcdo da revogacao do
consentimento do titular em sistemas de IA;
(D) o conteudo de sites publicos ou acessiveis
publicamente esta sujeito a LGPD, visto que
empresas que disponibilizam tais informacobes
possuem obrigacdes em relagdo a protegao
de dados pessoais em suas plataformas. Da
mesma forma, desenvolvedores e empresas
que realizam a raspagem na web devem ga-
rantir a conformidade com a protecao de dados
pessoais;
(E) a utilizagdo de dados de repositérios origi-
nados de processos de raspagem da web, bem
como a mesclagem com dados raspados de
forma direta pelo préprio desenvolvedor com
outras fontes, podem implicar o uso e reuso de
dados para o treinamento e refinamento de dife-
rentes modelos em IA. Na existéncia de dados
pessoais, isso pode conduzir a um tratamento
esporadico, restrito e limitado de dados pesso-
ais em sistemas de IA.
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3. (FGV -2026)

Lucas, servidor publico no ambito daAssembleia
Legislativa do Estado de Goias, foi instado, pelo
seu superior hierarquico, a confeccionar parecer
sobre os ditames da Lei Geral de Protecdo de
Dados, em especial sobre os fundamentos da re-
ferida legislagao.

Nesse cenario, considerando as disposicdes da
Leino 13.709/2018, é correto afirmar que a discipli-
na da protecéo de dados pessoais tem os seguintes
fundamentos, a excecdo de um. Assinale-o.

(A) Alivre iniciativa, a livre concorréncia e a de-

fesa do Poder Publico.

(B) O desenvolvimento econdmico e tecnolégi-

co e a inovagao.

(C) O exercicio da cidadania pelas pessoas

naturais.

(D) O livre desenvolvimento da personalidade.

(E) A autodeterminacao informativa.

4. (FGV - 2026)

Nicole é assistente de suporte de Tl da ALEGO
e nao esta bem- informada sobre a importancia e a
aplicabilidade da Lei no 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD) no dia-a-dia
das suas atividades.

Assinale a alternativa que apresenta um dos
fundamentos da disciplina de protecido de dados
pessoais.

(A) fins particulares.

(B) fins jornalisticos.

(C) investigacao penal.

(D) seguranga nacional.

(E) respeito a privacidade.

5. (FGV - 2025)

André, pessoa fisica, faz a coleta de dados pes-
soais de seus conhecidos e 0s arquiva em seus
cadernos pessoais. A coleta é feita para fins exclu-
sivamente particulares e ndo econdémicos.

Sobre a aplicacédo da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018) ao caso nar-
rado, assinale a afirmativa correta.

(A) Nao ¢ aplicavel, porque se trata de pessoa

natural e a referida lei somente se aplica as

pessoas juridicas, de direito publico ou privado.

(B) Nao é aplicavel, porque o tratamento de

dados pessoais, na hipotese em questao, é re-

alizado por pessoa fisica com finalidade
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exclusivamente particular e nao econdémica.
(C) Nao é aplicavel, porque o tratamento de
dados pessoais, na hipotese em questao, é re-
alizado em meio fisico e n&o digital.

(D) E aplicavel, porque, mesmo sendo realiza-
da por pessoa natural, em meio fisico e sem
finalidade lucrativa, a lei define “tratamento” de
modo amplo.

6. (FGV - 2025)

Considere uma situagcao em que, no tratamento
de dados pessoais, ndo seja assegurado aos titula-
res o direito de consulta facilitada e gratuita sobre
a forma e a duracéo do tratamento de seus dados.

Nesse cenario, o principio violado, conforme
prevé a LGPD, foi o

(A) da finalidade.

(B) da nao discriminagéo.

(C) da prevengao.

(D) do livre acesso.

(E) da qualidade dos dados.

7. (FGV - 2025)

Leia o caso a seguir.

Carmen participou de uma pesquisa online pro-
movida por uma organizagdo de pesquisa social. O
objetivo declarado da pesquisa era coletar dados
sobre o0 acesso da populagdo a aparelhos culturais.
Todas as informagbes fornecidas pelos participan-
tes foram anunciadas como anénimas e destinadas
exclusivamente a formulagdo de politicas publi-
cas. No entanto, apds sua participagdo, Carmen
comegou a receber comunicagbes promocionais
personalizadas de empresas privadas do setor
cultural, o que revelou que seus dados foram com-
partilhados indevidamente para fins comerciais.

Assinale a opgao que apresenta corretamen-
te o principio da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n° 13.709/2018) que foi violado pela
organizagao responsavel pela pesquisa.

(A) Autodeterminacao informativa.

(B) Livre desenvolvimento da personalidade.

(C) Inviolabilidade da honra.

(D) Livre concorréncia.

(E) Liberdade de expresséo.
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AMOSTRA

DIREITOS HUMANOS E ACESSO A JUSTICA

1.(2026)

A formacgao histérica dos direitos humanos,
conforme o texto-base, ndo pode ser compreendi-
da como resultado de um unico ato fundador ou
de um documento isolado. Ao contrario, trata-se de
construcao paulatina, influenciada por reflexées fi-
loséficas, experiéncias politicas, conflitos sociais e
transformacoes institucionais. Nesse contexto, as-
sinale a alternativa correta.

(A) Os direitos humanos resultaram de lon-
go processo histérico de amadurecimento de
ideias ligadas a justica, a limitagdo do poder e a
protecédo da pessoa contra arbitrariedades.

(B) Os direitos humanos surgiram exclusiva-
mente com a Organizacido das Nacbes Unidas,
em 1945.

(C) A Antiguidade ja conhecia um sistema juri-
dico completo e universal de direitos humanos
idéntico ao contemporaneo.

(D) A Idade Média impediu qualquer reflexao
sobre limites ao poder politico.

(E) O desenvolvimento dos direitos humanos
ocorreu sem influéncia de fatores sociais ou
institucionais.

2.(2026)

Ao tratar da modernidade, o texto destaca a
importancia do pensamento contratualista e das
revolugbes liberais para a afirmacao dos direitos
humanos. Considerando também a ideia de direi-
tos naturais defendida por John Locke, assinale a
alternativa correta.

(A) A funcao do Estado moderno passou a ser

criar discricionariamente direitos que antes nao

existiam.

(B) A modernidade reforgou a nocao de que o

poder politico deve reconhecer e proteger direi-

tos anteriores ao Estado, como vida, liberdade

e propriedade.

(C) O individuo permaneceu concebido apenas

como sudito, sem qualquer alteragao de pers-

pectiva juridica.

(D) A critica ao absolutismo enfraqueceu a exi-

géncia de legalidade.

(E) As revolucgdes liberais negaram a existéncia
de prerrogativas inerentes a pessoa.

3.(2026)

A respeito das limitagdes e contradicbes da
fase moderna de afirmacao dos direitos, assinale a
alternativa correta.

(A) A universalidade proclamada pelas declara-
¢des modernas converteu-se imediatamente em
pratica inclusiva para todos os grupos sociais.
(B) As declaragdes de direitos da modernidade
coexistiram, em varios contextos, com escra-
viddo, colonialismo, exclusdo das mulheres e
profundas desigualdades.

(C) A fase moderna aboliu, desde seu inicio, to-
das as formas de discriminacao estrutural.

(D) A histéria dos direitos humanos deve ser
lida apenas como sucesséao de vitérias juridicas
lineares e sem tensdes.

(E) As contradicbes sociais da modernidade
sao irrelevantes para a compreensao contem-
poranea dos direitos humanos.

4.(2026)
No processo de internacionalizagcdo dos direi-

tos humanos apoés a Segunda Guerra Mundial, a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de
1948, assumiu papel central. De acordo com o tex-
to, sua relevancia histérica decorre do fato de que:

(A) foi aprovada como tratado com forga obri-

gatéria imediata e automatica para todos os

Estados.

(B) substituiu integralmente os sistemas consti-

tucionais internos de protecao dos direitos.

(C) restringiu-se a protecao de direitos civis,

deixando de lado direitos sociais e econémicos.

(D) sistematizou valores e direitos fundamentais

comuns a humanidade, influenciando constitui-

¢Oes, legislacdes e tratados posteriores.

(E) eliminou a necessidade de pactos e conven-

¢des internacionais posteriores.
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5.(2026)

A dignidade da pessoa humana €& apre-
sentada no texto como fundamento, principio
interpretativo e parametro de validade. A luz tam-
bém da Constituicdo da Republica de 1988, art. 1°,
lll, assinale a alternativa correta.

(A) A dignidade da pessoa humana depende da
posicdo econémica, da nacionalidade e do re-
conhecimento estatal expresso.

(B) A dignidade funciona como valor inerente a
toda pessoa, vedando sua instrumentalizagdo e
servindo de critério de interpretacédo e controle
das agdes estatais e sociais.

(C) A dignidade possui conteudo exclusivamen-
te moral, sem consequéncias juridicas praticas.
(D) A dignidade limita-se a proibig&o de tortura,
nao alcancando situacbes de miséria extrema
ou exclusao estrutural.

(E) A dignidade é atributo apenas dos cidadaos
nacionais, ndo dos estrangeiros ou apatridas.

6.(2026)

O texto relaciona a dignidade da pessoa hu-
mana ao chamado minimo existencial. Nessa
perspectiva, é correto afirmar que:

(A) a dignidade dispensa qualquer conside-
racdo sobre condi¢des materiais minimas de
existéncia.
(B) o minimo existencial corresponde apenas
ao direito de propriedade, sem relagcdo com
saude, moradia ou educacao.
(C) a dignidade real exige condi¢des basicas de
sobrevivéncia e desenvolvimento da persona-
lidade, de modo que liberdade e igualdade se
tornam ilusérias quando presentes privagcdes
extremas.

(D) o minimo existencial constitui categoria me-

ramente politica, sem conexdo com deveres

juridicos estatais.

(E) politicas publicas voltadas a sobrevivén-

cia digna s&o incompativeis com os direitos

humanos.

7.(2026)

A respeito do principio da igualdade, consi-
derado no texto como estruturante dos direitos
humanos, assinale a alternativa correta.

(A) A igualdade exige uniformizacado absoluta

dos individuos, sem reconhecimento de dife-

rencas legitimas.
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(B) A igualdade limita-se a vedacdo de dis-
tincbes textuais na lei, sendo irrelevantes os
efeitos concretos das normas.

(C) A igualdade significa que certas pessoas
podem receber menor prote¢do juridica em ra-
zao de origem social ou pertencimento cultural.
(D) Aigualdade consiste no reconhecimento de
igual valor juridico e moral de todas as pessoas,
sem que isso implique apagar suas diferencas.
(E) A igualdade material contraria a dignida-
de da pessoa humana, por admitir medidas
diferenciadas.

8.(2026)

O texto distingue igualdade formal e igualdade
material. Considerando essa diferenciacao, assina-
le a alternativa correta.

(A) A igualdade formal e a igualdade material
sdo incompativeis entre si, pois uma exclui a
outra.

(B) A igualdade material autoriza privilégios ar-
bitrarios em favor de qualquer grupo social.

(C) A igualdade formal impede discriminacdes
arbitrarias, enquanto a igualdade material busca
enfrentar desigualdades concretas e estruturais
que impedem o usufruto real de direitos.

(D) A igualdade material dispensa a observan-
cia da legalidade e da impessoalidade.

(E) A igualdade formal ja é suficiente, por si so,
para eliminar exclusdes historicas profundas.

9.(2026)

Sobre discriminacdes arbitrarias, o texto res-
salta a importancia de reconhecer tanto formas
diretas quanto indiretas de desigualdade. Assinale
a alternativa correta.

(A) Somente ha discriminacdo quando a norma
declara expressamente intencao ofensiva.

(B) Discriminagdes indiretas s&o irrelevantes
juridicamente, porque ndo se apresentam de
modo ostensivo.

(C) Toda diferenciacao juridica é ilicita, ainda
que fundada em critério razoavel e proporcional.
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