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AVISO IMPORTANTE:

Este é um Material de Demonstragédo

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé podera conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdégica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

© PORQUEINVESTIR NA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questdes gabaritadas

(4

Bénus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparacdo com um material completo
e focado na sua aprovacgéo:

Acesse agora: www.apostilasopcaoc.com.br

Disponivel nas versdes impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVAGCAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.
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LINGUA PORTUGUESA

ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO (COMPREENSAO
GERAL DO TEXTO; ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DO
TEXTO E DOS PARAGRAFOS)

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicagao alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensdo e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual-
quer analise textual. Ela representa o processo de decodificagdo
da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
macoes diretamente do conteldo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que estd dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicagdo, como o tema, os fatos e
0s argumentos centrais.

> A Compreensdo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicagao, a compreensdo passa
pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

* Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

diciondrios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em
frases e paragrafos também influencia o processo de com-
preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o
uso de conectores como conjungdes e preposi¢des requerem
atengdo redobrada para garantir que o leitor compreenda as
relagdes entre as ideias.

= Coesao e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da com-
preensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estao
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteldo proposto pelo autor de forma plena.

» A Compreensdo em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agu-
¢ada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emocGes ou

sugerindo informagdes adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

= Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagao des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

= Gestos e expressées: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tacdo oral acompanhada de gestos, a compreensao se da ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

> Fatores que Influenciam a Compreensdo

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

= Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior sera sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histérico de um fato poderd compreender melhor

uma noticia sobre ele.

[0\
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= Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente de-
pendendo de seu contexto histérico ou social.

* Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a
leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais mi-
nucioso do que em uma leitura por lazer.

Compreensao como Base para a Interpretagao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apods a decodificagdo do que esta explicitamente presente no
texto, o leitor podera avangar para uma analise mais subjetiva
e critica, onde ele comegara a trazer suas préprias ideias e refle-
x0es sobre o que foi lido.

Em sintese, a compreensdo textual é um processo que
envolve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais,
permitindo ao leitor captar a mensagem essencial do conteudo.
Ela exige atencdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou
visuais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
solida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

» Textos Verbais e Nao-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

Textos Verbais:

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de co-
municacdo. Eles estdo presentes em inumeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

» Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

= Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fung¢do dentro do texto, permitindo ao lei-
tor captar as ideias expressas.

= Coesdo e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e

ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

AMOSTRA
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Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

» Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

* Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagdo
e palavras e a andlise de como elas se conectam para cons-

rgumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
ossiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

d
truir significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
a
p

Textos Nao-Verbais:

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
omunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
mbora ndao usem palavras diretamente, esses textos trans-
nitem mensagens completas e sdo amplamente utilizados em
ontextos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, foto-
rafias, entre outros.

Caracteristicas dos Textos Ndo-Verbais:

* Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

= Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogoes
ou destacar informagdes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencdo.

» Gestos e expressdes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressao facial, o corpo desem-
penha o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

* Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comu-
nicam ideias, emogdes ou narrativas através de elementos
visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

* Infograficos: Combinagdes de graficos e imagens que
transmitem informagdes complexas de forma visualmente
acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise di-
erente da dos textos verbais. E necessario entender os cédigos
isuais que compdem a mensagem, COMO as cores, a COMposi¢ao
as imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso,

contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos
odem ter significados diferentes dependendo da regido ou da
ociedade em que sdo usados.

> Relagdo entre Textos Verbais e Nao-Verbais

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
do-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo
omum s3o as propagandas publicitdrias , que utilizam tanto
extos

0
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MATEMATICA

NUMEROS E OPERAGCOES COM NUMEROS RACIONAIS. OPERAGOES FUNDAMENTAIS. PROBLEMAS. SITUACOES-
-PROBLEMA ENVOLVENDO NUMEROS RACIONAIS

CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q)

. . . . m N s .
Um numero racional é o que pode ser escrito na forma =~, onde m e n sdo nimeros inteiros, sendo que n deve ser diferente de

zero. Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo de m por n.

N CZ CQ (N esta contido em Z que esta contido em Q)

» Subconjuntos

SiMmBOLO REPRESENTACAO DESCRICAO
* Q* Conjunto dos nimeros racionais ndo nulos
+ Q, Conjunto dos numeros racionais ndo negativos
*e+ Q*, Conjunto dos nimeros racionais positivos
- Q_ Conjunto dos numeros racionais ndo positivos
*e- Q*_ Conjunto dos niumeros racionais negativos

» Representagdo decimal

Podemos representar um numero racional, escrito na forma de fragdo, em numero decimal. Para isso temos duas maneiras
possiveis:
* O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, um nimero finito de algarismos. Decimais Exatos:

2 _
£ =04

» O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, infinitos algarismos (nem todos nulos), repetindo-se periodicamente Decimais
Periddicos ou Dizimas Periddicas:

1_
3 =0,333..
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> Representagao Fraciondria
E a operagdo inversa da anterior. Aqui temos duas maneiras possiveis:

* Transformando o nimero decimal em uma fragdo numerador é o nimero decimal sem a virgula e o denominador é composto
pelo numeral 1, seguido de tantos zeros quantas forem as casas decimais do numero decimal dado. Ex.:

0,035 =35/1000

= Através da fragdo geratriz. Ai temos o caso das dizimas periddicas que podem ser simples ou compostas.

Simples: o seu periodo é composto por um mesmo nimero ou conjunto de nimeros que se repeti infinitamente. Exemplos:

o , * 0313131 .
Periodo: 4 {1 algarisma) Perioda: 31 @ algatismos) PEE:E;EZ;E;?B... & saremos
A 31
0444..=3 0,313131.. = — g
? 99 0,278278278. = 55

Procedimento: para transformarmos uma dizima periddica simples em fragdo basta utilizarmos o digito 9 no denominador para
cada quantos digitos tiver o periodo da dizima.

Composta: quando a mesma apresenta um ante periodo que ndo se repete.
a)

Parte ndo periddica com o
periodo da dizima menos a
parte ndo periddica

e,
0,&%33... = 583-58 =525 =525:75 =7
Parte nao 9\9'9 900 900:75 12

periddica ;

o1i2 ) 2 algarismos
| 3 Periodo Zeros

algarismos ., 1

Simplificando

. 1 algarismo 9
algarismo

Procedimento: para cada algarismo do periodo ainda se coloca um algarismo 9 no denominador. Mas, agora, para cada algarismo
do antiperiodo se coloca um algarismo zero, também no denominador.

b)

Niimeros gue ndo se /\ /’\
r—— e

637-63 _ 571

6,37777..= = soe ap
Periodo iguala 7 * 1 algarismo que ndo se repete depois
1 algarismo -> 1 nove da virgula -> 1 zero

/
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POLITICAS E LEGISLACOES DA EDUCACAO

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: ART. 62 (DIREITOS
SOCIAIS)

Os direitos sociais sdo prestagGes positivas proporcionadas
pelo Estado direta ou indiretamente, enunciadas em normas
constitucionais, que possibilitam melhores condi¢Ges de vida aos
mais fracos, direitos que tendem a realizar a igualizagdo de situ-
acOes sociais desiguais. Sdo, portanto, direitos que se ligam ao
direito de igualdade. Estdo previstos na CF nos artigos 6 a 11.
Vejamos:

CAPiTULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 62 S3o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimenta-
¢do, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assis-
téncia aos desamparados, na forma desta Constituigdo.(Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 90, de 2015)

Paragrafo Unico. Todo brasileiro em situagdo de vulnerabi-
lidade social tera direito a uma renda basica familiar, garantida
pelo poder publico em programa permanente de transferéncia
de renda, cujas normas e requisitos de acesso serdo determina-
dos em lei, observada a legislagdo fiscal e orgamentaria(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 114, de 2021)

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que preve-
ra indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro - desemprego, em caso de desemprego
involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - saldrio minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua
familia com moradia, alimenta¢do, educac¢do, saude, lazer, ves-
tudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada
sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade
do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven-
¢do ou acordo coletivo;

VII - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os
que percebem remuneragdo variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragdo inte-
gral ou no valor da aposentadoria;

IX — remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

[d5580\

X - protegdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime
sua retengdo dolosa;

XI — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragao, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei;

XIl - salario - familia pago em razdo do dependente do tra-
balhador de baixa renda nos termos da lei;(Reda¢do dada pela
Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas
didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagao
de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou conven-
¢do coletiva de trabalho;(Vide Decreto - Lei n2 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em tur-
nos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no mi-
nimo, em cinquenta por cento a do normal;(Vide Del 5.452, art.
59 §19)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um ter¢o a mais do que o saldrio normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do sa-
lario, com a duragdo de cento e vinte dias;

XIX - licenga - paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo
no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré - esco-
las;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos
de trabalho;

XXVII - protegao em face da automacgao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do em-
pregador, sem excluir a indenizagdo a que este estd obrigado,
qguando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes
de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os tra-
balhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a
extingdo do contrato de trabalho; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 28, de 2000)

a)(Revogada).(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2

28, de 2000)

b)(Revogada).(Redac¢do dada pela Emenda Constitucional n2
28, de 2000)
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XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fun-
¢oOes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante
a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico
e intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibi¢cdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de de-
zesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze
anos;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vincu-
lo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalha-
dores domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII,
X, X, XV, XVI, XVII, XV, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI| e
XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e observa-
da a simplificacdo do cumprimento das obrigacGes tributdrias,
principais e acessdrias, decorrentes da relagdo de trabalho e
suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, II, lll, IX, XII, XXV e
XXVIII, bem como a sua integragdo a previdéncia social. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 72, de 2013)

Art. 82 E livre a associagdo profissional ou sindical, observa-
do o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fun-
dacgdo de sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente,
vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na or-
ganizagao sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical,
em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econdmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser
inferior a drea de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses cole-
tivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas;

IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tra-
tando de categoria profissional, sera descontada em folha, para
custeio do sistema confederativo da representagdo sindical res-
pectiva, independentemente da contribuigdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar - se ou a manter - se filiado
a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negocia-
¢Oes coletivas de trabalho;

VIl - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagdes sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a
partir do registro da candidatura a cargo de diregdo ou represen-
tacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o
final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢Oes deste artigo aplicam - se a
organizagao de sindicatos rurais e de colonias de pescadores,
atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

Art. 92 E assegurado o direito de greve, competindo aos tra-
balhadores decidir sobre a oportunidade de exercé - lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender.

§12 A lei definird os servigos ou atividades essenciais e
dispord sobre o atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade.

AMOSTRA
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§22 Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas
alei.

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e
mpregadores nos colegiados dos drgdos publicos em que seus
nteresses profissionais ou previdencidrios sejam objeto de dis-
ussdo e deliberagdo.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é
ssegurada a elei¢do de um representante destes com a finalida-
e exclusiva de promover - lhes o entendimento direto com os
mpregadores.

Os direitos sociais regem-se pelos principios abaixo:

* Principio da proibicdo do retrocesso: qualifica-se pela
impossibilidade de redu¢do do grau de concretizagdo dos
direitos sociais ja implementados pelo Estado. Ou seja, uma
vez alcangado determinado grau de concretizagdo de um di-
reito social, fica o legislador proibido de suprimir ou reduzir
essa concretizacdo sem que haja a criagdo de mecanismos
equivalentes chamados de medias compensatorias.

* Principio da reserva do possivel: a implementagdo dos
direitos e garantias fundamentais de segunda geragdo es-
barram no dbice do financeiramente possivel.

* Principio do minimo existencial: é um conjunto de bens e
direitos vitais basicos indispensaveis a uma vida humana dig-
na, intrinsecamente ligado ao fundamento da dignidade da
pessoa humana previsto no Artigo 12, Ill, CF. A efetivagdo do
minimo existencial ndo se sujeita a reserva do possivel, pois
tais direitos se encontram na estrutura dos servigos pubicos
essenciais.

Os direitos sociais sdo divididos em:

Direitos relativos aos trabalhadores

Direitos relativos ao salario, as condi¢gdes de trabalho, a li-
erdade de instituicdo sindical, o direito de greve, entre outros
CF, artigos 72 a 11).

Direitos relativos ao homem consumidor

Direito a saude, a educagdo, a seguranca social, ao desen-
olvimento intelectual, o igual acesso das criangas e adultos a
nstrugdo, a cultura e garantia ao desenvolvimento da familia,
ue estariam no titulo da ordem social.

ART. 205 AO 214 (EDUCAGAO)

T O 0O

EDUCAGCAO

A educagdo é tratada nos artigos 205 a 214, da Constituicdo.
onstituindo-se em um direito de todos e um dever do Estado e
a familia, a educagdo visa ao desenvolvimento da pessoa, seu
reparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o
rabalho.
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AMOSTRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESENVOLVIMENTO INFANTIL: FASES DO DESENVOLVIMENTO (0 A 10/12 ANOS); DESENVOLVIMENTO MOTOR
(FINO E GROSSO); DESENVOLVIMENTO COGNITIVO; DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL E SOCIAL

FASES DO DESENVOLVIMENTO DE 0 A 12 ANOS

> Periodo pré-natal e neonatal (concepgao-28 dias)

O desenvolvimento humano inicia-se ja na fase gestacional, quando processos bioldgicos acelerados moldam a base de todos os
sistemas corporais. No primeiro trimestre formam-se tubo neural, coracdo e membros; no segundo, aperfeicoam-se drgdos sensoriais
e surgem movimentos fetais perceptiveis; no terceiro, ha rapida mielinizagdo e ganho ponderal essencial para a homeostase pods-
-nascimento. Ao nascer, reflexos primitivos — moro, sucgdo, preensao palmar — evidenciam maturidade troncoencefdlica, servindo
como precursores de padrdes motores voluntdrios. O neonato apresenta visao focal de 20-25 cm, audi¢do funcional e olfato capaz de
discriminar o leite materno, estabelecendo as bases para o vinculo mae-bebé e para a exploragdao ambiental inicial.

» Primeira infancia (0-3 anos)

Nessa etapa, crescimento fisico veloz e neuroplasticidade elevada permitem aquisicdo de marcos fundamentais. Aos oito meses
ocorre a permanéncia de objeto, sinal de avango cognitivo; por volta de doze meses emergem os primeiros passos independentes e
palavras isoladas. Até os trés anos, o vocabulario pode atingir 1 000 palavras, impulsionando a comunicagdo simbdlica. A mieliniza-
¢do dos tratos corticoespinais favorece coordenagdo bilateral, enquanto a sinaptogénese no cértex pré-frontal possibilita inicios de
controle inibitdrio.

= Sentar sem apoio (6-8 m)

* Engatinhar (8-10 m)

* Marcha independente (12-15 m)

= Combinar duas palavras (18-24 m)

» Segunda infancia (3-6 anos)

O periodo pré-escolar caracteriza-se pela consolidacdo de habilidades locomotoras — correr, saltar, arremessar — e pelo pensa-
mento pré-operatdrio descrito por Piaget, no qual a crianga exibe egocentrismo cognitivo e raciocinio centrado na aparéncia imediata.
O aumento da lateralizagdo cerebral contribui para destreza manual, prelidio da escrita. Paralelamente, o cértex limbico e as ligagGes
fronto-limbicas amadurecem, possibilitando expressdes emocionais mais complexas e a compreensdo incipiente de regras sociais.

*Correr10mem<6s(=4a)

= Usar tesoura com controle (=5 a)
= Pular corda (=6 a)

» Terceira infancia (6-12 anos)

Correspondente ao ciclo de ensino fundamental, esta fase evidencia crescimento mais lento porém estavel e refinamento motor
voltado a precisdo. No estagio das operagdes concretas, a crianga desenvolve conservagao, classificagdo e seriamento, permitindo
aplicagdes praticas em aritmética e ciéncias naturais. As sinapses desnecessarias sdao podadas, tornando as redes neurais mais efi-
cientes. Fisiologicamente, inicia-se a puberdade em parte do grupo, com variagdes de ritmo e idade. Do ponto de vista psicossocial,
amplia-se a importancia do grupo de pares, promovendo competéncias cooperativas, autorregulagdo e comparagdes sociais realistas.

* Letra cursiva automatizada (=8-9 a)

* Resolugdo de problemas aritméticos multietapas (9-10 a)
* Picos iniciais de velocidade de crescimento pubertario (210-12 a)

/
(350,


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/sme-joinville-sc-auxiliar-educador?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-061AB-26-JOINVILLE-SC-AUX-EDUC

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

DESENVOLVIMENTO MOTOR

» Motricidade grossa

A motricidade grossa refere-se aos movimentos amplos
que envolvem grandes grupos musculares, responsaveis pela
locomotoridade e pela estabilidade postural. Durante os trés pri-
meiros anos de vida, a mielinizagdo dos tratos corticoespinais e
a integragdo progressiva entre cortex motor, cerebelo e nucleos
da base possibilitam a transi¢do dos reflexos primitivos para pa-
drdes voluntarios cada vez mais complexos. Entre o nascimento
e os seis meses, predominam ajustes reflexos de cabega e tronco;
dos seis aos doze meses, a crianga conquista o controle de tronco,
permitindo a postura sentada e a transi¢ao para o engatinhar. No
segundo ano, despontam marcha independente, corrida inicial e
tentativas de chutar bola, enquanto no terceiro ano observa-se
salto bipodal e inicio da subida de degraus alternados. A partir
dos quatro anos, aprimoram-se coordenac¢do intermuscular, rit-
mo e equilibrio dinamico, requisitos para atividades como pular
corda, arremessar com brago dominante ou pedalar.

= Rolar ventral-dorsal (=3-5 m)

= Sentar sem apoio (*6-8 m)

* Engatinhar quadrupede (=8-10 m)

* Marcha independente (=12-15 m)

= Correr sem quedas frequentes (=24 m)
= Saltar com os dois pés (=30-36 m)

= Pular corda fluentemente (=5-6 a)

» Motricidade fina

A motricidade fina abrange movimentos de pequena ampli-
tude que requerem coordenacgdo precisa entre maos, dedos e
visdo, basilares para exploragdo tatil, manipulacdo de objetos e,
posteriormente, escrita. Nos primeiros seis meses, predomina a
preensdo palmar reflexa, gradualmente substituida por preensado
voluntaria ulnar e, aos oito meses, pela pinga radial. Entre nove
e doze meses, a pinga fina permite que a crianga apanhe objetos
diminutos entre polegar e indicador, abrindo caminho para tare-
fas de empilhar blocos e folhear paginas. Dos dois aos trés anos,
surge o garatujar controlado, seguido pela empunhadura tripode
estatica em lapis e pincéis. Entre quatro e cinco anos, refinam-se
movimentos intrinsecos da mao, facilitando recorte com tesou-
ra, colagem de figuras e abotoar roupas. Aos seis e sete anos, a
automatizagdo dos movimentos grafomotores possibilita a letra
cursiva fluida, enquanto o progressivo fortalecimento dos mus-
culos intrinsecos da mao sustenta atividades de precisdo, como
montar blocos de encaixe complexos ou tocar instrumentos de
corda.

= Preensdo palmar voluntaria (=4-5 m)

* Pinga fina completa (=9-12 m)

» Empilhar 3-4 cubos (=18-24 m)

= Garatujar circulos fechados (=30-36 m)
= Recortar linha reta de 15 cm (=4-5 a)

= Letra cursiva automatizada (=7-8 a)

AMOSTRA

» Principios de intervengdo e estimulo motor

A estimulagdo motora eficaz funda-se em experiéncias signi-
cativas, graduadas em desafio e oferecidas em ambiente seguro
motivador. O principio da prontiddo neurofisioldgica recomen-
a respeitar a sequéncia maturacional dos marcos, evitando
forgar conquistas precoces que possam gerar compensagdes pos-
turais. Ja o principio da variabilidade propGe expor a crianga a
iferentes contextos motores — superficies, inclinagdes, objetos
para ampliar repertério e adaptabilidade. Estratégias basea-
as no modelo ecoldgico enfatizam a interagdo entre individuo,
tarefa e contexto: adapta-se o tamanho da bola, a altura do
alvo ou a duragdo da atividade para propiciar éxito progressivo.
os casos de atraso motor, abordagens fisioterapéuticas como
Conceito Bobath ou a Terapia de Integragdo Sensorial visam
facilitar padrdes adequados, inibir sinergias anormais e otimizar
informagdes proprioceptivas. A colaboragdo interdisciplinar com
ducadores e familiares garante a generalizagdo das habilidades
go cotidiano escolar e doméstico, reforcando a plasticidade neu-
ral por meio de pratica frequente e motivada.

= Oferecer brinquedos que exijam diferentes pegadas (desde
3m)

= Estimular equilibrio em superficies instaveis (a partir de 18
m)

* Introduzir jogos de arremesso-alvo com variagdo de distan-
cia (3-4a)

= Alternar atividades bilaterais e unilaterais para lateraliza-
¢do (4-6 a)

= Integrar tarefas grafomotoras a dindmicas ludicas (6-8 a)

DESENVOLVIMENTO COGNITIVO

» Estagios de Piaget: da agdo a representagao

Nos seis primeiros anos de vida, o pensamento evolui de
squemas sensdrio-motores para estruturas simbdlicas cada vez
ais complexas. No estagio sensdrio-motor (0-2 anos), a inteli-
éncia manifesta-se por meio de agGes: sugar, sacudir, bater. A
assagem do simples exercicio reflexo a combinagdo mental de
eios e fins culmina, por volta de 18 meses, na nogdo de perma-
éncia do objeto, marco que confirma a capacidade de evocar
entalmente algo ausente. Durante o periodo pré-operatorio
(2-7 anos), emergem a linguagem e o jogo simbdlico, indicando
ue a crianga ja é capaz de representar eventos internamente;
todavia, seu raciocinio permanece centrado e irreversivel, limi-
tando a compreensdo de transformagdes ldgicas. Por volta dos
-8 anos, inicia-se o estagio das operagGes concretas, quando a
crianga domina conservagao, classificagdo e seriamento, possi-
ilitando resolver problemas que envolvem relagbes espaciais,
tempo cronoldgico e aritmética elementar. Esse progresso refle-
te a crescente coordenagdo entre Iébulos parietal e pré-frontal,
aliada a poda sinaptica que torna as redes corticais mais eficien-
tes e especializadas para o processamento analitico.

Marcos cognitivos centrais

* Permanéncia de objeto consolidada (=8-12 m)

* Pensamento simbdlico nos jogos de faz-de-conta (=2-3 a)
* Nogdo de conservagdo de quantidade (=6-7 a)
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