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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.
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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS VERBAIS E NAO
VERBAIS; INFORMAGCOES EXPLICITAS E IMPLICITAS;
INFERENCIAS PONTO DE VISTA DO AUTOR; SENTIDOS
DO TEXTO; LINGUAGEM VERBAL, NAO VERBAL E MISTA

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
essenciais para que a comunicagao alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o contetdo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpreta¢do é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qual-
quer analise textual. Ela representa o processo de decodificagdo
da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
macoes diretamente do conteldo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicagdo, como o tema, os fatos e
0s argumentos centrais.

» A Compreensdo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicagdo, a compreensao passa
pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

a5

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em
frases e paragrafos também influencia o processo de com-
preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintdticas ou o
uso de conectores como conjungdes e preposi¢oes requerem
atencdo redobrada para garantir que o leitor compreenda as
relagdes entre as ideias.

* Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da com-
preensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige
a decodificacio de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

» A Compreensdo em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agu-
¢ada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informag&es adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagado des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

= Gestos e expressées: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tagdo oral acompanhada de gestos, a compreensdo se da ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

» Fatores que Influenciam a Compreensdo

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

= Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histdrico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.
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= Contexto: O ambiente ou a situacdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente de-
pendendo de seu contexto histérico ou social.

= Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a
leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais mi-
nucioso do que em uma leitura por lazer.

» Compreensao como Base para a Interpretagao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensao clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apos a decodificagdo do que estd explicitamente presente no
texto, o leitor podera avancgar para uma analise mais subjetiva
e critica, onde ele comegara a trazer suas proéprias ideias e refle-
x0es sobre o que foi lido.

Em sintese, a compreensdo textual é um processo que
envolve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais,
permitindo ao leitor captar a mensagem essencial do conteudo.
Ela exige atengdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou
visuais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
sélida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

» Textos Verbais e Ndao-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

Textos Verbais:

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de co-
municacgdo. Eles estdo presentes em inumeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

= Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fun¢do dentro do texto, permitindo ao lei-
tor captar as ideias expressas.

= Coesdo e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

AMOSTRA

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dindmicas.

* Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagao
de palavras e a andlise de como elas se conectam para cons-
truir significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengGes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

Textos Ndo-Verbais:

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos trans-
mitem mensagens completas e sdo amplamente utilizados em
contextos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagao, foto-
grafias, entre outros.

Caracteristicas dos Textos Nao-Verbais:

» Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

= Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogoes
ou destacar informacgGes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencao.

= Gestos e expressdes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressao facial, o corpo desem-
penha o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

* Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comu-
nicam ideias, emogdes ou narrativas através de elementos
visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

* Infograficos: Combinagbes de graficos e imagens que
transmitem informagGes complexas de forma visualmente
acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise di-
ferente da dos textos verbais. E necessario entender os cédigos
visuais que compdem a mensagem, COmMo as cores, a Composi¢do
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso,
o contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos
podem ter significados diferentes dependendo da regido ou da
sociedade em que sdo usados.

> Relagao entre Textos Verbais e Ndo-Verbais

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
nao-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo co-
mum s3o as propagandas publicitdrias , que utilizam tanto textos
escritos quanto imagens para reforgar a mensagem. Nos livros
ilustrados , as imagens acompanham o texto verbal, ajudando
a criar um sentido mais completo da histéria ou da informacdo.
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SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: HISTORICO
LEGISLACAO FUNDAMENTAL E NORMAS OPERACIO-
NAIS DO SISTEMA, PRINCiP10S, ESTRUTURA ADMI-

NISTRATIVA E FINANCEIRA, RESPONSABILIDADES DOS
TRES NiVEIS FEDERATIVOS, PERSPECTIVA E DESAFIOS
DO SISTEMA

O Sistema Unico de Satde (SUS) é reconhecido como um dos
maiores e mais complexos sistemas de salde publica do mundo.
Criado pela Constituicdo Federal de 1988, o SUS tem como base
o principio de que a saude é um direito de todos e um dever do
Estado. Esse marco legal estabeleceu um modelo que visa garan-
tir o acesso universal e gratuito a servigos de saude, abrangendo
desde a atencgdo basica até procedimentos de alta complexidade.

No entanto, garantir que um sistema dessa magnitude fun-
cione de maneira eficiente ndo é uma tarefa simples. A gestdo do
SUS envolve a coordenagdo de milhares de unidades de saude, a
administragao de grandes volumes de recursos financeiros e hu-
manos, além de lidar com as demandas e necessidades de uma
populagdo diversa e extensa como a brasileira. Para isso, é essen-
cial que os principios e diretrizes do sistema sejam observados
com rigor, permitindo que a saude publica atenda suas finalida-
des com qualidade e equidade.

A gestdo do SUS é um tema central para aqueles que buscam
compreender como se da o funcionamento dos servigos de sau-
de no Brasil, especialmente no contexto de concursos publicos.
Conhecer sua estrutura organizacional, as formas de financia-
mento, os mecanismos de controle e avaliagdo, bem como os
desafios enfrentados pelo sistema, é fundamental para entender
como ele opera e como pode ser melhorado.

HISTORICO DE FORMAGAO DO SUS

Para entender o SUS, é necessario lembrar que a saude
publica brasileira passou por diferentes fases. Em um primeiro
momento, predominavam campanhas sanitarias voltadas ao
controle de epidemias e a prote¢do dos centros urbanos e eco-
némicos. Mais tarde, consolidou-se um modelo previdenciario,
no qual o acesso a assisténcia médica estava ligado ao trabalho
formal e a contribui¢do ao sistema previdencidrio. Instituicdes
como os antigos institutos de aposentadoria e pensdes, depois
o INPS e o INAMPS, expressavam essa légica: o direito a assistén-
cia ndo era universal, mas condicionado a inser¢do no mercado
formal de trabalho.

Esse padrdo comecou a ser fortemente questionado nas
décadas de 1970 e 1980, quando a Reforma Sanitaria passou a
defender que a saude deveria ser tratada como direito de cida-
dania, e ndo como beneficio restrito a determinados grupos. Um
marco decisivo foi a 82 Conferéncia Nacional de Saude, realizada
em 1986, que fortaleceu a ideia de universalizagdo, integralidade,
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descentralizagdo e participacdo popular. As propostas des-
se processo influenciaram diretamente o texto constitucional de
1988, especialmente os artigos 196 a 200, que estruturaram ju-
ridicamente o SUS.

A Constituicdo de 1988 inseriu a salide no ambito da segu-
ridade social, ao lado da previdéncia e da assisténcia social. Isso
tem grande relevancia para concursos, porque demonstra que
o SUS nao foi pensado como politica isolada, mas como parte
de um sistema mais amplo de prote¢do social. A Constituicdo
também atribuiu relevancia publica as acOes e servigos de sau-
de, permitindo que o poder publico os regulasse, fiscalizasse e
executasse diretamente ou por meio de terceiros, sempre sob as
diretrizes constitucionais do sistema.

LEGISLAGAO FUNDAMENTAL DO SUS

A base normativa do SUS comecga na Constituicdo Federal
de 1988. O artigo 196 afirma que a saude é direito de todos e
dever do Estado. O artigo 197 confere relevancia publica as
acoes e servigos de saude. O artigo 198 estabelece as diretrizes
organizativas do sistema, com destaque para descentralizagao,
atendimento integral e participagdo da comunidade. Ja o artigo
200 enumera competéncias do SUS, como vigildncia sanitaria, vi-
gilancia epidemioldgica, saude do trabalhador e participa¢do na
formulagdo da politica de saneamento bdasico. Esses dispositivos
sdo essenciais porque fornecem a espinha dorsal juridico-consti-
tucional do sistema.

A Lei n28.080/1990, conhecida como Lei Orgénica da Saude,
regulamenta a organizacdo e o funcionamento do SUS. Ela define
que a saude é direito fundamental do ser humano e que o Estado
deve prover as condi¢Ges indispensaveis ao seu pleno exercicio.
Além disso, a lei detalha os objetivos e atribuigdes do SUS, trata
das condigdes para promogao, protecao e recuperagao da saude,
organiza a dire¢do do sistema em cada esfera de governo e dispGe
sobre a atuagdo complementar da iniciativa privada. Em provas,
essa lei costuma ser muito cobrada, principalmente nos dispositi-
vos sobre principios, competéncias e organiza¢do administrativa.

A Lei n? 8.142/1990 completa esse nucleo legislativo ao
disciplinar dois pontos centrais: a participagdo da comunidade
e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros.
Ela estabelece que o SUS contara, em cada esfera de governo,
com Conferéncia de Salude e Conselho de Saude. Também vin-
cula a regularidade de repasses a existéncia dessas instancias e
de fundos de saude, reforgando que a participagdo social ndo é
acessoria, mas parte estruturante do funcionamento do sistema.

Outro marco importante é o Decreto n? 7.508/2011, que
regulamenta a Lei n2 8.080/1990 no tocante a organizagdo do
SUS, ao planejamento da saude, a assisténcia e a articulagdo
interfederativa. Esse decreto é especialmente relevante porque
consolidou conceitos como Regido de Saude, portas de entrada
do sistema, Rede de Atengdo a Saude e Contrato Organizativo da
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Acdo Publica da Saude. Em linguagem simples, ele tornou
mais precisa a légica de regionalizacdo e integragdo entre servi-
¢os e entes federativos.

No campo do financiamento, a Lei Complementar n?
141/2012 regulamenta o § 32 do art. 198 da Constituicio e dispde
sobre os valores minimos a serem aplicados em agdes e servigos
publicos de saude por Unido, estados, Distrito Federal e muni-
cipios, além de tratar de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das
despesas em satide. E norma fundamental para compreender a
estrutura financeira do SUS e costuma aparecer em questdes que
envolvem percentuais minimos, fundos de salde e controle da
execugdo or¢camentaria.

LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

Dispée sobre as condi¢bes para a promogéo, protegdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos ser-
vigos correspondentes e dad outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 12 Esta lei regula, em todo o territério nacional, as agbes
e servicos de saude, executados isolada ou conjuntamente, em
carater permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridi-
cas de direito Publico ou privado.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A saude é um direito fundamental do ser humano,
devendo o Estado prover as condigdes indispensaveis ao seu ple-
no exercicio.

§ 12 O dever do Estado de garantir a saude consiste na for-
mulagdo e execugdo de politicas econémicas e sociais que visem
a reducdo de riscos de doencas e de outros agravos e no esta-
belecimento de condigdes que assegurem acesso universal e
igualitario as agBes e aos servigos para a sua promogao, prote¢ao
e recuperagao.

§ 22 O dever do Estado ndo exclui o das pessoas, da familia,
das empresas e da sociedade.

Art. 32 Os niveis de saude expressam a orWganizagdo so-
cial e econémica do Pais, tendo a saide como determinantes e
condicionantes, entre outros, a alimentagao, a moradia, o sanea-
mento bdsico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educagdo,
a atividade fisica, o transporte, o lazer e o acesso aos bens e ser-
vigos essenciais. (Redagdo dada pela Lei n2 12.864, de 2013)

Paragrafo Unico. Dizem respeito também a saude as a¢des
que, por forga do disposto no artigo anterior, se destinam a ga-
rantir as pessoas e a coletividade condi¢Ges de bem-estar fisico,
mental e social.
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TiTULO 1l
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 42 O conjunto de agGes e servigos de saude, prestados
por érgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e munici-
pais, da Administragdo direta e indireta e das fundagdes mantidas
pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 19 Estdo incluidas no disposto neste artigo as instituicoes
publicas federais, estaduais e municipais de controle de qualida-
de, pesquisa e produgdo de insumos, medicamentos, inclusive de
sangue e hemoderivados, e de equipamentos para saude.

§ 22 A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico
de Saude (SUS), em carater complementar.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 52 S30 objetivos do Sistema Unico de Satde SUS:

| - a identificagdo e divulga¢do dos fatores condicionantes e
determinantes da saude;

Il - a formulagdo de politica de saude destinada a promover,
nos campos econdmico e social, a observancia do disposto no §
12 do art. 22 desta lei;

Il - a assisténcia as pessoas por intermédio de acbes de
promocgdo, protecdo e recuperagao da salde, com a realizagdo
integrada das agOes assistenciais e das atividades preventivas.

Art. 62 Estdo incluidas ainda no campo de atuagdo do Sistema
Unico de Satde (SUS):

| - a execucgdo de agGes:

a) de vigilancia sanitaria;

b) de vigilancia epidemioldgica;

c) de saude do trabalhador; (Redacdo dada pela Lei n2

14.572, de 2023)

d) de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;
e) de saude bucal; (Incluida pela Lei n2 14.572, de 2023)

Il - a participacdo na formulagdo da politica e na execugdo de
acOes de saneamento basico;

Il - a ordenagdo da formagdo de recursos humanos na area
de saude;

IV - a vigilancia nutricional e a orientagdo alimentar;

V - a colaboragdo na prote¢do do meio ambiente, nele com-
preendido o do trabalho;

VI - a formulagdo da politica de medicamentos, equipamen-
tos, imunobioldgicos e outros insumos de interesse para a saude
e a participagao na sua produgao;

VII - o controle e a fiscalizagdo de servigos, produtos e subs-
tancias de interesse para a saude;

VIl - a fiscalizagdo e a inspecdo de alimentos, dgua e bebidas
para consumo humano;

IX - a participagdo no controle e na fiscalizagdo da produgao,
transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoa-
tivos, toxicos e radioativos;

X - o incremento, em sua area de atuagdo, do desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico;

Xl - a formulagdo e execug¢do da politica de sangue e seus
derivados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: CODIGO DE ETICA
DA ENFERMAGEM

ETICA PROFISSIONAL NA ENFERMAGEM

Cada profissdo requer o seu Cédigo de Etica e, na
Enfermagem, este vém sendo formulado e reformulado com par-
ticipacdo da categoria em suas varias instancias representativas,
com discussdes ampliadas em reuniGes abertas a todos os inscri-
tos, nos Conselhos Regionais, encaminhando tais contribui¢cdes
ao Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

Intencionalmente, o cédigo contém conceitos filoséficos
correspondentes ao que a profissdo traz como imagem em sua
pratica na sociedade. O sentido da ética encaminha o cddigo
como uma bussola ao enfrentamento de desafios da realidade
do trabalho profissional de Enfermagem.

E a ética que consagra valor a vida, e a Enfermagem desti-
na seu trabalho, essencialmente, a este valor. O preambulo de
um cédigo traz um texto que em breves linhas, posiciona a pro-
fissdo no mundo dos valores e expde referenciais de énfase aos
Direitos; Deveres; e inclui ProibicOes, a fim de orientar os profis-
sionais quanto ao zelo do seu exercicio individual e coletivo, em
seu compromisso com o bem estar social retratado pelo trabalho
gue realiza na sociedade.

O COFEN edita a forma unificada por revisdao das contribui-
¢Bes recebidas e torna o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, em sua forma final e aprovada, uma Resolucdo,
anexando o Cédigo de Etica, na integra como o documento
composto e instituido pelo Conselho Federal de Enfermagem. A
unificacdo do Cédigo de Etica Profissional, traz consigo o assen-
tamento filoséfico para guiar o rumo desejavel ao conceito de
desempenho da profissdo de Enfermagem brasileira, e sua ima-
gem na sociedade.

Do ponto de vista objetivo, como qualquer introducdo do lei-
tor ao teor principal do texto é feita uma apresenta¢do ordenada
e sumaria do que contém o cédigo em seus capitulos, desdobra-
mentos e tematicas abordadas. Para sedimentar e mostrar os
valores a ser defendido constantemente pelos profissionais, o
Cadigo busca esclarecer em Titulos de Capitulos, Artigos, Incisos
e Pardgrafos, cada enunciado com propriedades de esclareci-
mento de condutas técnicas e éticas.

Tudo busca convergir ao encontro de maneiras prudentes
e peritas para evitar riscos e atender a finalidade de produzir
beneficios a pessoa, grupos ou comunidades que participam do
trabalho realizado pelos profissionais de Enfermagem. Assim,
trata-se de um guia ao bom exercicio profissional e, mais que
isso, uma ordenacgdo de preceitos éticos que reinem elementos
conceituais que visam exprimir de forma concreta, as bases da
profissdo exercida responsavelmente na sociedade brasileira.
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Desse modo, um codigo ético-profissional pode e deve ser
tomado, seja na assisténcia, ensino, ou pesquisa profissional,
como uma sélida base de principios nele contidos. Cada situagao
profissional enfrentada precisa encontrar respostas codificadas a
guestdes como:

A ética, evidentemente, ndo se resume a um Cddigo
Profissional, mas é um referencial que se impde como soberano,
a funcionar como justos limites as praticas exercidas em nome da
Enfermagem brasileira.

A Resolugdo Cofen n2 311 de 08 de fevereiro de 2007 previa
0 Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, no entanto, a
mesma foi revogada pela Resolugdo COFEN n2 564/2017. A nova
revisdo reune os direitos, os deveres, as proibi¢des, as infragles,
as proibigdes e as infragdes e penalidades a serem observados e
cumpridos durante o exercicio da profissdo.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem é o
documento criado para estabelecer direitos e deveres dos pro-
fissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos, auxiliares de
enfermagem, parteiras), delimitando padrdes éticos e morais.

A resolu¢do mais recente aprovada e editada pelo Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem foi publicada no Diario Oficial da
Unido em novembro de 2017 (Resolu¢do COFEN N2564/2017).

RESOLUGAO COFEN N2564/2017

O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - Cofen, no uso
das atribui¢Ges que Ihe sdo conferidas pela Lei n? 5.905, de 12
de julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela
Resolugdo Cofen n2 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso Il do artigo 82 da
Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao Cofen elaborar o
Cddigo de Deontologia de Enfermagem e altera-lo, quando ne-
cessario, ouvidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Cddigo de Deontologia de
Enfermagem deve submeter-se aos dispositivos constitucionais
vigentes;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, promulgada pela Assembleia Geral das Nagoes
Unidas (1948) e adotada pela Convengdo de Genebra (1949),
cujos postulados estdo contidos no Codigo de Etica do Conselho
Internacional de Enfermeiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal sobre Bioética e
Direitos Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cddigo de Deontologia de Enfermagem
do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e
2007), as normas nacionais de pesquisa (Resolugdo do Conselho
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Nacional de Saude — CNS n2 196/1996), revisadas pela
Resolugdo n2? 466/2012, e as normas internacionais sobre pes-
quisa envolvendo seres humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cddigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, consolidada na 12
Conferéncia Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF,
ocorrida no periodo de 07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia— DF,
realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada
pela Comissdo Nacional de Reformulagdo do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, instituida pela Portaria Cofen n?
1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha) que cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art.
226 da Constituicdo Federal e a Lei n2 10.778, de 24 de novembro
de 2003, que estabelece a notificagdo compulséria, no territdrio
nacional, nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida
em servigos de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003,
gue dispOe sobre o Estatuto do ldoso;

CONSIDERANDO a Lei n?. 10.216, de 06 de abril de 2001,
que dispde sobre a protec¢do e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e redireciona o0 modelo assistencial em
salde mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispGe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos ser-
vigos correspondentes;

CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas na Assembleia
Extraordindria de Presidentes dos Conselhos Regionais de
Enfermagem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito
Federal, no dia 18 de julho de 2017, e

CONSIDERANDO a deliberagdao do Plenario do Conselho
Federal de Enfermagem em sua 4912 Reunido Ordinaria,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o novo Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, conforme o anexo desta Resolugdo, para observan-
cia e respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera ser
consultado através do sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.
br).

Art. 29 Este Cddigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras,
bem como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Federal de Enfermagem.

Art. 42 Este Codigo podera ser alterado pelo Conselho
Federal de Enfermagem, por proposta de 2/3 dos Conselheiros
Efetivos do Conselho Federal ou mediante proposta de 2/3 dos
Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. A alteracdo referida deve ser precedida de
ampla discussdo com a categoria, coordenada pelos Conselhos
Regionais, sob a coordenagdo geral do Conselho Federal de
Enfermagem, em formato de Conferéncia Nacional, precedida de
Conferéncias Regionais.
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Art. 52 A presente Resolugdo entrard em vigor 120 (cento e
vinte) dias a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido, revogando-se as disposi¢Ges em contrario, em especial a
Resolugdo Cofen n2 311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

ANEXO DA RESOLUGCAO COFEN N2 564/2017
PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se por
principios fundamentais, que representam imperativos para a
conduta profissional e consideram que a Enfermagem é uma ci-
éncia, arte e uma pratica social, indispensavel a organizacgdo e
ao funcionamento dos servigos de salde; tem como responsa-
bilidades a promogado e a restauragdo da salde, a prevencdo de
agravos e doengas e o alivio do sofrimento; proporciona cuida-
dos a pessoa, a familia e a coletividade; organiza suas agGes e
intervengdes de modo auténomo, ou em colaboragdo com ou-
tros profissionais da area; tem direito a remuneragdo justa e a
condi¢bes adequadas de trabalho, que possibilitem um cuidado
profissional seguro e livre de danos. Sobretudo, esses principios
fundamentais reafirmam que o respeito aos direitos humanos é
inerente ao exercicio da profissdo, o que inclui os direitos da pes-
soa avida, a saude, a liberdade, a igualdade, a seguranga pessoal,
alivre escolha, a dignidade e a ser tratada sem distingdo de classe
social, geragdo, etnia, cor, crencga religiosa, cultura, incapacidade,
deficiéncia, doenga, identidade de género, orientagdo sexual, na-
cionalidade, convicgdo politica, raga ou condi¢do social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho
Federal de Enfermagem, no uso das atribuicGes que lhe sdo con-
feridas pelo Art. 89, inciso Ill, da Lei n2 5.905, de 12 de julho de
1973, aprova e edita esta nova revisdo do CEPE, exortando os pro-
fissionais de Enfermagem a sua fiel observancia e cumprimento.

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é comprometida com a produgdo e gestdo
do cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais
e culturais em resposta as necessidades da pessoa, familia e
coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e
tedrico-filosoéfico; exerce suas atividades com competéncia para
promocgdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com
o0s Principios da Etica e da Bioética, e participa como integran-
te da equipe de Enfermagem e de saude na defesa das Politicas
Publicas, com énfase nas politicas de saude que garantam a
universalidade de acesso, integralidade da assisténcia, resoluti-
vidade, preservagdo da autonomia das pessoas, participa¢do da
comunidade, hierarquizagdo e descentralizagdo politico-adminis-
trativa dos servigos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
préprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas
e é executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de
assistir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.
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