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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.
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Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.
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Questoes gabaritadas
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Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS

Compreender e interpretar textos é essencial para que o
objetivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com
isso, é importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lem-
brar que o texto pode ser verbal ou ndao-verbal, desde que tenha
um sentido completo.

A compreensdo se relaciona ao entendimento de um texto
e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem ex-
plicita. Sé depois de compreender o texto que é possivel fazer a
sua interpretagao.

A interpretagdo sio as conclusdes que chegamos a partir
do conteuldo do texto, isto €, ela se encontra para além daquilo
que esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a inter-
pretacdo é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do
repertério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um
texto, é necessario fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos
e/ou visuais, isto ¢, identificar figuras de linguagem, reconhe-
cer o sentido de conjungdes e preposicoes, por exemplo, bem
como identificar expressdes, gestos e cores quando se trata de
imagens.

Dicas praticas

* Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um
conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em
cada paragrafo, tentando tracar a linha de raciocinio do tex-
to. Se possivel, adicione também pensamentos e inferéncias
préprias as anotagoes.

* Tenha sempre um dicionario ou uma ferramenta de bus-
ca por perto, para poder procurar o significado de palavras
desconhecidas.

* Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados,
fonte de referéncias e datas.

* 4. Sublinhe as informagGes importantes, separando fatos
de opiniGes.

* Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral,
questoes que esperam compreensdo do texto aparecem
com as seguintes expressdes: o autor afirma/sugere que...;
segundo o texto...; de acordo com o autor... J& as ques-
tées que esperam interpretagdao do texto aparecem com
as seguintes expressoes: conclui-se do texto que...; o texto
permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor quando
afirma que...

RECONHECIMENTO DE TIPOS E GENEROS TEXTUAIS

A classificagdo de textos em tipos e géneros é essencial para
compreendermos sua estrutura linguistica, fun¢do social e fina-
lidade. Antes de tudo, é crucial discernir a distingdo entre essas
duas categorias.

> Tipos textuais
A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da fina-
lidade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto
se apresenta. A partir de sua funcgdo, é possivel estabelecer um
padrdo especifico para se fazer a enunciagao.
Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas
caracteristicas:

Apresenta um enredo, com agdes e
relagGes entre personagens, que ocorre
em determinados espaco e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira:
apresentagao > desenvolvimento >
climax > desfecho

TEXTO
NARRATIVO

Tem o objetivo de defender
determinado ponto de vista,
persuadindo o leitor a partir do uso
de argumentos sdlidos. Sua estrutura
comum é:
introdugdo > desenvolvimento >
conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO-
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparagoes, informagoes,
defini¢Oes, conceitualizagdes
etc. A estrutura segue a do texto
dissertativo-argumentativo.

TEXTO
EXPOSITIVO

ExpGe acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém.
Com isso, € um texto rico em adjetivos e
em verbos de ligagdo.

TEXTO
DESCRITIVO

Oferece instrugGes, com o objetivo de

TEXTO INJUNTIVO | orientar o leitor. Sua maior caracteristica

sdo os verbos no modo imperativo.

/
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> Géneros textuais

A classificagcdo dos géneros textuais se da a partir do reco-
nhecimento de certos padrdes estruturais que se constituem a
partir da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu
estilo ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipolo-
gia textual, podendo se apresentar com uma grande diversidade.
Além disso, o padrdo também pode sofrer modificagGes ao lon-
go do tempo, assim como a prépria lingua e a comunicagao, no
geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

= Artigo;

= Bilhete;

= Bula;

= Carta;

= Conto;

= Cronica;

= E-mail;

= Lista;

= Manual;

= Noticia;

* Poema;

* Propaganda;

= Receita culinaria;

= Resenha;

» Seminario.

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais
em determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que
um texto literario seja feito com a estruturagdo de uma receita
culindria, por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteris-
ticas, a finalidade e a fungdo social de cada texto analisado.

DOMINIO DA ORTOGRAIA OICIAL

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais refe-
rentes a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é
preciso analisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira
de memorizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da
leitura, que também faz aumentar o vocabulario do leitor.

Neste texto serdo abordadas regras para duvidas frequentes
entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressal-
tar que existem inUmeras excegbes para essas regras, portanto,
fique atento!

> Alfabeto
O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é co-
nhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués,
o alfabeto se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, €, i, 0,
u) e consoantes (restante das letras).

AMOSTRA

Com o Novo Acordo Ortografico, as consoantes K, W e Y fo-
ram reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de
modo que elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: trans-
cricdo de nomes proprios e abreviaturas e simbolos de uso
internacional.

» Uso do “X”

Algumas dicas sdo relevantes para saber o momento de usar
o X no lugar do CH:

= Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica;

enxergar)

= Depois de ditongos (ex: caixa)

= Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi;

orixa)

» Uso do “S” ou “2”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser
observadas:

= Depois de ditongos (ex: coisa)

= Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o

“S” (ex: casa > casinha)

= Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titu-

lo ou origem. (ex: portuguesa)

= Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”, “0so” e “osa”

(ex: populoso)

» Uso do “S”, “SS”, “C”
= “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante
(ex: diversdo)
= “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)
= “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que pas-
saram pelo processo de aportuguesamento (ex: mucarela)

Os diferentes porqués

Usado para fazer perguntas. Pode ser

el substituido por “por qual motivo”

Usado em respostas e explicagdes. Pode

PORQUE ser substituido por “pois”

O “que” é acentuado quando aparece
como a ultima palavra da frase, antes da
pontuacdo final (interrogagdo, exclamacao,
ponto final)

POR QUE

E um substantivo, portanto costuma vir
acompanhado de um artigo, numeral,
adjetivo ou pronome

PORQUE

> Par6nimos e homonimos
As palavras paronimas sdo aquelas que possuem grafia e
pronuncia semelhantes, porém com significados distintos.
Ex.:
Cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensdo);
Trdfego (trdnsito) X trdfico (comércio ilegal).

Ja as palavras homonimas sdo aquelas que possuem a mes-
ma grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes.
Ex.:

/
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NOCOES DE INFORMATICA

NOGCOES DE SISTEMA OPERACIONAL (AMBIENTE WIN-
DOWS). NOCOES DE ORGANIZAGAO E GERENCIAMENTO
DE INFORMAGCOES, ARQUIVOS, PASTAS E PROGRAMAS

WINDOWS 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela
Microsoft, amplamente utilizado em computadores pessoais,
laptops e dispositivos hibridos. Ele oferece uma interface intui-
tiva e recursos que facilitam a produtividade, o entretenimento
e a conectividade.

Area de trabalho

A area é o espago principal de trabalho do sistema, onde
vocé pode acessar atalhos de programas, pastas e arquivos.
O plano de fundo pode ser personalizado com imagens ou
cores solidas, e os icones podem ser organizados conforme sua
preferéncia. Além disso, a barra de tarefas na parte inferior
centraliza fung6es como:

= Botdo Iniciar: acesso rapido aos aplicativos e configuragdes.

= Barra de pesquisa: facilita a busca de arquivos e aplicati-

VoS no sistema.

= icones de aplicativos: mostram os programas em execu-

¢do ou fixados.

= Reldgio e notificagdes: localizados no canto direito para

visualizagdo rapida.

£ Digite aqui para pesquisar

Uso dos menus

Os menus no Windows 10 sdo projetados para facilitar o
acesso a diversas fungGes e aplicativos. Ao clicar no botao Iniciar,
vocé encontrara:

* Uma lista dos programas instalados.

* Atalhos para aplicativos fixados.

* A barra de pesquisa, onde vocé pode digitar para localizar

programas, arquivos e configuracdes de forma rapida.

O Digite aqui para pesquisar

MENU INICIAR

Programas e interagdao com o usuario

Para entender melhor as fungdes categorizadas no Windows
10, vamos dividir os programas por categorias, explorando as
possibilidades que cada um oferece para o usuario.

Musica e Video: O Windows Media Player é o player nativo
do sistema, projetado para reproduzir musicas e videos, propor-
cionando uma experiéncia multimidia completa. Suas principais
funcionalidades incluem:

* Organizagao de bibliotecas: gerencie arquivos de musica,

fotos e videos armazenados no computador.

* Reprodugao de midia: toque musicas e videos em diversos

formatos compativeis.

= Criagdo de playlists: organize suas musicas em listas perso-

nalizadas para diferentes ocasides.

* Gravagdo de CDs: transfira suas playlists para CDs de ma-

neira pratica.

* Sincronizagdao com dispositivos externos: conecte dispo-

sitivos de armazenamento e transfira sua midia facilmente.

D3 Windows Medis Ployer - o x

Nenhum item na biblicteca Msica.
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Conceito de pastas e diretorios

Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome
“pasta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar,
armazenar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser
documentos de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos
diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usuario onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

I
e
(I
(I

Vizual Studio 2017 Vicusl Studio 2019 Split Precentation: Zoom

W

linkedim docx

AN

Databaset.accdd

alunos.accds Defauitrdp

No caso da figura acima temos quatro pastas e quatro
arquivos.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organiza-
¢do, vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos
e atalhos.

= Arquivo: é um item Unico que contém um determinado

dado. Estes arquivos podem ser documentos de forma geral

(textos, fotos, videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

= Atalho: é um item que permite facil acesso a uma deter-

minada pasta ou arquivo propriamente dito.

utador » Disco Local (&) » Escola

N

Mome
solugdo Pasta
5 texto.t argquivo

Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em
segundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando va-
rios tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

* Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl +

C”, estamos copiando dados para esta area intermediaria.

V4
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= Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl +
V” estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta gra-
vado na area de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rapido para acessar e manipular arqui-
VOs e pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”.
Podemos executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arqui-
Vos, criar pastas, criar atalhos etc.

| 4 [] = | Escola
Inicio Compartilhar  Exibir
/ = 5 — G
o Recortar % x @ 4 Novo item \‘/j ]
i Copiar caminha 7] Facil acesso ~ 2
Fiarne  Copiar Colar . Mover Copiar Excuir Renomear  Nova Fropriedades
Acesso rapido [E] colarataihe para™ para™ ) pasta = £
Area de Transferéncia Organizar Novo Abrir
« “ 4 || » EsteComputador » Disco Local (C:) » Escola
Nome Data de modificacio Tipo
# Acesso rapido
solugdo Pasta de arquive
@ OneDrive |5 textotxt Documento de”

[ Este Computador
[ Area de Trabalho
[£ Documentos
4 Downlozds
=] Imagens
D Musicas
] Objetos 30
B videos

% Disco Local (C)

b Rede

2itens  1item selecionado Dbytes

£ Digite agui para pesquisar

Ferramentas do sistema

= A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o
préprio Windows sugere arquivos inuteis e podemos sim-
plesmente confirmar sua exclusdo.

Limpeza de Disco x

" A Limpeza de Disco esta calculando o espago que vocé
q.:" podera liberar em {C:). lsso pode levar alguns minutos.

Caleulando ...

Examinando: Anquivos temporarios

= O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito im-
portante, pois conforme vamos utilizando o computador os
arquivos ficam internamente desorganizados, isto faz que
o computador fique lento. Utilizando o desfragmentador o
Windows se reorganiza internamente tornando o computa-
dor mais rapido e fazendo com que o Windows acesse os
arquivos com maior rapidez.
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CONHECIMENTOS DO ESTADO DE ALAGOAS

FORMACAO HISTORICA DE ALAGOAS: COLONIZACAO

PORTUGUESA; ECONOMIA AGUCAREIRA; EMANCIPA-

CAO POLITICA DA CAPITANIA DE PERNAMBUCO EM
1817; ELEVACAO A PROVINCIA EM 1821

A formagdo histdérica de Alagoas estd profundamente
vinculada ao processo de colonizagdo portuguesa no Brasil, espe-
cialmente a expansdo da ocupagdo ao longo do litoral nordestino.
Desde o inicio do século XVI, a Coroa portuguesa demonstrava
interesse estratégico nas terras que hoje comp&em Alagoas, so-
bretudo devido a sua posi¢do geografica favoravel, com acesso
ao oceano Atlantico e abundancia de recursos naturais.

Inicialmente, o territdrio alagoano ndo possuia autonomia
administrativa, sendo subordinado a capitania de Pernambuco,
uma das mais prosperas da col6nia. Essa vinculagdo foi funda-
mental para o desenvolvimento inicial da regido, pois permitiu a
transferéncia de estruturas produtivas, modelos administrativos
e praticas econdmicas ja consolidadas em Pernambuco.

> Relagao inicial com a capitania de Pernambuco

A integracdo de Alagoas a capitania de Pernambuco ocor-
reu de forma gradual, impulsionada pela expansdo da economia
acucareira. A medida que as terras mais préximas ao litoral
pernambucano se tornavam ocupadas, colonos e proprietarios
passaram a avangar para areas ao sul, onde encontraram terras
férteis e propicias para o cultivo da cana-de-agucar.

Essa expansdo territorial ndo foi apenas econémica, mas
também politica e administrativa. Pernambuco exercia controle
sobre a distribuicdo de terras, a organizagdo das vilas e a manu-
tengdo da ordem social na regido. Dessa forma, Alagoas surgiu
como uma extensdo funcional da dinamica pernambucana, ainda
sem identidade politica prépria.

» Presenca indigena e impactos da colonizagdo

Antes da chegada dos portugueses, o territério alagoano era
habitado por diversos povos indigenas, principalmente perten-
centes ao tronco linguistico tupi. Esses grupos mantinham modos
de vida baseados na caga, pesca, coleta e agricultura de subsis-
téncia, além de possuirem forte organiza¢do social e cultural.

A colonizagdo portuguesa provocou profundas transfor-
magoes nesse cenario. Os indigenas foram progressivamente
deslocados, submetidos a escraviddao ou incorporados de for-
ma forgada ao sistema colonial. Além disso, conflitos armados,
doengas trazidas pelos europeus e a destruicdo de seus terri-
térios tradicionais contribuiram para a redugdo drastica dessas
populagGes.
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Para compreender melhor os principais impactos da co-
lonizagdo sobre os povos indigenas, destacam-se os seguintes
aspectos:

= Perda de territdrios tradicionais devido a ocupagdo colonial

» Submissdo ao trabalho forg¢ado, especialmente nos

engenhos

= Desestruturagdo de praticas culturais e sociais

= Alta mortalidade causada por doengas europeias

Esses fatores evidenciam que a formagdo histdrica de
Alagoas ndo pode ser dissociada de um processo de violéncia e
imposicdo cultural sobre as populagdes originarias.

» Formagdo dos primeiros nticleos de povoamento

A ocupagao efetiva do territdrio alagoano ocorreu a partir da
criagdo de nucleos de povoamento ligados a produgdo agricola
e a administragdo colonial. Entre os primeiros centros urbanos
destacam-se Porto Calvo, considerado um dos mais antigos da
regido, e Penedo, importante ponto estratégico as margens do
rio Sao Francisco.

Essas localidades desempenhavam fungdes multiplas: eram
centros administrativos, pontos de escoamento da producgdo e
espagos de articulagdo entre o interior e o litoral. Sua localizagdo
préxima a rios e areas férteis ndo era aleatdria, mas sim resulta-
do de uma légica econdmica voltada a exportagdo.

Além disso, esses nucleos contribuiram para a consolidagdo
da presenga portuguesa, funcionando como polos de difusdo
da cultura europeia, da religido catdlica e das estruturas sociais
coloniais.

» Papel estratégico do litoral, dos rios e das terras férteis

A geografia do territério alagoano exerceu papel decisivo em
sua ocupacgao. O litoral facilitava o contato com a metrépole e
o envio de produtos para o mercado externo, enquanto os rios,
especialmente o S3o Francisco, serviam como vias naturais de
transporte e comunicagao.

As terras férteis da regido, conhecidas como massapés, eram
particularmente adequadas ao cultivo da cana-de-agucar, o que
atraiu colonos interessados em investir na produgao agricola.
Essa combinagdo de fatores naturais contribuiu para a rapida in-
tegracdo de Alagoas ao sistema economico colonial.

Portanto, a colonizagdo portuguesa em Alagoas foi marcada
pela articulagdo entre interesses econémicos, condi¢des geo-
graficas favoraveis e imposicdo de estruturas sociais coloniais,
estabelecendo as bases para o desenvolvimento posterior da
regido.
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ECONOMIA AGUCAREIRA E ESTRUTURAGAO SOCIAL

» Expansao dos engenhos no territdrio alagoano

A economia agucareira foi o principal motor da ocupagdo e
desenvolvimento de Alagoas durante o periodo colonial. A partir
do século XVI, com a crescente demanda europeia por agucar,
a produgdo desse género passou a orientar a organizagdo eco-
ndmica e territorial da regido. Alagoas, por possuir solos férteis
e clima favordvel, tornou-se uma area estratégica para a expan-
sdo dos engenhos, inicialmente impulsionada pela capitania de
Pernambuco.

Os engenhos ndo eram apenas unidades produtivas, mas
verdadeiros complexos econémicos que reuniam lavouras, ins-
talagGes industriais rudimentares e habitagdes. Com o avango
da colonizagdo, a paisagem alagoana passou a ser marcada pela
presenca desses grandes empreendimentos, que concentravam
terras, riqueza e poder.

» Relagdo entre agucar, latifundio e escravidao

A produgdo agucareira em Alagoas estava estruturada sobre
trés pilares fundamentais: o latifundio, a monocultura e o traba-
Ilho escravo. As terras eram distribuidas em grandes extensdes
para poucos proprietarios, formando uma elite agraria que deti-
nha o controle econémico e politico da regido.

O cultivo da cana-de-aglcar exigia grande quantidade de
mdo de obra, o que levou a intensificagdo do uso de africanos
escravizados. Esses trabalhadores eram trazidos a for¢a para o
Brasil e submetidos a condigbes extremamente precarias, sendo
considerados parte do patriménio dos senhores de engenho.

Para compreender melhor essa estrutura, é importante ob-
servar os elementos que sustentavam esse sistema produtivo:

* Grandes propriedades rurais concentradas nas maos de

poucos senhores

* Producdo voltada quase exclusivamente para exportagdo

= Utilizagdo massiva de mao de obra escravizada africana

* Dependéncia do mercado europeu, especialmente de

Portugal

Essa configuragdo consolidou um modelo econémico alta-
mente desigual, cujas consequéncias sociais se estendem até
periodos posteriores da histdria brasileira.

» Organizac¢do do trabalho nos engenhos

O funcionamento dos engenhos envolvia uma divisao ri-
gorosa de tarefas, marcada por hierarquias bem definidas. No
topo da estrutura estava o senhor de engenho, responsavel pela
administracdo geral e pelas decisGes econ6micas. Abaixo dele,
havia feitores e administradores que supervisionavam o trabalho
cotidiano.

Os trabalhadores escravizados desempenhavam fungdes va-
riadas, desde o plantio e corte da cana até o processamento do
acucar nas casas de engenho. O trabalho era intenso, continuo
e frequentemente realizado em condi¢Ges insalubres, especial-
mente durante o periodo de moagem.
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Além dos escravizados, havia também trabalhadores livres,
como artesdos, pequenos produtores e comerciantes, mas sua
participa¢do era secundaria em relagdo a centralidade da escra-
viddo no sistema produtivo.

» Formacao de uma elite rural agucareira

A riqueza gerada pela produgdo de agucar possibilitou a for-
macdo de uma elite rural poderosa em Alagoas. Os senhores de
engenho ndo apenas controlavam a economia local, mas tam-
bém exerciam forte influéncia politica e social. Sua posi¢ao era
reforcada pela posse de terras, escravizados e pelo acesso a car-
gos administrativos.

Essa elite estabeleceu padrbes culturais e sociais que
moldaram a sociedade alagoana, incluindo valores hierar-
quicos, concentragdo de poder e exclusdo social. A vida nas
grandes propriedades era marcada por contrastes entre o luxo
dos proprietdrios e a precariedade das condi¢des de vida dos
trabalhadores.

» Consequéncias sociais, econdmicas e territoriais da econo-
mia do aglicar

A predominancia da economia agucareira teve impactos du-
radouros na formagao de Alagoas. Do ponto de vista econémico,
consolidou a regido como produtora de um género voltado a ex-
portagdo, mas também a tornou dependente das oscilagdes do
mercado internacional.

Socialmente, reforcou desigualdades profundas, baseadas
na escraviddo e na concentragao de renda. Territorialmente, con-
tribuiu para a ocupagdo desigual do espago, com areas altamente
produtivas concentradas no litoral e zonas da mata, enquanto o
interior permanecia menos desenvolvido.

Esses efeitos podem ser sintetizados nos seguintes aspectos
estruturantes:

= Concentragao fundidria e desigualdade social persistente

= Dependéncia econdmica de um Unico produto

= Marginalizacdo de populagdes escravizadas e pobres

= Formagdo de uma sociedade hierarquizada e excludente

Dessa forma, a economia agucareira ndo apenas impulsio-
nou o crescimento inicial de Alagoas, mas também estabeleceu
bases estruturais que influenciaram profundamente sua trajeto-
ria historica.

EMANCIPAGAO POLITICA DA CAPITANIA DE
PERNAMBUCO EM 1817

» Contexto da Revolugdao Pernambucana de 1817

A emancipagdo politica de Alagoas esta diretamente rela-
cionada ao contexto da Revolu¢do Pernambucana de 1817, um
dos mais importantes movimentos de carater republicano e se-
paratista do periodo colonial brasileiro. Esse levante ocorreu em
Pernambuco e foi motivado por uma série de fatores, incluindo
a insatisfagdo das elites locais com a alta carga tributaria, a cen-
tralizagdo do poder nas maos da Coroa portuguesa e a influéncia
de ideais iluministas.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

LEGISLACAO ADMINISTRATIVA: ADMINISTRACAO
DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

> Administracdo direta e indireta

A principio, infere-se que Administragdo Direta é corres-
pondente aos 6rgdos que compdem a estrutura das pessoas
federativas que executam a atividade administrativa de maneira
centralizada. O vocabulo “Administragdo Direta” possui sentido
abrangente vindo a compreender todos os orgados e agentes dos
entes federados, tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do
Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que sdo os responsaveis
por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administragdo Indireta, é equivalente as pessoas juridi-
cas criadas pelos entes federados, que possuem ligagdo com as
AdministragGes Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo adminis-
trativa de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a convic¢do de que atividades podem ser
exercidas de forma mais eficaz por entidade autbnoma e com
personalidade juridica propria, o Estado transfere tais atribuicGes
a particulares e, ainda pode criar outras pessoas juridicas, de di-
reito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando
pela segunda op¢do, as novas entidades passardo a compor a
Administracdo Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execugdo especializado de certas atividades, sdo
consideradas como sendo manifestacdo da descentralizacao por
servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

» Desconcentragdo e Descentralizagdo

Consiste a desconcentragdo administrativa na distribuicdo
interna de competéncias, na esfera da mesma pessoa juridica.
Assim sendo, na desconcentra¢do administrativa, o trabalho é
distribuido entre os dérgdos que integram a mesma instituigdo,
fato que ocorre de forma diferente na descentralizagdo admi-
nistrativa, que impde a distribuicdo de competéncia para outra
pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentragdo administrativa tanto na adminis-
tracdo direta como na administragdo indireta de todos os entes
federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de des-
concentragdo administrativa no ambito da Administracdo Direta
da Unido, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da
Republica; em ambito estadual, o Ministério Publico e as secreta-
rias estaduais, dentre outros; no ambito municipal, as secretarias
municipais e as camaras municipais; na administragcdo indireta
federal, as varias agéncias do Banco do Brasil que sdo socieda-
de de economia mista, ou do INSS com localizagdo em todos os
Estados da Federagdo.

Ocorre que a desconcentragdo enseja a existéncia de varios
6rgdos, sejam eles érgdos da Administragao Direta ou das pes-
soas juridicas da Administracdo Indireta, e devido ao fato desses
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Orgdos estarem dispostos de forma interna, segundo uma
relagdo de subordinagdo de hierarquia, entende-se que a des-
concentragdo administrativa esta diretamente relacionada ao
principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizagdo administrativa, ao in-
vés de executar suas atividades administrativas por si mesmo, o
Estado transfere a execugdo dessas atividades para particulares
e, ainda a outras pessoas juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distri-
buindo suas atribui¢des e detenha controle sobre as atividades
ou servicos transferidos, ndo existe relagdo de hierarquia entre a
pessoa que transfere e a que acolhe as atribuigdes.

» Criagao, extingdo e capacidade processual dos érgdos pu-

blicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 12 da CFB/1988 dispdem que a cria-
¢do e a extingdo de 6rgdos da administragdo publica dependem
de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem com-
pete, de forma privada, e por meio de decreto, dispor sobre a
organizagdao e funcionamento desses érgaos publicos, quando
ndo ensejar aumento de despesas nem criagao ou extingao de
orgdos publicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma, para que
haja a criagdo e extingdo de drgdos, existe a necessidade de lei,
no entanto, para dispor sobre a organizagdo e o funcionamento,
denota-se que podera ser utilizado ato normativo inferior a lei,
que se trata do decreto. Caso o Poder Executivo Federal desejar
criar um Ministério a mais, o presidente da Republica devera en-
caminhar projeto de lei ao Congresso Nacional. Porém, caso esse
drgdo seja criado, sua estruturagdo interna devera ser feita por
decreto. Na realidade, todos os regimentos internos dos ministé-
rios sdo realizados por intermédio de decreto, pelo fato de tal ato
se tratar de organizagdo interna do érgdo. Vejamos:

= Orgdo: é criado por meio de lei.

* Organizagao Interna: pode ser feita por DECRETO, desde

gue nao provoque aumento de despesas, bem como a cria-

¢30 ou a extingdo de outros 6rgaos.

= Orgdos De Controle: Trata-se dos prepostos a fiscalizar e

controlar a atividade de outros érgdos e agentes”. Exemplo:

Tribunal de Contas da Unido.

Pessoas administrativas:

Explicita-se que as entidades administrativas sdo a propria
Administragdo Indireta, composta de forma taxativa pelas autar-
quias, fundagbes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

De forma contrdria as pessoas politicas, tais entidades, nao
sdo reguladas pelo Direito Administrativo, ndo detendo poder
politico e encontram-se vinculadas a entidade politica que as
criou. N3o existe hierarquia entre as entidades da Administracdo
Publica indireta e os entes federativos que as criou. Ocorre, nesse
sentido, uma vinculagao administrativa em tais situagdes, de

o)
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maneira que os entes federativos somente conseguem man-
ter-se no controle se as entidades da Administragdo Indireta
estiverem desempenhando as fun¢des para as quais foram cria-
das de forma correta.

Pessoas politicas:

As pessoas politicas sdo os entes federativos previstos na
Constituicdo Federal. Sdo eles a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios. Denota-se que tais pessoas ou entes,
sdo regidos pelo Direito Constitucional, vindo a deter uma parce-
la do poder politico. Por esse motivo, afirma-se que tais entes sdo
auténomos, vindo a se organizar de forma particular para alcan-
car as finalidades avengadas na Constituicdo Federal.

Assim sendo, ndo se confunde autonomia com soberania,
pois, ao passo que a autonomia consiste na possibilidade de
cada um dos entes federativos organizar-se de forma interna,
elaborando suas leis e exercendo as competéncias que a eles sdo
determinadas pela Constituicao Federal, a soberania nada mais é
do que uma caracteristica que se encontra presente somente no
ambito da Republica Federativa do Brasil, que é formada pelos
referidos entes federativos.

Autarquias:

As autarquias sdo pessoas juridicas de direito publico in-
terno, criadas por lei especifica para a execugdo de atividades
especiais e tipicas da Administragdo Publica como um todo. Com
as autarquias, a impressdo que se tem, é a de que o Estado veio
a descentralizar determinadas atividades para entidades eivadas
de maior especializagdo.

As autarquias sdo especializadas em sua drea de atuacao,
dando a ideia de que os servigos por elas prestados sdo feitos
de forma mais eficaz e venham com isso, a atingir de maneira
contundente a sua finalidade, que é o bem comum da coletivi-
dade como um todo. Por esse motivo, aduz-se que as autarquias
sdo um servigo publico descentralizado. Assim, devido ao fato
de prestarem esse servigo publico especializado, as autarquias
acabam por se assemelhar em tudo o que lhes é possivel, ao
entidade estatal a que estiverem servindo. Assim sendo, as au-
tarquias se encontram sujeitas ao mesmo regime juridico que o
Estado. Nos dizeres de Hely Lopes Meirelles, as autarquias sdo
uma “longa manus” do Estado, ou seja, sdo executoras de ordens
determinadas pelo respectivo ente da Federagao a que estdo
vinculadas.

As autarquias sdo criadas por lei especifica, que de forma
obrigacional devera ser de iniciativa do Chefe do Poder Executivo
do ente federativo a que estiver vinculada. Explicita-se tam-
bém que a fungdo administrativa, mesmo que esteja sendo
exercida tipicamente pelo Poder Executivo, pode vir a ser desem-
penhada, em regime totalmente atipico pelos demais Poderes da
Republica. Em tais situagOes, infere-se que é possivel que sejam
criadas autarquias no ambito do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario, oportunidade na qual a iniciativa para a lei destinada
a sua criagdo, devera, obrigatoriamente, segundo os parametros
legais, ser feita pelo respectivo Poder.
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» Empresas Publicas

Sociedades de Economia Mista:

Sdo a parte da Administragao Indireta mais voltada para o di-
reito privado, sendo também chamadas pela maioria doutrinaria
de empresas estatais.

Tanto a empresas publicas, quanto as sociedades de econo-
mia mista, no que se refere a sua area de atuagdo, podem ser
divididas entre prestadoras diversas de servigo publico e plena-
mente atuantes na atividade econ6mica de modo geral. Assim
sendo, obtemos dois tipos de empresas publicas e dois tipos de
sociedades de economia mista.

Ressalta-se que ao passo que as empresas estatais explo-
radoras de atividade econb6mica estdo sob a égide, no plano
constitucional, pelo art. 173, sendo que a sua atividade se en-
contra regida pelo direito privado de maneira prioritaria, as
empresas estatais prestadoras de servigo publico sdo reguladas,
pelo mesmo diploma legal, pelo art. 175, de maneira que sua
atividade é regida de forma exclusiva e prioritdria pelo direito
publico.

= OBS. importante: todas as empresas estatais, sejam
prestadoras de servigos publicos ou exploradoras de ativi-
dade econOmica, possuem personalidade juridica de direito
privado.

O que diferencia as empresas estatais exploradoras de ati-
vidade econ6mica das empresas estatais prestadoras de servico
publico é a atividade que exercem. Assim, sendo ela prestadora
de servigo publico, a atividade desempenhada é regida pelo di-
reito publico, nos ditames do artigo 175 da Constitui¢do Federal
gue determina que “incumbe ao Poder Publico, na forma da lei,
diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo, sempre
através de licitagcdo, a prestagdo de servigos publicos.” Ja se for
exploradora de atividade econGmica, como maneira de evitar
que o principio da livre concorréncia reste-se prejudicado, as
referidas atividades deverdo ser reguladas pelo direito privado,
nos ditames do artigo 173 da Constituicdo Federal, que assim
determina:

Art. 173 Ressalvados os casos previstos nesta Constituigdo,
a exploragdo direta de atividade econémica pelo Estado
s6 serd permitida quando necessdria aos imperativos
da seguranca nacional ou a relevante interesse coletivo,
conforme definidos em lei.

§ 12 A lei estabelecerd o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsididrias que explorem atividade econémica de produgdo
ou comercializagdo de bens ou de prestagdo de servigos,
dispondo sobre:

| — sua fungdo social e formas de fiscalizagdo pelo Estado e
pela sociedade;

Il = a sujeicdo ao regime juridico proprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagbes civis,
comerciais, trabalhistas e tributdrios;

Il — licitagdo e contratagGo de obras, servigos, compras
e alienagbes, observados os principios da Administragdo
Publica;
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AMOSTRA

ATUALIDADES

TOPICOS RELEVANTES E ATUAIS DE DIVERSAS AREAS,
TAIS COMO SEGURANCA, TRANSPORTES, POLITICA,
ECONOMIA, SOCIEDADE, EDUCACAO, SAUDE, CULTURA
TECNOLOGIA, ENERGIA, RELACOES INTERNACIONAIS,
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ECOLOGIA

A IMPORTANCIA DO ESTUDO DE ATUALIDADES

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e es-
tudantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se
tornado cada vez mais relevante. Quando pensamos em mate-
matica, lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas,
inevitavelmente as colocamos em um patamar mais elevado
que outras que nos parecem menos importantes, pois de algum
modo nos é ensinado a hierarquizar a relevancia de certos co-
nhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o indi-
viduo no estudo do momento presente, seus acontecimentos,
eventos e transformagdes. O conhecimento do mundo em que
se vive de modo algum deve ser visto como irrelevante no es-
tudo para concursos, pois permite que o individuo va além do
conhecimento técnico e explore novas perspectivas quanto a co-
nhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em con-
cursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico,
mas podem também apresentar conhecimentos especificos do
meio politico, social ou econémico, sejam eles sobre musica,
arte, politica, economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for
a drea, as questdes de atualidades auxiliam as bancas a peneira-
rem os candidatos e selecionarem os melhores preparados nao
apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos
s3o sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que
vocé Vé na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questdes,
manter-se informado, porém, sobre as principais noticias de re-
levancia nacional e internacional em pauta é o caminho, pois sdo
debates de extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do
trigo. Com o grande fluxo de informacGes que recebemos dia-
riamente, é preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta
consumindo. Por diversas vezes, os meios de comunicagdo (TV,
internet, radio etc.) adaptam o formato jornalistico ou infor-
macional para transmitirem outros tipos de informagdo, como
fofocas, vidas de celebridades, futebol, acontecimentos de nove-
las, que ndo devem de modo algum serem inseridos como parte
do estudo de atualidades. Os interesses pessoais em assuntos
deste cunho ndo sdo condenaveis de modo algum, mas sdo tri-
viais quanto ao estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo interminavel e ininter-
rupto de informagdes veiculados impede que saibamos de fato
como estudar. Apostilas e livros de concursos impressos também
se tornam rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atuali-
dades é uma disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informacdo esta cada vez mais virtual e tecnolo-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculdveis. Pensando nisso, a editora prepara
mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos
do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio am-
biente, jurisdicdo etc.) na “Area do Cliente”.

L4, o concurseiro encontrard um material completo de aula
preparado com muito carinho para seu melhor aproveitamen-
to. Com o material disponibilizado online, vocé podera conferir
e checar os fatos e fontes de imediato através dos veiculos de
comunicagdo virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta
disciplina tdo fluida e a veracidade das informag¢des um caminho
certeiro.

ANOTACOES
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Administracao

EVOLUCAO DA ADMINISTRACAO. PRINCIPAIS
ABORDAGENS DA ADMINISTRAGAO (CLASSICA ATE
CONTINGENCIAL)

PRINCIPAIS ABORDAGENS DA ADMINISTRAGAO
(CLASSICA ATE CONTINGENCIAL)

E importante perceber que ao longo da histéria a
Administragdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar de
existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias,
a Administragdo evoluiu seus conceitos com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor,
professor e consultor administrativo), a Administracdo possui
7 (sete) abordagens, onde cada uma terd seu aspecto principal
e agrupamento de autores, com seu enfoque especifico. Uma
abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sdo
elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administragdo
cientifica e Teoria Classica da Administragao.

2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmen-
te na Teoria das RelagGes Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria
Neoclassica da Administragdo, dos conceitos iniciais, processos
administrativos, como os tipos de organiza¢do, departamentali-
zacdo e administragdo por objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria
Burocratica e Teoria Estruturalista da Administragdo.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria
Comportamental e Teoria do Desenvolvimento Organizacional
(DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético
para a Administragdo, Teoria Matematica e a Teria de Sistemas
da Administragao.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da
Contingéncia da Administragdo.

‘ Taylor
| Adm. Cientifica ‘
o £ Ty Tarefas
‘ Abordagem
Classica
‘ Fayol
\| Teoria Classica }
S ‘ Estruturas

» Origem da Abordagem Classica

1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:

= Ciéncia que substituisse o empirismo;

* Planejamento de produgdo e redugdo do improviso.

2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia
das organizagdes:

* Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

» Evitando o desperdicio de mao de obra.

» Abordagem Cientifica — ORT (Organizagdo Racional do Tra-

balho)

* Estudo dos tempos e movimentos;

* Estudo da fadiga humana;

* Divisdo do trabalho e especializa¢do;

* Desenho de cargo e tarefas;

* Incentivos salariais e premiagdo de produgao;

* Homo Economicus;

» Condi¢Bes ambientais de trabalho;

* Padronizagdo;

= Supervisdo funcional.

= Aspectos da conclusdo da Abordagem Cientifica: A per-
cepcao de que os coordenadores, gerentes e dirigentes
deveriam se preocupar com o desenho da divisdo das tare-
fas, e aos operarios cabia Unica e exclusivamente a execugdo
do trabalho, sem questionamentos, apenas execu¢do da
mao de obra.

* Comando e Controle: o gerente pensa e manda e os traba-
Ihadores obedecem de acordo com o plano.

* Uma Unica maneira correta (the best way).

= M3o de obra e ndo recursos humanos.

» Seguranga, ndo insegurancga. As organiza¢oes davam a sen-
sacdo de estabilidade dominando o mercado.

> Teoria Classica
» Aumento da eficiéncia melhorando a disposi¢do dos érgdos
componentes da empresa (departamentos);
»Enfase na anatomia (estrutura) e na
(funcionamento);
» Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);
* Do todo para as partes.

fisiologia
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TOPO

PARA A

BASE

Diferente do processo neoclassico, na Teoria Classica temos 5 (cinco) fungdes — POC3:

* Previsdo ao invés de planejamento: Visualizagdo do futuro e tragar programa de agdo.

= Organizagao: Constituir a empresa dos recursos materiais e social.

* Comando: Dirigir e orientar pessoas.

» Coordenacgdo: Ligacdo, unido, harmonizar todos os esforgos coletivamente.

= Controle: Se certificar de que tudo esta ocorrendo de acordo com as regras estabelecidas e as ordens dadas.

> Principios da Teoria Classica
= Dividir o trabalho;
= Autoridade e responsabilidade;
= Disciplina;
* Unidade de comando;
» Unidade de diregao;
* Subordinagdo dos interesses individuais aos gerais;
* Remuneragdo do pessoal;
= Centralizacdo;
= Cadeia escalar;
= Ordem;
» Equidade;
= Estabilidade do pessoal;
* |niciativa;
= Espirito de equipe.

A Abordagem Cl3ssica, junto da Burocrética, dentre todas as abordagens, chega a ser uma das mais importantes.

» Abordagem Neoclassica
No inicio de 1950 nasce a Teoria Neocldssica, teoria mais contemporanea, remodelando a Teoria Cldssica, colocando novo figu-
rino dentro das novas concepgdes trazidas pelas mudangas e pelas teorias anteriores. Fungdes essencialmente humanas comegam a
ser inseridas, como: Motivagdo, Lideranga e Comunicagdo. Preocupag¢do com as pessoas passa a fazer parte da Administragdo.

POC3 (Classica) PODC [MNeoclassica)
PREVISAO + ORGANIZAGAD PLANEJAMENTO + ORGANIZACAD
COMANDQ + COORDENAGAQ - DIRECAO + CONTROLE
CONTROLE
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