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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS

RECONHECIMENTO DE TIPOS TEXTUAIS: NARRAGCAO,
DESCRICAO, DISSERTACAO

Compreender e interpretar textos é essencial para que o
objetivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com
isso, é importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lem-
brar que o texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha
um sentido completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto
e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem ex-
plicita. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a
sua interpretagao.

A interpretagdao sdo as conclusdes que chegamos a partir
do conteudo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo
que esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a inter-
pretacgdo é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do
repertério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um
texto, é necessario fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos
e/ou visuais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhe-
cer o sentido de conjungdes e preposicdes, por exemplo, bem
como identificar expressdes, gestos e cores quando se trata de
imagens.

Dicas praticas

* Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um
conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em
cada paragrafo, tentando tracar a linha de raciocinio do tex-
to. Se possivel, adicione também pensamentos e inferéncias
préprias as anotagdes.

= Tenha sempre um dicionario ou uma ferramenta de bus-
ca por perto, para poder procurar o significado de palavras
desconhecidas.

* Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados,
fonte de referéncias e datas.

= 4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos
de opiniGes.

* Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral,
questes que esperam compreensdo do texto aparecem
com as seguintes expressdes: o autor afirma/sugere que...;
segundo o texto...; de acordo com o autor... Ja as ques-
tGes que esperam interpretacdo do texto aparecem com
as seguintes expressoes: conclui-se do texto que...; o texto
permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor quando
afirma que...

/-
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A classificacdo dos textos em tipos e géneros textuais é
fundamental para a compreensdo dos processos de produgdo e
interpretagdo textual. Esses dois conceitos, apesar de relaciona-
dos, possuem diferengas importantes.

Os tipos textuais se referem a forma como o texto é es-
truturado, isto é, a sequéncia linguistica predominante, como
narragdo, descri¢do ou dissertagdo. Ja os géneros textuais estdo
ligados ao contexto social e as fungGes comunicativas dos textos,
como carta, noticia ou crbnica.

A distingdo entre esses conceitos é importante ndo apenas
para o entendimento tedrico da lingua, mas também para a pra-
tica de leitura e escrita. Saber identificar o tipo e o género de um
texto ajuda o leitor a compreender melhor suas intengdes, assim
como auxilia o produtor textual a escolher a estrutura e o estilo
mais apropriados para alcangar seu objetivo comunicativo.

Nos ultimos anos, a crescente diversidade de praticas sociais
e a evolugdo das formas de comunicagdo, especialmente com o
avanco das tecnologias digitais, tém provocado mudangas na for-
ma como os géneros textuais sdo usados e entendidos.

TiPOS TEXTUAIS

Os tipos textuais referem-se a organizagdo interna dos
textos, ou seja, a maneira como a informacdo é estruturada lin-
guisticamente. S3o estruturas formais que determinam como as
ideias serdo apresentadas, independentemente do contexto so-
cial ou do propdsito comunicativo.

Existem cinco principais tipos textuais amplamente reconhe-
cidos na linguistica: narragdo, descrigdo, dissertacdo, exposigao
e injunc¢do. Cada um desses tipos possui caracteristicas préprias
que guiam a producdo e a interpretacdo dos textos.

> Narragao

A narracdo € o tipo textual que conta uma historia, relatan-
do eventos ou agdes em sequéncia. Nessa estrutura, os fatos
sdo geralmente organizados em uma ordem cronoldgica, e ha a
presenca de personagens, um ambiente (espago) e um tempo
definidos. O enredo, que é a sequéncia dos acontecimentos, é
fundamental para a construgdo do texto narrativo. Um exemplo
tipico de texto narrativo é o conto, que apresenta um inicio, um
desenvolvimento e um desfecho.

Ex.: contos, romances, cronicas, anedotas.

//
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» Descricao

O texto descritivo busca retratar com detalhes as caracte-
risticas de pessoas, objetos, lugares ou situagdes, criando uma
imagem mental no leitor. Na descrigdo, o autor utiliza muitos
adjetivos e informagGes sensoriais para detalhar aquilo que
esta sendo descrito, focando em suas particularidades e atri-
butos. Esse tipo textual é frequentemente encontrado como
parte de textos narrativos, mas também pode aparecer de forma
auténoma.

Ex.: retratos, laudos técnicos, descrigbes de paisagens.

» Dissertacdo

A dissertacdo é um tipo textual argumentativo, no qual o
autor expde ideias, discute um tema e apresenta argumentos,
com o objetivo de convencer ou informar o leitor. Esse tipo de
texto costuma ser formal e estruturado, apresentando uma in-
trodugdo, um desenvolvimento e uma conclusdo. No contexto
educacional e académico, os textos dissertativos sdo amplamen-
te utilizados em ensaios, redagdes de vestibulares e concursos, e
artigos cientificos.

Ex.: redagbes argumentativas, ensaios, editoriais.

» Exposicao
O texto expositivo tem como objetivo principal expor, expli-
car ou apresentar informagGes e conhecimentos de forma clara
e objetiva. Esse tipo textual busca esclarecer fatos ou conceitos,
sem a necessidade de persuadir o leitor ou envolver juizos de
valor. E frequentemente utilizado em contextos didaticos e cien-
tificos para transmitir informag¢des de maneira acessivel.

Ex.: textos diddticos, relatdrios, verbetes de
enciclopédias.
» Injungdo

O texto injuntivo (ou instrucional) tem como fungdo princi-
pal orientar o leitor a realizar uma ag¢do ou a seguir determinados
procedimentos. Sdo textos que fornecem instrugdes, ordens ou
conselhos, utilizando verbos no imperativo ou no infinitivo para
guiar o comportamento do leitor.

Ex: manuais de instrugdo, receitas, regulamentos, bulas
de remédios.

» Caracteristicas dos Tipos Textuais

Cada tipo textual possui caracteristicas proprias, que podem
ser resumidas da seguinte forma:

= Narragdo: foco em agGes e eventos em sequéncia (cro-

noldgica ou ndo); uso de verbos no passado; presenga de

personagens, tempo e espaco definidos;

= Descrigdo: foco em caracteristicas e detalhes; uso de adjeti-
vos; apelo aos sentidos (visdo, audigdo, olfato, tato, paladar);

= Dissertagdo: foco na argumentagao e no raciocinio ldgico,
estrutura rigida (introdugdo, desenvolvimento, conclusédo),
uso de conectores e verbos de opinido;

= Exposi¢do: foco na explicagdo e na apresentagdo de in-
formacgdes; tom objetivo e neutro; uso de exemplos e
definigdes;

AMOSTRA
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* Injungdo: foco em orientar o comportamento do leitor; uso
de verbos no imperativo ou no infinitivo; clareza e precisdo
nas instrugdes.

» Combinacao dos Tipos Textuais

E importante destacar que, embora os tipos textuais sejam
categorias distintas, muitos textos apresentam uma combinagdo
de mais de um tipo. Por exemplo, um romance, que é predo-
minantemente narrativo, pode conter trechos descritivos para
retratar o ambiente e os personagens, além de momentos dis-
sertativos para discutir ideias ou reflexdes dos personagens. Essa
flexibilidade dos tipos textuais contribui para a riqueza e a varie-
dade de textos que encontramos no dia a dia.

GENEROS TEXTUAIS

Os géneros textuais sdo as diferentes formas de organiza-
¢do de um texto que surgem de acordo com as necessidades e
convengdes sociais. Eles sdo determinados pelo contexto de uso,
pela intengdo comunicativa e pelas praticas culturais de uma
sociedade.

Diferentemente dos tipos textuais, que sdo formas mais
rigidas e estruturais, os géneros textuais sdo dinamicos, adaptan-
do-se as situagdes comunicativas e aos meios em que circulam,
como o jornal, a internet, ou o ambiente académico.

Os géneros textuais sdo numerosos e variam conforme a
evolugdo das formas de comunicagdo, mas podem ser organiza-
dos em diferentes categorias, dependendo de sua fungdo social e
das caracteristicas formais que apresentam.

> Noticia

A noticia é um género textual do campo jornalistico, cujo ob-
jetivo é informar o publico sobre fatos recentes ou de interesse
social. Esse género é marcado pela objetividade e imparcialidade,
apresentando os acontecimentos de forma direta e sem opini-
Oes pessoais. A noticia costuma seguir a estrutura conhecida
como piramide invertida, onde as informagdes mais importantes
aparecem no inicio do texto, enquanto os detalhes sdo desenvol-
vidos ao longo do texto.

= Estrutura: titulo, lead (introdugdo com as informagdes

principais), desenvolvimento e conclusdo.

Ex.: noticias publicadas em jornais, portais de internet,
telejornais.

> Carta

A carta é um género textual de comunicagao escrita, utili-
zado para estabelecer contato entre interlocutores distantes no
tempo ou no espago. Dependendo do destinatario e do objeti-
Vo, a carta pode ser formal ou informal. No caso de uma carta
formal, sdo utilizados vocabulario e expressdes mais respeitosas,
enquanto a carta informal permite uma linguagem mais colo-
quial e préxima.

= Estrutura: saudacdo, corpo do texto e despedida.

Ex.: cartas comerciais, cartas pessoais, e-mails.
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CONHECINVENTEDS/HIBBCIFICOS

TEORIA DOS CONJUNTOS. RELAGCOES ENTRE CONJUN-
TOS

TEORIA DOS CONJUNTOS

Um conjunto é uma cole¢do de objetos, chamados elemen-
tos, que possuem uma propriedade comum ou que satisfazem
determinada condigao.

> Representag¢do de um conjunto

Podemos representar um conjunto de vdrias maneiras.
Indicamos os conjuntos utilizando as letras maiudsculas e os
elementos destes conjuntos por letras minusculas. Vejamos as
principais formas de representagdo:

= Os elementos do conjunto sdo colocados entre chaves se-

parados por virgula, ou ponto e virgula.

A={a, e, i, 0, u}

* Os elementos do conjunto sdo representados por uma ou
mais propriedades que os caracterize.

A = {x | x é vogal do nosso alfabeto}
» Este simbolo significa tal que.

= Os elementos do conjunto sao representados por meio de
um esquema denominado diagrama de Venn.

o

> Relagao de pertinéncia
Usamos os simbolos € (pertence) e ¢ (ndo pertence) para
relacionar se um elemento faz parte ou ndo do conjunto.

> Tipos de Conjuntos

= Conjunto Universo: reunidao de todos os conjuntos que es-
tamos trabalhando.

= Conjunto Vazio: é aquele que ndo possui elementos.
Representa-se por () ou, simplesmente { }.

* Conjunto Unitdrio: possui apenas um unico elemento.

= Conjunto Finito: quando podemos enumerar todos os seus
elementos.

* Conjunto Infinito: contrario do finito.

> Relagao de inclusdao

E usada para estabelecer relagdo entre conjuntos com con-
juntos, verificando se um conjunto é subconjunto ou ndo de
outro conjunto. Usamos os seguintes simbolos de inclusdo:

esta contido

contém

R(U|N

néo esta contido

D n&o contém

> Igualdade de conjuntos

* Dois conjuntos a e b sdo iguais, indicamos a = b, quando
possuem os mesmos elementos.

= Dois conjuntos a e b s3do diferentes, indicamos por a # b,
se pelo menos um dos elementos de um dos conjuntos ndo
pertence ao outro.

» Subconjuntos

Quando todos os elementos de um conjunto A sdao também
elementos de um outro conjunto B, dizemos que A é subconjunto
de B.

Exemplo: A={1,3,7}eB={1,2,3,5,6,7,8}.

=
-
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Os elementos do conjunto A estdo contidos no conjunto B.

Atencao:

= Todo conjunto A é subconjunto dele proprio;

= O conjunto vazio, por convencdo, é subconjunto de qual-
quer conjunto;

= O conjunto das partes é o conjunto formado por todos os
subconjuntos de A.

* O numero de seu subconjunto é dado por: 2"; onde n é o
numero de elementos desse conjunto.

v

Operag¢des com Conjuntos
Tomando os conjuntos: A ={0,2,4,6} e B ={0,1,2,3,4}, como
exemplo, vejamos:

Unido de conjuntos

E o conjunto formado por todos os elementos que perten-
cem a A ou a B. Representa-se por A Y B. Simbolicamente: A
) B={x| x € Aoux € B}. Exemplo:

*3

A parte pintada dos conjuntos indica A U B.
AUB=1{01 234, G

#=  |&-se: A uniao £ ou A reuniao B.

Intersec¢ao de conjuntos

E o conjunto formado por todos os elementos que perten-
cem, simultaneamente, a A e a B. Representa-se por A ™ B.
Simbolicamente: A ™ B={x | x € Aex € B}

s

s .
s .1 B

*3

A parte pintada dos conjuntos indica A n E.

ANB=1{0,2 4
|

& L&-se: Ainterseccao B

AMOSTRA

Observagio: Se A n B = (j, dizemos que A e B sdo conjuntos
disjuntos.

Propriedades da unido e intersec¢do
= Propriedade comutativa
A UB=BU A (comutativa da unido)
A N B =B N A (comutativa da intersecgdo)
* Propriedade associativa
(AUB)UC=AU (BUC) (associativa da unido)
(AN B)nC=An(Bn C)(associativa da interseccdo)
* Propriedade associativa
AN (BUC)=(AnB)U (A n C) (distributiva da intersec-
¢do em relagdo a unido)
AU(BNC)=(AUB) N (AUC) (distributiva da unido em
relagdo a intersecgdo)
* Propriedade essencial
SeAcCB,entioAUB=BeANnB=A,entdo ACB

Numero de Elementos da Unido e da Interseccdo de

Conjuntos
E dado pela férmula abaixo:

n(A U B) = n(A) + n(B) — n{A N B)

ANB
A‘ -
=

s

. ] A .1

.3

NAUB)=4+5—-3=nAUB)=0C

Exemplo: (FCC)

Dos 43 vereadores de uma cidade, 13 dele ndo se inscre-
veram nas comissdes de Educagdo, Saude e Saneamento Basico.
Sete dos vereadores se inscreveram nas trés comissées citadas.
Doze deles se inscreveram apenas nas comissdes de Educagdo
e Saude e oito deles se inscreveram apenas nas comissdes de
Salde e Saneamento Basico. Nenhum dos vereadores se inscre-
veu em apenas uma dessas comissdes. O numero de vereadores
inscritos na comissdo de Saneamento Basico € igual a

(A) 15.

(B) 21.

(C) 18.

(D) 27.

(E) 16.
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PRINCiPIOS DE PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS
EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E INSTALACOES:
CALDEIRAS E VASOS DE PRESSAO; MOVIMENTACAO
DE CARGAS; INSTALACOES ELETRICAS; MAQUINAS E
FERRAMENTAS; TRABALHOS A QUENTE (SOLDAGEM,
CORTE E FERRAMENTAS ABRASIVAS); TRABALHO COM
INFLAMAVEIS E LIQUIDOS COMBUSTIVEIS; TRABALHO
EM ESPACOS CONFINADOS; CONSTRUCAO CIVIL;
TRABALHOS EM ALTURA; ASPECTOS DE SEGURANCA
NO TRANSITO COM BASE NO SISTEMA NACIONAL DE
TRANSITO (CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO - CTB);
PREVENCAO CONTRA OS FATORES DE RISCO DE ACI-
DENTES PROVENIENTES DAS ATIVIDADES DE EXTRACAO
PRODUCAO, ARMAZENAMENTO, TRANSFERENCIA, MA-
NUSEIO E MANIPULACAO DE INFLAMAVEIS E LIQUIDOS
COMBUSTIVEIS

FUNDAMENTOS DA PREVENGAO E DO CONTROLE DE
Riscos

A prevencdo de acidentes no trabalho parte de uma ideia
central: todo acidente costuma ser resultado de uma combina-
¢do de fatores, e ndo de uma Unica causa isolada. Em seguranca
do trabalho, é necessario compreender o ambiente, as tarefas
executadas, os equipamentos utilizados, as condi¢Ges de orga-
nizacdo do trabalho e o comportamento humano. O Técnico em
Seguranca do Trabalho atua justamente nesse conjunto, identifi-
cando perigos, avaliando riscos e propondo medidas de controle
capazes de evitar acidentes e doengas ocupacionais.

O primeiro conceito importante é a diferencga entre perigo e
risco. Perigo é a fonte com potencial de causar dano. Uma ma-
quina sem prote¢do, um produto inflamdvel, uma rede elétrica
energizada, uma carga suspensa ou uma escada mal apoiada sdo
exemplos de perigos. Ja o risco é a probabilidade de esse perigo
causar dano, considerando também a gravidade da consequ-
éncia. Por exemplo, uma serra circular sem protecdo apresenta
perigo; o risco aumenta quando o trabalhador opera a maquina
sem treinamento, sem dispositivo de parada de emergéncia e
sem procedimento seguro.

A prevencgdo eficiente depende da chamada hierarquia das
medidas de controle. Em primeiro lugar, busca-se eliminar o pe-
rigo. Se ndo for possivel eliminar, deve-se substituir a condigao
perigosa por outra menos arriscada. Depois, aplicam-se medidas
de engenharia, como protegdes fisicas, enclausuramento, ven-
tilacdo, aterramento, barreiras e sensores. Em seguida, vém as
medidas administrativas, como procedimentos, treinamentos,
sinalizagdo, rodizio de trabalhadores, permissdes de trabalho e
inspec¢des periddicas. Por ultimo, utiliza-se o Equipamento de
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Protecdo Individual, o EPI. E importante lembrar que o EPI
nao elimina o risco; ele apenas reduz a exposi¢do do trabalhador
quando as demais medidas nao sao suficientes.

Outro principio essencial é o planejamento. Atividades pe-
rigosas ndo devem ser improvisadas. Antes da execu¢do de uma
tarefa, é necessdrio analisar os riscos, definir responsaveis, ve-
rificar equipamentos, isolar a darea, orientar os trabalhadores e
garantir que todos compreendam o procedimento. Instrumentos
como Analise Preliminar de Riscos, Permissdo de Trabalho, or-
dem de servigo, inspecdes de segurancga e checklists sdo muito
utilizados para organizar a prevencgao.

Também é fundamental entender que a seguranga ndo é
responsabilidade exclusiva do setor de Seguran¢a do Trabalho.
O empregador deve fornecer condi¢bes seguras, capacitagdo,
magquinas adequadas e medidas de prote¢do. Os trabalhadores
devem cumprir procedimentos, utilizar corretamente os equipa-
mentos, comunicar condi¢Ges perigosas e participar das agoes
preventivas. A CIPA, quando aplicavel, também contribui na iden-
tificagdo de riscos e na promogao da cultura de seguranga.

A prevengdao moderna nao se limita a reagir depois que o
acidente acontece. Ela busca antecipar situagdes perigosas. Para
isso, sdo importantes a manutengao preventiva, a capacitagdo
continua, a investiga¢do de incidentes e quase acidentes, a atu-
alizacdo dos procedimentos e a participagdo dos trabalhadores.
Um quase acidente, por exemplo, deve ser tratado como sinal de
alerta. Se uma carga quase caiu, se houve principio de incéndio
ou se um trabalhador quase sofreu choque elétrico, a empresa
deve investigar e corrigir as causas antes que ocorra dano real.

Assim, os principios de prevencao e controle de riscos envol-
vem uma visdo integrada: conhecer os perigos, avaliar os riscos,
controlar as fontes de exposicdo, treinar pessoas, manter equi-
pamentos em condi¢8es seguras e criar uma cultura em que a
seguranga faga parte da rotina. Essa base serd aplicada nos temas
especificos a seguir.

SEGURANGA EM MAQUINAS, FERRAMENTAS,
CALDEIRAS E VASOS DE PRESSAO

M4dquinas e equipamentos estdo entre as principais fontes
de acidentes graves no ambiente de trabalho. Os riscos envol-
vem cortes, esmagamentos, amputagdes, proje¢do de particulas,
aprisionamento de membros, choque elétrico, queimaduras,
ruido, vibragdo e falhas mecanicas. Por isso, a prevengdo deve
comegar ainda na fase de escolha, instalagdo e adaptagdo da
maquina. Uma maquina segura é aquela projetada, instalada,
operada e mantida de forma a reduzir ao maximo a possibilidade
de contato do trabalhador com partes perigosas.

Em maquinas e ferramentas, um dos pontos mais importan-
tes é a existéncia de protecdes fisicas e dispositivos de seguranga.
Partes mdveis, engrenagens, correias, polias, laminas, pontos de
esmagamento e zonas de operagdao devem possuir protegdes
adequadas. Essas protecdes ndo devem ser improvisadas nem
removidas durante o trabalho. Também sdo relevantes os

1

Lé”iii'fjéo


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/petrobras-seguranca-trabalho-tecnico?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-048MA-26-PREP-PETROBRAS-SEGURAN

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

botGes de parada de emergéncia, comandos bimanuais, sen-
sores, cortinas de luz, intertravamentos e sistemas que impegam
0 acionamento acidental.

Um erro comum em ambientes de trabalho é considerar que
a experiéncia do operador substitui a prote¢dao da maquina. Isso
é incorreto. Mesmo trabalhadores experientes podem sofrer aci-
dentes por distragdo, fadiga, ritmo intenso de produgéao ou falhas
inesperadas. A prote¢do coletiva deve ser permanente e inde-
pendente da atengdo individual do trabalhador. O treinamento é
indispensdvel, mas ndo substitui a protegdo técnica.

Ferramentas manuais e elétricas também exigem controle
rigoroso. Martelos, chaves, alicates, lixadeiras, furadeiras, serras
e esmerilhadeiras devem estar em bom estado de conservagéo e
ser utilizados apenas para a finalidade correta. Ferramentas com
cabos danificados, discos trincados, fios expostos ou dispositivos
de protegao removidos devem ser retiradas de uso. No caso de
ferramentas abrasivas, como esmerilhadeiras, ha risco de rup-
tura do disco, projecdo de particulas, cortes e queimaduras. O
trabalhador deve usar protecdo facial, 6culos de seguranca, luvas
adequadas, protetor auricular e seguir a rotagdo indicada pelo
fabricante.

Outro ponto de grande importancia sdo as caldeiras e va-
sos de pressdo. Esses equipamentos armazenam ou produzem
fluidos sob pressdo, muitas vezes em temperaturas elevadas. A
energia acumulada em um sistema pressurizado pode gerar ex-
plosGes, queimaduras graves e danos materiais extensos. Por
isso, caldeiras, vasos de pressdo e tubulagGes associadas devem
ser instalados, operados e inspecionados conforme critérios téc-
nicos rigorosos.

Caldeiras sao equipamentos destinados a produzir vapor sob
pressdo. Sdo usadas em industrias, hospitais, lavanderias, usinas
e outros estabelecimentos. Seus riscos principais sdo explosdo,
ruptura, vazamento de vapor, queimaduras, incéndios e falhas
em vdlvulas de seguranga. Ja os vasos de pressdo sdo recipientes
gue armazenam gases ou liquidos sob pressdo, como compres-
sores, reservatdrios de ar, autoclaves e reatores. Em ambos os
casos, é essencial haver inspecao periddica, prontuario, registros
de seguranca, dispositivos de alivio de pressdo e profissionais ca-
pacitados para operagdo.

A manutengdo preventiva é outro principio indispensavel.
Muitas maquinas se tornam perigosas ndo por falha de projeto,
mas por desgaste, falta de lubrificagdo, adaptagbes improvisadas
ou auséncia de inspec¢do. O Técnico em Seguranca do Trabalho
deve observar se ha cronograma de manutencdo, registros, blo-
queio durante intervengGes e comunicagdo entre manutengao e
operagao.

Durante manutencdo, limpeza ou ajuste, é essencial contro-
lar energias perigosas. Isso inclui energia elétrica, pneumatica,
hidraulica, mecanica, térmica, quimica e gravitacional. O blo-
gueio e a etiquetagem, conhecidos em muitos ambientes como
bloqueio de energias ou lockout/tagout, impedem que a maqui-
na seja religada acidentalmente enquanto alguém trabalha nela.
Esse procedimento é especialmente importante em prensas,
esteiras, misturadores, elevadores de carga, caldeiras, painéis
elétricos e sistemas pressurizados.

AMOSTRA

MOVIMENTAGAO DE CARGAS, INSTALACOES ELETRICAS
E TRABALHOS A QUENTE

A movimentacdo de cargas envolve operagdes de transpor-
te, icamento, empilhamento, deslocamento e armazenamento
de materiais. Pode ocorrer com ponte rolante, guindaste, talha,
empilhadeira, paleteira, caminhdo munck, esteiras, carrinhos ou
manualmente. Os riscos mais comuns sdo queda de materiais,
tombamento de equipamentos, esmagamento, colisdes, aprisio-
namento de membros, esforgo fisico excessivo e atropelamento
interno.

A prevengdo comega com o planejamento da movimenta-
¢do. Antes de icar ou transportar uma carga, deve-se conhecer
seu peso, centro de gravidade, dimensdes, trajeto, pontos de
amarragao e capacidade do equipamento utilizado. Cintas, ca-
bos, correntes, ganchos e acessérios devem ser inspecionados
e compativeis com a carga. Ndo se deve improvisar amarra-
¢Oes nem ultrapassar a capacidade nominal dos equipamentos.
Também é fundamental isolar a drea e impedir a permanéncia de
pessoas sob cargas suspensas.

Na movimentagao com empilhadeiras, o operador deve ser
capacitado, autorizado e atento a estabilidade do equipamento.
A carga deve ser transportada em altura baixa, com velocidade
compativel, respeitando sinaliza¢do, piso, rampas e circulagdo de
pedestres. Curvas bruscas, excesso de velocidade, carga elevada
durante deslocamento e transporte de pessoas em locais inade-
guados aumentam muito o risco de acidente.

As instalagOes elétricas representam outro grupo critico. A
eletricidade pode causar choque, queimaduras, quedas, parada
cardiorrespiratédria, incéndio e explosdo. O risco elétrico ndo esta
presente apenas em redes de alta tensdo; tomadas, extensdes,
painéis, motores, ferramentas elétricas e instalagdes improvisa-
das também podem causar acidentes graves.

O principio basico de seguranga em instalacdes elétricas é
impedir o contato acidental com partes energizadas. Para isso,
utilizam-se isolamento, aterramento, dispositivos de protecdo,
quadros adequados, sinalizagdo, barreiras, bloqueio de energia
e procedimentos de trabalho. IntervengGes elétricas devem ser
realizadas por trabalhadores autorizados e capacitados. Também
€ necessario manter diagramas, identificar circuitos, evitar so-
brecarga e ndo utilizar instalagGes improvisadas.

O choque elétrico ocorre quando a corrente atravessa o
corpo humano. A gravidade depende da intensidade da corren-
te, do tempo de contato, do trajeto pelo corpo, da tensdo e das
condi¢bes do ambiente. Ambientes molhados, metalicos ou con-
finados aumentam o risco. Além do choque, ha o risco de arco
elétrico, que libera calor intenso, luz, pressao e particulas meta-
licas, podendo causar queimaduras severas. Por isso, trabalhos
elétricos exigem vestimentas adequadas, ferramentas isoladas,
analise de risco e controle rigoroso de energizagdo.

Os trabalhos a quente incluem soldagem, corte, aguecimen-
to, esmerilhamento, lixamento e outras atividades capazes de
gerar chama, calor, faiscas ou particulas incandescentes. Esses
trabalhos sdo especialmente perigosos quando realizados perto
de materiais inflamaveis, liquidos combustiveis, gases, poeiras
combustiveis, cabos elétricos, madeiras, papéis, tintas, solventes
ou recipientes que ja armazenaram inflamaveis.

A prevencdo em trabalhos a quente exige a retirada ou pro-
tecdo de materiais combustiveis, isolamento da area, ventilagcdo
adequada, verifica¢do de atmosfera inflamavel quando aplicavel,
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ACIDENTE DO TRABALHO: CONCEITO TECNICO E LEGAL;
CAUSAS E CONSEQUENCIAS DOS ACIDENTES; TAXAS
DE FREQUENCIA E GRAVIDADE; ESTATISTICAS DE
ACIDENTES; CUSTOS DOS ACIDENTES; COMUNICAGAO E
REGISTRO DE ACIDENTES; INVESTIGAGAO E ANALISE DE
ACIDENTES

O acidente do trabalho, em sentido técnico-prevencionista,
pode ser compreendido como um evento ndo planejado, inde-
sejado e relacionado ao exercicio da atividade laboral, capaz
de produzir lesdo, doenga, morte, dano material, interrupgdo
do processo produtivo ou perda operacional. Essa concepcdo é
mais ampla do que a definigao estritamente legal, porque ndo se
limita apenas aos casos em que houve afastamento, incapacida-
de ou concessdo de beneficio previdenciario. Para a prevencdo,
interessa compreender o acidente como resultado de falhas no
sistema de trabalho, e ndo como um acontecimento isolado, ca-
sual ou inevitavel.

Sob a ética técnica, o acidente revela que houve ruptura no
controle dos riscos existentes no ambiente laboral. Essa ruptu-
ra pode estar associada a maquinas sem prote¢do adequada,
procedimentos inseguros, auséncia de treinamento, falhas de su-
pervisdo, ritmo excessivo de produc¢do, organizagdo inadequada
do trabalho, exposicdo a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos,
ou ainda a fatores psicossociais. Portanto, o acidente ndo deve
ser interpretado apenas como “erro do trabalhador”, mas como
manifestacdo de uma combinacdo de fatores que precisam ser
identificados, analisados e corrigidos.

Acidente, incidente e quase acidente

Para a gestdo de seguranga, é importante distinguir aciden-
te, incidente e quase acidente, pois todos fornecem informagdes
relevantes sobre os riscos do trabalho. O acidente é o evento
que efetivamente gera dano a integridade fisica ou mental do
trabalhador, ao patrimdnio ou ao processo. O incidente é uma
ocorréncia anormal que poderia gerar consequéncias negativas,
ainda que ndo tenha produzido lesdo ou dano relevante. O quase
acidente, por sua vez, é uma situagdo em que o dano ndo ocorreu
por pouco, seja por acaso, intervengdo rdpida ou circunstancia
favoravel.

Essa distingdo é essencial porque a preveng¢do ndo deve co-
mecar apenas depois da lesdo. Quando a organizagdo investiga
incidentes e quase acidentes, ela amplia sua capacidade de ante-
cipar falhas e impedir eventos mais graves. Em termos didaticos,
pode-se dizer que o acidente é a consequéncia visivel de um risco
gue se materializou, enquanto o quase acidente é um aviso de
gue o sistema de prevenc¢do apresenta fragilidades.
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» Conceito legal de acidente do trabalho

No Brasil, a definicdo legal de acidente do trabalho estd
prevista principalmente na Lei n2 8.213/1991. Segundo o artigo
19, acidente do trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servigo de empresa ou de empregador doméstico, ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais mencionados
na lei, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que
cause morte, perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho. ([Planalto][1])

Essa definicdo possui elementos centrais. Primeiro, deve
haver relagdo com o trabalho, isto é, o evento precisa ocorrer
em razdo do exercicio da atividade laboral ou em circunstancias
legalmente associadas a ela. Segundo, deve haver uma conse-
quéncia a saude ou a capacidade laboral, como lesdo corporal,
perturbagdo funcional, morte, perda ou redugdo da capacidade
para o trabalho. Terceiro, deve existir nexo entre o trabalho e o
dano, ou seja, uma conexdo juridicamente relevante entre a ati-
vidade exercida e o resultado ocorrido.

Diferenga entre conceito técnico e conceito legal

O conceito técnico é voltado a prevencgdo, a analise das
causas e ao controle dos riscos. J& o conceito legal é utilizado
para fins de enquadramento juridico, previdenciario, trabalhista
e administrativo. Essa diferenga é importante porque nem todo
evento tecnicamente relevante serd necessariamente reconhe-
cido como acidente do trabalho para efeitos legais; ao mesmo
tempo, todo acidente legalmente reconhecido deve ser tratado
como informagdo preventiva pela organizagao.

Na pratica, uma empresa madura em seguranga ndo espera
apenas a caracterizac¢do legal do acidente para agir. Mesmo even-
tos sem afastamento, pequenos ferimentos, desvios operacionais
e quase acidentes devem ser registrados, analisados e utilizados
como fonte de aprendizado. A legislagdo estabelece direitos, de-
veres e consequéncias formais, mas a gestdo preventiva precisa ir
além do minimo legal para reduzir riscos de forma efetiva.

> Espécies de acidente do trabalho

A legislagdo brasileira ndo trata apenas do acidente tipico.
A Lei n2 8.213/1991 também equipara determinadas doengas e
situagOes ao acidente do trabalho, ampliando a protec¢do ao tra-
balhador quando o dano a saude possui relagdo com o exercicio
da atividade profissional. Entre essas hipoteses, destacam-se a
doenga profissional, a doenca do trabalho e outros eventos equi-
parados, previstos especialmente nos artigos 20 e 21 da referida
lei.

Para compreender o enquadramento legal, é util observar
as principais categorias normalmente estudadas em seguranca e
saude do trabalho:

= Acidente tipico é o evento subito ocorrido durante a exe-

cucdo do trabalho ou em razdo dele, como queda, corte,

choque elétrico, prensamento, queimadura ou impacto por

objeto.

/]

0


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/petrobras-seguranca-trabalho-tecnico?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-048MA-26-PREP-PETROBRAS-SEGURAN

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

= Doenga profissional é aquela produzida ou desencadeada
pelo exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade,
estando diretamente associada a profissdo exercida.

= Doenga do trabalho é aquela adquirida ou desencadeada
em fungdo de condigdes especiais em que o trabalho é re-
alizado, desde que haja relagdo direta com essas condicGes.

= Acidente de trajeto, quando juridicamente reconhecido
nas hipoteses aplicdveis, refere-se ao evento ocorrido no
percurso entre a residéncia e o local de trabalho ou vice-
-versa, observadas as condi¢Oes legais e previdenciarias
pertinentes.

= Acidentes equiparados incluem situa¢des que, embora nao
correspondam ao acidente tipico dentro do posto de tra-
balho, sdo legalmente tratadas como acidente do trabalho
qguando relacionadas ao servi¢o, como certas ocorréncias
em viagem a trabalho, execu¢do de ordem ou prestacdo es-
pontanea de servigo para evitar prejuizo a empresa.

Doenga ocupacional e nexo com o trabalho

A doenca ocupacional exige andlise cuidadosa do nexo cau-
sal ou concausal entre o trabalho e o adoecimento. O nexo causal
ocorre quando o trabalho é causa direta da doenga. Ja a concausa
ocorre quando o trabalho ndo é a Unica causa, mas contribui de
forma relevante para o surgimento, agravamento ou aceleragdo
do adoecimento. Essa distingdo é essencial em casos como le-
sdes por esforgos repetitivos, transtornos musculoesqueléticos,
perda auditiva induzida por ruido, intoxicagGes ocupacionais,
dermatoses, transtornos mentais relacionados ao trabalho e do-
encas respiratdrias decorrentes de exposicao a agentes nocivos.

Do ponto de vista técnico, a caracterizagdo de uma doen-
¢a ocupacional demanda avaliagdo das atividades executadas,
agentes de risco presentes, tempo de exposicdo, medidas de
controle existentes, histdrico clinico, registros ambientais, exa-
mes ocupacionais e organizagao do trabalho. Do ponto de vista
legal e previdenciario, essa analise pode influenciar a emissdo de
documentos, o reconhecimento de direitos, a estabilidade pro-
viséria em determinadas hipdteses, a concessdo de beneficios e
eventuais responsabilidades da empresa.

» Elementos essenciais para caracteriza¢ao do acidente

A caracterizagdo do acidente do trabalho depende da reu-
nido de alguns elementos fundamentais. Ndo basta haver uma
lesdo; é necessario verificar se ela possui relagdo com o trabalho.
Também ndo basta haver risco no ambiente laboral; é preciso
examinar se esse risco se materializou em evento danoso ou em
perturbagdo funcional. Essa andlise deve ser feita com critério
técnico, documental e juridico, evitando tanto a subnotificagdo
guanto enquadramentos inadequados.

Os elementos mais relevantes para essa caracterizagdo po-
dem ser organizados da seguinte forma:

= Evento ou exposi¢do relacionada ao trabalho, que pode

ocorrer de forma subita, como em uma queda, ou de forma

progressiva, como em determinadas doengas ocupacionais.

= Dano a saude ou a capacidade laboral, incluindo lesdo cor-
poral, perturbagdo funcional, adoecimento, incapacidade
tempordria, incapacidade permanente ou morte.
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= Nexo causal ou concausal, que estabelece a ligagdo entre o
trabalho, as condi¢cOes de execuc¢do da atividade e o resulta-
do sofrido pelo trabalhador.

= Registro adequado da ocorréncia, pois a documentagdo
permite analise preventiva, cumprimento legal, acompanha-
mento do trabalhador e produgdo de estatisticas confidveis.

Importancia do enquadramento correto

O enquadramento correto do acidente do trabalho possui
relevancia preventiva, previdencidria, trabalhista e gerencial.
Para o trabalhador, ele pode influenciar o acesso a beneficios, a
protecdo de direitos e o reconhecimento formal de que o dano
possui relagdo com o trabalho. Para a empresa, permite cumprir
obrigagdes legais, corrigir falhas do sistema de seguranga, reduzir
reincidéncias, evitar autuagdes e melhorar seus indicadores de
gestdo. Para a sociedade, contribui para estatisticas mais confia-
veis e para politicas publicas de prevencao.

Quando acidentes sdao omitidos, minimizados ou registra-
dos de forma inadequada, a organizagdo perde a oportunidade
de aprender com suas falhas. A subnotificagdo também distorce
indicadores, reduz a percepgdo real dos riscos e compromete a
formulagcdo de medidas preventivas. Por isso, a correta compre-
ensdo do conceito técnico e legal de acidente do trabalho é a
base para todas as etapas posteriores: comunicagdo, registro,
investiga¢do, analise de causas, calculo de indicadores, avaliagdo
de custos e implantagdo de agles corretivas.

CAUSAS E CONSEQUENCIAS DOS ACIDENTES DE
TRABALHO

» Compreensao geral das causas dos acidentes

Os acidentes de trabalho raramente decorrem de uma Unica
causa. Em geral, eles resultam da combinag¢do de fatores técni-
cos, humanos, organizacionais, ambientais e gerenciais que, ao
se acumularem, criam uma situagdo de risco capaz de produ-
zir dano. Por isso, uma analise adequada ndo deve se limitar a
pergunta “quem errou?”, mas sim investigar “quais condi¢Ges
permitiram que o acidente acontecesse?”. Essa mudanga de
perspectiva é essencial para uma abordagem moderna de segu-
ranga do trabalho, pois desloca o foco da culpa individual para a
melhoria do sistema de prevengao.

Quando uma organizagdo interpreta o acidente apenas como
consequéncia de descuido do trabalhador, ela tende a adotar
medidas superficiais, como adverténcias, orientagdes genéri-
cas ou reforgo de atengdo. Embora o comportamento humano
seja relevante, ele é influenciado por treinamento, ritmo de tra-
balho, condi¢des das ferramentas, clareza dos procedimentos,
pressdo por produtividade, comunicagdo, supervisdao e cultura
organizacional. Assim, compreender as causas dos acidentes exi-
ge examinar tanto o ato executado no momento da ocorréncia
guanto o contexto que tornou aquele ato possivel ou provavel.

» Causas imediatas, causas basicas e causas organizacionais

A andlise de acidentes costuma diferenciar causas imediatas,
causas basicas e causas organizacionais. Essa distingdo é didatica
porque permite compreender que o evento visivel, ocorrido no
momento do acidente, geralmente é apenas a etapa final de uma
cadeia de falhas. As causas imediatas sdo aquelas mais préximas
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CONEENIEENTIES ESBEIPEODN €OE0CO I

ACOES DE SAUDE: PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSOQ) constitui um programa fundamentado na Norma
Regulamentadora nimero 7 do Ministério do Trabalho (NR 7).
Seu propésito é eminentemente preventivo, visando o rastre-
amento e diagnodstico precoce de possiveis agravos a saude
relacionados ao trabalho, abrangendo tanto aspectos subclinicos
guanto a identificagdo de casos de doengas profissionais ou da-
nos irreversiveis a satude dos trabalhadores.

A elaborac¢do e implementagdao do PCMSO devem ser orien-
tadas pelos riscos a saude dos trabalhadores, especialmente
aqueles identificados nas avaliagOes previstas em outras Normas
Regulamentadoras ou no levantamento de riscos conduzido pelo
Setor de Engenharia e Seguranga do Trabalho (SESET).

A Norma Regulamentadora 7 (NR-7)

A Norma Regulamentadora 7 (NR-7) é uma legislagdo brasi-
leira que estabelece diretrizes e requisitos para o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) em empre-
sas. Emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a NR-7 tem
como objetivo promover a salude e a seguranga dos trabalhado-
res por meio da prevengao, monitoramento e controle de riscos
ocupacionais.

A NR-7 foi instituida pela Portaria n2 24, de 29 de dezem-
bro de 1994, e sofreu atualizagGes subsequentes para garantir a
eficdcia e a adequacgdo as mudangas nas praticas de salde ocu-
pacional. Aqui estdo alguns pontos-chave relacionados a NR-7:

1. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional: o PCMSO é um programa obrigatério para todas
as empresas que admitam trabalhadores como empregados. Ele
visa a promogdo e preservacao da saude dos trabalhadores, inte-
grando agGes de salide médica e ocupacional.

2. Elaborag¢ao do PCMSO: a NR-7 estabelece que o PCMSO
deve ser elaborado e implementado por médico do trabalho,
com a colaboragdo dos demais profissionais de saude neces-
sarios, levando em consideragdo os riscos especificos de cada
atividade laboral.

3. Abrangéncia e Periodicidade dos Exames Médicos: o
PCMSO define a obrigatoriedade de realizagdo de exames médi-
cos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudancga
de fungdo e demissionais. A periodicidade desses exames varia
de acordo com a atividade e os riscos ocupacionais a que os tra-
balhadores estdo expostos.

4. Riscos Ocupacionais e Exames Complementares: a NR-7
estabelece que o PCMSO deve considerar os riscos ocupacionais
presentes no ambiente de trabalho. Com base nessa avaliagdo,
sdo determinados os exames complementares necessarios para
monitorar a saude dos trabalhadores.
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5. Colaboragdo entre Profissionais de Saude: o PCMSO pro-
move a integragao entre diferentes profissionais de saide, como
médicos, enfermeiros, engenheiros de seguranga do trabalho e
outros especialistas, para garantir uma abordagem abrangente
na gestdo da salde ocupacional.

6. Registro e Documentagdo: a NR-7 estabelece a necessi-
dade de manter registros atualizados dos resultados dos exames
médicos e demais avaliagdes realizadas no ambito do PCMSO.
Essa documentagdo é essencial para a fiscalizagdo e auditorias.

7. Atendimento em Caso de Necessidade: a norma destaca a
importancia de garantir o atendimento médico aos trabalhadores
em casos de urgéncia ou emergéncia relacionados ao trabalho,
independentemente do horario de funcionamento dos servicos
de saude.

8. Comunicacao de Doengas Ocupacionais: a NR-7 estabele-
ce procedimentos para a comunicacdo de doengas ocupacionais
aos trabalhadores e aos érgdos competentes, quando aplicavel,
garantindo a transparéncia e a responsabilidade no manejo des-
sas situagoes.

9. Responsabilidades dos Empregadores: a norma define
que é responsabilidade do empregador garantir a implementa-
¢do e a manutengdo do PCMSO, bem como proporcionar todas
as condicBes necessarias para a eficacia do programa.

10. Promogao de Ambientes de Trabalho Saudaveis: a NR-7
contribui para a promogao de ambientes de trabalho mais segu-
ros e saudaveis, ao exigir a identificagao e o controle de riscos, o
monitoramento da saude dos trabalhadores e a implementagdo
de agBes preventivas.

O cumprimento da NR-7 é fundamental para garantir a sau-
de e a integridade dos trabalhadores, promovendo a prevengao
de doengas ocupacionais e a promogdo de ambientes de traba-
Iho seguros. Empregadores devem estar cientes das exigéncias
da norma e implementar as medidas necessarias para atender a
seus requisitos.

PREVENGAO DE DOENGAS RELACIONADAS AO TRABA-
LHO

DOENGCAS EPIDEMIOLOGICAS RELACIONADAS AO
TRABALHO

As doengas ocupacionais, também conhecidas como doencgas
relacionadas ao trabalho, sdo condi¢gdes de saude diretamente

associadas a exposi¢cdo a fatores presentes no ambiente laboral
ou a forma como as atividades profissionais sdo realizadas.
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Essas condigOes podem resultar de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos ou psicossociais e frequentemente com-
prometem ndo apenas a saude fisica, mas também o bem-estar
mental dos trabalhadores.

» Definigdo e Contexto Histérico

De acordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), as doengas ocupacionais sdo aquelas que surgem devido a
exposi¢cdo prolongada a fatores de risco no ambiente de trabalho.
Historicamente, esses problemas comegaram a ganhar atengdo
com a Revolugdo Industrial, quando as mas condi¢des de tra-
balho em fabricas levaram ao aumento de problemas de saude
entre os trabalhadores. No Brasil, a legislagdo trabalhista inclui
a caracteriza¢do das doencgas ocupacionais na Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), fortalecida pelo reconhecimento do nexo
causal entre a atividade exercida e a doenca.

Importancia na Saude Publica e no Trabalho

Doencas relacionadas ao trabalho representam um dos prin-
cipais desafios para a saude publica e as relagdes laborais. Dados
da Organizagdo Mundial da Saude (OMS) indicam que aproxima-
damente 2 milhdes de pessoas morrem anualmente em todo o
mundo devido a condigdes de trabalho insalubres. Além disso,
essas doencgas geram um impacto econdmico significativo, com
custos associados ao tratamento médico, perda de produtivida-
de e indenizagGes.

No Brasil, doengas ocupacionais sdao frequentemente sub-
notificadas, o que dificulta uma avaliagdo precisa de sua real
dimensado. Entre as mais comuns estdo as relacionadas ao siste-
ma respiratorio, lesdes osteomusculares e transtornos mentais.
A falta de conscientizagdo tanto por parte dos empregadores
guanto dos trabalhadores sobre os riscos contribui para esse ce-
nario preocupante.

Por Que Estudar Doengas Ocupacionais?

Compreender as doengas ocupacionais é essencial para
prevenir novos casos e promover ambientes de trabalho mais
saudaveis. Estudar os agentes causadores dessas condi¢des per-
mite aimplementag¢do de medidas de controle e politicas publicas
que garantam a seguran¢a e o bem-estar dos trabalhadores.
Além disso, a identificagdo precoce e o tratamento adequado po-
dem evitar complicagdes graves e minimizar os impactos sociais
e econdmicos.

A Relagdo Entre Trabalho e Saude

O trabalho é um elemento central na vida das pessoas, mas
sua organizagdo inadequada pode causar sérios prejuizos a sau-
de. A exposicdo a condigdes adversas, como longas jornadas, ma
ergonomia, ruido excessivo ou contato com substancias toxicas,
evidencia o quanto o ambiente laboral pode ser um fator deter-
minante na saude dos individuos. Dessa forma, é fundamental
gue a sociedade e os gestores invistam em estratégias que redu-
zam 0s riscos ocupacionais e promovam o bem-estar nos locais
de trabalho.

AMOSTRA

Ld”iii'fjé \

» Classificagdo das Doencgas Ocupacionais

As doencas ocupacionais sdo classificadas com base nos
agentes causadores ou nas condigdes que levam ao seu desen-
volvimento. Essa categorizagdo facilita o diagndstico, a criagdo
de estratégias de prevengdo e o monitoramento epidemioldgico.

De forma geral, as doengas ocupacionais podem ser agrupa-
das em cinco categorias principais: doengas causadas por agentes
quimicos, fisicos, bioldgicos, fatores ergonémicos e psicossociais.
Cada grupo apresenta caracteristicas especificas, afetando dife-
rentes tipos de profissionais e ambientes de trabalho.

Doengas Causadas por Agentes Quimicos

Essas doencas surgem devido a exposi¢do a substancias qui-
micas téxicas no ambiente de trabalho. Os agentes podem ser
absorvidos pelo organismo por inalagdo, ingestao ou contato di-
reto com a pele.

Exemplos mais comuns incluem:

= Intoxica¢Oes quimicas agudas ou cronicas: causadas por

solventes, pesticidas, metais pesados (como chumbo e mer-

curio) e gases toxicos.

= Canceres ocupacionais: relacionados a exposigdo prolon-

gada a substancias carcinogénicas, como benzeno e amianto.

Profissdes de risco: trabalhadores da industria quimica, pin-
tores, agricultores e mineradores.

Doengas Causadas por Agentes Fisicos

Sdo condigdes que surgem pela exposi¢do prolongada a fa-
tores fisicos que afetam o corpo humano. Esses agentes podem
incluir ruido, vibragao, radiagdo e condi¢des climaticas extremas.

Exemplos mais frequentes:

* Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR): provocada pela

exposicdo a niveis elevados de ruido, comum em industrias

metalurgicas e construgdo civil.

* Doengas relacionadas a radiagao: como cancer de pele ou
leucemia, comuns entre profissionais de saude que manipu-
lam equipamentos de radiologia.

= Disturbios por vibragao: afetam trabalhadores que usam
equipamentos vibratdrios, como martelos pneumaticos.

ProfissGes de risco: operadores de maquinas, radiologistas e
trabalhadores rurais.

Doengas Causadas por Agentes Bioldgicos

O contato com microorganismos como virus, bactérias,
fungos e parasitas no ambiente laboral pode levar ao desenvolvi-
mento de doengas infecciosas.

Exemplos incluem:
= Hepatite B e C, e HIV: transmitidos por acidentes perfuro-
cortantes em profissionais da saude.

* Tuberculose: frequentemente encontrada em trabalhado-
res de unidades prisionais e da saude.

= Leptospirose: comum entre trabalhadores expostos a am-
bientes contaminados por urina de roedores, como garis.

Profissoes de risco: médicos, enfermeiros, veterinarios, ca-
tadores de lixo e trabalhadores rurais.
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