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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.
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AMOSTRA

ATUALIDADES

QUESTOES RELACIONADAS A FATOS POLITICOS, ECONO

MICOS, SOCIAIS E CULTURAIS, NACIONAIS E INTERNA-

CIONAIS, OCORRIDOS A PARTIR DE 2020, DIVULGADOS
NA MIDIA LOCAL E/OU NACIONAL

A IMPORTANCIA DO ESTUDO DE ATUALIDADES

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e es-
tudantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se
tornado cada vez mais relevante. Quando pensamos em mate-
matica, lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas,
inevitavelmente as colocamos em um patamar mais elevado
gue outras que nos parecem menos importantes, pois de algum
modo nos é ensinado a hierarquizar a relevancia de certos co-
nhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o indi-
viduo no estudo do momento presente, seus acontecimentos,
eventos e transformagdes. O conhecimento do mundo em que
se vive de modo algum deve ser visto como irrelevante no es-
tudo para concursos, pois permite que o individuo va além do
conhecimento técnico e explore novas perspectivas quanto a co-
nhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em con-
cursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico,
mas podem também apresentar conhecimentos especificos do
meio politico, social ou econémico, sejam eles sobre musica,
arte, politica, economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for
a drea, as questdes de atualidades auxiliam as bancas a peneira-
rem os candidatos e selecionarem os melhores preparados nao
apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos
s3o sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que
vocé Vé na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questdes,
manter-se informado, porém, sobre as principais noticias de re-
levancia nacional e internacional em pauta é o caminho, pois sdo
debates de extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do
trigo. Com o grande fluxo de informacGes que recebemos dia-
riamente, é preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta
consumindo. Por diversas vezes, os meios de comunicagao (TV,
internet, radio etc.) adaptam o formato jornalistico ou infor-
macional para transmitirem outros tipos de informagdo, como
fofocas, vidas de celebridades, futebol, acontecimentos de nove-
las, que ndo devem de modo algum serem inseridos como parte
do estudo de atualidades. Os interesses pessoais em assuntos
deste cunho ndo sdo condendveis de modo algum, mas sdo tri-
viais quanto ao estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo interminavel e ininter-
rupto de informagdes veiculados impede que saibamos de fato
como estudar. Apostilas e livros de concursos impressos também
se tornam rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atuali-
dades é uma disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informacdo esta cada vez mais virtual e tecnolo-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculdveis. Pensando nisso, a editora prepara
mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos
do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio am-
biente, jurisdicdo etc.) na “Area do Cliente”.

La, o concurseiro encontrard um material completo de aula
preparado com muito carinho para seu melhor aproveitamen-
to. Com o material disponibilizado online, vocé podera conferir
e checar os fatos e fontes de imediato através dos veiculos de
comunicagdo virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta
disciplina tdo fluida e a veracidade das informagdes um caminho
certeiro.

ANOTACOES
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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTOS;
INTERPRETACAO E ANALISE TEXTUAL: IDENTIFICACAO
DO SENTIDO GLOBAL E DOS PRINCIPAIS TOPICOS

VARIEDADES DE LINGUAGEM, TIPOS E GENEROS TEX-
TUAIS E ADEQUACA O DA LINGUAGEM AO CONTEXTO
COMUNICATIVO

Compreender e interpretar textos é essencial para que o
objetivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com
isso, é importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lem-
brar que o texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha
um sentido completo.

A compreensado se relaciona ao entendimento de um texto
e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem ex-
plicita. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a
sua interpretagao.

A interpretagdao sao as conclusdes que chegamos a partir
do conteuldo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo
que esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a inter-
pretacdo é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do
repertério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um
texto, é necessario fazer a decodificagdo de codigos linguisticos
e/ou visuais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhe-
cer o sentido de conjungdes e preposi¢cdes, por exemplo, bem
como identificar expressodes, gestos e cores quando se trata de
imagens.

Dicas praticas

* Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um
conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em
cada paragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do tex-
to. Se possivel, adicione também pensamentos e inferéncias
proprias as anotagoes.

* Tenha sempre um dicionario ou uma ferramenta de bus-
ca por perto, para poder procurar o significado de palavras
desconhecidas.

* Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados,
fonte de referéncias e datas.

* 4. Sublinhe as informagGes importantes, separando fatos
de opiniGes.

* Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral,
questdes que esperam compreensdo do texto aparecem
com as seguintes expressdes: o autor afirma/sugere que...;
segundo o texto...; de acordo com o autor... J& as ques-
t0es que esperam interpretagdo do texto aparecem com
as seguintes expressdes: conclui-se do texto que...; o texto
permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor quando
afirma que...

» Definicdo

A lingua é a expressdo basica de um povo e, portanto, passa
por diversas mudangas ao longo do tempo, como o contexto, a
época, a regido, a cultura, as necessidades e as vivéncias do gru-
po e de cada individuo nele inserido.

Essas mudangas na lingua recebem o nome de variagdes ou
variantes linguisticas. Elas consistem nas diversas formas de ex-
pressdo de um idioma de um pais, tendo em vista que a lingua
padrdo de uma nag¢do ndao é homogénea.

A construgdo do enunciado, a selegdo das palavras e até
mesmo a tonalidade da fala, entre outras caracteristicas, sdo es-
tudados na andlise de uma variagdo linguistica.

Dessa forma, confira a seguir as diferentes variagées linguis-
ticas existentes:

» VariagOes sociais (diastraticas)

Sdo diferengas no uso da lingua relacionadas a posigdo so-
cial, faixa etdria, nivel de escolaridade, profissdo, grupo cultural
etc. Podem ser classificadas em dois grandes grupos. Por um
lado, os jargdes sociais ou culturais. Por outro lado, os jargGes
profissionais.

Jargdes sociais ou culturais
Sdo expressoes, palavras ou girias usadas por grupos sociais
ou culturais, etarios ou de convivéncia que compartilham prati-
cas sociais, costumes ou identidades especificas.
*Quem usa: jovens, praticantes de esportes, grupos
culturais (como capoeiristas, skatistas, gamers, etc.), comu-
nidades online, etc.
* Finalidade: identidade de
pertencimento.
Ex.:
“Dar a caneta” (futebol): driblar o adversdrio passando
a bola entre suas pernas.
“Dropou” (gamer): deixar ou abandonar algo, geral-
mente em contexto de jogos.
“Mandou bem”: elogio informal, bastante usado entre
jovens

grupo, informalidade,

Esses jargbes tém carater informal, sdo muitas vezes passa-
geiros e refletem a cultura do grupo em que circulam.
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» JargOes profissionais
Sdo termos técnicos usados por profissionais de areas es-
pecificas, com significados préprios dentro daquele campo de
atuagao.
* Quem usa: médicos, advogados, engenheiros, contadores,
professores, etc.
* Finalidade: precisdo técnica, comunicacdo especializada
dentro da profissdo.
Ex.:
“Passivo” (Contabilidade): representa as obrigagdes fi-
nanceiras da empresa, diferentemente do uso comum
da palavra.
“Recesso forense” (Direito): periodo em que os prazos
processuais estdo suspensos.
“Anamnese” (Medicina):entrevista feita com o paciente
para levantamento de seu histdrico clinico.

Esses jargdes tém uso restrito ao contexto profissional, sdo
mais estaveis e fazem parte da linguagem técnica ou cientifica
da drea.

» Variagoes historicas (diacronicas)

Estdo relacionadas ao desenvolvimento da histdria.
Determinadas expressdes deixaram de existir, enquanto outras
surgiram e se transformam com o passar dos anos.

Ex.:

Vocabuldrio: A palavra defluxo foi substituida, com o
tempo, por resfriado; o uso da mesdclise era muito co-
mum no século XIX, tornou-se raro atualmente.

Grdfia: as reformas ortogrdficas sdo bastante regula-
res, em 1911, uma das mudangas mais significativas foi
a substituicdo do ph por f (pharmdcia — farmdcia). Em
2009, o trema foi abolido em palavras como bilingiie,
que passou a ser escrita bilingue.

Ja no que se refere as diferengas regionais, temos as varia-
¢Oes geograficas (diatdpicas)

» Variagoes geograficas (diatopicas)

Essa variante esta relacionada a regido em que é gerada, as-
sim como ocorre o portugués brasileiro e os usos que se fazem
da lingua portuguesa na Angola e em Portugal, denominadas
regionalismo. No contexto nacional, especialmente no Brasil, as
variagOes léxicas, de fonemas sdo abundantes. No interior de um
estado elas também sdo recorrentes.

Ex.:

Abodbora, jerimum e moranga sdo variagdes regionais
para o mesmo fruto.

Mandioca também pode ser chamada de macaxeira ou
aipim, conforme a regido.

AMOSTRA

Tais variagOes, conhecidas como regionalismos, sdo abun-
dantes no Brasil, ndo apenas entre regiGes diferentes, mas
também entre cidades e até mesmo bairros de um mesmo
estado.

» VariagOes situacionais (diafasicas)

Por fim, também chamadas de variagdes estilisticas, refe-
rem-se a adequagao da linguagem ao contexto da comunicagdo.
Envolvem a escolha entre registros formais ou informais, depen-
dendo do ambiente, do interlocutor e do objetivo comunicativo.

A linguagem culta caracteriza-se pelo uso das normas gra-
maticais e por maior formalidade, sendo adequada a contextos
como entrevistas de emprego, discursos publicos, peti¢Ges juri-
dicas etc.

Por outro lado, a linguagem coloquial é mais espontanea, in-
formal e descontraida, adequada a situagdes do cotidiano, como
conversas entre amigos ou mensagens em aplicativos.

Exemplo de situagdo:
A forma de se comunicar em uma entrevista de emprego
é naturalmente mais formal do que em uma conversa
informal com amigos.

Dessa forma, essas variagdes consideram ndo apenas o lo-
cal e a ocasido, mas também as expectativas dos interlocutores
envolvidos.

ELEMENTOS DE SENTIDO: COERENCIA E PROGRESSA O
TEMATICA; RELACO ES CONTEXTUAIS ENTRE PARTES
DO TEXTO; INFORMAGCO ES EXPLICITAS E IMPLICITAS;
INFERENCIAS VALIDAS; PRESSUPOSTOS E SUBENTEN-

DIDOS; ELEMENTOS DE ESTRUTURACAO DO TEXTO:
RECURSOS DE COESAO; PRONOMES E SUAS FUNCO ES
REFERENCIAIS; NEXOS E CONECTORES; ORGANIZACAO

DE PARAGRAFOS E PROGRESSAO TEMATICA

A coeréncia e a coesdo sdo essenciais na escrita e na inter-
pretacdo de textos. Ambos se referem a relagdo adequada entre
os componentes do texto, de modo que sao independentes entre
si. Isso quer dizer que um texto pode estar coeso, porém incoe-
rente, e vice-versa.

Enquanto a coesdo tem foco nas questdes gramaticais, ou
seja, ligacdo entre palavras, frases e paragrafos, a coeréncia
diz respeito ao conteudo, isto é, uma sequéncia ldgica entre as
ideias.

» Coesao
A coesdo textual ocorre, normalmente, por meio do uso de
conectivos (preposi¢cdes, conjungdes, advérbios). Ela pode ser
obtida a partir da anafora (retoma um componente) e da catafo-
ra (antecipa um componente).

/

550\


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/unifap-assistente-administracao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-051MA-26-UNIFAP-ASSIS-ADM

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

AMOSTRA

DIREITO ADMINISTRATIVO

NOGCOES GERAIS: CONCEITO, FONTES E OBJETO DO DIREITO ADMINISTRATIVO

> Conceito

De inicio, convém ressaltar que o estudo desse ramo do Direito, denota a distingdo entre o Direito Administrativo, bem como
entre as normas e principios que nele se inserem.

No entanto, o Direito Administrativo, como sistema juridico de normas e principios, somente veio a surgir com a instituicdo do
Estado de Direito, no momento em que o Poder criador do direito passou também a respeita-lo. Tal fendmeno teve sua origem com
0s movimentos constitucionalistas, cujo inicio se deu no final do século XVIII. Por meio do novo sistema, o Estado passou a ter érgaos
especificos para o exercicio da Administragdao Publica e, por isso, foi necessario a desenvoltura do quadro normativo disciplinante das
relagdes internas da Administragao, bem como das relagdes entre esta e os administrados. Assim sendo, pode considerar-se que foi
a partir do século XIX que o mundo juridico abriu os olhos para a existéncia do Direito Administrativo.

Destaca-se ainda, que o Direito Administrativo foi formado a partir da teoria da separagdo dos poderes desenvolvida por
Montesquieu, L’Espirit des Lois, 1748, e acolhida de forma universal pelos Estados de Direito. Até esse momento, o absolutismo rei-
nante e a jun¢do de todos os poderes governamentais nas maos do Soberano ndo permitiam o desenvolvimento de quaisquer teorias
que visassem a reconhecer direitos aos suditos, e que se opusessem as ordens do Principe. Prevalecia o dominio operante da vontade
onipotente do Monarca.

Conceituar com precisdo o Direito Administrativo é tarefa dificil, uma vez que o mesmo é marcado por divergéncias doutrinarias,
o que ocorre pelo fato de cada autor evidenciar os critérios que considera essenciais para a construgdo da definicdo mais apropriada
para o termo juridico apropriado.

De antemado, ao entrar no fundamento de algumas defini¢ées do Direito Administrativo,

Considera-se importante denotar que o Estado desempenha trés fungGes essenciais. Sdo elas: Legislativa, Administrativa e
Jurisdicional.

Pondera-se que os poderes Legislativo, Executivo e Judiciario sdo independentes, porém, em tese, harmonicos entre si. Os po-
deres foram criados para desempenhar as fungGes do Estado. Desta forma, verifica-se o seguinte:

Fungoes do Estado:
= Legislativa

= Administrativa

= Jurisdicional

Poderes criados para desenvolver as fun¢des do estado:
= Legislativo

= Executivo

= Judiciario

Infere-se que cada poder exerce, de forma fundamental, uma das fun¢des de Estado, é o que denominamos de FUNGCAO TiPICA.

PODER LEGISLATIVO PODER EXERCUTIVO PODER JUDICIARIO

Funcdo tipica Legislar Administrativa Judicidria

Redigir e organizar o L ~ ~ Julgar e solucionar conflitos por

T S Administragdo e gestao . L . ~

Atribuicdo regramento juridico do intermédio da interpretagdo e
estatal L .

Estado aplicagdo das leis.
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Além do exercicio da fungdo tipica, cada poder pode ainda exercer as fungdes destinadas a outro poder, é o que denominamos
de exercicio de FUNGAO ATIPICA. Vejamos:

PODER LEGISLATIVO PODER EXERCUTIVO PODER JUDICIARIO
tem-se como fungdo atipica tem-se por fungdo atipica tem-se por fung¢do atipica desse
desse poder, por ser tipica do | desse poder, por ser tipica do poder, por ser tipica do Poder
Funcdo atipica Poder Judicidrio: O julgamento | Poder Legislativo: A edi¢do de Executivo: Fazer licitagdo para
do Presidente da Republica por | Medida Proviséria pelo Chefe | realizar a aquisicdo de equipamentos
crime de responsabilidade. do Executivo. utilizados em regime interno.

Diante da dificil tarefa de conceituar o Direito Administrativo, uma vez que diversos sdo os conceitos utilizados pelos autores
modernos de Direito Administrativo, sendo que, alguns consideram apenas as atividades administrativas em si mesmas, ao passo que
outros, optam por dar énfase aos fins desejados pelo Estado, abordaremos alguns dos principais posicionamentos de diferentes e
importantes autores.

No entendimento de Carvalho Filho (2010), “o Direito Administrativo, com a evolugdo que o vem impulsionando contemporane-
amente, ha de focar-se em dois tipos fundamentais de relagdes juridicas, sendo, uma, de carater interno, que existe entre as pessoas
administrativas e entre os drgdos que as comp&em e, a outra, de carater externo, que se forma entre o Estado e a coletividade em
geral.” (2010, Carvalho Filho, p. 26).

Como regra geral, o Direito Administrativo é conceituado como o ramo do direito publico que cuida de principios e regras que
disciplinam a fung¢do administrativa abrangendo entes, érgaos, agentes e atividades desempenhadas pela Administragdo Publica na
consecugdo do interesse publico.

Vale lembrar que, como leciona DIEZ, o Direito Administrativo apresenta, ainda, trés caracteristicas principais:

1 — constitui um direito novo, ja que se trata de disciplina recente com sistematizagao cientifica;

2 — espelha um direito mutavel, porque ainda se encontra em continua transformagao;

3 — é um direito em formacgdo, ndo se tendo, até o momento, concluido todo o seu ciclo de abrangéncia.

Entretanto, o Direito Administrativo também pode ser conceituado sob os aspectos de diferentes dticas, as quais, no deslindar
desse estudo, iremos abordar as principais e mais importantes para estudo, conhecimento e aplicagdo.

= Otica Objetiva: Segundo os pardmetros da 6tica objetiva, o Direito Administrativo é conceituado como o acoplado de normas

que regulamentam a atividade da Administragdo Publica de atendimento ao interesse publico.

= Otica Subjetiva: Sob o angulo da ética subjetiva, o Direito Administrativo é conceituado como um conjunto de normas que co-

mandam as relagdes internas da Administragdo Publica e as relagGes externas que sdo encadeadas entre elas e os administrados.

Nos moldes do conceito objetivo, o Direito Administrativo é tido como o objeto da relagao juridica travada, ndo levando em conta
os autores da relagao.

O conceito de Direito Administrativo surge também como elemento préprio em um regime juridico diferenciado, isso ocorre por
que em regra, as relacGes encadeadas pela Administragdo Publica ilustram evidente falta de equilibrio entre as partes.

Para o professor da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, Fernando Correia, o Direito Administrativo é o sistema
de normas juridicas, diferenciadas das normas do direito privado, que regulam o funcionamento e a organizagao da Administragdo
Publica, bem como a fungdo ou atividade administrativa dos érgaos administrativos.

Correia, o intitula como um corpo de normas de Direito Publico, no qual os principios, conceitos e institutos distanciam-se
do Direito Privado, posto que, as peculiaridades das normas de Direito Administrativo sdo manifestadas no reconhecimento a
Administracdo Publica de prerrogativas sem equivalente nas relagdes juridico-privadas e na imposi¢do, em decorréncia do principio
da legalidade, de limitagGes de atuagdo mais exatas do que as que auferem os negdcios particulares.

Entende o renomado professor, que apenas com o aparecimento do Estado de Direito acoplado ao acolhimento do principio da
separagao dos poderes, é que seria possivel se falar em Direito Administrativo.

Oswaldo Aranha Bandeira de Mello aduz, em seu conceito analitico, que o Direito Administrativo juridicamente falando, ordena
a atividade do Estado quanto a organizagdo, bem como quanto aos modos e aos meios da sua agdo, quanto a forma da sua propria
acdo, ou seja, legislativa e executiva, por intermédio de atos juridicos normativos ou concretos, na consecuc¢do do seu fim de criagdo
de utilidade publica, na qual participa de forma direta e imediata, e, ainda como das pessoas de direito que fagam as vezes do Estado.

* Observagao importante: Note que os conceitos classificam o Direito Administrativo como Ramo do Direito Publico fazendo

sempre referéncia ao interesse publico, ao inverso do Direito Privado, que cuida do regulamento das relagdes juridicas entre
particulares, o Direito Publico, tem por foco regular os interesses da sociedade, trabalhando em prol do interesse publico.
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RACIOCINIO LOGICO

PROPOSICOES SIMPLES E COMPOSTAS; CONECTIVOS
LOGICOS TABELAS-VERDADE; EQUIVALENCIAS E NEGA-
COES; DIAGRAMAS LOGICOS; SEQUENCIAS NUMERICAS
E FIGURATIVAS

LOGICA PROPOSICIONAL

Um predicado é uma sentenga que contém um ndmero limi-
tado de varidveis e se torna uma proposi¢do quando s3o dados
valores as varidveis matematicas e propriedades quaisquer a ou-
tros tipos.

Um predicado, de modo geral, indica uma relagdo entre ob-
jetos de uma afirmagdo ou contexto.

Considerando o que se conhece da lingua portuguesa e, in-
tuitivamente, predicados dao qualidade aos sujeitos, relacionam
0s sujeitos e relacionam os sujeitos aos objetos.

Paratal,sdousadososconectivoslogicos ™% =, =, AV
, mais objetos, predicados, varidveis e quantificadores.

Os objetos podem ser concretos, abstratos ou ficticios, uni-
cos (atdbmicos) ou compostos.

Logo, é um tipo que pode ser desde uma pega sdlida, um
nimero complexo até uma afirmagdo criada para justificar um
raciocinio e que ndo tenha existéncia real!

Os argumentos apresentam da ldgica dos predicados dizem
respeito, também, aqueles da ldgica proposicional, mas adicio-
nando as qualidades ao sujeito.

As palavras que relacionam os objetos sdo usadas como
quantificadores, como um objeto esta sobre outro, um é maior
que o outro, a cor de um é diferente da cor do outro; e, com o uso
dos conectivos, as sentengas ficam mais complexas.

Por exemplo, podemos escrever que um objeto é maior que
outro e eles tém cores diferentes.

Somando as variaveis aos objetos com predicados, as vari-
dveis definem e estabelecem fatos relativos aos objetos em um
dado contexto.

Vamos examinar as caracteristicas de argumentos e senten-
¢as légicas para adentrarmos no uso de quantificadores.

No livro Discurso do Método de René Descartes, encontra-
mos a afirmagdo: “(12 parte): “...a diversidade de nossas opiniGes
nao provém do fato de serem uns mais racionais que outros, mas
somente de conduzirmos nossos pensamentos por vias diversas
e ndo considerarmos as mesmas coisas. Pois ndo é suficiente ter
0 espirito bom, o principal é aplica-lo bem.”

Cabe aqui, uma rapida revisdo de conceitos, como o de argu-
mento, que € a afirmagdo de que um grupo de proposicGes gera
uma proposicdo final, que é consequéncia das primeiras. Sdo
ideias logicas que se relacionam com o propdsito de esclarecer
pontos de pensamento, teorias, duvidas.

Seguindo a ideia do principio para o fim, a proposi¢do é o
inicio e o argumento o fim de uma explanagdo ou raciocinio, por-
tanto essencial para um pensamento légico.

A proposi¢do ou sentenga a € uma oragdo declarativa que
podera ser classificada somente em verdadeira ou falsa, com
sentido completo, tem sujeito e predicado.

Por exemplo, e usando informagGes multidisciplinares, sao
proposi¢des:

| — A dgua é uma molécula polar;

Il — A membrana plasmatica é lipoprotéica.

Observe que os exemplos acima seguem as condicdes es-
senciais que uma proposi¢cdo deve seguir, i.e., dois axiomas
fundamentais da ldgica, [1] o principio da ndo contradicdo e [2] o
principio do terceiro excluido, como ja citado.

O principio da ndo contradi¢do afirma que uma proposigdo
nao ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

O principio do terceiro excluido afirma que toda proposigdo
ou é verdadeira ou é falsa, jamais uma terceira opg¢do.

Apds essa pequena revisdo de conceitos, que representaram
os tipos de argumentos chamados validos, vamos especificar
0s conceitos para construir argumento invalidos, falaciosos ou
sofisma.

» ProposigGes simples e compostas

Para se construir as premissas ou hipdteses em um argu-
mento valido logicamente, as premissas tém extensdo maior que
a conclusdo. A primeira premissa é chamada de maior é a mais
abrangente, e a menor, a segunda, possui o sujeito da conclusdo
para o silogismo; e das conclusdes, temos que:

* De duas premissas negativas, nada se conclui;

* De duas premissas afirmativas ndo pode haver conclusdo

negativa;

= A conclusdo segue sempre a premissa mais fraca;

* De duas premissas particulares, nada se conclui.

As premissas funcionam como proposi¢Ges e podem ser do
tipo simples ou composta. As compostas sdao formadas por duas
ou mais proposi¢oes simples interligadas por um “conectivo”.

Uma proposicdo/premissa é toda oracdo declarativa que
pode ser classificada em verdadeira ou falsa ou ainda, um con-
junto de palavras ou simbolos que exprimem um pensamento de
sentido completo.

/
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Caracteristicas de uma proposicao

* Tem sujeito e predicado;

= E declarativa (ndo é exclamativa nem interrogativa);

* Tem um, e somente um, dos dois valores légicos: ou é ver-
dadeira ou é falsa.

E regida por principios ou axiomas:

* Principio da ndo contradi¢do: uma proposi¢cdo ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

* Principio do terceiro excluido: toda proposi¢cdo ou é verda-
deira ou é falsa, isto &, verifica-se sempre um destes casos e
nunca um terceiro.

= Principio da Identidade: uma proposigdo é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p

Exemplos:

= A dgua é uma substancia polar.

= A membrana plasmatica é lipoprotéica.

= As premissas podem ser unidas via conectivos mostrados
na tabela abaixo e ja mostrado acima

AMOSTRA

Tabela-verdade para p e —p.

Os simbolos légicos para construgdo de proposigdes com-
postas sdo: A (Ié-se e)e V (Ié-se ou).

Conectivo e

Colocando o conectivo A entre duas proposicGes p e g, ob-
tém-se uma nova proposi¢do p A g, denominada conjungdo das
sentengas.

Exemplos:

= p: substancias apolares atravessam diretamente a bicama-
da lipidica.

= : 0 aminodcido fenilalanina é apolar.

= p A Q: substancias apolares atravessam diretamente a bica-

Sdo eles: mada lipidica e o aminodacido fenilalanina é apolar.
Proposicio Forma Simbolo Tabela-verdade para a conjungdo
- - Axioma: a conjuncgao é verdadeira se, e somente se, ambas
Negagao Nao - Cox o .
as proposicGes sdo verdadeiras; se ao menos uma delas for falsa,
Disjung¢do ndo ou v a conjuncdo é falsa.
exclusiva
Conjungado e A p q pAQ
Condicional Se... entdo - \% Vv \Y
Bicondicional Se e somente se 4 Vv F F
F Vv F
» Tabelas verdade F F F

As tabelas-verdade sdo ferramentas utilizadas para analisar
as possiveis combinagdes de valores logicos (verdadeiro ou falso)
das proposicdes. Elas permitem compreender o comportamen-
to logico de operadores como negagdo, conjungdo e disjuncdo,
facilitando a verificagdo da validade de proposi¢Ges compostas.
Abaixo, apresentamos as tabelas-verdade para cada operador,

Negacdo

A partir de uma proposicdo p qualquer, pode-se construir
outra, a negagdo de p, cujo simbolo é -p.

Exemplos:

= A dgua é uma substancia ndo polar.
* A membrana plasmatica é ndo lipoprotéica.

/

Conectivo ou

Colocando o conectivo V entre duas proposicGes p e g, ob-
tém-se uma nova proposi¢do p V g, denominada disjung¢ao das
sentencas.

Exemplos:

= p: substancias apolares atravessam diretamente a bicama-
da lipidica.

= g: substancias polares usam receptores proteicos para
atravessar a bicamada lipidica.

*p V q: substancias apolares atravessam diretamente a
bicamada lipidica ou substancias polares usam receptores
proteicos para atravessar a bicamada lipidica.

/
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Assistente em Administragao

FUNCOES ADMINISTRATIVAS: PLANEJAMENTO (ESTRA-
TEGICO, TATICO E OPERACIONAL) E SUAS APLICACOES
NO SETOR PUBLICO; ORGANIZACAO E FERRAMENTAS
MODERNAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA; DIRECAO E
LIDERANCA; CONTROLE E AVALIACAO DE RESULTADOS;
FUNDAMENTOS TEORICOS DA ADMINISTRACAO; PRO-
CESSOS ESTRATEGICOS: FERRAMENTAS ANALITICAS
(ARVORES DE DECISAO, ANA LISE SWOT); METODOS
QUANTITATIVOS APLICADOS A GESTAO; ETAPAS DO
PROCESSO DECISORIO NA ADMINISTRACA O PUBLICA,
CONSIDERANDO IMPACTOS LEGAIS, FINANCEIROS,
OPERACIONAIS E SOCIAIS

» Fungodes de administracdo

* Planejamento, organizagao, diregao e controle:

. | PLANEIAMENTO | .
CONTROLE ORGANIZAGAO

w,

DIRECAD

".

> Planejamento

Processo desenvolvido para o alcance de uma situagdo futu-
ra desejada. A organizagdo estabelece num primeiro momento,
através de um processo de definicdo de situagdo atual, de opor-
tunidades, ameagas, forgas e fraquezas, que sdo os objetos do
processo de planejamento.

O planejamento ndo é uma tarefa isolada, é um processo,
uma sequéncia encadeada de atividades que trard um plano.

* Ele é o passo inicial.

= £ uma maneira de ampliar as chances de sucesso.

* Reduzir a incerteza, jamais elimina-la.

» Lida com o futuro: porém, ndo se trata de adivinhar o

futuro.

* Reconhece como o presente pode influenciar o futuro,

como as agoes presentes podem desenhar o futuro.

* Organizagdo ser PROATIVA e ndo REATIVA.

* Onde a Organizagdo reconhecera seus limites e suas

competéncias.

550\

* O processo de Planejamento é muito mais importante do
que seu produto final (assertiva).

Idalberto Chiavenato diz: “Planejamento é um processo de
estabelecer objetivos e definir a maneira como alcanga-los”.

* Processo: Sequéncia de etapas que levam a um determi-

nado fim. O resultado final do processo de planejamento é

o PLANO.

= Estabelecer objetivos: Processo de estabelecer um fim.

= Definir a maneira: um meio, maneira de como alcangar.

Passos do Planejamento

» Defini¢do dos objetivos: O que quer, onde quer chegar.

* Determinar a situagdo atual: Situar a Organizac¢do.

* Desenvolver possibilidades sobre o futuro: Antecipar
eventos.

= Analisar e escolher entre as alternativas.

* Implementar o plano e avaliar o resultado.

* Vantagens do Planejamento

* Dar um “norte”: direcionamento.

» Ajudar a focar esforgos.

= Definir parametro de controle.

* Ajuda na motivacdo.

= Auxilia no autoconhecimento da organizac¢do.

> Processo de planejamento

Planejamento estratégico ou institucional

Estratégia é o caminho escolhido para que a organizagdo
possa chegar no destino desejado pela viso estratégica. E o
nivel mais amplo de planejamento, focado a longo prazo. E
desdobrado no Planejamento Tatico, e o Planejamento Tatico é
desdobrado no Planejamento Operacional.

* Global — Objetivos gerais e genéricos — Diretrizes estratégi-

cas — Longo prazo — Visdo forte do ambiente externo.

Fases do Planejamento Estratégico:

* Definigdo do negdcio, missao,
organizacionais;

= Diagndstico estratégico (analise interna e externa);
* Formulagdo da estratégia;

* Implantacgdo;

= Controle.

visdo e valores

1
0
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Planejamento tatico ou intermediario

Complexidade menor que o nivel estratégico e maior que o operacional, de média complexidade e compde uma abrangéncia
departamental, focada em médio prazo.

* Observa as diretrizes do Planejamento Estratégico.

* Determina objetivos especificos de cada unidade ou departamento.

= Médio prazo.

Planejamento operacional ou chdo de fabrica

Baixa complexidade, uma vez que falamos de somente uma Unica tarefa, focado no curto ou curtissimo prazo. Planejamento mais
diario, tarefa a tarefa de cada dia para o alcance dos objetivos. Desdobramento minucioso do Planejamento Estratégico.

* Observa o Planejamento Estratégico e Tatico.

= Determina ag0es especificas necessarias para cada atividade ou tarefa importante.

= Seus objetivos sdo bem detalhados e especificos.

ESTRATEGICO

Foco em toda a empresa, longo prazo e objetivos globais e
genéricos

.

TATICO

Foco em um departamento, médio prazo e objetivos detalhados.

-

OPERACIONAL

Foco nas tarefas e atividades, curto prazo e objetivos mais
detalhados.

Negdcio, Missao, Visao e Valores

Negdcio, Visdao, Missdo e Valores fazem parte do Referencial estratégico: A definicdo da identidade a organizagdo.

* Negdcio: O que é a organizagdo e qual o seu campo de atuagdo. Atividade efetiva. Aspecto mais objetivo.

= Missdo: Razdo de ser da organizagdo. Fungdo maior. A Missdo contempla o Negdcio, é através do Negdcio que a organizagdo
alcanca a sua Missdo. Aspecto mais subjetivo. Missdo é a fungdo do presente.

» Visdao: Qual objetivo e a visdo de futuro. Define o “grande plano”, onde a organizagdo quer chegar e como se vé no futuro, no
destino desejado. Diregdao mais geral. Visdo é a fun¢do do futuro.

* Valores: Crengas, Principios da organiza¢do. Atitudes basicas que sem elas, ndo ha negdcio, ndo hd convivéncia. Tutoriza a
escolha das estratégias da organizagdo.

Analise SWOT
Strenghs — Weaknesses — Opportunities — Threats.

Ou FFOA

Forgas — Fraquezas — Oportunidades — Ameacgas.

E a principal ferramenta para perceber qual estratégia a organizacdo deve ter.

E a andlise que prescreve um comportamento a partir do cruzamento de 4 variaveis, sendo 2 do ambiente interno e 2 do am-
biente externo. Tem por intengdo perceber a posi¢cdo da organizagdo em relagdo as suas ameacas e oportunidades, perceber quais
sdo as forgas e as fraquezas organizacionais, para que a partir disso, a organizagdo possa estabelecer posicionamento no mercado,
sendo elas: Posi¢do de Sobrevivéncia, de Manutengdo, de Crescimento ou Desenvolvimento. Em que para cada uma das posi¢des a
organizagao terd uma estratégia definida.

/
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