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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

IPE PREV - RS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

ANALISTA EM PREVIDENCIA -
ADMINISTRACAO

EDITAL N° 01 /2026

COD: OP-098MA-26
7908403594221


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/ipe-prev-rs-analista-previdencia-administracao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-098MA-26-IPE-PREV-RS-ADM

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

iINDICE

Lingua Portuguesa

1. Leitura, interpretagdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniao, intencionalidade
discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e Francisco
Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagdo de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes,
Eneida Guimardes € INgedore Villaga KOCH .........ociii ittt st e e eare e e e b e e s are e e sataeessataeesnaaeeennreesnnes

Linguagem e comunicagdo: situacdo comunicativa, variagBes liNGUISTICAS.....cceeiivveeeiiieeeeiree e csree s e srre e erare e eearee e
Géneros e tipos texte intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdnio Marcuschi....................
Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga KOCh ........cocvviiiiiiiiiiie et

Léxico: significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinGnimos, anténimos, pardnimos e homoénimos............ccc........

S T

Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto Federal n2 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortogréfico da Lingua
Portuguesa € 0 diCIONArio ONIINE AUIBLE......cccuiie ettt e e e e s e e e st e e e e aaeeeesseeeensaeesantaeesanteesesreeennnns

7. Figuras de linguagem e suas relagdes de sentido na construc¢do do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla € Celso CUNa @ LINAIEY CINTIa ......ceeciiiiiiiiei ettt et setee s ee e s ste e e s sate e e ssaeeesaaeeesnsaeeesnsaeesnnreeesnnes

8. Fonologia: relagbes entre fonemas e grafias; relagGes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha € LINAIEY CINTra ..ccccuiiiiciiiiiciiee sttt sstee st e s sire e s sae e e s save e s sbaeesnee

9. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formagdo de palavras; vozes verbais
e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.......

10. Sintaxe (fungdes sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de
colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagado e subordinagdo: emprego de
conjungoes, locugdes conjuntivas € PronNOMES FEIATIVOS ....cccuiiiiiiiiiiiiir e e e sbe e e s aae e s s baeessrneeeas

11. Pontuacdo (regras e implicagGes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso
CUNNQ € LINAIEY CINTIa ciiivieiiiiieeiieeeeitee sttt e sttt e e s e e e sbae e e sabeeessbteeesabeeeesabaeesasaeesssaee e saaeesssaeesansaeesansaeesassaeensseeessseneennes

Direito Administrativo

1. Administragdo Publica Direta: espécies de drgdos publicos; Administracdo Publica Indireta: autarquias, fundagdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas; Concessionarias e permissionarias; Agéncias Executivas e
Reguladoras; Conselhos de Fiscalizagao ProfisSioNal..........ccueiiiiieiiiiiei ettt e e sba e e e stae s s nareeeeanne

2. Principios que regem a Administragao Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse
publico, motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do
TRVl o JU L o] [ el o W= Y=Y {0 [T or- [ [ U1 o [ or- O SRURRPRRRINY

3. Atos Administrativos: nogdo, atributos, elementos, classificagdo, perfei¢do, eficacia e validade; Espécies; Extingdo;
Controle judicial dos at0s adMINISTIATIVOS ......cecuiiiiieiiieiiteiee sttt e et ste et et see et esbeesaeeebeessseesseessseessseeseesnsessnseensnesnns

Processo Administrativo: nogdo, principios aplicdveis, a procedimentalizagdo das decisdes administrativas ..........c.........
Processo AdmiNiStrativo DiSCIPIINGT .. ...ccviiiieeciieritesee sttt ee et eeste e s et e steesabeesaeeesbeeesbeessseesseessseenseesnsessnseesseesnseessseensns

oo Tol T Yo B U] o F= 1 o J USRI

N o ou s

Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discriciondrio e
[aoTe LY YoYUl Yo o =Y o = SRS

8. Agentes Publicos: nogdo e classificacdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras constitucionais
aplicaveis aos servidores publicos; Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992)...........

11

18

22

26

28

29

31

35

37

41

45

59

65

69
82
86
91

93



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/ipe-prev-rs-analista-previdencia-administracao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-098MA-26-IPE-PREV-RS-ADM

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

iINDICE

9. Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento,
anulacgdo e revogacdo da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sang¢Bes penais na licitacdo. Lei Federal n2 14.133/2021
— Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo;
Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas essenciais ou necessdrias, garantias para a
execuc¢do do contrato, modalidades de garantia; Execuc¢do do contrato administrativo: direitos e obrigacGes das partes,
acompanhamento da execu¢do do contrato, extingdo, prorrogacdo e renova¢do do contrato; Inexecugdo, revisao,
VY L=Ta I (o W LT o K- To e [0 Mol o1 1 - | (o JA RPNt

10. Servigo Publico: conceito e classificagdo; Regulamentagdo e controle; Requisitos do servigo e direitos do usuario;
Competéncia para prestagao do servico; Formas e meios de prestagdo do servigco; Convénios e consércios administrativos.
Concessdo, permissdo e autorizacdo; Lei Federal N2 8.987/1995........ccoiiieiiieieiieeieeie ettt ettt e ve v e aeebeetseteeaseebeens

11. Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdao dos bens publicos. Utilizagdo dos bens
publicos; Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos;
Intervengdo na propriedade e atuagdo no dominio econémico; Desapropriagdo; Serviddo administrativa; Requisigdo;
Ocupagdo tempordria; LImitagdo adminiSTrati.......ccceicuierireiie ettt et te e st sae e st e e saeesseesneeesseesnteesnseennneenne

12. Responsabilidade civil do Estado: nogdo, excludentes de responsabilidade civil do Estado, agdo de regresso. Interpretagdo
do artigo 37, §69, da Constituicdo Federal; Teoria da responsabilidade civil objetiva; A responsabilidade civil do Estado
por atos OMIisSiVOS € COMISSIVOS U8 SEUS ABENTES ....ueiiiuuieiiiiireiitieeeiireeeitteeesteeeeeteeesbeeesstaeesssseeesssseeassseeeasasesanseeesnsseeesnnee

13. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle; Responsabilidade fiscal. ; Controle administrativo:
CONCEILO € MEIOS AE CONTIOI ... .ttt ettt e b e s bt esa e e et e e e ab e e bt e e abeesateebeesabeesabeebeeenneenbeeeanes

14. Formas judiciais de controle da atividade administrativa: A¢do Popular (Lei Federal N2 4.717/1965).....c..cccceveveerrecueanenns
15. Acdo Civil PUblica (Lei FEAEral N2 7.347/1985) ....ccuecueeeieie ettt ettt ettt ettt et eteeteeteebeeaeesbe et e stsessaessenseessenteensesseensenas
16. Mandado de Seguranga individual e coletivo (Lei Federal N2 12.016/2009) ........c.cceeeuiiuieiieeieiieeieeteeieeeteesteeeeeteeee e ene e

17. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo...............

Direito Constitucional

1. Constitui¢do: principios fundamentais; Teoria da Constituicdo; Classificacdo das ConstituigOes.......cevvvveeevveeerirveeeriveeennns
2. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais ................

3. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria
de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental ........cccceeevveieeiieccciee e,

4. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos; Da organizagdo do EStAdO ........ccceiiiiiiiiiiiiinie ettt

Da organizac¢do politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados € MUnNicipios........ccceeveeeeiieeeciereescveeeeineen,
Do Poder Legislativo: DO CONGressO NACIONAL.....cc.iiiuiiiiiiiiieiie ettt ettt st ettt e e bt e st e e sbeesabeesateebeesabeesaeas

AtribuicGes do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados; Do Senado Federal; Dos Deputados e Senadores; Dos
Deputados e Senadores; Das reuniGes e das comissdes; Processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e
Lol oY= ol =L - T PPPSPUPRNE

Do Poder Executivo

Do Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho ........cccccveiiiiiiiiiiiecrccce e

10. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas....
11. Da Tributagdo e do Orgamento; Da Ordem ECONOMICa € FINANCEINA .....viiivuiieiiiiie ittt st sbe e s aree s
i B T 0] o [T o BT Yo =1 AU UPTRRST P

114

144

164

200

204
206
213

220

227

230
238



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/ipe-prev-rs-analista-previdencia-administracao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-098MA-26-IPE-PREV-RS-ADM

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

iINDICE

Raciocinio Légico

I

Estrutura légica de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes
das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes ......ccccveeevcvveernnnen. 271

Proposi¢cdes e conectivos: conceito de proposi¢do, valores ldgicos das proposicoes, proposicoes simples, proposicées
compostas. Operagdes ldgicas sobre proposi¢des: negagdo, conjungdo, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional,
bicondicional. Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradi¢es e contingéncias. Implicagdo légica, equivaléncia
légica. Leis de De Morgan. Sentencas abertas e operagdes logicas sobre sentencgas abertas.......ccccveevvieeeccieeecieecccineen, 274

Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposi¢des quantificadas.........cceeeevvieeiieniiieniniienniieenne 279
Légica de argumentagdo. Argumentos ldgicos dedutivos e argumentos categéricos. Argumentacdo e dedugdo légica.... 281
(D1 = { =T a1 Fo =4[ o PP SRUSRRUPRI 285

Identificacdo de padrdes; sequéncias Iégicas de nimeros, letras, palavras € figuras........ccccevvveeeeiieeeccieeecceee e 286

Conhecimentos Especificos
Analista em Previdéncia - Administracao

IS

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

Administracdo geral e comportamento organizacional: nogdes basicas — as organiza¢des e a administra¢do, a evolugao

do pensamento em administragdo, abordagem humanista e comportamental.........cccocuveiriiiiiniiieiniie e 293
Areas funcionais da administragdo e suas funcdes basicas: administracdo de marketing, administragdo financeira, gestdo

de pessoas ou administracdo de recursos humanos — fUNGOES DASICAS.......cevvciiiiiiiiiecieee e 300
Analise administrativa, mudanga e cultura organizacional..........ccccveceeiiieiiiciiiecie e et sne e 303
Analise, desenho e melhoria de processos adMINISTrAtiVOS ......c.ccccuiiieeiiiieiiierieesie e ssreeseeeree e e sreeebeeseaeesseessseesseesnseenns 304
Processo decisorio € resolugao de ProBIEMAS .......iiiiiiiie ittt et e e e st e e s e e ebeessbeeseeesteessaeenseesnreesanas 306

Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncia, mapeamento de perfis profissionais por competéncias,
possibilidades e limites da gestdo de pPessoas N0 SELOr PUDBIICO .....cccviiiiciiee e sre e esree e s rre e e ear e e e ebeeeeraeeenans 308

Gestdo estratégica de pessoas: lideranca e poder; teorias da lideranga; gestdo de equipes; gestdo participativa;
desenvolvimento organizacional; mapeamento e andlise de processos organizacionais, indicadores de desempenho .... 309

L) g e E T el 17 Lot o J TR SRSPRRPPRTRYN 312
(0e] 0 a 10T I o= Tor- Lo T 01 (=T o T=TI Yo - | F RO PRRR 312
Barreiras a comunica¢do; comunicacdo formal e informal Na Organizag@o ......cecueevcieeriiiiieiieere e e 313
Fa¥o [0 a1 oY I A Lot TolNe [N ol o | 11 o L3 USSP 320
(O TV 1o ETo [l ISRV o W aTo R i 1 o T=1 1 o R USRS 323

Coaching — conceito, o processo, perguntas eficazes; tecnologia de processo e organizacdo no trabalho........c..cccccveene. 323
Administracdo Publica: principios de direito administrativo 325
Organiza¢do administrativa: administracdo direta e indireta 325
Compras e contratagdes na administracdo publica: definicdes, modalidades de licitagdo, dispensa e inexigibilidade de

licitagdo, termo de refer@ncia, ProjJeto DASICO .....cc.uieiieriieie ettt sttt e sbe e st e st et esaneebeeeanes 325
NogOes basicas de admMiniStraga0 @ SEIVICOS ....cviiiieiruieeiienieeiee st ettt e bt e st e s bt e sateesteesateesseeesbeesaseesseesseesasesnseesnseensensn 325
Administracdo de SistemMas de INFOIMAGE0 ... ..uiiiiiiiieiiece ettt et e st et e st e e sate e beesabeesaseenseesaseenseesaseanns 325
(e T NI 1 Yoo W [ o T=T = 1ol o 1RSSR 326
[C1=E = o X e LN T U] L =T [ TS UTSRPRRRIN 327
[C1=E = o X e L=l o] o) =] e 1RSSR 328

Conceitos de Tecnologia da INFOrMAGCE0 .. ...uviiiciii ittt e e e erre e e e stre e e e tbee e s tbeeesataeesantaeesansesessssesensseeesssaeesnnns 331



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/ipe-prev-rs-analista-previdencia-administracao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-098MA-26-IPE-PREV-RS-ADM

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

iINDICE

Informatica

Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, menu iniciar, barra de tarefas e
gerenciador de tarefas. Organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas, bibliotecas e atalhos: criar, copiar, mover,
renomear, excluir, restaurar e propriedades. Painel de Controle e configuragGes bdsicas do sistema........ccccceeeveeveencnenns

Processadores de Texto (Microsoft Word 2019): Estrutura do ambiente (componentes da janela, menus, guias, grupos
e botdes). Recursos de formatagdo de texto e paragrafo, tabelas, imagens e cabecalhos/rodapés. Utilizagdo de estilos,
sumario automatico, mala direta @ reViSE0 dE TEXLO ...iccviiiiiiee i cceee ettt e etee et e et e e e re e e st e e et e e e ssreeesssaeesasaeeesnreeesnnraeanas

Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel 2019): Estrutura do ambiente (componentes da janela, menus, guias, grupos e
botGes). Criagdo e edi¢cdo de planilhas. Formatagdo de células, linhas e colunas. Férmulas e fung¢des basicas (soma,
média, minimo, maximo, se). Insercdo de graficos simples, filtros e ordenagdo de dados. Configuragdo e impressdo de
(] 10111 F- 1 OO PP P RTPPPUPUPRIRE

Apresentagdes (Microsoft PowerPoint 2019): Estrutura do ambiente (componentes da janela, menus, guias, grupos
e botGes). Criagdo e edigdo de apresentagdes. Insercdo de textos, imagens, tabelas e graficos. Aplicagdo de layouts,
transicOes e animagdes. Configuracdo de slides @ M0dos de eXibIGE0 ....uiiiiieiiiiiee e earees

Correio Eletronico (Outlook e Gmail): Criagdo e gerenciamento de contas. Envio, recebimento, resposta, encaminhamento
e anexacao de arquivos. Uso de cdpia oculta, organizagdo de mensagens em pastas, filtros e agendas de contatos.........

Navegadores de Internet: Principais funcionalidades (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge): navegag¢do por
guias, favoritos, histérico, downloads e atalhos. Configurages de privacidade e Seguranga ........cccceevcuveeeveeeeeciveeesceeennnns

Seguranca Digital: Cuidados com senhas, links suspeitos, anexos e downloads. Conceitos basicos de virus, malwares,
phishing e praticas de protecdo de dados N0 USO COLIAIAN0 ....cccuuiiiiiiiii ittt s e e e sabe e e e raeeenes

Fundamentos de Inteligéncia Artificial: Conceitos basicos de IA; aprendizagem de maquina; algoritmos supervisionados e
nao supervisionados; visdo geral de redes neurais artificiais. Aplicagdes da IA no cotidiano: Assistentes virtuais; sistemas
de recomendacgdo; reconhecimento de padrGes; automagdo de processos; analise de dados com IA em ferramentas
corporativas. Etica e Responsabilidade no uso da IA: Riscos, vieses, seguranca da informagdo, protegdo de dados e limites
de uso. Seguranca e IA: Deepfakes, detec¢do de fraudes, uso malicioso de IA e medidas preventivas. IA Generativa:
Nogdes gerais sobre modelos generativos; uso de ferramentas de IA para criagdo de textos, imagens e apresentagdes;
limites e boas praticas no uso profissional. Ferramentas de IA integradas ao ambiente de escritdrio: Recursos de IA
no Microsoft 365 (Copilot), Google Workspace e navegadores; automacdo de tarefas; sugestdes inteligentes; pesquisa
T 1y n o - T T O OO OO P RSO UPTPPP PRI

LGPD aplicada a Sistemas aULOMATIZAT0S ..uiieviiiiiiieeiiie e ciiee sttt e st e s s te e e s bee e e sbte e s sbeeesssbeeessbaeesnsbaeesnsteessnssesesnnes

Conteudo Digital
Legislacao

W X N o eE WD

10.

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul (Lei Complementar Estadual n2 10.098/1994 e
U L] = (oo =T [ PSSO

Lei Estadual n? 15.612/2021 — dispde sobre o processo administrativo no Estado do Rio Grande do Sul.........cc..ccveeunens
LicitagBes e contratos administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021 — Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos ........
Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteraces — Lei de Improbidade Administrativa
Lei Federal n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo
Lei Federal N2 12.846/2013 — Lei ANtiCOITUPGEO. .. .ecevveecreeereeereeereeeteeereeeareeeneeennees

Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pess0ais (LGPD) .......cccevveeeerieerieeeerieeiesieeneseeeeesene e eve e
Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade FiSCal .......c..ccueviiierieierieiececeeeeeee et

Constituigdo Estadual do Rio Grande do Sul. Constituigdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 12 ao 49);
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 52 ao 17); Da Organizagdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizagdo dos
Poderes (Arts. 44 ao 135); Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144); Do Sistema Tributdrio
Nacional (Arts. 145 a 169); Da Ordem Social (Arts. 193 @0 232) ...cccuieiiiieiiieitee e e et eete et e e te e s ae e teeste e saaeebeeenbeesseeenseas

Regime Préprio de Previdéncia Social: Lei Federal n® 9.717/1998 € suas alteragBes........c.ccveeueeeeeueeeieerecereeieeteeeeecveeeveenes

337

363

376

392

400

406

414



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/ipe-prev-rs-analista-previdencia-administracao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-098MA-26-IPE-PREV-RS-ADM

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

INDICE

11. Lei Complementar Estadual n2 15.142/2018 — Dispde SOBre 0 RPPS/RS.......ccvciiirierieriesiesiesieeeeeeeseeseesesssssessessessessessensens 136
12. Lei Complementar Estadual n2 15.143/2018 — Dispde sobre a reestruturagdo do IPE Prev.........cccceeevveveerieveeseeeeeeeennnnns 145
13. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal N2 12.288/2010) .......ccceecuerueeruerieenerreesieeeeseesesseessesseessesssessesnsessesnsenns 151
O T Y T T e =T =T o o = RS 158
15. Decreto Estadual n2 48.598/2011 — Disp&e sobre a inclusdo da temdtica de género, raga e etnia nos concursos publicos

para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio

(€T = Ta e[Sl [0 T U | PSR PUPTRRPSRN 166

Conteudo Digital
» Para estudar o Conteudo Digital acesse sua “Area do Cliente” em nosso site, ou siga os passos indicados
na pagina 2 para acessar seu bonus.

https://www.apostilasopcao.com.br/customer/account/login/



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/ipe-prev-rs-analista-previdencia-administracao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-098MA-26-IPE-PREV-RS-ADM

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, INTERPRETACAO E RELACAO ENTRE AS IDEIAS
DE TEXTOS DE GENEROS TEXTUAIS DIVERSOS, FATO E
OPINIAO, INTENCIONALIDADE DISCURSIVA, ANALISE DE
IMPLICITOS E SUBENTENDIDOS E DE EFEITOS DE SEN-
TIDO DE ACORDO COM JOSE LUIZ FIORIN E FRANCISCO
PLATAO SAVIOLI, IDEIAS PRINCIPAIS E SECUNDARIAS E
RECURSOS DE ARGUMENTACAO DE ACORDO COM ENI
ORLANDI, ELISA GUIMARAES, ENEIDA GUIMARAES E
INGEDORE VILLAGA KOCH

LEITURA E |NTERPRETA§RO DE GENEROS TEXTUAIS
DIVERSOS

A leitura e interpretagdo de géneros textuais distintos sdo
habilidades fundamentais para compreender a multiplicidade
de sentidos produzidos em diferentes contextos comunicativos.
Segundo Ingedore Villaga Koch, os géneros textuais sdo formas
de organizagdo discursiva que atendem a propdsitos sociais es-
pecificos, e sua identificagdo é essencial para uma interpretagao
adequada.

> O que sdo géneros textuais?

Os géneros textuais sdo estruturas textuais reconheciveis
que se desenvolvem e se transformam em resposta as neces-
sidades comunicativas de uma comunidade. Esses géneros sao
determinados pelas condi¢des de producdo, objetivos comunica-
tivos, publico-alvo e contexto histdrico-social.

= Exemplos de géneros textuais: carta, noticia, reportagem,

poema, receita culinaria, artigo cientifico, e-mails, posts em

redes sociais, entre outros.

Caracteristicas dos géneros textuais:

Cada género possui caracteristicas proprias que orientam
a forma como o leitor deve interpreta-lo. Essas caracteristicas
incluem:

Finalidade comunicativa:

» A fungao do género textual define seu propdsito principal.
Ex.: Uma receita culindria instrui o leitor a preparar um
prato; um poema busca despertar emogdes.

Estrutura composicional:

= Refere-se a organizagdo tipica do género.
Ex.: Um e-mail apresenta geralmente um cabegalho
(destinatdrio e remetente), um corpo textual e uma sau-
dagdo final.
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Estilo linguistico:

* Depende do nivel de formalidade, da escolha lexical e das

construgBes gramaticais.
Ex.: Um contrato apresenta linguagem formal e objeti-
va, enquanto uma conversa por mensagens utiliza uma
linguagem mais informal.

> Estratégias de leitura e interpretagdo
Para interpretar corretamente textos de géneros diversos, é
necessario adotar algumas estratégias especificas:

Identificar o género textual:

= Reconhega as marcas distintivas do género, como a dia-
gramacdo (em anuncios), o uso de elementos graficos (em
infograficos) ou a segmentagdo em tdpicos (em manuais de
instrucdo).

Compreender o contexto de producao e recepgao:

= Analise o momento histoérico, os valores culturais e as inten-

¢Oes do emissor para interpretar adequadamente o texto.
Ex.: Um editorial escrito durante uma crise politica re-
flete uma perspectiva contextualizada daquela situagdo.

Reconhecer elementos explicitos e implicitos:
= [dentifique as informagdes claramente apresentadas (ex-
plicitas) e as que exigem inferéncias (implicitas), levando em
conta o género textual.
Ex.: Em um texto publicitdrio, o apelo ao consumo pode
ser indireto, por meio de associagées emocionais.

Exemplos praticos de leitura de géneros textuais

* Noticia: Apresenta informagdes factuais, estrutura-se em
titulo, subtitulo e corpo textual, e segue critérios de objetivi-
dade e imparcialidade.

* Artigo de opinido: Tem como objetivo persuadir o leitor,
utilizando argumentos subjetivos e juizos de valor.

* Memes e posts em redes sociais: Combina elementos ver-
bais e visuais, muitas vezes de forma humoristica ou irbnica,
e depende de um contexto compartilhado para gerar efeito
de sentido.

A importancia da leitura critica

A leitura critica permite ao leitor ndo apenas compreender o
texto, mas também questionar as inten¢Ges do autor e os efeitos
de sentido produzidos. Essa habilidade é crucial em um mundo
repleto de informagdes, onde a interpretagdo inadequada pode
levar a disseminagao de fake news ou a ma compreensdo de
mensagens.

A leitura e interpretagdo de géneros textuais diversos deman-
dam sensibilidade as especificidades de cada género, ao contexto
em que o texto foi produzido e ao objetivo comunicativo.
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O dominio dessas habilidades fortalece a capacidade critica
e a competéncia textual, indispensaveis para a compreensao e
producdo de textos nos mais variados ambitos.

FATO E OPINIAO: DISTINGAO E RELEVANCIA

A distingdo entre fato e opinido é um aspecto essencial da
leitura critica e da analise textual, sendo indispensavel para a
avaliacdo de informagdes e a construgdo de argumentos solidos.

Esse tema é amplamente abordado por autores como José
Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, que destacam a importan-
cia de compreender a objetividade dos fatos e a subjetividade
das opinides, especialmente em contextos argumentativos e
persuasivos.

» O que é um fato?

Um fato é uma informag3o objetiva, verificavel e que repre-
senta um acontecimento ou situagdo da realidade. Sua principal
caracteristica é a possibilidade de comprovagao, seja por meio de
dados, registros documentais ou evidéncias concretas.

Ex.: “A Terra orbita ao redor do Sol.”
Este enunciado pode ser comprovado por estudos cientificos
e observagdes astronémicas.
= Marcas linguisticas tipicas de um fato:
Uso de verbos no presente do indicativo para expressar
constatagdes ou universalidades.
X.: “O Brasil é o maior exportador de café do mundo.”
* Presencga de dados e numeros.
Ex.: “Em 2023, o PIB global cresceu 2,9%.”

» O que é uma opinido?

Uma opinido é uma manifestacdo subjetiva, baseada em
crengas, valores, preferéncias ou interpretagdes individuais. Ao
contrdrio do fato, a opinido ndo pode ser provada ou medida ob-
jetivamente, pois reflete um julgamento pessoal.

Ex.: “O café brasileiro é o melhor do mundo.”
Este enunciado expressa um juizo de valor, ndo passivel de
comprovagao universal.
* Marcas linguisticas tipicas de uma opinido:
Uso de adjetivos qualificativos e advérbios que expressam
subjetividade.
Ex.: “Este filme é incrivelmente emocionante.”
Presenca de verbos de opinido ou crenga, como “achar”,
“acreditar”, “considerar”.
Ex.: “Eu acho que essa proposta é injusta.”

> Arelevancia da distingdo

A distingdo entre fato e opinido é vital em diversos contex-
tos, como na interpretacdo de textos jornalisticos, na analise de
discursos argumentativos e no combate a desinformacdo. Saber
diferenciar essas categorias permite:

= Avaliar a credibilidade da informagao: Textos factuais for-

necem dados que podem ser verificados, enquanto textos

opinativos expressam interpretacdes ou julgamentos.

= Identificar vieses ideoldgicos: Opinides frequentemente

carregam valores e interesses que podem influenciar a inter-

pretacdo dos fatos.
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Ex.: Em um artigo de opinido, o autor pode selecionar
fatos que reforcem seu ponto de vista, omitindo outros
que o contradigam.
= Desenvolver uma leitura critica: Reconhecer quando um
texto apresenta fatos ou opinides evita interpretagdes equi-
vocadas, especialmente em debates polémicos ou em textos
persuasivos.

v

Exemplos praticos de distingao

Noticia jornalistica:

= Fato: “Ainflagdo acumulada em 2024 foi de 4,5%.”

= Opinido: “Esse indice de inflagdo demonstra uma recupe-
ragdo lenta da economia.”

Discurso publicitario:
= Fato: “Este carro possui um motor de 200 cavalos.”
= Opinido: “Este é o melhor carro da categoria.”

Como identificar e analisar fatos e opiniGes

Verificar fontes:
*Um fato deve ter respaldo em fontes confidveis e
verificaveis.
Ex.: Dados fornecidos por instituicdes como IBGE ou
ONU tém maior credibilidade.

Reconhecer marcadores subjetivos:
= Palavras como “excelente”, “terrive
indicam opinido.

|rr “;

justo” e “injusto”

Considerar o género textual:

= Textos opinativos (editoriais, colunas de opinido) tém como
objetivo persuadir, enquanto textos informativos (noticias,
relatdrios) priorizam a neutralidade.

Contextualizar informagdes:

*Um mesmo dado pode ser usado para apoiar diferen-
tes interpretacdes, dependendo do contexto em que é
apresentado.

Compreender a distingdo entre fato e opinido é uma ha-
bilidade indispensavel para interpretar textos de forma critica,
identificar intencionalidades e avaliar a validade das informacGes.
Essa capacidade é particularmente relevante em uma sociedade
marcada pela sobrecarga informacional e pelo risco de manipula-
¢aodiscursiva, tornando o leitor mais apto a participar ativamente
do debate publico e a formar opinides fundamentadas.

INTENCIONALIDADE DISCURSIVA E ANALISE DE
ImpLicITOS
A intencionalidade discursiva e a analise de implicitos sdo
conceitos centrais para compreender as nuances de sentido
que um texto pode produzir. Esses aspectos refletem escolhas
estratégicas do emissor para persuadir, informar, emocionar ou
influenciar o receptor, muitas vezes de maneira sutil.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA: ESPECIES DE OR-
GAOS PUBLICOS; ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA:
AUTARQUIAS, FUNDACOES PUBLICAS, SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA E EMPRESAS PUBLICAS; CONCESSIO-

NARIAS E PERMISSIONARIAS; AGENCIAS EXECUTIVAS
E REGULADORAS; CONSELHOS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL

ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

> NogdOes Gerais

A principio, infere-se que a Administra¢do Direta corres-
ponde ao conjunto de drgdos que compGem a estrutura das
pessoas federativas e que executam a atividade administrativa
de maneira centralizada. O vocdbulo “Administracdo Direta”
possui sentido abrangente, compreendendo todos os érgaos e
agentes dos entes federados, tanto os que fazem parte do Poder
Executivo quanto os que integram o Poder Legislativo ou o Poder
Judicidrio, quando responsaveis pela pratica da atividade admi-
nistrativa de forma centralizada.

Ja a Administracdo Indireta corresponde as pessoas juridicas
criadas ou cuja criagdo é autorizada pelos entes federados, vin-
culadas as respectivas Administragdes Diretas, com a finalidade
de exercer a fungao administrativa de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a convicgdo de que determinadas atividades
podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade auto-
noma e com personalidade juridica prépria, podera transferir a
execugdo dessas atribuicdes a particulares ou criar outras pes-
soas juridicas, de direito publico ou de direito privado, para essa
finalidade. Optando pela segunda alternativa, as novas entidades
passardo a compor a Administracao Indireta do ente que as criou
ou autorizou. Por possuirem como finalidade a execugdo espe-
cializada de certas atividades, sdo consideradas manifestacdo da
descentralizagdo por servigo, funcional ou técnica.

» Desconcentragdo e Descentralizagdao

Consiste a desconcentragdo administrativa na distribuicdo in-
terna de competéncias dentro da mesma pessoa juridica. Assim,
na desconcentra¢do administrativa, o trabalho é distribuido en-
tre 6rgdos que integram a mesma instituicdo, o que ocorre de
forma diversa da descentralizagdo administrativa, que pressup&e
a distribuicdo da execu¢do de competéncias para outra pessoa
juridica ou, em determinados casos, para particulares.

A desconcentragdo administrativa ocorre tanto na
Administracdo Direta quanto na Administracdo Indireta de todos
os entes federativos. Pode-se citar, a titulo de exemplo de des-
concentragdo administrativa no ambito da Administracdo Direta
da Unido, os ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da
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Republica; em ambito estadual, as secretarias estaduais,
coordenadorias e delegacias regionais; no ambito municipal, as
secretarias municipais e os 6rgdos internos das camaras munici-
pais; e, na Administragcdo Indireta, as unidades descentralizadas
de autarquias, como as agéncias do INSS, bem como unidades
internas de entidades administrativas.

Ocorre que a desconcentragdo enseja a existéncia de varios
6rgdos, sejam eles integrantes da Administragdo Direta ou das
pessoas juridicas da Administracdo Indireta. Em razao de esses
drgdos estarem dispostos internamente, em regra, segundo uma
relacdo de subordinagdo e hierarquia, entende-se que a des-
concentragdo administrativa estd diretamente relacionada ao
principio da hierarquia.

Na descentralizagdo administrativa, ao invés de executar
suas atividades administrativas por si mesmo, o Estado transfe-
re a execugao dessas atividades para particulares ou para outras
pessoas juridicas, de direito publico ou privado. Mesmo que o
ente que distribui suas atribuicGes mantenha controle sobre as
atividades ou servigos transferidos, ndo existe relagdo de hierar-
quia entre a pessoa que transfere e a que recebe a execugdo das
atribuigcdes. O que existe, conforme o caso, é vinculagdo, supervi-
s3o, controle finalistico ou controle contratual.

» Criagdo, Extingdo e Capacidade Processual dos Orgdos Pu-
blicos

Os arts. 48, XI, e 61, § 12, da Constituicdo Federal de 1988
dispéem que a criagdo e a extingdo de érgaos da Administragdo
Publica dependem de lei, observadas as regras de iniciativa le-
gislativa aplicdveis a cada Poder. No ambito do Poder Executivo,
a iniciativa é, em regra, privativa do Chefe do Executivo
correspondente.

Além disso, compete ao Chefe do Poder Executivo, por meio
de decreto, dispor sobre a organiza¢do e o funcionamento da
Administragdo, quando isso ndo implicar aumento de despesa
nem criagdo ou extingdo de orgdos publicos, nos termos do art.
84, VI, “a”, da Constituicdo Federal.

Desta forma, para que haja cria¢do ou extin¢gdo de drgdos,
existe a necessidade de lei. No entanto, para dispor sobre a or-
ganiza¢do e o funcionamento interno, podera ser utilizado ato
normativo inferior a lei, como o decreto, desde que ndo haja au-
mento de despesa, criagdo ou extingdo de drgdos publicos.

Caso o Poder Executivo Federal deseje criar um novo minis-
tério, o Presidente da Republica devera encaminhar projeto de
lei ao Congresso Nacional. Porém, uma vez criado o 6rgdo, sua
estruturagdo interna podera ser feita por decreto, desde que res-
peitados os limites constitucionais. Na realidade, os regimentos
internos dos ministérios e a organizagdo interna de seus drgdos
costumam ser disciplinados por atos normativos préprios, desde
gue ndo inovem em matéria reservada a lei.
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Esquematizando

Orgdo publico: é criado e extinto por meio de lei.

Organizagdo interna: pode ser feita por decreto, desde que
ndo provoque aumento de despesas nem crie ou extinga érgaos
publicos.

Orgdos de controle: sdo érgdos incumbidos de fiscalizar e
controlar a atividade de outros dérgdos, agentes ou entidades.
Exemplo: Tribunal de Contas da Unido.

Registre-se que os dérgdos publicos, em regra, ndo possuem
personalidade juridica propria. Por isso, normalmente ndo pos-
suem capacidade processual ampla. Contudo, a doutrina e a
jurisprudéncia admitem, em situagGes excepcionais, capacidade
processual a certos érgdos independentes ou auténomos para
defesa de suas prerrogativas institucionais.

> Pessoas Administrativas

As entidades administrativas correspondem as pessoas juri-
dicas que integram a Administragao Indireta, composta, de forma
classica, por autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

Diferentemente das pessoas politicas, tais entidades ndo
possuem autonomia politica nem capacidade legislativa prépria.
Sdo regidas predominantemente pelo Direito Administrativo,
embora algumas delas, especialmente as empresas publicas e
sociedades de economia mista, também se submetam a normas
de direito privado. Essas entidades encontram-se vinculadas a
pessoa politica que as criou ou autorizou sua criagdo.

Ndo existe hierarquia entre as entidades da Administracdo
Publica Indireta e os entes federativos que as criaram. O que exis-
te é vinculagdo administrativa, supervisdao ministerial ou controle
finalistico, por meio dos quais os entes federativos verificam se
as entidades da Administracdo Indireta estdo desempenhando
corretamente as fun¢des para as quais foram criadas.

> Pessoas Politicas

As pessoas politicas sdo os entes federativos previstos na
Constituicdo Federal. S3o eles: Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios. Tais pessoas sdo regidas diretamente pelo Direito
Constitucional e detém parcela do poder politico. Por esse
motivo, afirma-se que esses entes sdo auténomos, podendo
organizar-se internamente para alcancgar as finalidades estabele-
cidas na Constituicdao Federal.

Assim, ndo se confunde autonomia com soberania. A au-
tonomia consiste na possibilidade de cada ente federativo
organizar-se internamente, elaborar suas leis e exercer as com-
peténcias que lhe sdo atribuidas pela Constituicdo Federal. A
soberania, por sua vez, é caracteristica da Republica Federativa
do Brasil, enquanto Estado soberano no plano internacional, e
ndo de cada ente federativo isoladamente considerado.

> Autarquias

As autarquias sdo pessoas juridicas de direito publico inter-
no, criadas por lei especifica para a execugdo de atividades tipicas
da Administragao Publica. Com as autarquias, tem-se a descen-
tralizag¢do de determinadas atividades para entidades dotadas de
personalidade juridica propria, patrimonio préprio, capacidade
de autoadministracdo e especializagdo em determinada area de
atuacao.
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As autarquias sdo especializadas em sua area de atuacgdo, o
que permite que os servigos por elas prestados sejam executados
de forma mais técnica, eficiente e adequada a finalidade publica
a que se destinam. Por esse motivo, afirma-se que as autarquias
representam servigo publico descentralizado ou atividade admi-
nistrativa descentralizada por servico.

Devido ao fato de exercerem atividade tipica de Estado ou
servigo publico administrativo especializado, as autarquias sub-
metem-se a regime juridico predominantemente publico. Nos
dizeres de Hely Lopes Meirelles, as autarquias sdao uma “lon-
ga manus” do Estado, isto é, atuam como prolongamento da
Administragdo Publica na execugdo de determinadas atividades.

As autarquias sdo criadas por lei especifica, cuja iniciativa,
em regra, sera do Chefe do Poder Executivo do ente federati-
vo ao qual estiverem vinculadas, quando se tratar de entidade
integrante da Administracdo Indireta do respectivo Executivo.
Entretanto, a fungdo administrativa também pode ser exercida,
de forma atipica, pelos demais Poderes da Republica. Nessas si-
tuagdes, é possivel a criagdo de autarquias no ambito do Poder
Legislativo ou do Poder Judicidrio, caso em que a iniciativa le-
gislativa devera observar a autonomia e as regras préprias do
respectivo Poder.

Caracteristicas principais das autarquias

As autarquias possuem personalidade juridica de direito
publico; sdo criadas diretamente por lei especifica; exercem ati-
vidades tipicas da Administragdo Publica; possuem patrimoénio
préprio; submetem-se a controle finalistico pelo ente institui-
dor; seus servidores, em regra, submetem-se a regime juridico
estatutario; seus bens sdo considerados bens publicos; gozam
de prerrogativas processuais préprias da Fazenda Publica, quan-
do previstas em lei; e sujeitam-se a fiscalizagdo dos Tribunais de
Contas.

» Empresas Publicas

As empresas publicas sdao pessoas juridicas de direito priva-
do integrantes da Administragdo Indireta, cuja criagdo depende
de autorizacdo legislativa especifica. Sua personalidade juridica
nao surge diretamente da lei autorizadora, mas do registro de
seus atos constitutivos no drgdo competente, conforme a forma
juridica adotada.

O capital das empresas publicas é exclusivamente publico,
podendo pertencer a uma ou mais pessoas juridicas de direito
publico ou a entidades da Administracdo Indireta. Embora inte-
grem a Administragdo Publica Indireta, possuem personalidade
juridica de direito privado e, por isso, submetem-se a regime juri-
dico hibrido: aplicam-se normas de direito privado, sem prejuizo
da incidéncia de normas de direito publico, especialmente em
razdo do controle estatal, da obrigatoriedade de concurso publi-
co para contratacdo de empregados, da licitagdo, da fiscalizacdo
pelos Tribunais de Contas e da observancia dos principios da
Administra¢do Publica.

As empresas publicas podem ser criadas para prestar servi-
¢0s publicos ou para explorar atividade econ6mica, desde que
observados os requisitos constitucionais. Quando prestam servi-
¢o publico, sofrem maior incidéncia de normas de direito publico.
Quando exploram atividade econ6mica, submetem-se
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DIREITO CONSTITUCIONAL

CONSTITUICAO: PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS; TEORIA
DA CONSTITUICAO; CLASSIFICACAO DAS CONSTITUI-
COES

» Conceito de Constituicdo
A Constituicdo é a norma suprema que rege a organizagao de
um Estado Nacional.
Por ndo haver na doutrina um consenso sobre o conceito
de Constituicdo, faz-se importante o estudo das diversas concep-
¢Oes que o englobam. Entdo vejamos:

Constituigdo Socioldgica:

Idealizada por Ferdinand Lassalle, em 1862, é aquela que
deve traduzir a soma dos fatores reais de poder que rege deter-
minada nag¢do, sob pena de se tornar mera folha de papel escrita,
que ndo corresponde a Constituicdo real.

Constituigdo Politica:

Desenvolvida por Carl Schmitt, em 1928, é aquela que decor-
re de uma decisdo politica fundamental e se traduz na estrutura
do Estado e dos Poderes e na presenga de um rol de direitos
fundamentais. As normas que ndo traduzirem a decisdo politica
fundamental ndo serdo Constituicdo propriamente dita, mas me-
ras leis constitucionais.

Constituigdo Juridica:

Fundada nas ligdes de Hans Kelsen, em 1934, é aquela que
se constitui em norma hipotética fundamental pura, que traz
fundamento transcendental para sua prépria existéncia (sentido
l6gico-juridico), e que, por se constituir no conjunto de normas
com mais alto grau de validade, deve servir de pressuposto para
a criacdo das demais normas que compdem o ordenamento juri-
dico (sentido juridico-positivo).

Na concepgdo juridico-positiva de Hans Kelsen, a Constituicdo
ocupa o apice da piramide normativa, servindo como paradigma
maximo de validade para todas as demais normas do ordena-
mento juridico.

Ou seja, as leis e os atos infralegais sdo hierarquicamente in-
feriores a Constituicdo e, por isso, somente serdo validos se ndo
contrariarem as suas normas.

Abaixo, segue a imagem ilustrativa da Piramide Normativa:

Piramide Normativa:

Constituigio

Normas
infraconstitucionais

Normas
infralegais

Como Normas Infraconstitucionais entendem-se as Leis
Complementares e Ordindrias;

Como Normas Infralegais entendem-se os Decretos,
Portarias, Instru¢des Normativas, ResolugGes, etc.

Constitucionalismo:

Canotilho define o constitucionalismo como uma teoria
(ou ideologia) que ergue o principio do governo limitado indis-
pensavel a garantia dos direitos em dimensdo estruturante da
organizagao politico-social de uma comunidade.

Neste sentido, o constitucionalismo moderno represen-
tara uma técnica especifica de limitagdo do poder com fins
garantisticos.

O conceito de constitucionalismo transporta, assim, um cla-
ro juizo de valor. E, no fundo, uma teoria normativa da politica,
tal como a teoria da democracia ou a teoria do liberalismo.

Partindo, entdo, da ideia de que o Estado deva possuir uma
Constituigdo, avanga-se no sentido de que os textos constitu-
cionais contém regras de limitacdo ao poder autoritdrio e de
prevaléncia dos direitos fundamentais, afastando-se a visdo au-
toritaria do antigo regime.

» Poder Constituinte Originario, Derivado e Decorrente - Re-

forma (Emendas e Revisdo) e Mutagado da Constituicdo

Canotilho afirma que o poder constituinte tem suas raizes
em uma forca geral da Nagdo. Assim, tal forca geral da Nagdo
atribui ao povo o poder de dirigir a organizagdo do Estado, o que
se convencionou chamar de poder constituinte.

Munido do poder constituinte, o povo atribui parcela deste
a orgdos estatais especializados, que passam a ser denominados
de Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario).

Portanto, o poder constituinte é de titularidade do povo,
mas é o Estado, por meio de seus érgdos especializados, que o
exerce.
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Poder Constituinte Originario:

E aquele que cria a Constituicio de um novo Estado, or-
ganizando e estabelecendo os poderes destinados a reger os
interesses de uma sociedade. N3o deriva de nenhum outro
poder, ndo sofre qualquer limitagdo na érbita juridica e ndo se
subordina a nenhuma condigdo, por tudo isso é considerado um
poder de fato ou poder politico.

Poder Constituinte Derivado:

Também é chamado de Poder instituido, de segundo grau
ou constituido, porque deriva do Poder Constituinte originario,
encontrando na propria Constituicdo as limitagcGes para o seu
exercicio, por isso, possui natureza juridica de um poder juridico.

Poder Constituinte Derivado Decorrente:

E a capacidade dos Estados, Distrito Federal e unidades
da Federagdo elaborarem as suas préprias Constituicdes (Lei
Organica), no intuito de se auto-organizarem. O exercente deste
Poder sdo as Assembleias Legislativas dos Estados e a Camara
Legislativa do Distrito Federal.

Poder Constituinte Derivado Reformador:
Pode editar emendas a Constituicdo. O exercente deste
Poder é o Congresso Nacional.

Mutagao da Constituicao:

A interpretacdo constitucional devera levar em consideragdo
todo o sistema. Em caso de antinomia de normas, buscar-se-a a
solugdo do aparente conflito através de uma interpretacao siste-
matica, orientada pelos principios constitucionais.

Assim, faz-se importante diferenciarmos reforma e mutagdo
constitucional. Vejamos:

» Reforma Constitucional seria a modifica¢do do texto cons-
titucional, através dos mecanismos definidos pelo poder
constituinte originario (emendas), alterando, suprimindo ou
acrescentando artigos ao texto original.
» Mutagbes Constitucionais ndo seria alteragbes fisicas,
palpdveis, materialmente perceptiveis, mas sim alteragOes
no significado e sentido interpretativo de um texto consti-
tucional. A transformagdo ndo estd no texto em si, mas na
interpretacdo daquela regra enunciada. O texto permanece
inalterado.

As mutagGes constitucionais, portanto, exteriorizam o cara-
ter dindmico e de prospeccdo das normas juridicas, através de
processos informais. Informais no sentido de ndo serem pre-
vistos dentre aquelas mudangas formalmente estabelecidas no
texto constitucional.

Métodos de Interpretacdo Constitucional:

A hermenéutica constitucional tem por objeto o estudo
e a sistematizacdo dos processos aplicaveis para determinar o
sentido e o alcance das normas constitucionais. E a ciéncia que
fornece a técnica e os principios segundo os quais o operador do
Direito poderd apreender o sentido social e juridico da norma
constitucional em exame, ao passo que a interpretagdo consiste
em desvendar o real significado da norma. E, enfim, a ciéncia da
interpretagdo das normas constitucionais.
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A interpretagdo das normas constitucionais é realizada a
partir da aplicagdo de um conjunto de métodos hermenéuticos
desenvolvidos pela doutrina e pela jurisprudéncia. Vejamos cada
um deles:

Método Hermenéutico Classico:

Também chamado de método juridico, desenvolvido por
Ernest Forsthoff, considera a Constituicdo como uma lei em sen-
tido amplo, logo, a arte de interpreta-la devera ser realizada tal
qual a de uma lei, utilizando-se os métodos de interpretagdo
classicos, como, por exemplo, o literal, o légico-sistematico, o
historico e o teleoldgico.

= Literal ou gramatical: examina-se separadamente o senti-

do de cada vocabulo da norma juridica. E tida como a mais

singela forma de interpretagdo, por isso, nem sempre é o

mais indicado;

= Légico-sistematico: conduz ao exame do sentido e do

alcance da norma de forma contextualizada ao sistema ju-

ridico que integra. Parte do pressuposto de que a norma é

parcela integrante de um todo, formando um sistema juri-

dico articulado;

= Histdrico: busca-se no momento da produgdo normativa o

verdadeiro sentido da lei a ser interpretada;

= Teleoldgico: examina o fim social que a norma juridica

pretendeu atingir. Possui como pressuposto a intengao do

legislador ao criar a norma.

Método Topico-Problematico:

Este método valoriza o problema, o caso concreto. Foi ide-
alizado por Theodor Viehweg. Ele interpreta a Constituicdo
tentando adaptar o problema concreto (o fato social) a uma
norma constitucional. Busca-se, assim, solucionar o problema
“encaixando” em uma norma prevista no texto constitucional.

Método Hermenéutico-Concretizador:

Seu principal mentor foi Konrad Hesse. Concretizar é aplicar
a norma abstrata ao caso concreto.

Este método reconhece a relevancia da pré-compreensdo do
intérprete acerca dos elementos envolvidos no texto constitucio-
nal a ser desvendado.

A reformulagdo desta pré-compreensdo e a subsequente
releitura do texto normativo, com o posterior contraponto do
novo contelido obtido com a realidade social (movimento de ir e
vir) deve-se repetir continuamente até que se chegue a solugdo
6tima do problema. Esse movimento é denominado circulo her-
menéutico ou espiral hermenéutica.

Método Cientifico-Espiritual:

Desenvolvido por Rudolf Smend. Baseia-se no pressuposto
de que o intérprete deve buscar o espirito da Constitui¢do, ou
seja, os valores subjacentes ao texto constitucional.

E um método marcadamente socioldgico que analisa as
normas constitucionais a partir da ordem de valores imanen-
tes do texto constitucional, a fim de alcangar a integragao da
Constituicdo com a realidade social.
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RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURA LOGICA DE RELAGOES ARBITRARIAS ENTRE PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS FICTICIOS;
DEDUZIR NOVAS INFORMAGOES DAS RELAGOES FORNECIDAS E AVALIAR AS CONDIGOES USADAS PARA ESTABELE-
CER A ESTRUTURA DAQUELAS RELACOES

ASSOCIACAO DE INFORMAGOES
Aqui veremos questdes que envolvem correlagao de elementos, pessoas e objetos ficticios, através de dados fornecidos. Vejamos
0 passo a passo:

01. Trés homens, Luis, Carlos e Paulo, sdao casados com Lucia, Patricia e Maria, mas ndao sabemos quem é casado com quem.
Eles trabalham com Engenharia, Advocacia e Medicina, mas também ndo sabemos quem faz o qué. Com base nas dicas abaixo, tente
descobrir o nome de cada marido, a profissdo de cada um e o nome de suas esposas.

a) O médico é casado com Maria.

b) Paulo é advogado.

c) Patricia ndo é casada com Paulo.

d) Carlos ndo é médico.

Vamos montar o passo a passo para que vocé possa compreender como chegar a conclusdo da questdo.
= 12 passo — Construir a tabela dos dados. Vamos montar uma tabela para facilitar a visualizagao da resolugdo, a mesma deve
conter as informacgGes prestadas no enunciado, nas quais podem ser divididas em trés grupos: homens, esposas e profissdes.

Medicina Engenharia Advocacia Lucia Patricia Maria

Carlos

Luis

Paulo

Lucia

Patricia

Maria

Também criamos abaixo do nome dos homens, o nome das esposas.

= 22 passo — Construir a tabela gabarito. Essa tabela ndo servird apenas como gabarito, mas em alguns casos ela é fundamental
para que vocé enxergue informag&es que ficam meio escondidas na tabela principal. Uma tabela complementa a outra, podendo
até mesmo que vocé chegue a conclusdes acerca dos grupos e elementos.

HOMENS PROFISSOES ESPOSAS

Carlos

Luis

Paulo

/
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= 32 passo preenchimento de nossa tabela, com as informagdes mais 6bvias do problema, aquelas que ndo deixam margem a
nenhuma duvida. Em nosso exemplo:
O médico é casado com Maria: marque um “S” na tabela principal na célula comum a “Médico” e “Maria”, e um “N” nas
demais células referentes a esse “S”.

Medicina Engenharia Advocacia Lucia Patricia Maria
Carlos
Luis
Paulo
Lucia N
Patricia N
Maria S N N

ATENCAO: se 0 médico é casado com Maria, ele NAO PODE ser casado com Lucia e Patricia, entdo colocamos “N” no cruzamento
de Medicina e elas. E se Maria é casada com o médico, logo ela NAO PODE ser casada com o engenheiro e nem com o advogado (logo
colocamos “N” no cruzamento do nome de Maria com essas profissdes).

Paulo é advogado: Vamos preencher as duas tabelas (tabela gabarito e tabela principal) agora.
Patricia ndo é casada com Paulo: Vamos preencher com “N” na tabela principal
Carlos nao é médico: preenchemos com um “N” na tabela principal a célula comum a Carlos e “médico”.

Medicina Engenharia Advocacia Lucia Patricia Maria
Carlos N
Luis S N N
Paulo N N S N
Lucia N
Patricia N
Maria S N N

Notamos aqui que Luis entdo é o médico, pois foi a célula que ficou em branco. Podemos também completar a tabela gabarito.
Novamente observamos uma célula vazia no cruzamento de Carlos com Engenharia. Marcamos um “S” nesta célula. E preenche-
mos sua tabela gabarito.

Medicina Engenharia Advocacia Lucia Patricia Maria
Carlos S N
Luis S N N
Paulo N N S N
Lucia N
Patricia N
Maria S N N
HOMENS PROFISSOES ESPOSAS
Carlos Engenheiro
Luis Médico
Paulo Advogado
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Analista em Previdéncia - Administracao

ADMINISTRAGAO GERAL E COMPORTAMENTO ORGA-
NIZACIONAL: NOGOES BASICAS — AS ORGANIZAGOES
E A ADMINISTRAGCAO, A EVOLUGAO DO PENSAMENTO
EM ADMINISTRAGAO, ABORDAGEM HUMANISTA E
COMPORTAMENTAL

PRINCIPAIS ABORDAGENS DA ADMINISTRAGAO
(CLASSICA ATE CONTINGENCIAL)

E importante perceber que ao longo da histéria a
Administracdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar de
existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias,
a Administragdo evoluiu seus conceitos com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor,
professor e consultor administrativo), a Administracdo possui
7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal
e agrupamento de autores, com seu enfoque especifico. Uma
abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sdo
elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administragdo
cientifica e Teoria Classica da Administragao.

2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmen-
te na Teoria das Relagbes Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria
Neoclassica da Administragao, dos conceitos iniciais, processos
administrativos, como os tipos de organizagdo, departamentali-
zacdo e administracdo por objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria
Burocratica e Teoria Estruturalista da Administragdo.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria
Comportamental e Teoria do Desenvolvimento Organizacional
(DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético
para a Administragdo, Teoria Matematica e a Teria de Sistemas
da Administragdo.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da
Contingéncia da Administragao.

‘ Taylor
| Adm. Cientifica ‘ - T
o i - e Tarefas
‘ Abordagem ’
Cldssica
‘ Fayol
»| Teoria Classica } 5 : ‘

Estruturas ‘

» Origem da Abordagem Classica

1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:

= Ciéncia que substituisse o empirismo;

* Planejamento de produgdo e redugdo do improviso.

2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia
das organizagdes:

* Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

» Evitando o desperdicio de mao de obra.

» Abordagem Cientifica — ORT (Organizagdo Racional do Tra-

balho)

* Estudo dos tempos e movimentos;

* Estudo da fadiga humana;

* Divisdo do trabalho e especializa¢do;

* Desenho de cargo e tarefas;

* Incentivos salariais e premiagdo de produgao;

* Homo Economicus;

» Condi¢Bes ambientais de trabalho;

* Padronizagdo;

= Supervisdo funcional.

= Aspectos da conclusdo da Abordagem Cientifica: A per-
cepcao de que os coordenadores, gerentes e dirigentes
deveriam se preocupar com o desenho da divisdo das tare-
fas, e aos operarios cabia Unica e exclusivamente a execugdo
do trabalho, sem questionamentos, apenas execu¢do da
mao de obra.

* Comando e Controle: o gerente pensa e manda e os traba-
Ihadores obedecem de acordo com o plano.

* Uma Unica maneira correta (the best way).

= M3o de obra e ndo recursos humanos.

» Seguranga, ndo insegurancga. As organiza¢oes davam a sen-
sacdo de estabilidade dominando o mercado.

> Teoria Classica
» Aumento da eficiéncia melhorando a disposi¢do dos érgdos
componentes da empresa (departamentos);
»Enfase na anatomia (estrutura) e na
(funcionamento);
» Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);
* Do todo para as partes.

fisiologia
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TOPO

PARA A

BASE

Diferente do processo neoclassico, na Teoria Classica temos 5 (cinco) fungdes — POC3:

* Previsdo ao invés de planejamento: Visualizagdo do futuro e tragar programa de agdo.

= Organizag¢do: Constituir a empresa dos recursos materiais e social.

* Comando: Dirigir e orientar pessoas.

» Coordenagdo: Ligagdo, unido, harmonizar todos os esforgos coletivamente.

= Controle: Se certificar de que tudo estd ocorrendo de acordo com as regras estabelecidas e as ordens dadas.

> Principios da Teoria Classica
= Dividir o trabalho;
= Autoridade e responsabilidade;
= Disciplina;
* Unidade de comando;
» Unidade de diregao;
* Subordinagdo dos interesses individuais aos gerais;
* Remuneragdo do pessoal;
= Centralizacdo;
= Cadeia escalar;
= Ordem;
» Equidade;
= Estabilidade do pessoal;
* |niciativa;
= Espirito de equipe.

A Abordagem Cl3ssica, junto da Burocrética, dentre todas as abordagens, chega a ser uma das mais importantes.

» Abordagem Neoclassica
No inicio de 1950 nasce a Teoria Neocldssica, teoria mais contemporanea, remodelando a Teoria Cldssica, colocando novo figu-
rino dentro das novas concepgdes trazidas pelas mudangas e pelas teorias anteriores. Fungdes essencialmente humanas comegam a
ser inseridas, como: Motivagdo, Lideranga e Comunicagdo. Preocupag¢do com as pessoas passa a fazer parte da Administragdo.

POC3 (Classica) PODC [MNeoclassica)
PREVISAO + ORGANIZAGAD PLANEJAMENTO + ORGANIZACAD
COMANDQ + COORDENAGAQ - DIRECAO + CONTROLE
CONTROLE
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INFORMATICA

SISTEMAS OPERACIONAIS (MICROSOFT WINDOWS 10 E WINDOWS 11): AREA DE TRABALHO, MENU INICIAR,
BARRA DE TAREFAS E GERENCIADOR DE TAREFAS. ORGANIZAGAO E GERENCIAMENTO DE ARQUIVOS, PASTAS,
BIBLIOTECAS E ATALHOS: CRIAR, COPIAR, MOVER, RENOMEAR, EXCLUIR, RESTAURAR E PROPRIEDADES. PAINEL
DE CONTROLE E CONFIGURAGOES BASICAS DO SISTEMA

Windows 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas dreas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos loT.

Principais Caracteristicas e Novidades

= Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina os blocos dindmicos
(tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a programas, configuracGes e documentos
recentes.

= Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos de voz, como enviar
e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e ao Google Assistant.

* Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e seguro, oferecendo re-
cursos como anotagdes em paginas web e integragdo com a Cortana para pesquisas rapidas.

= Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar varias dreas de trabalho para organizar melhor as tarefas e aplicativos
abertos, sendo util para multitarefas ou organizagdo de projetos.

Instalagdao do Windows

* Baixe a ferramenta de criagdo de midia no site da Microsoft.

» Use-a para criar um pendrive bootdvel com a ISO do Windows.

= Reinicie o PC e entre na BIOS/UEFI para priorizar o boot pelo pendrive.

= Na instalagdo, selecione idioma e versdo, depois a parti¢do (formate se necessario).
= Crie um usuario e siga os passos da configuragdo inicial.

= Apos finalizar, o Windows estara pronto para uso.
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Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botao Iniciar
O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.

Cormm ) o]

1. Expandir

[ 2. Conta

[ 3. Pastas

L 4, Configuracdes
[ 5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar

Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

MN3o expandido ] [ Expandido ]

IMICIAR

Botdo Expandir
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