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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.
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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO (COMPREENSAO GERAL DO TEXTO, PONTO DE VISTA OU IDEIA CENTRAL
DEFENDIDA PELO AUTOR, ARGUMENTACAO, ELEMENTOS DE COESAO, INFERENCIAS, ESTRUTURA E ORGANIZA-
CAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS)

Compreender e interpretar textos é essencial para que o objetivo de comunicacdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explicita.
S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua interpretagdo.

Ainterpretacdo sdo as conclusdes que chegamos a partir do conteudo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que esta
escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpretagdo é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do repertério
do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto, é necessério fazer a decodificacdo de cddigos linguisticos e/ou
visuais, isto &, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido de conjungdes e preposi¢oes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

* Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada
paragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel, adicione também pensamentos e inferéncias proprias as
anotagoes.

= Tenha sempre um dicionario ou uma ferramenta de busca por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhecidas.
* Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fonte de referéncias e datas.

= 4, Sublinhe as informag¢des importantes, separando fatos de opinides.

* Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, questées que esperam compreensao do texto aparecem com as
seguintes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de acordo com o autor... Ja as questbes que esperam
interpretagao do texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto que...; o texto permite deduzir que...; qual é
a intengdo do autor quando afirma que...

MORFOLOGIA: CLASSIFICACAO E EMPREGO DE CLASSES GRAMATICAIS (SUBSTANTIVO, ADJETIVO, ARTIGO, NU-
MERAL, PRONOMES, VERBOS, ADVERBIOS, PREPOSICAO, CONJUNGCAO, INTERJEICAO)

Para entender sobre a estrutura das fungdes sintaticas, é preciso conhecer as classes de palavras, também conhecidas por classes
morfoldgicas. A gramatica tradicional pressupde 10 classes gramaticais de palavras, sendo elas: adjetivo, advérbio, artigo, conjuncao,
interjei¢cdo, numeral, pronome, preposi¢do, substantivo e verbo.

Veja, a seguir, as caracteristicas principais de cada uma delas.

CLASSE CARACTERISTICAS EXEMPLOS
Menina inteligente...
Expressar caracteristicas, qualidades ou estado dos seres Roupa azul-marinho...
ADJETIVO - , N . . .
Sofre variagdo em numero, género e grau Brincadeira de crianga...

Povo brasileiro...

S a A ajuda chegou tarde.
Indica circunstancia em que ocorre o fato verbal

ADVERBIO ~ o A mulher trabalha muito.
N3&o sofre variagdo L
Ele dirigia mal.
Determina os substantivos (de modo definido ou indefinido) A galinha botou um ovo.
Varia em género e nimero Uma menina deixou a mochila no énibus.
s

Joo)
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CONJUNCAO Liga ideias e sentengas (conhecida também como conectivos) N3do gosto de refrigerante nem de pizza.
N3o sofre variagdo Eu vou para a praia ou para a cachoeira?
= Exprime reagdes emotivas e sentimentos Ah! Que calor...
INTERJEICAO P ¢ as € 'Q
N3ao sofre variagdo Escapei por pouco, ufa!
NUMERAL Atribui quantidade e indica posi¢gdo em alguma sequéncia Gostei muito do primeiro dia de aula.
Varia em género e nimero Trés é a metade de seis.
Posso ajudar, senhora?
PRONOME Acompanha, substitui ou faz referéncia ao substantivo Ela me ajudou muito com o meu trabalho.
Varia em género e nimero Esta é a casa onde eu moro.
Que dia é hoje?
= Relaciona dois termos de uma mesma oragdo Espero por vocé essa noite.
PREPOSICAO - ma ¢ pero p Mo
N3ao sofre variagdo Lucas gosta de tocar violdo.
SUBSTANTIVO Nomeia objetos, pessoas, animais, alimentos, lugares etc. A menina jogou sua boneca no rio.
Flexionam em género, numero e grau. A matilha tinha muita coragem.
Indica a¢do, estado ou fendmenos da natureza Ana se exercita pela manha.
Sofre variagdo de acordo com suas flexdes de modo, tempo, Todos parecem meio bobos.
numero, pessoa e voz. Chove muito em Manaus.
Verbos nao significativos sdo chamados verbos de ligagao A cidade é muito bonita quando vista do alto.
SUBSTANTIVO

» Tipos de substantivos
Os substantivos podem ter diferentes classificacdes, de acordo com os conceitos apresentados abaixo:
* Comum: usado para nomear seres e objetos generalizados.
Ex.: mulher; gato; cidade...

= Préprio: geralmente escrito com letra maiuscula, serve para especificar e particularizar.
Ex.: Maria; Garfield; Belo Horizonte...

= Coletivo: é um nome no singular que expressa ideia de plural, para designar grupos e conjuntos de seres ou objetos de uma
mesma espécie.
Ex.: matilha; enxame; cardume...

= Concreto: nomeia algo que existe de modo independente de outro ser (objetos, pessoas, animais, lugares etc.).
Ex.: menina; cachorro; praga...

= Abstrato: depende de um ser concreto para existir, designando sentimentos, estados, qualidades, agdes etc.
Ex.: saudade; sede; imaginagdo...

* Primitivo: substantivo que da origem a outras palavras.
Ex.: livro; dgua; noite...

= Derivado: formado a partir de outra(s) palavra(s).
Ex.: pedreiro; livraria; noturno...

= Simples: nomes formados por apenas uma palavra (um radical).
Ex.: casa; pessoa; cheiro...

* Composto: nomes formados por mais de uma palavra (mais de um radical).
Ex.: passatempo; guarda-roupa; girassol...

e
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MATEMATICA

TEORIA DOS CONJUNTOS

TEORIA DOS CONJUNTOS
Um conjunto é uma cole¢do de objetos, chamados elemen-
tos, que possuem uma propriedade comum ou que satisfazem
determinada condigdo.

» Representag¢do de um conjunto
Podemos representar um conjunto de varias maneiras.
Indicamos os conjuntos utilizando as letras mailsculas e os
elementos destes conjuntos por letras minusculas. Vejamos as
principais formas de representacao:
* Os elementos do conjunto sdo colocados entre chaves se-
parados por virgula, ou ponto e virgula.
A={a, e i 0, u}

* Os elementos do conjunto sdo representados por uma ou
mais propriedades que os caracterize.

A = {x | x é vogal do nosso alfabeto}

#» Este simbolo significa tal que.

* Os elementos do conjunto sdo representados por meio de
um esquema denominado diagrama de Venn.

o€

» Relagao de pertinéncia
Usamos os simbolos € (pertence) e & (ndo pertence) para
relacionar se um elemento faz parte ou ndo do conjunto.

> Tipos de Conjuntos
* Conjunto Universo: reunido de todos os conjuntos que es-
tamos trabalhando.
* Conjunto Vazio: é aquele que ndo possui elementos.
Representa-se por () ou, simplesmente { }.
* Conjunto Unitario: possui apenas um unico elemento.

= Conjunto Finito: quando podemos enumerar todos os seus
elementos.
* Conjunto Infinito: contrario do finito.

> Relagdo de inclusao
E usada para estabelecer relagdo entre conjuntos com con-
juntos, verificando se um conjunto é subconjunto ou ndo de
outro conjunto. Usamos os seguintes simbolos de inclusdo:

esta contido

contém
nao esta contido

RlU|N

) n&o contém

» lgualdade de conjuntos
* Dois conjuntos a e b sdo iguais, indicamos a = b, quando
possuem os mesmos elementos.
= Dois conjuntos a e b sdo diferentes, indicamos por a # b,
se pelo menos um dos elementos de um dos conjuntos nao
pertence ao outro.

» Subconjuntos
Quando todos os elementos de um conjunto A sdo também
elementos de um outro conjunto B, dizemos que A é subconjunto
de B.
Exemplo: A={1,3,7}e B={1,2,3,5,6,7,8}.

/'B,'/ .2 H“‘\
_ \ =
Illl-r A o eh \"|::f
| *3 |2
\
\ es a1 /%
e / =
\\\"‘-\. s o
"“-\-._,_\__ __,_,_,--“'

Os elementos do conjunto A estdo contidos no conjunto B.

Atencgao:

* Todo conjunto A é subconjunto dele préprio;

* O conjunto vazio, por convengao, é subconjunto de qual-
quer conjunto;

» O conjunto das partes é o conjunto formado por todos os
subconjuntos de A.

apostilas m
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* O numero de seu subconjunto é dado por: 2"; onde n é o
numero de elementos desse conjunto.

» Operagoes com Conjuntos
Tomando os conjuntos: A = {0,2,4,6} e B ={0,1,2,3,4}, como
exemplo, vejamos:

Unido de conjuntos

E o conjunto formado por todos os elementos que perten-
cem a A ou a B. Representa-se por A/ B. Simbolicamente: A
) B={x| x € Aoux € B}. Exemplo:

=0
L] a3

. w1 B

*3

A parte pintada dos conjuntos indica A U B.
AUB=1{01,2 3,406

#= | &-se: A uniao B ou A reuniao B.

Intersec¢do de conjuntos

Eo conjunto formado por todos os elementos que perten-
cem, simultaneamente, a A e a B. Representa-se por A 7 B.
Simbolicamente: A ™ B={x | x € Aex € B}

*3

A parte pintada dos conjuntos indica A i B.

AnNB=1{0,2 4}
I

&= [&-se: Ainterseccao B.

Observagdo: Se A N B = (), dizemos que A e B sdo conjuntos
disjuntos.

Propriedades da unido e intersecgao
* Propriedade comutativa
A UB=BU A (comutativa da unido)
A n B=B n A (comutativa da intersecgdo)
* Propriedade associativa
(AUB)UC=AU(BUQC) (associativa da unido)
(AnB)NnC=An(Bn C)(associativa da intersecgao)

V/4
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= Propriedade associativa
AN (BUC)=(AnB)U (A n C) (distributiva da intersec-
¢do em relagdo a unido)
AU(BNC)=(AUB) N (AUC) (distributiva da unido em
relagdo a intersecgdo)
= Propriedade essencial
SeAcCB,entioAUB=BeANnB=A,entdoACB

Numero de Elementos da Unido e da Intersecgdo de

Conjuntos
E dado pela férmula abaixo:

n{A U B) = n(A) + n(B) — n{A n B)

AMB
=0

b i
- L o . B

.3

NAUB)=4+5—-3=nAUB)=0

Exemplo: (FCC)

Dos 43 vereadores de uma cidade, 13 dele n3o se inscre-
veram nas comissoes de Educagdo, Saude e Saneamento Basico.
Sete dos vereadores se inscreveram nas trés comissGes citadas.
Doze deles se inscreveram apenas nas comissdes de Educagdo
e Saude e oito deles se inscreveram apenas nas comissoes de
Saude e Saneamento Basico. Nenhum dos vereadores se inscre-
veu em apenas uma dessas comissdes. O numero de vereadores
inscritos na comissdo de Saneamento Basico é igual a

(A) 15.

Resolucdo:

De acordo com os dados temos:

7 vereadores se inscreveram nas 3.

APENAS 12 se inscreveram em educagdo e saude (o 12 ndo
deve ser tirado de 7 como costuma fazer nos conjuntos, pois ele
ja desconsidera os que se inscreveram nos trés)

APENAS 8 se inscreveram em saude e saneamento basico.

Sao 30 vereadores que se inscreveram nessas 3 comissoes,
pois 13 dos 43 ndo se inscreveram.

Portanto,30-7-12-8=3

Se inscreveram em educag¢do e saneamento 3 vereadores.
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INFORMATICA BASICA

CONCEITOS E MODOS DE UTILIZAGAO DE APLICATIVOS
PARA EDICAO DE TEXTOS, PLANILHAS E APRESENTA-
COES: AMBIENTE MICROSOFT OFFICE

Microsoft office 2019

O Office 2019 foi uma iniciativa da Microsoft que manteve os
recursos anteriores mais utilizados. Desta vez foi investido numa
maior integragdo com os dispositivos, acesso a nuvem e numa
melhor experiéncia do usuario. Dentro deste cendrio vamos re-
latar algumas fung¢Oes ja conhecidas e melhorias na edi¢do de
documentos.

> Word
O Microsoft Word é um dos principais editores de texto uti-
lizados em escritdrios, escolas e outros ambientes profissionais
e académicos. Ele oferece uma ampla variedade de ferramentas
para formatagdo, edigdo e personalizagdo de documentos. Entre
suas funcionalidades mais comuns estao

Alinhamentos de linhas

Guia da Pagina . . Tecla de
Inicial Tipo de Alinhamento Atalho
Alinhamento justificado,
isto é, o paragrafo é
= alinhado de tal forma que Control +J
fique alinhado a direita e a
esquerda.

= Texto alinhado a direita Control + G
= Texto centralizado Control + E
= Texto alinhado a esquerda Control + Q

Formatagao de letras (Tipos e Tamanho)
Verifique o quadro, que apresenta cada uma das fungdes
exemplificadas a seguir.

Arial |12

Guia pagina inicial Fungao
Arial = Opcdo para mudar o Tipo de
letra
12 . Opgdo para mudar o tamanho
da letra
A A Opgdo para aumentar /
diminuir o tamanho da letra
Aa - Muda de minusculas para
maiusculas
if; Limpa a formatacdo
Marcadores

Os marcadores servem para organizar um texto em tdpicos
da seguinte forma:

o Item 1
e ltem?2
e Iltem3
* |tem4

Com as opgdes abaixo podemos escolher os marcadores
para os tépicos conforme desejado, vide figura abaixo:

W —
- —
- —

q —
* I—

q —

i—

/
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Outros Recursos interessantes utilizados com frequéncia e mantidos nesta versao:

Guia / Menu icones do menu Agdo
Para mudar a

Forma
e A - o = Para Mudar a
Na pégina inicial A cor de fundo

Para mudar a
cor do texto

== : Para inserir
Facal Tabelas

No menu : )
Tabela | Imagem Para inserir
d i Imagens
y Paraa
is3 verificagao
No menu Revisao CN
Crtografia || e Corre,c_ao
e Gramatica ortografica
i Para salvar o
No menu arquivo [H
documento

No Word 2019 foram acrescentadas diversas melhorias para a experiéncia do usuario e merece destaque os novos icones adicio-
nados, que podem ser usados para a elaboragdo de documentos, conforme abaixo:

(5]

bseTe hied -

o4l |

Cargelss

Arquevo Pagma lrucial nsent Desgn Layout Referéncias Comespondéncias T Ajuda Fouit Rea
ABC A N o g - : .
) Diciondno de Sindnimos / AE
\/ ' L @ aa A E . i
Ortografia nl_{ thgem de Palavras Vierdicar Traduziw Idoma Mevo C . Contr
e Gramitica Voz Alta Acesnmbdsdade - - Comentano - Mostrar Comentirios ARerag
Revicdo de Texto Acessibilidade Idicma Comentanos
. L R R N O (IO N Jepg oo g oG oo AN ENICE RN - CROCY RS - LR = DS
W mmmmme mw m—— —— - — —— - — mmm g mm——
-

-
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico em Enfermagem

ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CAMBE

LEI N2 1.718/03

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores da Administragéio
Direta, das Autarquias e das Fundag¢bes Municipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE,
LEI:

TiTULO |

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O regime juridico dos servidores do Municipio de
Cambé, por fora da Lei n? 761/91 e o ESTATUTARIO, integran-
do-se nele todos os servidores da administracdo direta, e suas
autarquias e fundagGes publicas, dos poderes do Executivo e
Legislativo Municipal.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legal-
mente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribui¢Ges e respon-
sabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

Pardgrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, ou estrangeiros na forma da lei, serdo criados por lei
com denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres publi-
cos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 42 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TiTULO Il

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES EM GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo pu-
blico: (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 78/2023)

| - ser brasileiro nato ou naturalizado; (Redag¢do dada pela Lei
Complementar n2 78/2023)

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos; (Redagdo dada pela
Lei Complementar n® 78/2023)

Il - estar no gozo dos direitos politicos; (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 78/2023)
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IV - a quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 78/2023)

V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 78/2023)

VI - registro no érgdo de classe, quando for o caso; (Redagado
dada pela Lei Complementar n2 78/2023)

VII - ndo possuir antecedentes criminais; (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n2 78/2023)

VIII - ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, es-
tadual ou federal, em periodo inferior a 05 (cinco) anos; (Redagado
acrescida pela Lei Complementar n2 78/2023)

IX - aptiddo fisica e mental, atestada por meio de inspegdo
médica oficial. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
78/2023)

§ 12 As atribui¢cbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
efetivo, ou teste seletivo para a contratagdo por tempo determi-
nado, em igualdade de oportunidade com os demais candidatos,
observadas as atribuices compativeis com a deficiéncia ou li-
mitagdo sensorial de que é portadora. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 56/2021)

§ 49 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos, efetu-
ados pela Administracdo Direta, suas Autarquias e FundacgGes
do Municipio de Cambé, para provimento de cargos efetivos.
Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes
resultar em fragao, arredondar-se-a para o nimero inteiro ime-
diatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5
(zero virgula cinco), sendo desprezada a fragdo inferior. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n® 49/2020)

§ 52 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no mi-
nimo, 5 % (cinco por cento) das vagas oferecidas em concurso
publico para o provimento de cargos efetivos, ou teste seletivo
para a contratagdo por tempo determinado, no ambito da admi-
nistragdo publica municipal direta e indireta. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n2 56/2021)

§ 62 Nos casos em que os 5% (cinco por cento) correspon-
derem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que havera
arredondamento para 1 (uma) vaga completa desde que ndo
supere 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por cargo.
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 56/2021)

§ 72 Quando a garantia de nomeacdo do primeiro candida-
to pessoa com deficiéncia coincidir com a primeira nomeacdo
do candidato afrodescendente, serda nomeado primeiramente o
que dispor da melhor colocagdo na lista de classificagdao geral.
(Redagao acrescida pela Lei Complementar n2 56/2021)

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.
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Art. 72 A investidura em cargo publico ocorre com a posse.
Art. 82 S3o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogao;

Il - readaptagdo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;

VII - recondugéo.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 92 A investidura em cargo de provimento efetivo sera
feita mediante concurso publico de provas ou de provas e titu-
los, sendo que o concurso podera ser realizado em duas etapas,
como dispuser o edital que regulamentar o mesmo, bem como
ser utilizadas provas praticas.

Paragrafo Unico. Fica condicionada a inscrigdo do candidato
ao pagamento do valor fixado em edital, ressalvadas as hipoteses
de isengdo nele prevista.

Art. 10. O concurso publico terad validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizagdo serdo fixados em edital, que serd publicado no érgao
oficial ou jornal de grande circulagdo no municipio.

§ 22 Ndo serd nomeado candidato de concurso novo enquan-
to houver candidato aprovado no mesmo cargo em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 11. Apds a sua aprovagdao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, o candidato serd regularmente convocado
para apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos.

§ 12 O ato de convocagdo do candidato serd divulgado por
meio do Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Cambé, conce-
dendo-lhe prazo de 05 (cinco) dias Uteis para comparecimento,
contados a partir da data de publicagdo do ato, salvo quando o
mesmo fixar data para inicio do prazo.

§ 22 O candidato regularmente convocado devera compare-
cer no prazo estipulado no §12 deste artigo, munido de todos os
documentos estabelecidos no edital do concurso publico.

§ 32 0 ndo comparecimento do candidato no prazo fixado no
§19 deste artigo acarretara na sua eliminagao do concurso publi-
co, sendo convocado o candidato classificado em seguida.

§ 42 Quando do comparecimento do candidato apds a
convocacdo, serd informado ao mesmo a data e o horario de rea-
lizagdo da inspecdo médica oficial.

§ 52 Na data de realizagdo da inspe¢do médica oficial, o can-
didato deverd comparecer munido de todos os exames médicos
exigidos no edital do concurso publico, sendo que o0 ndo compa-
recimento ou a ndo apresentagdo de todos os exames acarretara
na sua eliminagdo, salvo se demonstrar estar impossibilitado
de comparecer por motivo de doenca, apurada através de ins-
pecdo médica oficial. (Redagdo dada pela Lei Complementar n?
78/2023)

Art. 12. O edital do concurso estabelecera os requisitos a se-
rem satisfeitos pelos candidatos.

Art. 13. A aprovagdo em concurso ndo gera direito a nomea-
¢do, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagdo
dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.
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Art. 14. Quando houver servidor publico municipal em
disponibilidade ndo sera permitida a realizagdo de concurso pu-
blico, para preenchimento de cargo de igual categoria devendo,
se necessario, ser convocado o servidor disponivel.

SECAO llI
DA NOMEACAO

Art. 15. A nomeagao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para car-
gos de confianga vagos.

§ 12 O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser
nomeado para ter exercicio, inteiramente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocu-
pa, hipdtese em que deve optar pela remuneragdo de um deles
durante o periodo da interinidade.

§ 22 As fungGes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de carreira em percentuais
de no minimo 55% (cinquenta e cinco por cento), destinam-
-se apenas as atribui¢cdes de direcdo, chefia e assessoramento.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2/2005)

§ 32 (Revogado pela Lei Complementar n® 49/2020)

§ 42 (Revogado pela Lei Complementar n® 49/2020)

§ 52 (Revogado pela Lei Complementar n2 49/2020)

§ 62 (Revogado pela Lei Complementar n2 49/2020)

Art. 16. Os servidores nomeados para exercerem 0s cargos
constantes no anexo | do Plano de Cargos e Carreira e Salarios -
PCCS, estdo dispensados de registrar a freqiiéncia, sendo seus
cargos de dedicagdo exclusiva, e sempre que se fizer necessario,
serdo convocados, ficando vedado o pagamento ou a compensa-
¢cdo pela exercicio do horario extraordinario.

Paragrafo Unico. A designacdo ou a nomeacgdo do servidor
para exercer cargo comissionado, fungdo de confianga, cargo de
gratificagdo de fungdo, ou designado para fungao gratificada, ndo
podera exceder o mandato de Prefeito.

Art. 17. Anomeagdo para cargos de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concur-
so publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao,
serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 18. Posse é a investidura no cargo publico e a aceitagdo
expressa das atribuicGes, deveres e responsabilidades inerentes
a0 cargo, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo
empossado. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 78/2023)

§ 12 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias cor-
ridos, contados da data de publicagdo do ato de nomeagdo no
Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Cambé, salvo quando
o mesmo fixar data para inicio do prazo. (Redagdo dada pela Lei
Comflementar n? 78/2023)
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