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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

L”"“"ééo

RIO AZUL-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO AZUL - PARANA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

N2 01/2026

COD: OP-025JH-26
7908403596102


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/prefeitura-rio-azul-pr-assistente-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-025JH-26-RIO-AZUL-PR-ASSIS-ADM

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

iINDICE

Lingua Portuguesa

1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;

argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos) ........ccceeeeevveenens 7
2. Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisao Silabica ........ccceevvieeeeiieeciiie e 7
T O T (o T-4 Y 1 - ] [ - | DO SRR 9
B o= g (U= Tor- To I = =1 3 [or- OSSPSR 10
5. Classes A€ Palavras € SEUS EIMPIEEOS. ....c.uueeicreeeiiieeeeitteeeiteeesisreeesareeasseeeeaseeesataeesasseeesssseeessssesssssnesssssesessseeesssssessssseesnssnes 11
6. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo € COOrdeNAGCE0 ......cuueeeivieeeiieeeeiteeeeireeeetee e erre e e erre e e sraeesereeeenaes 19
7. Concordancia nominal e verbal 20
8. Regéncia Verbal e Nominal.........ccccceeviennenn. 22
9. Emprego de sinal indicativo de crase 23
10. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia 23
5 I o Yo o =4 = IR = { U | OO 24
J A o oL (U Tor- o OO TSP P PP PPPPRPRPON 25
13. Estrutura e Processos de FOrmagao e PalaVras.........cociiiiieriiiiienieeiieeieesiee st e siee et e s teesatesaeesate e st e sateesseesnbeesaseenaeesnseens 26
Matematical/ Raciocinio Logico
1. Conceitos basicos de raciocinio légico: proposi¢des, valores logicos das proposi¢cdes, sentengas abertas, nimero de
linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢Ges simples, proposi¢cdes compostas. Tautologia. estruturas ldgicas......... 33
2. Lobgicas de argumentagdo 38
N === 4 o T (o (o L USSR 42
4. Operagdo com conjuntos 43
T 0 | (o1 ¥] [o T ol 4o W Yo ol =Y g 7= ==Y o RS S 45
(ST (=T o ) [FTor- To W [ R LU Tolo LT o T o] o] [T - I PO PRRRPPP 47
7. Equagdes e fungGes matematicas (12 grau, 22 grau, eXPONENCIAI) ....c.iiiiiiiieeiiieiiecre e e e se e e reesareereesreeseneeaees 50
T ATV - To T o] o o To o [ OO PPSTPPP 60
9. SEOUENCIAS NUMEBTICAS .vveeeruvieeriireeeiitreeesiteeessteeesiseesssseesssseeessseesssssaeessssesssssseesssssesssssssessseesssssesessssseessssesssssesessssesessssesesseees 62
10. ANGLISE COMDINAEONIA ..eeeiieetieeittet ettt ettt ettt e bt e b e s a bt e bt e ea bt e sbeeeabeesab e e sbeeaabeesab e e bt e eabeensbeenbeesabeesnneebeenn 66
B =25 - ] n [0 o (=T o 1 V- DO OO T T TP PP PRRPRPOPPPI 69
12, AFEAS € VOIUMES......veoecevveeceetete ettt eeae et s a et e st et es s ae et ee s e et et es st et s s ss s et et s e s s et es s e et et es e setesessnast et s aneesesenasaetasananaesasnas 75
Conhecimentos Gerais
1. NogOes gerais sobre Histdria, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual e nacional.......c.cccecevveeeciveeenns 87
2. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e tecnologia meio
ambiente e sustentabilidade, segurancga, salide € 0bras PUDBIICAS ......ccueeeicieeiiiieecee e e e e eree e 111
(T [T [or= Y (V] Y[l o X- 1 USRS 112

4. Lei Municipal n? 465/2008, que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de RIO AZUL................ 139



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/prefeitura-rio-azul-pr-assistente-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-025JH-26-RIO-AZUL-PR-ASSIS-ADM

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

iINDICE

Conhecimentos Especificos
Assistente Administrativo

w

L ©® N o v oA

11.

12.
13.
14.
15.

Etica na Administracdo Publica.........

Cddigo de ética do Servidor Publico

NogGes de Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacdo,
[N [ ot To ) ISR

CONEratos AQMINISTIATIVOS ....veiieiiiieiiieit ettt ettt ettt e st e s he e et e esab e e bt e sab e e beeeabeesaseesbeeeabeesmbeebeeeabeesnneanbeesanes
[ Toiy Yot To TN o TU1 o] o= U USSP
Gestdo de Contratos Na AdMINIStragao PUDBIICA ....cccuiiiiiiiiiiiee ettt s e e e s e e e s bae e e sbaeeesabaeesaeeeenas
Atendimento ao publico Na administragao PUBIICA .......ccciiiciieiiicece et e e e tre e re e saaeebeesreesaneenes
YT QY7o [oT LT o T¥] ] L] ole 1O PUUPRTSPON

EXCEIENCIA €M SEIVIGOS PUDIICOS ....eiiiiiiieiiiiiciiie ettt s et e e st e s st e e e st e e e s abeeesabaeesasteeesseeeesabeeeessseeesnsseeesnsanaanne

. Correspondéncia comercial (recepgdo e emissdo); Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia

Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento
e enderegamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicGes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria € reqUErIMENTO) ........cccvveerrireeeeiiiee e ccree e e e e aaee s

Nog¢Ges de Arquivologia: Definigdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e
administragdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos

(00T 01 ¥ Y [or=Tor- To TN oY =T oIy Yo Y- 1 PSSR
B Lo T 1 Lo Yo T=T g o TR =T [0 1T TR
Recebimento € armazenamento A& MatEIIAIS......ccuiiiiieeiiiieeeieeeerreeeetre e sete e e s tee e e sreeesrareeesbaeeessseeessaeessntaeesanteeeensreeennnes

Conhecimentos DASICOS dE INFOIMATICA ...ccvvie i e s e st e e s rbe e e e treeeeasaeeesseeesabaeesansaeeesseeennsseeanes

163
163

166
179
195
209
215
218
230

232

242



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/prefeitura-rio-azul-pr-assistente-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-025JH-26-RIO-AZUL-PR-ASSIS-ADM

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

ANALISE E INTERPRETAGCAO DE TEXTO (COMPREENSAO GERAL DO TEXTO; PONTO DE VISTA OU IDEIA CENTRAL
DEFENDIDA PELO AUTOR; ARGUMENTAGCAO, ELEMENTOS DE COESAO, INFERENCIAS, ESTRUTURA E ORGANIZA-
CAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS)

Compreender e interpretar textos é essencial para que o objetivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explicita.
Sé depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua interpretagdo.

Ainterpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir do contetdo do texto, isto €, ela se encontra para além daquilo que esta
escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpretagdo é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do repertério
do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto, é necessério fazer a decodificacdo de cddigos linguisticos e/ou
visuais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido de conjungdes e preposi¢des, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

= Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada
paragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel, adicione também pensamentos e inferéncias préprias as
anotagoes.

= Tenha sempre um dicionario ou uma ferramenta de busca por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhecidas.
= Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fonte de referéncias e datas.
= 4. Sublinhe as informagGes importantes, separando fatos de opinides.

= Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, questGes que esperam compreensdo do texto aparecem com as se-
guintes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de acordo com o autor... J4 as questdes que esperam
interpretagao do texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto que...; o texto permite deduzir que...; qual é
a intengdo do autor quando afirma que...

SOM E FONEMA; ENCONTROS VOCALICOS E CONSONANTAIS; DiGRAFOS; DIVISAO SILABICA

Muitas pessoas acreditam que fonética e fonologia sdo sinénimos. No entanto, embora ambas pertencam a mesma area de es-
tudo, apresentam diferencas significativas.

> Fonética

Segundo o Diciondrio Houaiss, fonética “é o estudo dos sons da fala de uma lingua”.

Isso significa que a fonética € um ramo da linguistica que analisa os sons do ponto de vista fisico e articulatério. Ou seja, preo-
cupa-se com o movimento dos labios, a vibragdo das cordas vocais, a articulagdo e outros aspectos fisicos da fala, sem considerar o
conteudo do que é dito.

Para representar cada som, utiliza-se o Alfabeto Fonético Internacional (AFI).

Em sintese, a fonética estuda os movimentos fisicos — da boca, dos labios, da lingua etc. — envolvidos na produgao dos sons,
desconsiderando seu significado.

> Fonologia

A fonologia também é um ramo de estudo da Linguistica, mas ela se preocupa em analisar a organizagao e a classificagdo dos
sons, separando-os em unidades significativas. E responsabilidade da fonologia, também, cuidar de aspectos relativos a divisdo sila-
bica, a acentuagdo de palavras, a ortografia e a pronuncia.

Ou seja, a fonologia estuda os sons, preocupando-se com o significado de cada um e ndo s6 com sua estrutura fisica.

Para ficar mais claro, leia os quadrinhos:

//
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AMOSTRA
ADORAMOS ADORAMOS ...ADORAMOS
CESTAS... SESTAS...

beokilustras@gmail.com

O humor da tirinha é construido a partir do uso das palavras Cestas, Sestas e Sextas.

Embora possuam significados distintos, ambas apresentam a mesma pronuncia.

E importante lembrar que a fonética se preocupa com o0s sons e os representa por meio de um alfabeto especifico. Portanto, para
a fonética, essas duas palavras seriam transcritas da seguinte forma:

Cestas ‘ses.tas
Sestas ‘ses.tas
Sextas ‘ses.tas

A transcrigdo é idéntica, uma vez que os sons também s3o. Ja a fonologia analisa cada som em relagdo ao seu significado, sendo
ela a responsavel por distinguir uma palavra da outra.
Agora que ja sabemos todas essas diferencia¢des, vamos entender melhor o que é e como se compde uma silaba.

= Fonema: os fonemas sdo as menores unidades sonoras da fala. Atengdo: estamos nos referindo as menores unidades de som,
e ndo as silabas. Observe a diferenga: na palavra pato, a primeira silaba é pa-. No entanto, o primeiro som é /p/ (representado
pela letra P) e o segundo som é /a/.

= Letra: as letras sdo as menores unidades graficas que compdem uma palavra.

Agora que compreendemos essas distingdes, vamos entender melhor o que é e como se compde uma silaba.

= Silaba: A silaba é um fonema ou conjunto de fonemas que emitido em um sé impulso de voz e que tem como base uma vogal.
As silabas s3o classificadas de dois modos:

Classificagdo quanto ao numero de silabas:
As palavras podem ser:
= Monossilabas: apresentam apenas uma silaba (pé, pa, méo, boi, luz, é);

= Dissilabas: apresentam duas silabas (café, leite, noites, cai, bota, agua);
= Trissilabas: apresentam trés silabas (caneta, cabeca, saude, circuito, boneca);
= Polissilabas: apresentam quatro ou mais silabas (casamento, jesuita, irresponsabilidade, paralelepipedo).

Classificagdo quanto a tonicidade:

As palavras podem ser:

= Oxitonas: tém a Ultima silaba como tonica (ca-fé, ma-ra-cu-ja, ra-paz, u-ru-bu);

= Paroxitonas: tém a pendultima silaba como t6nica (me-sa, sa-bo-ne-te, ré-gua);

= Proparoxitonas: tém a antepenultima silaba como tonica (sa-ba-do, t6-ni-ca, his-té-ri-co).

Lembre-se que:
= Tonica: a silaba mais forte da palavra, que tem autonomia fonética.

= Atona: a silaba mais fraca da palavra, que ndo tem autonomia fonética.

]
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MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

CONCEITOS BASICOS DE RACIOCINIO LOGICO:
PROPOSICOES, VALORES LOGICOS DAS PROPOSICOES,
SENTENCAS ABERTAS, NUMERO DE LINHAS DA TABELA
VERDADE, CONECTIVOS, PROPOSICOES SIMPLES, PRO-
POSICOES COMPOSTAS. TAUTOLOGIA. ESTRUTURAS
LOGICAS

LOGICA PROPOSICIONAL

Um predicado é uma sentenga que contém um numero limi-
tado de varidveis e se torna uma proposi¢do quando sdo dados
valores as varidveis matemadticas e propriedades quaisquer a ou-
tros tipos.

Um predicado, de modo geral, indica uma relagdo entre ob-
jetos de uma afirmacgdo ou contexto.

Considerando o que se conhece da lingua portuguesa e, in-
tuitivamente, predicados ddo qualidade aos sujeitos, relacionam
os sujeitos e relacionam os sujeitos aos objetos.

Paratal,s3ousadososconectivoslégicos =, —* AV
, Mais objetos, predicados, variaveis e quantificadores.

Os objetos podem ser concretos, abstratos ou ficticios, uni-
cos (atdémicos) ou compostos.

Logo, é um tipo que pode ser desde uma peca sélida, um
nuimero complexo até uma afirmacdo criada para justificar um
raciocinio e que ndo tenha existéncia real!

Os argumentos apresentam da légica dos predicados dizem
respeito, também, aqueles da légica proposicional, mas adicio-
nando as qualidades ao sujeito.

As palavras que relacionam os objetos sdo usadas como
quantificadores, como um objeto esta sobre outro, um é maior
gue o outro, a cor de um é diferente da cor do outro; e, com o uso
dos conectivos, as sentengas ficam mais complexas.

Por exemplo, podemos escrever que um objeto é maior que
outro e eles tém cores diferentes.

Somando as variaveis aos objetos com predicados, as vari-
aveis definem e estabelecem fatos relativos aos objetos em um
dado contexto.

Vamos examinar as caracteristicas de argumentos e senten-
¢as logicas para adentrarmos no uso de quantificadores.

No livro Discurso do Método de René Descartes, encontra-
mos a afirmacgdo: “(12 parte): “...a diversidade de nossas opiniGes
ndo provém do fato de serem uns mais racionais que outros, mas
somente de conduzirmos nossos pensamentos por vias diversas
e ndo considerarmos as mesmas coisas. Pois ndo é suficiente ter
0 espirito bom, o principal é aplica-lo bem.”

a5

Cabe aqui, uma rapida revisdo de conceitos, como o de argu-
mento, que € a afirmagdo de que um grupo de proposicGes gera
uma proposicdo final, que é consequéncia das primeiras. Sdo
ideias logicas que se relacionam com o propdsito de esclarecer
pontos de pensamento, teorias, duvidas.

Seguindo a ideia do principio para o fim, a proposi¢do é o
inicio e o argumento o fim de uma explanagdo ou raciocinio, por-
tanto essencial para um pensamento légico.

A proposicdo ou sentenca a é uma orac¢do declarativa que
poderd ser classificada somente em verdadeira ou falsa, com
sentido completo, tem sujeito e predicado.

Por exemplo, e usando informagGes multidisciplinares, sdo
proposigoes:

| — A dgua é uma molécula polar;

Il — A membrana plasmatica é lipoprotéica.

Observe que os exemplos acima seguem as condigdes es-
senciais que uma proposicdo deve seguir, i.e., dois axiomas
fundamentais da légica, [1] o principio da ndo contradicdo e [2] o
principio do terceiro excluido, como ja citado.

O principio da ndo contradigdo afirma que uma proposi¢do
ndo ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

O principio do terceiro excluido afirma que toda proposi¢do
ou é verdadeira ou é falsa, jamais uma terceira opgao.

Apds essa pequena revisdo de conceitos, que representaram
os tipos de argumentos chamados validos, vamos especificar
0s conceitos para construir argumento invalidos, falaciosos ou
sofisma.

» Proposigoes simples e compostas

Para se construir as premissas ou hipéteses em um argu-
mento valido logicamente, as premissas tém extensdo maior que
a conclusdo. A primeira premissa é chamada de maior é a mais
abrangente, e a menor, a segunda, possui o sujeito da conclusdo
para o silogismo; e das conclusdes, temos que:

* De duas premissas negativas, nada se conclui;

» De duas premissas afirmativas ndo pode haver conclusdo
negativa;
= A conclusdo segue sempre a premissa mais fraca;

* De duas premissas particulares, nada se conclui.

As premissas funcionam como proposicdes e podem ser do
tipo simples ou composta. As compostas sdo formadas por duas
ou mais proposi¢oes simples interligadas por um “conectivo”.

Uma proposicdo/premissa € toda oracdo declarativa que
pode ser classificada em verdadeira ou falsa ou ainda, um con-
junto de palavras ou simbolos que exprimem um pensamento de
sentido completo.

4
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Caracteristicas de uma proposicdo
= Tem sujeito e predicado;
= E declarativa (ndo é exclamativa nem interrogativa);

= Tem um, e somente um, dos dois valores légicos: ou é ver-
dadeira ou é falsa.

E regida por principios ou axiomas:

= Principio da ndo contradi¢do: uma proposicdo ndao pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

= Principio do terceiro excluido: toda proposicdo ou é verda-
deira ou é falsa, isto é, verifica-se sempre um destes casos e
nunca um terceiro.

= Principio da Identidade: uma proposigdo é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p

Exemplos:
= A dgua é uma substancia polar.

= A membrana plasmatica é lipoprotéica.

= As premissas podem ser unidas via conectivos mostrados
na tabela abaixo e ja mostrado acima

Sdo eles:
Proposicao Forma Simbolo
Negacdo Ndo -
Disjungdo nao
exclusiva ou v
Conjungao e A
Condicional Se... entdo -
Bicondicional Se e somente se &

» Tabelas verdade

As tabelas-verdade sdo ferramentas utilizadas para analisar
as possiveis combinagGes de valores légicos (verdadeiro ou falso)
das proposi¢Oes. Elas permitem compreender o comportamen-
to logico de operadores como negagdo, conjungdo e disjuncgdo,
facilitando a verificagdo da validade de proposi¢Ges compostas.
Abaixo, apresentamos as tabelas-verdade para cada operador,

Negacdo

A partir de uma proposicdo p qualquer, pode-se construir
outra, a negac¢do de p, cujo simbolo é -p.

Exemplos:
= A dgua é uma substancia ndo polar.

= A membrana plasmatica é ndo lipoprotéica.

AMOSTRA

Tabela-verdade para p e -p.

\Y

Os simbolos logicos para construgcdo de proposigdes com-
postas sdo: A (lé-see)e V (Ié-se ou).

Conectivo e

Colocando o conectivo A entre duas proposi¢Ges p e g, ob-
tém-se uma nova proposi¢do p A q, denominada conjungdo das
sentengas.

Exemplos:

= p: substancias apolares atravessam diretamente a bicama-
da lipidica.

= g: 0 aminoacido fenilalanina é apolar.

" p A q: substancias apolares atravessam diretamente a bica-
mada lipidica e o aminoacido fenilalanina é apolar.

Tabela-verdade para a conjungdo

Axioma: a conjungdo é verdadeira se, e somente se, ambas
as proposi¢des sao verdadeiras; se ao menos uma delas for falsa,
a conjuncao é falsa.

n T < (< |T
N I< [ i< |
m| T < | >

Conectivo ou

Colocando o conectivo V entre duas proposicGes p e g, ob-
tém-se uma nova proposi¢do p V g, denominada disjungdo das
sentencas.

Exemplos:

= p: substancias apolares atravessam diretamente a bicama-
da lipidica.

= g: substancias polares usam receptores proteicos para
atravessar a bicamada lipidica.

*p V q: substancias apolares atravessam diretamente a
bicamada lipidica ou substancias polares usam receptores
proteicos para atravessar a bicamada lipidica.

Tabela-verdade para a disjungao

Axioma: a disjungdo é verdadeira se ao menos das duas pro-
posigdes for verdadeira; se ambas forem falsas, entdo a disjun¢ado
é falsa.
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CONHECIMENTOS GERAIS

NOGCOES GERAIS SOBRE HISTORIA, CULTURA, GEOGRAFIA E TURISMO EM ESCALA MUNICIPAL, ESTADUAL E
NACIONAL

A histéria municipal permite compreender como uma comunidade se formou, quais grupos participaram de sua ocupagdo,
quais atividades econémicas impulsionaram seu crescimento e de que maneira o territdrio passou a ser organizado politicamente.
Em escala local, a histéria ndo se limita a datas oficiais, nomes de autoridades ou atos administrativos. Ela envolve povoamento,
trabalho, migragdo, infraestrutura, cultura, paisagem e relagdes sociais construidas ao longo do tempo.

No caso de Rio Azul, a formagdo historica revela um processo caracteristico de muitos municipios do interior do Parana: ocupagao
inicial por pioneiros, formacdo de um povoado, fortalecimento econémico por meio da agricultura e da exploracdo de recursos
naturais, chegada da ferrovia, presenca de grupos imigrantes e posterior consolidagdo administrativa. Esses elementos demonstram
gue o municipio ndo surgiu de forma imediata, mas como resultado de transformagdes graduais no espago e na sociedade.

> Povoamento e origem do municipio®

Primeiros povoadores e formagdo do povoado

Os primeiros povoadores do territério do atual municipio de Rio Azul chegaram por volta de 1885. Entre eles estavam Claudio
Amancio de Oliveira, Domingos Soares de Ramos, Frederico Ferreira, Joaquim Correia Lopes, Joaquim Marinho e José Lourengo
Cardoso, associados a origem e tradicdao portuguesa. Esses pioneiros participaram do processo de desbravamento do sertdo e de
penetra¢do das matas, fundando um povoado chamado Roxo Roiz.

Esse inicio demonstra a relagdo direta entre ocupagdo humana e transformagdo do espago natural. A abertura de caminhos,
a instalacdo de moradias, o aproveitamento agricola e o uso dos recursos disponiveis foram fundamentais para que o povoado se
consolidasse. A formagdo de um nucleo populacional representou o primeiro passo para a futura organizagao politica do territério,
pois a presenga de moradores, atividades produtivas e circulagdo econ6mica criou condigdes para o reconhecimento administrativo
posterior.

> Ferrovia, imigragao e desenvolvimento local

A Estrada de Ferro como fator de crescimento

A chegada da Estrada de Ferro Sdo Paulo-Rio Grande do Sul foi um marco importante para o desenvolvimento regional. Em
dezembro de 1902, foi inaugurada a Estagdo Ferroviaria de Roxo Roiz, fato que fortaleceu a circulagao de pessoas, mercadorias e
atividades produtivas. A ferrovia favoreceu a agricultura, a extragdo de madeira, a produgdo de erva-mate e as atividades pastoris,
atraindo novos habitantes para o povoado.

Por volta de 1908, chegaram colonos poloneses e ucranianos, que fundaram a Col6nia Rio Azul. Essa presenca imigrante
contribuiu para a formacdo social e cultural do municipio, ampliando a diversidade da populagdo local. Assim, a histéria de Rio Azul
combina a agdo dos primeiros povoadores, a influéncia da ferrovia e a participagdo de grupos imigrantes na construcdo da identidade
municipal.

> Formagado administrativa e mudangas de nome

De Roxo Roiz a Rio Azul

A formagdo administrativa de um municipio envolve reconhecimento legal, criagdo de distritos, emancipagdo, alteragGes
territoriais e mudangas de denominagao. Rio Azul passou por diferentes etapas até consolidar sua autonomia. O territério foi
inicialmente associado ao nome Roxo Roiz, depois teve mudanga para Marumby e, em 1929, recebeu a denominagdo de Rio Azul,
toponimo ligado ao rio que banha o municipio.

y 1 https://rioazul.pr.gov.br/pagina/85_Dados-do-Municipio.html
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A tabela a seguir organiza os principais marcos historicos
e administrativos, pois a sequéncia cronoldgica ajuda a
compreender a formagao territorial do municipio.

Periodo ou Marco histérico ou Significado
ano administrativo
Por volta de Chegada dos Inicio da ocupagdo do
1885 primeiros povoadores territério
1902 Inauguragao da Impulso ao
Estagdo Ferrovidria de desenvolvimento
Roxo Roiz econdmico e
populacional
1908 Chegada de colonos Ampliagdo da
poloneses e formagdo social e
ucranianos cultural local
1913 Roxo Roiz elevado a Fortalecimento
Distrito Judiciario da organizagao
administrativa
1918 Elevacgdo a categoria Consolidagdo politica
de municipio local
1929 Alteragdo do nome Definigdo do
para Rio Azul top6nimo atual
1932 Perda da autonomia | Anexag¢do do territério
municipal a outro municipio
1934 Restabelecimento do Recuperagdo
municipio da autonomia
administrativa

> Relagdo entre histodria local e escala estadual

Rio Azul no contexto do Parana

A histéria de Rio Azul também deve ser compreendida
em relagdo ao processo mais amplo de ocupagdo do Parana.
A presenca da ferrovia, a agricultura, a erva-mate, a madeira,
a imigra¢do europeia e a formagdo de municipios no interior
fazem parte de dinamicas estaduais. O desenvolvimento local
nao ocorreu isoladamente, mas conectado a transformagdes
econdmicas, demogriéficas e territoriais que atingiram diversas
regiGes paranaenses.

Dessa forma, estudar a formacdo histérica de Rio Azul
ajuda a compreender nog¢des gerais sobre histéria municipal
e estadual. O municipio expressa, em escala local, processos
maiores: povoamento, migragdo, organiza¢cdo administrativa,
exploragdo econdmica, construcdo de identidade e relagdo entre
sociedade e territdrio.

CULTURA, IDENTIDADE LOCAL E FORMA(;KO SOCIAL

» Cultura em escala municipal e estadual

Conjunto de valores, praticas e memorias

A cultura de um municipio é formada pelo conjunto
de costumes, tradi¢gdes, modos de vida, crengas, praticas
econdmicas, manifestagcdes religiosas, memorias coletivas e
formas de relagdo com o territério. Ela ndo se limita a festas,
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comidas tipicas ou constru¢Bes antigas, embora esses
elementos também fagam parte da identidade cultural. A cultura
envolve a maneira como a populagdo se reconhece, preserva sua
histéria, ocupa o espago e transmite valores entre geragées.

Em escala municipal, a cultura aparece de forma mais
préxima da vida cotidiana. Ela estd presente nos nomes dos
lugares, nas histérias das familias, nas atividades produtivas,
nas celebragdes religiosas, nas paisagens valorizadas pela
comunidade e nos simbolos locais. Em escala estadual, esses
elementos se conectam a processos mais amplos, como a
imigragao, a colonizagdo, a agricultura, a presenca da ferrovia e a
formagdo de municipios no interior do Parana.

> Gentilico e pertencimento local

A identidade rio-azulense

O gentilico de Rio Azul é rio-azulense. Esse termo identifica
os habitantes do municipio e representa mais do que uma
simples classificagdo geografica. Ele expressa pertencimento,
vinculo com a histéria local e reconhecimento de uma identidade
comum. Ao dizer que uma pessoa é rio-azulense, associa-se
essa pessoa a um territério, a uma memdria histérica e a uma
comunidade com caracteristicas préprias.

O pertencimento local é construido por meio da convivéncia,
do trabalho, da participagdo comunitaria e da relagdo afetiva com
o lugar. A populagdo reconhece determinados espagos, eventos,
paisagens e histdrias como parte de sua identidade. Assim, o
municipio deixa de ser apenas uma divisdao administrativa e passa
a ser entendido como um espago vivido, onde se desenvolvem
relagdes sociais, culturais e econémicas.

» Grupos formadores da populagdo local

Pioneiros, imigrantes e formagao social

A formagdo social de Rio Azul envolve a presenga inicial de
pioneiros de origem e tradicdao portuguesa e, posteriormente,
a chegada de colonos poloneses e ucranianos. Esses grupos
contribuiram para a ocupac¢do do territério, para o trabalho
agricola, para a organizagdo dos povoados e para a formagdo
cultural da comunidade. A diversidade de origens ajudou a
construir uma identidade municipal marcada por diferentes
influéncias.

A presenca de imigrantes europeus em municipios do
Parand estd relacionada a processos histéricos de colonizagdo,
agricultura familiar, formagdo de comunidades rurais e
preservacao de costumes. Em Rio Azul, essa influéncia aparece
na memodria local, nos vinculos familiares, nas praticas religiosas
e nas formas de organizagdo comunitaria. A cultura municipal,
portanto, resulta do encontro entre diferentes trajetdrias
histdricas.

> Religiosidade, memdria e patrimonio cultural
Elementos simbélicos da comunidade
A religiosidade ocupa papel importante na formacdo
cultural de muitos municipios brasileiros, especialmente em

comunidades do interior. Em Rio Azul, a presencga de atrativos
como a Capela Senhor Bom Jesus e a Imagem do Sagrado Coragdo
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

A ética pode ser definida como o estudo de valores morais
de um grupo social, de um individuo ou da sociedade por inteiro.
Os conceitos do que é certo ou errado sdo baseados em valores
morais éticos que balizam a conduta do individuo, sdo cruciais
para a tomara de decisdo de modo determinar o seu comporta-
mento. No meio profissional, a a ética é imprescindivel para que
o individuo assuma comportamentos respeitaveis em sua fungdo
em relagdo a sociedade.

Dentre os deveres do setor publico, a transparéncia e a éti-
ca estdo inclusas. Quando nos referimos ao termo setor publico
referimo-nos a todos os 6rgdos legislativos, executivos, adminis-
trativos e judiciais que prestam servicos a populagdo ligados a
saude, educagdo, transporte publico, politica, entre outros se-
tores), e todo o corpo de funcionarios que os compdem. Sendo
assim, os deveres da fungdo publica se aplicam a todos os citados
anteriormente.

Integridade publica diz respeito ao cumprimento de normas
éticas de conduta que se baseiam em valores e principios mo-
rais que priorizam o interesse publico e os interesses privados
no setor publico, de acordo com a OCDE (Organizagdo para a
Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico).

Deste modo, a integridade publica é uma recomendagao
feira aos setores publicos a fim de demonstrar compromisso do
setor publico, diminuir os indices de corrupgao no pais, esclarecer
as responsabilidades institucionais de cada setor assegurando o
cumprimento de suas fun¢des a fim de garantir que o interesse
publico seja devidamente atendido.

Um dos motivos para a aplicagdo do modelo de integridade
nos setor publico é a instauragdo de uma cultura de integridade
por toda a sociedade, a OCDE acredita que se esta cultura se ini-
ciar nos 6rgdos publicos, em parceria com o setor privado, sera
possivel implementar a integridade e a ética como valor moral
em todo o restante da sociedade civil, pois esta sera capaz de
identificar a transparéncia do setor como uma forma de honrar e
respeitar seus proprios interesses e questdes.

Portanto, a integridade publica age como uma série de ar-
ranjos institucionais que fardo com que a Administragdo Publica
nao seja parcial em suas decisGes e se demova de sua principal
fungdo: servir e atender as expectativas da populagdo de modo
vidvel, adequado, imparcial e eficiente.

Uma sociedade que sofre com a corrupgdo, fendmeno social
muito presente no pais, necessita de meios e métodos capazes
de suprimir esta tendéncia (ou cultura) que venham por parte
do préprio Estado, de modo que ele possa estimular a ética da
transparéncia e, consequentemente, instaurar uma cultura de
integridade tanto no setor publico quanto no privado, a fim de
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que seus funcionarios e colaboradores sempre ajam em prol
do interesse da populagdo e ndo de seus proprios e isso se reflita
no restante da sociedade.

Os resultados da aplicagdo de integridade ética nos setores
publicos podem ser de impactos muito positivos tanto para os
6rgdos quanto para a sociedade como um todo. O aumento da
eficiéncia na gestdo, a adequada aplica¢do do dinheiro e a sa-
tisfagdo da populagdo quanto ao servigco dos setores publicos
podem transformar a sociedade como um todo.

Atualmente, este assunto ainda é um problema, pois a im-
plantacdo de sistemas que visem a integridade ética no trabalho
modificaria a vida de muitos servidores publicos, em especial em
cargos politicos, o que interferiria com ag¢des corruptas e crimi-
nosas que ocorrem ha anos. Sendo assim, hda grande dificuldade
por parte dos interessados em implementar este recurso em de
fato chegarem a aplica-lo efetivamente por causa da resisténcia
de parte do setor publico e seu temor em relacdo a transparén-
cia. Portanto, ha provas de que ha grande necessidade de que
este tipo de ferramenta seja implantado quanto antes no setor
publico.

CcODIGO DE ETICA DO SERVIDOR PUBLICO

DECRETO N¢21.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o dis-
posto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117
da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e
12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com este
baixa.

Art. 22 Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal direta e indireta implementardo, em sessenta dias, as
providéncias necessarias a plena vigéncia do Cédigo de Etica, in-
clusive mediante a Constituicdo da respectiva Comissdo de Etica,
integrada por trés servidores ou empregados titulares de cargo
efetivo ou emprego permanente.

Paragrafo Unico. A constituicio da Comiss3o de Etica sera co-
municada a Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia
da Republica, com a indicagdo dos respectivos membros titulares
e suplentes.

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Brasilia, 22 de junho de 1994, 1732 da Independéncia e 1062
da Republica.

ANEXO
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR
PUBLICO CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

CAPITULO |

SECAO |
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia
dos principios morais sdo primados maiores que devem nortear
o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora
dele, ja que refletird o exercicio da vocagao do proprio poder es-
tatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados
para a preservagao da honra e da tradigdo dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo poderd jamais desprezar o
elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir so-
mente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e
o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmen-
te entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas
no art. 37, caput, e § 42, da Constituicao Federal.

Ill - A moralidade da Administracdo Publica ndo se limita a
distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia de
que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalida-
de e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que podera
consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV- A remuneragdo do servidor publico é custeada pelos
tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele pré-
prio, e por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade
administrativa se integre no Direito, como elemento indissociavel
de sua aplicagdo e de sua finalidade, erigindo-se, como conse-
gliéncia, em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante
a comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu pro-
prio bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da sociedade,
0 éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior
patriménio.

VI - A fungdo publica deve ser tida como exercicio profis-
sional e, portanto, se integra na vida particular de cada servidor
publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-
-dia em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional.

VII - Salvo os casos de seguranga nacional, investigagdes poli-
ciais ou interesse superior do Estado e da Administragdo Publica,
a serem preservados em processo previamente declarado
sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato admi-
nistrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando
sua omissdao comprometimento ético contra o bem comum, im-
putdvel a quem a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor nao pode
omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos interesses da pro-
pria pessoa interessada ou da Administragdo Publica. Nenhum
Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo
do habito do erro, da opressdo ou da mentira, que sempre ani-
quilam até mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma
Nagdo.
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IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedi-
cados ao servigo publico caracterizam o esfor¢o pela disciplina.
Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indireta-
mente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar
dano a qualquer bem pertencente ao patrimonio publico, dete-
riorando-o, por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas
uma ofensa ao equipamento e as instalagdes ou ao Estado, mas a
todos os homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia,
seu tempo, suas esperancas e seus esfor¢os para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de
solugdo que compete ao setor em que exerca suas fungdes, per-
mitindo a formacdo de longas filas, ou qualquer outra espécie de
atraso na prestacdo do servigo, ndo caracteriza apenas atitude
contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente gra-
ve dano moral aos usudrios dos servigos publicos.

Xl - O servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens
legais de seus superiores, velando atentamente por seu cum-
primento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos
erros, o descaso e o acimulo de desvios tornam-se, as vezes,
dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no de-
sempenho da fungdo publica.

XIl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de
trabalho é fator de desmoralizagdo do servigo publico, o que qua-
se sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

Xl - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando seus colegas e cada concidaddo, co-
labora e de todos pode receber colaboragdo, pois sua atividade
publica é a grande oportunidade para o crescimento e o engran-
decimento da Nagdo.

SECAO Il
DOS PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

XIV - S3o deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fungdo ou
emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendi-
mento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagOes procrastinatdrias, principalmente diante de filas
ou de qualquer outra espécie de atraso na prestagdo dos
servigos pelo setor em que exerga suas atribui¢ées, com o
fim de evitar dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a inte-
gridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o
bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condigdo
essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletivi-
dade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos aperfeigo-
ando o processo de comunicagdo e contato com o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios
éticos que se materializam na adequada prestagdo dos ser-
vigos publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencgao, res-
peitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos
os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de
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