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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.
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LINGUA PORTUGUESA

ACENTUACAO GRAFICA

A acentuacdo gréfica consiste no emprego do acento nas pa-
lavras grafadas com a finalidade de estabelecer, com base nas
regras da lingua, a intensidade e/ou a sonoridade das palavras.
Isso quer dizer que os acentos graficos servem para indicar a
silaba tonica de uma palavra ou a pronuncia de uma vogal. De
acordo com as regras gramaticais vigentes, sdo quatro os acentos
existentes na lingua portuguesa:

= Acento agudo: indica que a silaba ténica da palavra tem

som aberto.

Ex.: drea, reldgio, pdssaro.

un

= Acento circunflexo: empregado acima das vogais “a” e” e

“0”para indicar silaba ténica em vogal fechada.
Ex.: académico, dncora, aveé.

“un

= Acento grave/crase: indica a juncdo da preposi¢do “a” com

o artigo “a”.

Ex.: “Chegamos a casa”. Esse acento ndo indica silaba
ténica!

= Til: Sobre as vogais “a” e “0”, indica que a vogal de deter-
minada palavra tem som nasal, e nem sempre recai sobre a
silaba tonica.

Ex.: a palavra orfd tem um acento agudo, que indica que
a silaba forte é “0” (ou seja, é acento tbnico), e um til
("), que indica que a prondncia da vogal “a” é nasal, ndo

oral. Outro exemplo semelhante é a palavra béngdo.

= Monossilabas Tonicas e Atonas: mesmo as palavras com
apenas uma silaba podem sofrer alteragdo de intensidade de
v0z na sua pronuncia.

Ex.: observe o substantivo masculino “d6” e a preposi-
¢do “do” (contragdo da preposicdo “de” + artigo “0”).

Ao comparar esses termos, percebermos que o primeiro
soa mais forte que o segundo, ou seja, temos uma monossilaba
tonica e uma atona, respectivamente. Diante de palavras monos-
silabas, a dica para identificar se é tonica (forte) ou fraca atona
(fraca) é pronuncia-las em uma frase, como abaixo:

“Sinto grande do ao vé-la sofrer.”

“Finalmente encontrei a chave do carro.”

VA4

/-

[

» Recebem acento grafico
As monossilabas tonicas terminadas em:
* a(s) > pa(s), ma(s);
* e(s) > pé(s), vé(s);
= o(s) = sé(s), pos.

As monossilabas tonicas formados por ditongos abertos -éis,
-éu, -0i.
Ex.: réis, véu, doi.

Ndo recebem acento grafico:
= As monossilabas tonicas: par, nus, vez, tu, noz, quis.

= As formas verbais monossilabicas terminadas em “-&”, nas
quais a 3a pessoa do plural termina em “-eem”.

Importante: Antes do novo acordo ortografico, esses verbos
era acentuados.
Ex.: Ele Ié - Eles téem leem.

Excegdo: 0 mesmo ndo ocorre com os verbos monossilabi-
cos terminados em “-em”, jd que a terceira pessoa termina em
“-ém”. Nesses caso, a acentuagdo permanece acentuada.

Ex.: Ele tem = Eles tém; Ele vem —> Eles vém.

» Acentuacgdo das palavras Oxitonas

As palavras cuja Ultima silaba é tonica devem ser acentuadas
as oxitonas com silaba tbénica terminada em vogal tonica -a, -e
e -0, sucedidas ou ndo por -s. Ex.: alids, apds, cracha, mocotd,
pajé, vocés. Logo, ndo se acentuam as oxitonas terminadas em
"oy “ ”
-i” e “-u”.
Ex.: caqui, urubu.

» Acentuagdo das palavras Paroxitonas

Sdo classificadas dessa forma as palavras cuja penultima si-
laba é tonica. De acordo com a regra geral, ndo se acentuam as
palavras paroxitonas, a ndo ser nos casos especificos relaciona-
dos abaixo.

Observe as excegoes:

= Terminadas em -ei e -eis. Ex.: amasseis, cantasseis, fizés-
seis, hdquei, joquei, ponei, saudaveis.

* Terminadas em -r, -1, -n, -x e -ps. Ex.: biceps, carater, cortex,
esfincter, forceps, fossil, liquen, limen, réptil, torax.

» Terminadas em -i e -is. Ex.: beribéri, bilis, biquini, caqui,
cutis, gratis, juri, lapis, oasis, taxi.

= Terminadas em -us. Ex.: bonus, humus, 6nus, Vénus, virus,
toénus.

* Terminadas em -om e -ons. Ex.: elétrons, néutrons,
prétons.

7
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= Terminadas em -um e -uns. Ex.: album, albuns, férum, f6-
runs, quérum, quéruns.

= Terminadas em -3 e -30. Ex.: béngdo, béngdos, ima, imas,
orfa, orfas, drgdo, orgdos, sotdo, sotdos.

» Acentuacgdo das palavras Proparoxitonas

Classificam-se assim as palavras cuja antepenultima silaba é
tonica, e todas recebem acento, sem excegoes.
Ex.: dcaro, drvore, bdrbaro, cdlida, exército, fétido, Iam-
pada, liquido, médico, pdssaro, tdtica, trdnsito.

» Ditongos e Hiatos:

Acentuam-se:
= Oxitonas com silaba tonica terminada em abertos “_éu”,

w s s ”

éi” ou “_6i”, sucedidos ou ndo por “_s".

Ex.: anéis, fiéis, herdi, mausoléu, sdis, véus.

” “

= As letras “_i” e “_u” quando forem a segunda vogal tonica
de um hiato e estejam isoladas ou sucedidas por “_s” na
silaba.

Ex.: cai (ca-i), pais (pa-is), bau (ba-u).

Ndo se acentuam:
= Aletra “_i”, sempre que for sucedida por de “_nh”.

Ex.: moinho, rainha, bainha.

= As letras “_i” e 0 “_u"” sempre que aparecerem repetidas.
Ex.: juuna, xiita. xiita.

”

= Hiatos compostos por “_ee” e “_00".
Ex.: creem, deem, leem, enjoo, magoo.

» O Novo Acordo Ortografico

Confira as regras que levaram algumas palavras a perderem
acentuagdo em razao do Acordo Ortografico de 1990, que entrou
em vigor em 2009:

Vogal tonica fechada -o de -oo em paroxitonas:

Ex.: enjéo enjoo, magbéo magoo; perdéo perdoo; voo
voo; z60 zoo0.

Ditongos abertos -oi e -ei em palavras paroxitonas:

Ex.: alcaldide alcaloide; andrdide androide; alcaldide
alcaloide; assembléia assembleia; asterdide asteroide;
européia europeia.

Vogais -i e -u precedidas de ditongo em paroxitonas:
Ex.: feiura feiura; maoista maoista; taoismo taoismo.

Palavras paroxitonas cuja terminagdo é -em, e que possuem
-e tonico em hiato:

Isso ocorre com a 3?2 pessoa do plural do presente do indi-
cativo ou do subjuntivo. Exemplos: deem; |éem leem; reléem
releem; revéem.

AMOSTRA

= Palavras com trema: somente para palavras da lingua
portuguesa. Exemplos: bilinglie bilingue; enxaglie enxague;
linguica linguica.

= Paroxitonas homografas: sdo palavras que tém a mesma
grafia, mas apresentam significados diferentes. Exemplo:
o verbo PARAR: para para. Antes do Acordo Ortografico, a
flexdo do verbo “parar” era acentuada para que fosse dife-
renciada da preposigdo “para”.

Atualmente, nenhuma delas recebe acentuacgdo, assim:

= Antes: Ela sempre pdra para ver a banda passar. [verbo /
preposicao]

= Hoje: Ela sempre para para ver a banda passar. [verbo /
preposicao]

ANALISE E INTERPRETAGAO DE TEXTOS

Lﬁﬁfjﬁ \

Compreender e interpretar textos é essencial para que o
objetivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com
isso, é importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lem-
brar que o texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha
um sentido completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto
e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem ex-
plicita. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a
sua interpretacao.

A interpretagdo sdo as conclusGes que chegamos a partir
do conteudo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo
gue esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a inter-
pretacdo é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do
repertério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um
texto, é necessario fazer a decodificagdo de codigos linguisticos
e/ou visuais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhe-
cer o sentido de conjungdes e preposi¢Ges, por exemplo, bem
como identificar expressdes, gestos e cores quando se trata de
imagens.

Dicas praticas

= Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um
conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em
cada paragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do tex-
to. Se possivel, adicione também pensamentos e inferéncias
préprias as anotagoes.

= Tenha sempre um dicionario ou uma ferramenta de bus-
ca por perto, para poder procurar o significado de palavras
desconhecidas.

= Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados,
fonte de referéncias e datas.

= 4. Sublinhe as informagGes importantes, separando fatos
de opiniGes.
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INFORMATICA

APLICATIVOS DE EDIGAO DE TEXTO. FORMATAGAO DE DOCUMENTOS

MICROSOFT WORD

» Fungao do Word
> Principais recursos do Word

Ferramentas essenciais para documentos bem estruturados

Recurso do Word Descri¢do
Pagina Inicial
Avlln ~ A~
i
Fonte Tamanhe  Cor da fonte
A guia P4gina Inicial reine os comandos mais usados durante a edigdo de um
B I U documento. Nela, o usuario encontra ferramentas para alterar a aparéncia
e il el do texto, como tipo de fonte, tamanho, cor, negrito, itdlico e sublinhado.
egrito — M Também permite ajustar o alinhamento dos pardgrafos, criar listas com
— e B marcadores ou numeragdo, controlar espagamentos e aplicar estilos prontos.
o ol = E uma guia essencial porque concentra recursos bdsicos de formatagéo e
Alinhamants Marcadores organizagdo visual do texto.
- —_—
+ —— !
. —
Espacamento Estilos
Inserir

= ad ©

Tabela Imagem Forma

A guia Inserir é utilizada para acrescentar novos elementos ao documento.

9 (] Por meio dela, é possivel incluir tabelas, imagens, formas, icones, links,
ﬁ c caixas de texto, cabegalhos, rodapés e numeragdo de paginas. Esses recursos
; ajudam a complementar o conteudo escrito, tornando o documento mais
lcone Lirk Cabecalho informativo, visualmente organizado e adequado a diferentes finalidades,

como relatdrios, trabalhos escolares, apostilas e documentos administrativos.

-

B LAl [#
Rodapé Caixade  Numeracio
texto de paginas
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Layout

00 0

Margens  Orientagio  Tamanho do
papel

| 3= 1=

F —

13—

Colunas Recuos  Espacamentos

Quebras

A guia Layout controla a estrutura da pagina e a distribuigdo do contetdo no
documento. Ela permite configurar margens, orientagdo da pdagina, tamanho
do papel, colunas, recuos, espagamentos e quebras. Esses comandos sdo
importantes para ajustar a aparéncia geral do arquivo, principalmente
quando o documento precisa seguir um padrao formal, académico ou
profissional. Um bom uso do layout evita desorganizagdo e melhora a
apresentagdo final do texto.

Referéncias

2 (o

Sumirnio Notas

£7 &k

Legendas Citagoes

LB

[rdices

A guia Referéncias reune ferramentas voltadas a organizagao técnica
e académica do documento. Ela auxilia na criagdo de sumarios, notas,
legendas, citacBes e indices. E especialmente Gtil em trabalhos escolares,
relatérios extensos, apostilas, monografias e documentos técnicos, pois
ajuda a estruturar melhor as informacgdes e facilita a localizagdo de partes
importantes do texto. Quando usada corretamente, contribui para um
documento mais profissional e bem organizado.

Revisdo

ABC

o &
Corregio Comentirics
ortogrifica

> @

Controle de  Comparagio de
alteragies decumentos

A guia Revisdo oferece recursos voltados a corregdo, analise e colaboragdo
em documentos. Nela, o usudrio pode verificar ortografia e gramatica, inserir
comentdrios, acompanhar alteragdes feitas no texto e comparar versdes
de documentos. Esses recursos sdo importantes em producdes formais,
académicas e profissionais, especialmente quando mais de uma pessoa
participa da elaboragdo ou revisdo do arquivo. A revisdo ajuda a melhorar a
qualidade, a clareza e a confiabilidade do texto.

Estilos

Os estilos permitem aplicar padrdes de formatagdo a titulos, subtitulos e
corpo do texto. Em vez de formatar cada parte manualmente, o usudrio
pode usar estilos prontos ou personalizados para manter uniformidade em
todo o documento. Esse recurso é muito util em textos longos, pois facilita
a padronizagdo visual e permite a criagdo automatica de sumarios. O uso
adequado de estilos torna o documento mais organizado, profissional e facil
de navegar.
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RACIOCINIO LOGICO

LOGICA PROPOSICIONAL. NEGACAO DE PROPOSICOES.
EQUIVALENCIAS LOGICAS. ESTRUTURAS LOGICAS.
CONECTIVOS LOGICOS. PROPOSICOES COMPOSTAS.
TABELAS-VERDADE

LOGICA PROPOSICIONAL

Um predicado é uma sentenga que contém um numero limi-
tado de varidveis e se torna uma proposi¢do quando sdo dados
valores as varidveis matemadticas e propriedades quaisquer a ou-
tros tipos.

Um predicado, de modo geral, indica uma relagdo entre ob-
jetos de uma afirmacdo ou contexto.

Considerando o que se conhece da lingua portuguesa e, in-
tuitivamente, predicados ddo qualidade aos sujeitos, relacionam
os sujeitos e relacionam os sujeitos aos objetos.

Paratal,s3ousadososconectivoslégicos =, —* AV
, Mais objetos, predicados, variaveis e quantificadores.

Os objetos podem ser concretos, abstratos ou ficticios, uni-
cos (atdémicos) ou compostos.

Logo, é um tipo que pode ser desde uma peca sélida, um
nuimero complexo até uma afirmacdo criada para justificar um
raciocinio e que ndo tenha existéncia real!

Os argumentos apresentam da légica dos predicados dizem
respeito, também, aqueles da légica proposicional, mas adicio-
nando as qualidades ao sujeito.

As palavras que relacionam os objetos sdo usadas como
quantificadores, como um objeto esta sobre outro, um é maior
gue o outro, a cor de um é diferente da cor do outro; e, com o uso
dos conectivos, as sentengas ficam mais complexas.

Por exemplo, podemos escrever que um objeto é maior que
outro e eles tém cores diferentes.

Somando as variaveis aos objetos com predicados, as vari-
aveis definem e estabelecem fatos relativos aos objetos em um
dado contexto.

Vamos examinar as caracteristicas de argumentos e senten-
¢as logicas para adentrarmos no uso de quantificadores.

No livro Discurso do Método de René Descartes, encontra-
mos a afirmacgdo: “(12 parte): “...a diversidade de nossas opinides
ndo provém do fato de serem uns mais racionais que outros, mas
somente de conduzirmos nossos pensamentos por vias diversas
e ndo considerarmos as mesmas coisas. Pois ndo é suficiente ter
0 espirito bom, o principal é aplica-lo bem.”

Cabe aqui, uma rapida revisdo de conceitos, como o de argu-
mento, que é a afirmagdo de que um grupo de proposicGes gera
uma proposigdo final, que é consequéncia das primeiras. Sdo
ideias logicas que se relacionam com o propésito de esclarecer
pontos de pensamento, teorias, duvidas.

/-
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Seguindo a ideia do principio para o fim, a proposi¢do é o
inicio e o argumento o fim de uma explanagdo ou raciocinio, por-
tanto essencial para um pensamento légico.

A proposi¢do ou sentenga a € uma oragdo declarativa que
podera ser classificada somente em verdadeira ou falsa, com
sentido completo, tem sujeito e predicado.

Por exemplo, e usando informag¢des multidisciplinares, sdo
proposigoes:

| — A dgua é uma molécula polar;

Il — A membrana plasmatica é lipoprotéica.

Observe que os exemplos acima seguem as condigdes es-
senciais que uma proposicdo deve seguir, i.e., dois axiomas
fundamentais da légica, [1] o principio da ndo contradigdo e [2] o
principio do terceiro excluido, como ja citado.

O principio da ndo contradigdo afirma que uma proposigdo
nao ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

O principio do terceiro excluido afirma que toda proposigdo
ou é verdadeira ou é falsa, jamais uma terceira opgdo.

Apds essa pequena revisdo de conceitos, que representaram
os tipos de argumentos chamados validos, vamos especificar
0s conceitos para construir argumento invalidos, falaciosos ou
sofisma.

> Proposigdes simples e compostas

Para se construir as premissas ou hipéteses em um argu-
mento valido logicamente, as premissas tém extensao maior que
a conclusdo. A primeira premissa é chamada de maior é a mais
abrangente, e a menor, a segunda, possui o sujeito da conclusdo
para o silogismo; e das conclusdes, temos que:

* De duas premissas negativas, nada se conclui;

* De duas premissas afirmativas ndo pode haver conclusido
negativa;

* A conclusdo segue sempre a premissa mais fraca;

* De duas premissas particulares, nada se conclui.

As premissas funcionam como proposicdes e podem ser do
tipo simples ou composta. As compostas sdao formadas por duas
ou mais proposi¢coes simples interligadas por um “conectivo”.

Uma proposicdo/premissa é toda oracdo declarativa que
pode ser classificada em verdadeira ou falsa ou ainda, um con-
junto de palavras ou simbolos que exprimem um pensamento de
sentido completo.

//
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Caracteristicas de uma proposicdo
= Tem sujeito e predicado;
= E declarativa (ndo é exclamativa nem interrogativa);

= Tem um, e somente um, dos dois valores ldgicos: ou é ver-
dadeira ou é falsa.

E regida por principios ou axiomas:

= Principio da ndo contradi¢do: uma proposicdo ndao pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

= Principio do terceiro excluido: toda proposicdo ou é verda-
deira ou é falsa, isto é, verifica-se sempre um destes casos e
nunca um terceiro.

= Principio da Identidade: uma proposigdo é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p

Exemplos:
= A dgua é uma substancia polar.

= A membrana plasmatica é lipoprotéica.

= As premissas podem ser unidas via conectivos mostrados
na tabela abaixo e ja mostrado acima

Sdo eles:
Proposicao Forma Simbolo
Negacdo Ndo -
Disjungdo nao
exclusiva ou v
Conjungao e A
Condicional Se... entdo -
Bicondicional Se e somente se &

» Tabelas verdade

As tabelas-verdade sdo ferramentas utilizadas para analisar
as possiveis combinagGes de valores légicos (verdadeiro ou falso)
das proposicdes. Elas permitem compreender o comportamen-
to logico de operadores como negagdo, conjungdo e disjuncgdo,
facilitando a verificagdo da validade de proposi¢ées compostas.
Abaixo, apresentamos as tabelas-verdade para cada operador,

Negacdo
A partir de uma proposi¢dao p qualquer, pode-se construir
outra, a negagdo de p, cujo simbolo é -p.

Exemplos:
= A dgua é uma substancia nao polar.

= A membrana plasmatica é ndo lipoprotéica.

AMOSTRA

Tabela-verdade para p e -p.

Os simbolos légicos para construcdo de proposigdes com-
postas sdo: A (lé-see) e V (Ié-se ou).

Conectivo e

Colocando o conectivo A entre duas proposi¢bes p e g, ob-
tém-se uma nova proposi¢do p A g, denominada conjungdo das
sentengas.

Exemplos:

= p: substancias apolares atravessam diretamente a bicama-
da lipidica.

= g: 0 aminodcido fenilalanina é apolar.

" p A Q: substancias apolares atravessam diretamente a bica-
mada lipidica e o aminoacido fenilalanina é apolar.

Tabela-verdade para a conjungao

Axioma: a conjungdo é verdadeira se, e somente se, ambas
as proposi¢des sdo verdadeiras; se ao menos uma delas for falsa,
a conjuncado é falsa.

T < |I<|T
N < | T I< (o
m|mm <>

Conectivo ou

Colocando o conectivo V entre duas proposicGes p e g, ob-
tém-se uma nova proposi¢do p V g, denominada disjungdo das
sentencas.

Exemplos:

= p: substancias apolares atravessam diretamente a bicama-
da lipidica.

= g: substancias polares usam receptores proteicos para
atravessar a bicamada lipidica.

*p V Q: substancias apolares atravessam diretamente a
bicamada lipidica ou substancias polares usam receptores
proteicos para atravessar a bicamada lipidica.

1
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HISTORIA E GEOGRAFIA DE CAMPO ALEGRE (AL)

ORIGEM, POVOAMENTO, EMANCIPACAO POLITICA,
EVOLUCAO HISTORICA, SOCIAL E CULTURAL, PATRI-
MONIO HISTORICO E MANIFESTACOES CULTURAIS
DO MUNICiPIO DE CAMPO ALEGRE/AL; LOCALIZACAO
GEOGRAFICA, LIMITES TERRITORIAIS, RELEVO, CLIMA,
VEGETAGCAO, SOLOS, RECURSOS NATURAIS E ASPECTOS
AMBIENTAIS DO MUNICiPIO DE CAMPO ALEGRE/AL;
POPULACAO, INDICADORES DEMOGRAFICOS, MIGRA-
CAO, AGRICULTURA, PECUARIA, COMERCIO, INDUSTRIA
SERVICOS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/AL; REDE HIDROGRA-
FICA, PRINCIPAIS RIOS E CORPOS D’AGUA, BACIAS
HIDROGRAFICAS, RECURSOS HiDRICOS, ABASTECI-
MENTO DE AGUA, PRESERVACAO DOS MANANCIAIS E
IMPORTANCIA AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA DA
HIDROGRAFIA DO MUNICiPIO DE CAMPO ALEGRE/AL

Origem e primeiros nticleos de povoamento

A histéria de Campo Alegre esta associada a ocupagao rural
do interior alagoano e a presenga de antigos engenhos. Antes de
1800, existia na regido um engenho chamado Mosquito, ligado
a figura de Dona Vicéncia, proprietaria que teria construido
uma residéncia as margens da estrada que ligava Campo Alegre
a Sao Miguel. Com a decadéncia do engenho e a fixagdo de
novas moradias, formou-se um pequeno povoado, inicialmente
marcado pela vida rural, pela circulagdo entre localidades
vizinhas e pela economia canavieira.

Por volta de 1810, Antonio de Barros chegou a localidade,
construiu uma casa e contribuiu para a formagdo de outro
nucleo de povoamento. A regido passou a ser conhecida por
referéncias como Mosquito de Cima e Mosquito de Baixo, nomes
gue expressam a origem rural e a organizagdo inicial do espaco
em torno dos engenhos, propriedades e caminhos locais.

Nome Campo Alegre e religiosidade local

Um marco simbélico importante ocorreu em 1814, quando
missionarios catdlicos passaram pela regido, pernoitaram no
local e celebraram missa em uma palhoga. Segundo a tradigao
local, esses missionarios ofereceram a imagem de Bom Jesus
dos Aflitos, que se tornou padroeiro do municipio. A expressdo
“Campo Alegre” teria surgido da impressdo causada pela
paisagem plana e verde, associando o lugar a uma ideia de
campo fértil, acolhedor e agradavel.

a5
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A religiosidade, portanto, aparece desde cedo como
elemento estruturante da identidade local. A devogdo ao
padroeiro, a constru¢cdo da igreja e as celebragdes religiosas
ajudaram a organizar a vida social, fortalecer vinculos
comunitdrios e criar referéncias simbolicas compartilhadas pela
populagdo.

Emancipagao politica e organizagao municipal

Campo Alegre foi elevado a categoria de municipio pela
Lei n2 2.241, de 8 de junho de 1960, com instalagdo oficial em
16 de junho do mesmo ano, desmembrando-se de Sdo Miguel
dos Campos. A emancipagao representou o reconhecimento de
uma realidade administrativa propria, marcada pelo crescimento
populacional, pela consolidagdo de liderangas locais e pela
necessidade de governo municipal auténomo.

Entre os nomes associados ao movimento emancipacionista
aparecem liderancas como Adauto Fernandes Vieira, Moacir
José da Cunha, Jodo Fernandes Vieira, Jodo Fernandes Vieira
Filho, Adelmo Calumbi Luz, José de Souza Gomes, Abrado Fidelis
de Moura e José Virginio da Silva. Esses nomes representam
parte da articulagdo politica local responsdvel pela autonomia
administrativa do municipio.

Evolugdo social e cultural

Aevolugdo historicade Campo Alegre deve ser compreendida
a partir de trés eixos: a base rural canavieira, a religiosidade
popular e a construgdo gradual de uma identidade municipal
prépria. A economia ligada a cana-de-agucar influenciou o uso
da terra, a organizacdo do trabalho e a dindmica social. J4 as
festividades religiosas, civicas e populares reforcaram os lagos
comunitdrios e criaram momentos de forte expressao cultural.

Entre as principais manifestagdes culturais e sociais
destacam-se a festa do padroeiro Bom Jesus dos Aflitos, as
celebragdes de Corpus Christi com tapetes decorativos nas
ruas, as comemoracgoes da emancipacdo politica em 8 de junho,
o Carnaval e as festas juninas. Também se destacam praticas
culturais, religiosas e esportivas que compdem a vida social local,
como a Semana Santa, o futebol, o vblei e eventos comunitarios.

Patrimonio histdrico e identidade local

O patrimbnio histérico de Campo Alegre estd ligado
principalmente a memoria do povoamento, a tradi¢do religiosa
e aos marcos de emancipagao. A igreja vinculada a devogdo ao
Bom Jesus dos Aflitos é referéncia simbdélica importante porque
conecta a origem do povoado a formagdo da identidade religiosa
e cultural do municipio. Além disso, a cidade é conhecida
localmente como “cidade carinho”, expressdo associada a
receptividade de sua populagdo.

A
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A tabela a seguir resume elementos histéricos e culturais
importantes paraacompreensdo daidentidade campo-alegrense:

Elemento histérico-cultural

Significado para Campo
Alegre

Engenho Mosquito

Marco da ocupagdo rural
inicial

Antonio de Barros

Figura associada aos primeiros

passos da colonizagdo local

Bom Jesus dos Aflitos

Padroeiro e referéncia
religiosa central

Emancipag¢do de 8 de junho
de 1960

Formagdo da autonomia
politica municipal

Corpus Christi, festa do
padroeiro e festas juninas

Expressdes culturais,
religiosas e comunitarias

Cana-de-agucar

Base econ6mica tradicional

e componente da formagao
social

» Localizagdo geografica, limites territoriais, relevo, clima,
vegetacio, solos, recursos naturais e aspectos ambientais

Localizagdo e insergao regional

Campo Alegre esta localizado no estado de Alagoas, no
contexto do Leste Alagoano, com vinculo histdrico e regional
a microrregido de Sdo Miguel dos Campos. O municipio possui
codigo IBGE 2701407, gentilico campo-alegrense e drea territorial
oficial de 312,726 km? em 2025.

A localizagdo regional é estratégica porque o municipio
se conecta a areas de produgdo agroindustrial, zonas urbanas
proximas e eixos rodovidrios importantes. O acesso é feito por
vias como a BR-101, AL-105 e AL-220, o que favorece circulagdo
de pessoas, mercadorias, servigos e integragdo com municipios
vizinhos.

Limites territoriais

As informacgdes locais indicam que Campo Alegre limita-se
com municipios como Boca da Mata, Anadia, Junqueiro, Teotonio
Vilela, Sdo Miguel dos Campos, Jequid da Praia e Limoeiro de
Anadia. Essa posicdo territorial coloca Campo Alegre em uma
area de transi¢do funcional entre polos locais, areas agricolas,
municipios canavieiros e eixos de ligagdo com o litoral e com a
capital Maceié.

A configuragdo territorial do municipio contribui para sua
relagdo com diferentes dinamicas regionais. Ao mesmo tempo
em que mantém caracteristicas rurais e agricolas, Campo Alegre
também participa de fluxos urbanos, comerciais e institucionais
ligados aos municipios vizinhos e a rede rodoviaria estadual e
federal.

Relevo e solos

O relevo local é descrito como marcado por paisagem plana
e verde, com altitude em torno de 176 a 180 metros acima do
nivel do mar. A caracterizagdo regional menciona a inser¢do no

Lﬁﬁfjﬁ \

contexto dos tabuleiros, especialmente ligados a regido de
Sdo Miguel dos Campos, o que sugere formas de relevo mais
suaves, com superficies planas a suavemente onduladas.

Do ponto de vista didatico, os tabuleiros costeiros sao
importantes porque costumam apresentar topografia plana
a suave ondulada e solos profundos, embora muitas vezes
com camadas subsuperficiais coesas, que podem dificultar
infiltragdo, enraizamento e manejo agricola. Essa condicdo exige
planejamento no uso do solo, conservagao ambiental e praticas
agricolas adequadas.

Clima, vegetagao e recursos naturais

Fontes locais descrevem o clima de Campo Alegre como
temperado, com temperaturas elevadas em parte do ano. Em
termos geograficos regionais, por estar no Leste Alagoano e em
area de tabuleiros, o municipio se relaciona a condigGes tropicais,
com influéncia de chuvas sazonais, solos agricolas e vegetagdo
historicamente associada a Mata Atlantica e a formacgGes
secundarias bastante modificadas pela ocupag¢do humana.

A vegetacdo original foi intensamente alterada pela
expansdo agricola, especialmente pela cana-de-aglcar. Ainda
assim, ha registros de areas de Mata Atlantica em Campo Alegre,
o que indica a presenca de remanescentes florestais relevantes
para biodiversidade, equilibrio hidrico e conservagdo ambiental.

Aspectos ambientais

Os principais desafios ambientais de Campo Alegre envolvem
conservacgdo do solo, protecdo dos mananciais, preservagdo de
remanescentes de vegetagdo nativa, controle da erosdo, gestao
de residuos, saneamento e equilibrio entre produgdo econémica
e sustentabilidade. A presenca de atividades agricolas exige
atengdo ao manejo do solo, ao uso de insumos, a prote¢do das
areas de drenagem e a manutengao de matas ciliares.

A tabela a seguir sintetiza os principais aspectos fisico-
ambientais do municipio:

Aspecto
fisico-ambiental

Caracterizagao didatica

Relevo Predominio de formas suaves,
associadas a tabuleiros
Solos Solos profundos em areas de tabuleiro,
com necessidade de manejo adequado
Clima CondigGes regionais tropicais, com
referéncia local a clima ameno/
temperado
Vegetagdo Remanescentes de Mata Atlantica

e dreas modificadas por uso
agropecuario

Recursos naturais Solo agricola, dguas superficiais/

subterraneas e biodiversidade

remanescente
Desafios Preservagdo de mananciais,
ambientais saneamento, erosao, residuos e uso

sustentdvel da terra
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CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

ARQUIVAMENTO E ORGANIZAGAO DE DOCUMENTOS
ESCOLARES. GESTAO DE ARQUIVOS FiSICOS E DIGITAIS.
TECNICAS DE ARQUIVOLOGIA E DOCUMENTACAO
ESCOLAR

A IMPORTANCIA DA ORGANIZAGAO DOCUMENTAL NA
SECRETARIA ESCOLAR

A secretaria escolar é um dos setores mais importantes
da instituicdo de ensino, pois nela se concentram informacgdes
essenciais sobre a vida escolar dos estudantes, a organizagdo
administrativa da escola e a regularidade dos atos praticados
pela instituicdo. E nesse espaco que sdo produzidos, recebidos,
conferidos, arquivados e disponibilizados documentos como fi-
chas de matricula, histéricos escolares, declaragées, certificados,
atas, diarios de classe, requerimentos, documentos pessoais dos
estudantes, registros de transferéncia, relatérios, documentos
funcionais e diversos outros registros administrativos. Por essa
razdo, o arquivamento e a organizagdo documental ndo podem
ser vistos apenas como tarefas simples de guardar papéis ou
salvar arquivos em pastas digitais. Trata-se de uma atividade téc-
nica, continua e indispensavel para garantir seguranga, eficiéncia,
transparéncia e preservacao da memdoria escolar.

O arquivo escolar deve ser compreendido como um conjun-
to organizado de documentos que possuem valor administrativo,
legal, pedagdgico, histérico e informativo. Em outras palavras, os
documentos escolares ndo existem apenas para cumprir forma-
lidades internas. Eles comprovam situagdes, registram direitos,
demonstram decisdes, documentam a trajetéria dos alunos e
permitem que a escola responda com seguranga as demandas
de estudantes, familias, érgdos educacionais e demais interes-
sados legitimos. Um histérico escolar, por exemplo, comprova a
vida académica do aluno e pode ser necessdrio para matricula
em outra instituicdo, continuidade dos estudos ou comprova-
¢do de escolaridade. Uma ata registra decisOes importantes e
pode servir como prova administrativa. Uma ficha de matricula
demonstra o vinculo do estudante com a escola. Assim, cada do-
cumento possui uma fungdo propria e precisa ser tratado com
cuidado.

A falta de organizagdo documental pode gerar iniUmeros
problemas. Quando os documentos ndo sdo classificados ade-
guadamente, a secretaria perde tempo procurando informagdes,
aumenta o risco de extravio, compromete a qualidade do aten-
dimento e pode até prejudicar estudantes que dependem da
emissdo de documentos dentro de determinado prazo. Além
disso, arquivos desorganizados favorecem duplicidade de regis-
tros, preenchimentos incorretos, perda de documentos originais,
dificuldade de conferéncia e inseguranga nas informagdes pres-
tadas. Em uma escola, a informacdo precisa ser confiavel. Se a
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secretaria ndo possui controle sobre seus arquivos, a insti-
tuigdo passa a trabalhar com incertezas, o que compromete a
credibilidade do servigo prestado.

Arquivar, portanto, significa muito mais do que armaze-
nar. Arquivar envolve classificar, ordenar, identificar, conservar,
proteger, controlar o acesso e permitir a rapida localizagdo dos
documentos. A organizagdao documental deve seguir critérios cla-
ros e conhecidos pela equipe, de modo que qualquer servidor
autorizado consiga localizar uma informagao sem depender ex-
clusivamente da memaéria de uma Unica pessoa. Uma secretaria
eficiente ndo pode funcionar com base em improvisos, pilhas de
documentos sem identificagdo ou pastas nomeadas de maneira
confusa. E necessario estabelecer padrdes de organizacdo, roti-
nas de conferéncia e procedimentos de atualizagdo.

Outro aspecto fundamental é a preservagdo da informacgdo.
Os documentos escolares podem existir em meio fisico, digital
ou em ambos. No arquivo fisico, a preocupacgdo principal envolve
conservag¢do, acondicionamento, identificagdo e protegdo con-
tra danos materiais. Papéis podem sofrer com umidade, calor
excessivo, poeira, rasgos, manuseio inadequado e perda de le-
gibilidade. No arquivo digital, por sua vez, os cuidados envolvem
seguranga da informagdo, padronizagdo de nomes, armazena-
mento correto, copias de seguranga, controle de permissGes e
preservacdo da autenticidade dos documentos. A tecnologia
facilita muito o trabalho da secretaria, mas ndo elimina a ne-
cessidade de método. Um arquivo digital sem organizagdo pode
se tornar tao problematico quanto um armario cheio de papéis
misturados.

A secretaria escolar também lida com dados pessoais de
estudantes, familiares, professores e demais profissionais. Por
isso, a gestdo documental deve respeitar o sigilo e a prote¢do das
informagdes. Dados como endereco, telefone, filiagao, documen-
tos de identificagdo, informagdes de saude, rendimento escolar
e registros pedagdgicos ndo devem ficar expostos ou acessiveis a
qualquer pessoa. O acesso aos documentos deve ser limitado a
quem realmente possui autorizacdo e necessidade de utiliza-los.
A organiza¢do documental, nesse sentido, também é uma forma
de proteger a privacidade e evitar uso indevido de informagGes.

Desse modo, a organizagao dos documentos escolares con-
tribui diretamente para o bom funcionamento da escola. Ela
permite atendimento mais rapido, reduz erros, facilita auditorias
e conferéncias, preserva a memoaria institucional e garante segu-
ranga nos atos administrativos. Uma escola que possui arquivos
bem estruturados demonstra zelo, responsabilidade e profissio-
nalismo. Por isso, compreender os principios de arquivologia, os
métodos de classificagdo, as formas de conservagdo e as praticas
de gestdo de arquivos fisicos e digitais é essencial para o trabalho
da secretaria escolar.
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DOCUMENTAGAO ESCOLAR: PRINCIPAIS TIPOS, FUNGOES
E CUIDADOS

A documentagdo escolar retne todos os registros produzidos
ou recebidos pela escola no desenvolvimento de suas atividades
educacionais e administrativas. Esses documentos servem para
comprovar atos, registrar informagdes, acompanhar a trajetoria
dos estudantes e assegurar a regularidade da instituicdo. Na ro-
tina da secretaria, € comum lidar com documentos de natureza
diversa, alguns relacionados diretamente a vida escolar dos alu-
nos, outros vinculados a gestdo administrativa, pedagogica ou
funcional. Para que o arquivamento seja eficiente, é necessario
conhecer a finalidade de cada documento e entender quais cui-
dados devem ser adotados em sua produgdo, guarda e consulta.

Entre os documentos mais importantes estdo os que com-
pdem a vida escolar do estudante. A ficha de matricula é um
registro essencial, pois formaliza o ingresso do aluno na insti-
tuicdo e reune informagdes bdsicas como nome completo, data
de nascimento, filiagdo, enderego, documentos pessoais, etapa
ou série em que foi matriculado e demais dados necessarios ao
acompanhamento escolar. Esse documento deve ser preenchido
com atengdo, conferido com base nos documentos apresentados
e mantido atualizado sempre que houver alteragdo relevante.
Um erro na ficha de matricula pode refletir em outros registros,
como declaragdes, historicos e certificados.

O histdrico escolar é outro documento de grande relevan-
cia. Ele apresenta a trajetéria académica do estudante, indicando
etapas cursadas, componentes curriculares, resultados finais,
carga horaria, frequéncia, transferéncias e demais informacgdes
necessarias para comprovar a escolaridade. Por possuir valor le-
gal e comprobatdrio, o histérico escolar deve ser emitido com
extremo cuidado. A secretaria precisa conferir se os dados estdo
corretos, se as informagdes correspondem aos registros exis-
tentes e se a emissdo segue os procedimentos adotados pela
instituicdo. Qualquer rasura, inconsisténcia ou omissdo pode ge-
rar dificuldades para o estudante em sua continuidade escolar.

As declarag0es e certificados também fazem parte da rotina
documental. A declaragdo pode comprovar matricula, frequén-
cia, conclusao, transferéncia ou outras situagdes especificas. Ja
o certificado costuma comprovar a conclusdo de determinada
etapa ou curso, quando aplicavel. Esses documentos devem ser
emitidos com base em registros oficiais, nunca apenas por infor-
macdo verbal. A secretaria deve evitar emitir documentos sem
conferéncia prévia, pois qualquer declaragdo escolar representa
uma afirmacédo formal da institui¢do. Por isso, antes de assinar ou
encaminhar um documento, é indispensavel verificar se a infor-
magdo consta nos arquivos da escola.

As atas escolares possuem fungao de registrar decisdes, reu-
nides, resultados, ocorréncias relevantes e atos formais. Uma ata
bem elaborada deve ser clara, objetiva e fiel ao acontecimento
registrado. Ela ndo deve conter opiniGes pessoais desnecessa-
rias, rasuras ou informagdes ambiguas. O arquivamento das atas
precisa respeitar ordem cronoldgica e identificagdo adequada,
facilitando consultas futuras. Muitas decisGes importantes da
escola podem depender desses registros, razao pela qual sua
guarda deve ser cuidadosa.

Outro conjunto documental relevante é formado pelos di-
arios de classe, registros de frequéncia, avaliagdes, relatérios
pedagdgicos e documentos relacionados ao acompanhamento
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do processo de ensino e aprendizagem. Esses documentos
possuem valor pedagdgico e administrativo, pois demonstram a
participa¢do do aluno nas atividades escolares, o cumprimento
da carga hordria, o desenvolvimento do conteudo previsto e os
resultados obtidos. A secretaria deve manter esses registros or-
ganizados e disponiveis para conferéncia, especialmente quando
forem necessarios para emissdo de documentos oficiais ou ana-
lise da vida escolar.

Também existem documentos recebidos dos estudantes e
familiares, como certiddo de nascimento ou casamento, docu-
mento de identidade, CPF, comprovante de residéncia, cartdo
de vacinagdo quando exigido pela rotina institucional, documen-
tos de transferéncia e laudos ou relatérios especificos quando
apresentados. Esses documentos devem ser arquivados com res-
ponsabilidade, evitando exposicdo indevida. E importante que a
escola adote critérios para saber quais cdpias devem ser manti-
das no prontudrio do aluno e como devem ser protegidas.

O prontudrio do aluno é o conjunto de documentos que
acompanha sua vida escolar dentro da instituicdo. Ele deve ser
organizado de forma individualizada, geralmente por aluno,
e pode conter ficha de matricula, documentos pessoais, re-
querimentos, registros de transferéncia, declaragbes emitidas,
ocorréncias relevantes e outros documentos necessarios. A orga-
nizacdo do prontudrio facilita a consulta e evita que informag&es
de diferentes estudantes sejam misturadas. Uma boa pratica é
manter os documentos em ordem légica, com identificagdo clara
do aluno e separagdo entre alunos ativos, transferidos, concluin-
tes ou inativos.

Além dos documentos dos estudantes, a secretaria pode
lidar com registros administrativos, documentos de pessoal,
correspondéncias oficiais, comunicados, relatérios, livros de re-
gistro e documentos financeiros ou patrimoniais, conforme a
organizagdo da escola. Esses documentos também precisam ser
classificados e arquivados de acordo com sua natureza. Misturar
documentos de alunos com documentos administrativos dificul-
ta a recuperacdo da informagdo e compromete a organizagdo do
setor.

O cuidado com a documentagdo escolar comega no mo-
mento da producdo ou recebimento do documento. E preciso
verificar se os dados estdo completos, se hd assinatura quando
necessaria, se a data esta correta, se o documento pertence de
fato aquele estudante ou processo e se ndo ha rasuras que com-
prometam sua validade. Depois disso, o documento deve ser
encaminhado ao local correto de arquivamento. Quanto mais
cedo a secretaria organiza o documento, menor o risco de perda
ou erro. A organizagao documental, portanto, ndo deve ser feita
apenas quando os armarios estdo cheios ou quando surge uma
necessidade urgente. Ela precisa fazer parte da rotina diaria da
escola.

GESTAO DE ARQUIVOS FiSICOS: ORGANIZAGAO,
CONSERVAGAO E CONTROLE

A gestdo de arquivos fisicos continua sendo uma realidade
essencial em muitas escolas. Mesmo com o avango dos sistemas
digitais, grande parte da documentagdo escolar ainda é produ-
zida, recebida ou preservada em papel. Por isso, a secretaria
precisa dominar praticas adequadas de organizagdo, conserva-
¢do e controle desses documentos. Um arquivo fisico bem

1

g5


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/prefeitura-campo-alegre-al-secretario-escolar?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-041JH-26-CAMPO-ALEGRE-AL-SECRET

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

AMOSTRA

DIREITO ADMINISTRATIVO

AGENTES PUBLICOS: CLASSIFICACAO, DEVERES E
RESPONSABILIDADES

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 trouxe em seu
bojo, varias regras de organizacdo do Estado brasileiro, dentre
elas, as concernentes a Administracdo Publica e seus agentes
como um todo.

A designagdo “agente publico” tem sentido amplo e serve
para conceituar qualquer pessoa fisica exercente de fungdo pu-
blica, de forma remunerada ou gratuita, de natureza politica ou
administrativa, com investidura definitiva ou transitéria.

> Espécies (classificagdo)

Maria Sylvia Zanella Di Pietro, entende que quatro sdo as
categorias de agentes publicos: agentes politicos, servidores pu-
blicos civis, militares e particulares em colaboragdo com o servico
publico.

Vejamos cada classificagdo detalhadamente:

Agentes politicos:

Exercem atividades tipicas de governo e possuem a in-
cumbéncia de propor ou decidir as diretrizes politicas dos
entes publicos. Nesse patamar estdo inclusos os chefes do Poder
Executivo federal, estadual e municipal e de seus auxiliares di-
retos, quais sejam, os Ministros e Secretarios de Governo e os
membros do Poder Legislativo como Senadores, Deputados e
Vereadores.

De forma geral, os agentes politicos exercem mandato eleti-
vo, com excegdo dos Ministros e Secretarios que sdo ocupantes
de cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneragao.

Autores como Hely Lopes Meirelles, acabaram por enfati-
zar de forma ampla a categoria de agentes politicos, de forma a
transparecer que os demais agentes que exercem, com alto grau
de autonomia, categorias da soberania do Estado em decorrén-
cia de previsdo constitucional, como é o caso dos membros do
Ministério Publico, da Magistratura e dos Tribunais de Contas.

Servidores Publicos Civis:

De forma geral, servidor publico sdo todas as pessoas fisi-
cas que prestadoras de servigos as entidades federativas ou as
pessoas juridicas da Administracdo Indireta em fun¢do da relagdo
de trabalho que ocupam e com remuneragdo ou subsidio pagos
pelos cofres publicos, vindo a compor o quadro funcional dessas
pessoas juridicas.

Depreende-se que alguns autores dividem os servidores
publicos em civis e militares. Pelo fato de termos adotado a clas-
sificagdo aludida por Maria Sylvia Zanella Di Pietro, trataremos os
servidores militares como sendo uma categoria a parte,
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designando-os apenas de militares, e, por conseguinte,
usando a expressado servidores publicos para se referir somente
aos servidores publicos civis.

De acordo com as regras e normas pelas quais sao regidos,
os servidores publicos civis podem ser subdivididos da seguinte
maneira:

= Servidores estatutdrios: ocupam cargo publico e sdo regi-

dos pelo regime estatutario.

= Servidores ou empregados publicos: sdo os servidores
contratados sob o regime da CLT e ocupantes de empregos
publicos.

* Servidores tempordrios: sdo os contratados por deter-
minado periodo de tempo com o objetivo de atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
Exercem fungdes publicas, mas ndo ocupam cargo ou em-
prego publico. Sdo regidos por regime juridico especial e
disciplinado em lei de cada unidade federativa.

= Servidores militares: antes do advento da EC 19/1998, os
militares eram tratados como “servidores militares”. Militares
sdo aqueles que prestam servigos as For¢as Armadas como
a Marinha, o Exército e a Aerondutica, as Policias Militares
ou aos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, Distrito
Federal e dos territérios, que estdo sob vinculo juridico
estatutario e sdo remunerados pelos cofres publicos. Por
estarem submetidos a um regime juridico estatutario disci-
plinado em lei por lei, os militares estdo submetidos a regras
juridicas diferentes das aplicadas aos servidores civis estatu-
tarios, justificando, desta forma, o enquadramento em uma
categoria propicia de agentes publicos.

Destaca-se que a Constituicdo Federal assegurou aos milita-
res alguns direitos sociais conferidos aos trabalhadores de forma
geral, sdo eles: o 132 saldrio; o saldrio-familia, férias anuais re-
muneradas com acréscimo ao menos um ter¢o da remuneragdo
normal; licenga a gestante com a duragdo de 120 dias; licenga
paternidade e assisténcia gratuita aos filhos e demais dependen-
tes desde o nascimento até cinco anos de idade em creches e
pré-escolas.

Ademais, os servidores militares estdo submetidos por for-
¢a da Constituicdao Federal a determinadas regras préprias dos
servidores publicos civis, como por exemplo: teto remuneratorio,
irredutibilidade de vencimentos, dentre outras peculiaridades.

Embora haja tais assimila¢gdes, aos militares sdo aplicadas
algumas vedagGes que constituem direito dos demais agentes
publicos, como por exemplo, os casos da sindicalizagdo, bem
como da greve e, quando estiverem em servigo ativo, da filiagdo
a partidos politicos.
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» Cargo, Emprego e Funcgdo Publica
Para que haja melhor organiza¢do na Administragdo Publica,
os servidores publicos sdo amparados e organizados a partir de
quadros funcionais. Quadro funcional é o acoplado de cargos,
empregos e fungdes publicas de um mesmo ente federado, de
uma pessoa juridica da Administra¢do Indireta de ou de seus or-
gdos internos.

Cargo:

O art. 32 do Estatuto dos Servidores Civis da Unido da Lei
8.112/1990 conceitua cargo publico como “o conjunto de atribui-
¢Oes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor”. Via de regra, pode-
mos considerar o cargo como sendo uma posi¢do na estrutura
organizacional da Administragdo Publica a ser preenchido por um
servidor publico.

Em geral, os cargos publicos somente podem ser criados,
transformados e extinguidos por forga de lei.

Ao Poder Legislativo, cabera, mediante san¢do do chefe do
Poder Executivo, dispor sobre a criagdo, transformacgdo e extin-
¢do de cargos, empregos e fungdes publicas.

Em se tratando de cargos do Poder Legislativo, a criagdo ndo
depende de temos exatos de lei, mas, sim de uma norma que
mesmo possuindo hierarquia de lei, ndo depende de sang¢do ou
veto do chefe do Executivo. E o que chamamos de Resolugdes,
que sdo leis sem sangao.

A despeito da criagdo de cargos, vejamos:

a) Cargos do Poder Executivo: a iniciativa é privativa do che-

fe desse Poder (CF, art. 61, § 19, II, “a”).

b) Cargos do Poder Judiciario: dos Tribunais de Contas e do
Ministério Publico a lei em questao, partira de iniciativa dos
respectivos Tribunais ou Procuradores-Gerais em se tratan-
do da criagdo de cargos para o Ministério Publico.

c) Cargos do Legislativo: os cargos serao criados, extintos ou
transformados por atos normativos de ambito interno desse
Poder (Resolugdes), sendo sua iniciativa da respectiva Mesa
Diretora.

Embora sejam criados por lei, os cargos ou fungdes publicas,
se estiverem vagos, podem ser extintos por intermédio de lei ou
por decreto do chefe do Poder Executivo. No entanto, se o cargo
estiver ocupado, s6 podera ser extinto por lei.

Os cargos podem ser organizados em carreira ou isolados.
Vejamos:

= Cargos organizados em carreira: sdo cargos cujos ocu-

pantes podem percorrer vdrias classes ao longo da sua vida

funcional, em razdo do regime de progressao do servidor na
carreira.

= Cargos isolados: ndo permitem a progressdo funcional de
seus titulares.

Em relagdo as garantias e caracteristicas especiais que |he
sdo conferidas, os cargos podem ser classificados em vitalicios,
efetivos; e comissionados. Vejamos:

= Cargos vitalicios e cargos efetivos: oferecem garantia de

permanéncia aos seus ocupantes. De forma geral, a nomea-

¢do para esses cargos é dependente de prévia aprovagdo em
concurso publico.
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= Cargos em comissdo ou comissionados: de acordo com o
art. 37, V, da CF, os cargos comissionados se destinam ape-
nas as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento. Sao
ocupados de maneira temporaria, em fungdo da confianca
depositada pela autoridade nomeante. A nomeagdo para
esse tipo de cargo ndo depende de aprovagdo em concurso
publico, podendo a exoneragdo do seu ocupante pode ser
feita a qualquer tempo, a critério da autoridade nomeante.

Emprego:

Os empregos publicos sdo entidades de atribuicdes com
o fito de serem ocupadas por servidores regidos sob o regime
da CLT, que também chamados de celetistas ou empregados
publicos.

A diferenca entre cargo e emprego publico consiste no vincu-
lo que liga o servidor ao Estado. Ressalta-se que o vinculo juridico
do empregado publico é de natureza contratual, ao passo que
o do servidor titular de cargo publico é de natureza estatutaria.

No ambito das pessoas de Direito Publico como a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como em suas
autarquias e fundagdes publicas de direito publico, levando em
conta a restaura¢do da redagdo originaria do caput do art. 39
da CF/1988 (ADIn 2135 MC/DF), afirma-se que o regime a ser
adotado é o estatutdrio. Entretanto, é plenamente possivel a
convivéncia entre o regime estatutdrio e o celetista relativo aos
entes que, anteriormente a concessao da medida cautelar men-
cionada, tenham realizado contratagdes e admissdes no regime
de emprego publico. No tocante as pessoas de Direito Privado
da Administracdo Indireta como as empresas publicas, socieda-
des de economia mista e fundagGes publicas de direito privado,
infere-se que somente é possivel a existéncia de empregados pu-
blicos, nos termos legais.

Funcgdo Publica:

Fungdo publica também é uma espécie de ocupagdo de
agente publico. Denota-se que ao lado dos cargos e empregos
publicos existem determinadas atribuicGes que também sdo
exercidas por servidores publicos, mas no entanto, essas fungdes
ndo compdem a lista de atribuigbes de determinado cargo ou
emprego publico, como por exemplo, das fungdes exercidas por
servidores contratados temporariamente, em razao de excepcio-
nal interesse publico, com base no art. 37, IX, da CFB/88.

Esse tipo de servidor ocupa fungdes temporarias, desempe-
nhando suas fungdes sem titularizar cargo ou emprego publico.
Além disso, existem fungdes de chefia, diregdo e assessoramen-
to para as quais o legislador ndo cria o cargo respectivo, ja que
serdo exercidas com exclusividade por ocupantes de cargos efeti-
vos, nos termos do art. 37, V, da CFB/88.

* Observagdo importante: nos parametros do art. 37, V da

CFB/88, da mesma forma que previsto para os cargos em

comissdo, as fungdes de confianga destinam-se apenas as

atribui¢Ges de direcdo, chefia e assessoramento.
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