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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO DE TEXTO

VOCABULARIO

Compreender e interpretar textos é essencial para que o
objetivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com
isso, é importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lem-
brar que o texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha
um sentido completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto
e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem ex-
plicita. Sé depois de compreender o texto que é possivel fazer a
sua interpretacgao.

A interpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir
do conteldo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo
que esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a inter-
pretacdo é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do
repertério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um
texto, é necessario fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos
e/ou visuais, isto ¢, identificar figuras de linguagem, reconhe-
cer o sentido de conjungdes e preposicdes, por exemplo, bem
como identificar expressdes, gestos e cores quando se trata de
imagens.

Dicas praticas

* Faca um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um
conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em
cada paragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do tex-
to. Se possivel, adicione também pensamentos e inferéncias
préprias as anotagoes.

* Tenha sempre um dicionario ou uma ferramenta de bus-
ca por perto, para poder procurar o significado de palavras
desconhecidas.

* Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados,
fonte de referéncias e datas.

= 4. Sublinhe as informagGes importantes, separando fatos
de opinides.

* Perceba o enunciado das questdoes. De um modo geral,
questdoes que esperam compreensdo do texto aparecem
com as seguintes expressdes: o autor afirma/sugere que...;
segundo o texto...; de acordo com o autor... J4 as ques-
toes que esperam interpretacdo do texto aparecem com
as seguintes expressodes: conclui-se do texto que...; o texto
permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor quando
afirma que...
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VOCABULARIO E SIGNIFICADO DAS PALAVRAS

» Conceito de vocabulario

O vocabulario corresponde ao conjunto de palavras que uma
pessoa conhece, compreende e utiliza em diferentes situagdes de
comunicagdo. Ele ndo se limita apenas a quantidade de palavras
memorizadas, mas envolve também a capacidade de reconhecer
seus sentidos, perceber suas variages e escolher o termo mais
adequado conforme o contexto. Assim, ter bom dominio voca-
bular significa compreender que uma palavra pode apresentar
diferentes valores expressivos, dependendo da frase, da intengdo
comunicativa e da situacdo em que aparece.

Na Lingua Portuguesa, o estudo do vocabulario é essencial
porque as palavras sdo a base da constru¢do do sentido. Um
texto, por mais simples que pare¢a, depende diretamente das
escolhas vocabulares feitas por quem o produz. Uma palavra
mal empregada pode tornar a mensagem imprecisa, ambigua
ou inadequada. Por outro lado, uma escolha vocabular bem feita
contribui para a clareza, a coeréncia e a expressividade do texto.

Também é importante perceber que o vocabulario ndo é
fixo. Ele se amplia ao longo da vida, por meio da leitura, da es-
cuta, da escrita e da convivéncia social. Novas palavras podem
surgir, outras podem mudar de sentido e algumas podem deixar
de ser usadas com frequéncia. Por isso, estudar vocabulario é es-
tudar a lingua em funcionamento, observando como as palavras
produzem significado em situagGes reais de comunicagao.

» Sentido das palavras

Sentido denotativo e sentido conotativo

O sentido denotativo é o sentido literal, objetivo e direto de
uma palavra. E aquele que costuma aparecer nos dicionarios e
gue se refere ao significado mais basico do termo. Quando se
diz, por exemplo, “A flor nasceu no jardim”, a palavra “flor” esta
sendo usada em sentido denotativo, pois indica uma planta real,
concreta.

Ja o sentido conotativo ocorre quando a palavra é usada de
maneira figurada, subjetiva ou expressiva. Nesse caso, o signifi-
cado ultrapassa o sentido literal e depende mais da interpretagdo
do contexto. Quando se diz “Ela é uma flor de pessoa”, a pala-
vra “flor” ndo indica uma planta, mas uma caracteristica positiva
atribuida a alguém, como delicadeza, bondade ou simpatia.

A distingao entre denotagdo e conotagdo é muito importan-
te para a interpretagdo textual. Textos informativos, técnicos e
cientificos tendem a empregar mais o sentido denotativo, pois
buscam precisdo e objetividade. Textos literarios, publicitarios

1
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e poéticos, por sua vez, costumam explorar bastante o sen-
tido conotativo, justamente para criar efeitos de expressividade,
€mog¢ao ou persuasao.

» RelagOes de sentido entre palavras

As palavras ndo funcionam de forma isolada. Elas se rela-
cionam entre si e constroem redes de significado. Essas relagdes
ajudam a compreender melhor os textos, evitar repeticdes
desnecessarias e ampliar a capacidade de expressdao. Entre as
principais relagdes vocabulares, destacam-se a sinonimia, a an-
tonimia, a hiperonimia e a hiponimia.

A sinonimia ocorre quando duas ou mais palavras apresen-
tam sentidos semelhantes. Por exemplo, “alegre” e “contente”
podem ser consideradas sinbnimas em determinados contextos.
No entanto, é preciso cuidado: raramente duas palavras sao per-
feitamente equivalentes em todos os usos. A palavra “casa”, por
exemplo, pode ser proxima de “residéncia”, mas cada uma possui
grau de formalidade e contexto de uso diferente.

A antonimia ocorre quando hd oposigdo de sentido entre
palavras. Termos como “claro” e “escuro”, “alto” e “baixo”, “en-
trada” e “saida” apresentam sentidos contrérios. Essa relagdo é
util para estabelecer contrastes, comparagdes e oposi¢oes den-
tro do texto.

A hiperonimia e a hiponimia dizem respeito a relagdo en-
tre palavras de sentido mais amplo e palavras de sentido mais
especifico. “Fruta” é hiperdnimo de “macad”, “banana” e “laran-
ja”, porque possui sentido mais geral. J4 “magad” é hipdnimo de
“fruta”, pois representa um elemento especifico dentro de uma
categoria maior.

» Importancia do contexto para o vocabulario

O contexto é fundamental para determinar o sentido de uma
palavra. Muitas palavras da Lingua Portuguesa apresentam mais
de um significado, e somente a situagdao de uso permite com-
preender qual sentido esta sendo empregado. A palavra “banco”,
por exemplo, pode indicar uma instituicdo financeira ou um as-
sento. Sem contexto, ndo é possivel saber com seguranga qual
interpretagdo é correta.

Além disso, o contexto ajuda a perceber a intengdo de quem
fala ou escreve. Uma palavra pode ser usada de forma neutra,
irbnica, afetiva, critica ou humoristica, dependendo da constru-
¢do da frase e da situagdo comunicativa. Por isso, compreender
vocabulario ndo é apenas saber o significado isolado das pala-
vras, mas observar como elas se combinam dentro do texto.

Um bom leitor deve analisar as palavras préximas, o tema
abordado, o género textual e a intengdo comunicativa. Essa pra-
tica permite interpretar melhor expressdes desconhecidas, evitar
conclusdes precipitadas e reconhecer efeitos de sentido produzi-
dos pelas escolhas vocabulares.

FORMAGAO, AMPLIACAO E ADEQUAGCAO VOCABULAR

» Formagdo e amplia¢do do vocabulario

O vocabulario de uma pessoa se amplia de forma continua
por meio do contato com diferentes usos da lingua. A leitura, a
escuta atenta, a escrita e a observagdo do contexto sdo caminhos
importantes para conhecer novas palavras e compreender me-
lhor aquelas que ja fazem parte do uso cotidiano. Ampliar
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o vocabuldrio ndo significa apenas decorar termos dificeis,
mas aprender a empregar as palavras com clareza, precisdo e
adequacdo.

A Lingua Portuguesa possui muitos recursos para formar
palavras. Uma palavra pode originar outras por acréscimo de pre-
fixos e sufixos, por composi¢do ou por alteragées de sentido ao
longo do uso. Por exemplo, a palavra “feliz” pode formar “infeliz”,
“felicidade” e “felizmente”. Todas pertencem a uma mesma fami-
lia de palavras, pois compartilham uma base de sentido, embora
exercam fungGes diferentes nas frases.

Compreender a formagdo das palavras ajuda o estudante a
deduzir significados. Ao reconhecer que o prefixo “in” pode in-
dicar negacdo, torna-se mais facil compreender palavras como
“incorreto”, “inadequado” e “incompleto”. Da mesma forma,
ao perceber que o sufixo “mente” forma advérbios, entende-se
melhor o funcionamento de palavras como “rapidamente”, “cla-
ramente” e “cuidadosamente”.

» Campos semanticos e relagdes entre palavras

O campo semantico é o conjunto de palavras relacionadas
a uma mesma area de sentido. Quando se fala em escola, por
exemplo, surgem palavras como aluno, professor, aula, livro, ca-
derno, avaliagdo e aprendizagem. Esses termos pertencem a um
mesmo campo semantico porque se aproximam pelo tema que
representam.

O estudo dos campos semanticos é importante porque ajuda
a organizar o vocabuldrio de maneira légica. Em vez de apren-
der palavras isoladas, é mais produtivo compreender como elas
se conectam dentro de um assunto. Essa relagdo favorece a in-
terpretagdo de textos, pois permite ao leitor perceber o tema
central e identificar palavras que reforcam determinada ideia.

Além disso, os campos semanticos contribuem para a
producdo textual. Um texto sobre saude, por exemplo, exige
vocabulario adequado a esse universo, como prevengao, trata-
mento, sintomas, diagnostico e qualidade de vida. Ja um texto
sobre meio ambiente pode empregar termos como preservagao,
sustentabilidade, polui¢do, ecossistema e recursos naturais. A
escolha dessas palavras torna o texto mais coerente e preciso.

» Adequagao vocabular ao contexto

A adequagdo vocabular consiste em escolher palavras com-
pativeis com a situagdo comunicativa. Nem toda palavra serve
para qualquer contexto. Uma conversa informal entre amigos
permite expressoes mais espontaneas e coloquiais, enquanto um
texto formal exige vocabulario mais objetivo, cuidadoso e ade-
quado a norma-padrdo.

Essa adequagdo depende de fatores como o publico, a finali-
dade do texto, o grau de formalidade e o género utilizado. Em um
texto informativo, por exemplo, deve-se priorizar clareza e obje-
tividade. Em um texto opinativo, além da clareza, é importante
escolher palavras que sustentem argumentos com precisdo. Em
textos literdrios, pode haver maior liberdade vocabular, com uso
de linguagem figurada, expressiva e subjetiva.

A falta de adequagdo vocabular pode prejudicar a compre-
ensdo da mensagem. Palavras excessivamente informais em um
texto formal podem transmitir descuido. Por outro lado, palavras
muito técnicas em uma situagao simples podem dificultar
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RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS

ASSOCIAGAO DE INFORMAGOES

Aqui veremos questdes que envolvem correlagdo de elementos, pessoas e objetos ficticios, através de dados fornecidos. Vejamos
0 passo a passo:

01. Trés homens, Luis, Carlos e Paulo, sdo casados com Lucia, Patricia e Maria, mas ndao sabemos quem é casado com quem.
Eles trabalham com Engenharia, Advocacia e Medicina, mas também ndo sabemos quem faz o qué. Com base nas dicas abaixo, tente
descobrir o nome de cada marido, a profissdo de cada um e o nome de suas esposas.

a) O médico é casado com Maria.

b) Paulo é advogado.

c) Patricia ndo é casada com Paulo.

d) Carlos ndo é médico.

Vamos montar o passo a passo para que vocé possa compreender como chegar a conclusdo da questdo.
= 12 passo — Construir a tabela dos dados. Vamos montar uma tabela para facilitar a visualizagao da resolu¢do, a mesma deve
conter as informagGes prestadas no enunciado, nas quais podem ser divididas em trés grupos: homens, esposas e profissdes.

Medicina Engenharia Advocacia Lucia Patricia Maria

Carlos

Luis

Paulo

Lucia

Patricia

Maria

Também criamos abaixo do nome dos homens, o nome das esposas.

= 22 passo — Construir a tabela gabarito. Essa tabela ndo servira apenas como gabarito, mas em alguns casos ela é fundamental
para que vocé enxergue informagdes que ficam meio escondidas na tabela principal. Uma tabela complementa a outra, podendo
até mesmo que vocé chegue a conclusdes acerca dos grupos e elementos.

HOMENS PROFISSOES ESPOSAS

Carlos

Luis

Paulo

7
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= 32 passo preenchimento de nossa tabela, com as informag¢des mais dbvias do problema, aquelas que ndao deixam margem a
nenhuma duvida. Em nosso exemplo:

O médico é casado com Maria: marque um “S” na tabela principal na célula comum a “Médico” e “Maria”, e um “N” nas
demais células referentes a esse “S”.

Medicina Engenharia Advocacia Lucia Patricia Maria
Carlos
Luis
Paulo
Lucia N
Patricia
Maria S N N

ATENCAO: se 0 médico é casado com Maria, ele NAO PODE ser casado com Lucia e Patricia, entdo colocamos “N” no cruzamento
de Medicina e elas. E se Maria é casada com o médico, logo ela NAO PODE ser casada com o engenheiro e nem com o advogado (logo
colocamos “N” no cruzamento do nome de Maria com essas profissdes).

Paulo é advogado: Vamos preencher as duas tabelas (tabela gabarito e tabela principal) agora.
Patricia ndo é casada com Paulo: Vamos preencher com “N” na tabela principal
Carlos ndo é médico: preenchemos com um “N” na tabela principal a célula comum a Carlos e “médico”.

Medicina Engenharia Advocacia Lucia Patricia Maria
Carlos N N
Luis S N N
Paulo N N S N
Lucia N
Patricia N
Maria S N N

Notamos aqui que Luis entdo é o médico, pois foi a célula que ficou em branco. Podemos também completar a tabela gabarito.
Novamente observamos uma célula vazia no cruzamento de Carlos com Engenharia. Marcamos um “S” nesta célula. E preenche-
mos sua tabela gabarito.

Medicina Engenharia Advocacia Lucia Patricia Maria
Carlos S N
Luis S N N
Paulo N N S N
Lucia N
Patricia N
Maria S N N
HOMENS PROFISSOES ESPOSAS
Carlos Engenheiro
Luis Médico
Paulo Advogado
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CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO
MUNICIPAL

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICiPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), (LEI
COMPLEMENTAR N.2 034, DE 25 DE MAIO DE 2011, (DIS-
POE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICiPI1O DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP)

LEI COMPLEMENTAR N2 34, DE 25 DE MAIO DE 2011

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA.

SILVIO ROBERTO CAVALCANTI PECCIOLI, Prefeito do
Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S3o Paulo, no exer-
cicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei. FAZ SABER
que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba.

Paragrafo Unico. Nos termos do art. 39 da Constitui¢do
Federal, o Municipio instituirda conselho de politica de
administracdo e remuneragdo de pessoal, integrado por servi-
dores designados pelo Poder Executivo. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 65/2024)

Art. 22 Para os efeitos desta Lei considera-se servidor a pes-
soa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é a unidade laborativa com denomi-
nagdo proépria, criada por lei, com nimero certo, remunerada
pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissdo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribui¢Ges, responsabilidades e deveres.

Paragrafo Unico. O Municipio de Santana de Parnaiba desti-
nard, no minimo, 10% (dez por cento) dos cargos em comissdo
criados, aos ocupantes de cargos efetivos do respectivo Quadro
de Servidores. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
45/2021)

Art. 42 Cargo técnico é aquele cujo desempenho exige espe-
cialidade de nivel técnico.

Paragrafo Unico - Cargo cientifico é aquele cujo desempenho
exige especialidade de nivel superior.

Art. 52 Para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico, os 6rgdos da Administragdo direta, as
autarquias e as fundagGes publicas poderdo efetuar contratagdo
de pessoal por tempo determinado, nas condigGes e prazos pre-
vistos em Lei especifica.
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Art. 62 E vedado atribuir ao servidor encargos ou servicos di-
versos de sua carreira ou cargo, ressalvando as comissdes legais
e designacgGes especiais de atribuigdes.

TiTULO Il
DO CONCURSO, DO PROVIMENTO, DA VACANCIA,
DA REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO E DA
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO CONCURSO

Art. 72 Para o provimento de cargo publico efetivo por no-
meagado sera exigida a aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em uma ou
mais etapas, conforme a exigéncia de cada cargo.

Art. 82 O concurso publico poderd ser organizado e realiza-
do por empresa especializada, especialmente contratada para
esse fim ou por uma comissdo nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 12 O custo operacional dos concursos publicos podera ser
coberto com os recursos provenientes da taxa de inscrigdo.

§ 22 Os requisitos, as condi¢Ges e demais peculiaridades
para a realizagdo dos concursos serdo previamente estabelecidos
pela autoridade competente, na forma da lei.

Art. 92 O concurso publico poderd conter as seguintes eta-
pas, conforme exigéncias do cargo, fixadas em lei:

| - Prova Teodrica;

Il - Prova Pratica;

Il - Apresentacdo de Titulagdo;

IV - Avaliacdo Psicoldgica;

V - Avaliagdo Fisica; e

VI - Investigagdo Social.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, sera sempre obrigatdria
a prova teorica.

Art. 10. O concurso publico terd a validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso e as
condi¢des de sua realizagdo serao fixados em edital, que serdo
devidamente publicados em jornal de circulagdo no Municipio.

CAPIiTULO Il
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo pu-
blico municipal:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas
Constitucionais;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;
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Il - estar quite com as obrigagdes militares;

IV - ter o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

V - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VI - gozar de boa saude fisica e mental comprovada por exa-
me médico;

VII - ter-se habilitado previamente por meio de concurso pu-
blico, ressalvadas as excegBes previstas nesta lei.

§ 12 A natureza e as atribui¢Ges do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 De acordo com os critérios de acessibilidade, as pessoas
com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em con-
curso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com as limitagdes que possuirem, sendo-lhes reser-
vadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 39 Fica vedada a fixacdo de limite maximo de idade em
concursos para admissdo de pessoal, ressalvados os casos em
que a natureza do cargo o exigir.

§ 42 Para comprovagao da aptiddo fisica e mental do candi-
dato aprovado, o Municipio realizara exame médico admissional.

Art. 12. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato
da autoridade competente, do Poder ou Entidade que realizou
0 concurso.

Art. 13. Alinvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 14. S3o formas de provimento de cargo publico:

| - Nomeagdo;

Il - Reversao;

Il - Reintegracao;

IV - Recondugdo;

V - Aproveitamento.

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 15. A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando decorrente de concurso pu-
blico; e

Il - em comissdo, para cargos de confianga.

Art. 16. A nomeagdo para cargo efetivo depende da prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

SECAO lII
DA REVERSAO

Art. 17. Reversdo é o retorno a atividade de servidor apo-
sentado por invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 12 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resul-
tante de sua transformagao.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para concessdo da aposentadoria.

§ 32 Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 42 Nao podera reverter ao cargo o aposentado que contar
70 (setenta) ou mais anos de idade.
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SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 18. Reintegragao é a reinvestidura do servidor no cargo,
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissao, por
decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, ou aproveitado em outro cargo, observado o
disposto nesta Lei.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o eventual ocupante,
se estavel, sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibi-
lidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servico.

§ 32 Quando a reintegragdo gerar o deslocamento sucessivo
de diversos servidores, a regra da exoneragdo ou disponibilidade
se aplicard ao ultimo da sucessdo.

SECAOV
DA RECONDUCAO

Art. 19. Reconducdo é o retorno do servidor ao cargo ou fun-
¢do anteriormente ocupado.

§ 12 A recondugdo decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio decorrente de nomea-
¢do para ocupar o cargo publico; e

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo de origem aplicar-se-ao
as regras que disciplinam o aproveitamento

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 20. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade,
o servidor ficarda em disponibilidade remunerada, com remu-
neragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo Unico - A extingdo de cargo ou a declaracdo de sua
desnecessidade somente serdo admitidas se efetuadas por lei
municipal.

Art. 21. O servidor em disponibilidade contribuira para o re-
gime de previdéncia.

Paragrafo Unico - O tempo de contribuic3o, correspondente
ao periodo em que permanecer em disponibilidade, serd conta-
do para efeito de aposentadoria e nova disponibilidade.

Art. 22. O retorno a atividade de servidor em disponibilida-
de far-se-4 mediante aproveitamento obrigatdério em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Paragrafo Unico - O 6rgdo de recursos humanos determinara
o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos érgdos ou entidades da administra-
¢do publica.

Art. 23. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - A extingdo de cargo, a declaracdo de sua
desnecessidade e a colocagdo do servidor em disponibilidade se-
rao precedidas, sempre que possivel, da transformagado da
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A ORGANIZAGCAO DO TEMPO E DO ESPAGCO EM EDUCA-
CAO INFANTIL

A organizac¢do do tempo e do espac¢o na educagdo infantil
desempenha um papel fundamental no desenvolvimento das
criangas. Esses elementos estruturam a rotina escolar, criando
um ambiente seguro, estimulante e favoravel a aprendizagem. O
tempo e o espago ndo sdo apenas aspectos administrativos, mas
influenciam diretamente o modo como as criangas interagem,
brincam, exploram e constroem conhecimento.

Um ambiente bem planejado proporciona autonomia e
senso de pertencimento, permitindo que as criangas explorem
diferentes possibilidades de aprendizado de forma ativa. Da mes-
ma forma, uma rotina equilibrada ajuda a crianga a compreender
a sequéncia dos eventos didrios, promovendo seguran¢a emocio-
nal e organizagdo cognitiva.

A ORGANIZAGAO DO TEMPO NA EDUCAGAO INFANTIL

O tempo na educacgdo infantil deve ser planejado de forma
flexivel e estruturada ao mesmo tempo. Diferente dos ensinos
fundamental e médio, onde ha uma divisdo rigida entre discipli-
nas, a educagdo infantil exige uma rotina que respeite o ritmo
das criangas, alternando momentos de aprendizado, descanso,
brincadeiras e alimentagdo.

A rotina diaria deve seguir um ritmo previsivel, pois isso pro-
porciona seguranga para a crianga. Saber o que acontecerd ao
longo do dia reduz a ansiedade e facilita a adaptagdo escolar. No
entanto, essa previsibilidade nao significa rigidez: a flexibilidade
é essencial para permitir que as criangas explorem e experimen-
tem de acordo com seus interesses.

Os principais momentos que compdem a organizagao do
tempo na educacgdo infantil incluem:

= Acolhimento e chegada: A entrada na escola deve ser um

momento de recepgao afetiva, permitindo que a crianga se

sinta bem-vinda e preparada para o dia.

= Atividades dirigidas e livres: O equilibrio entre momentos
estruturados pelo educador e momentos de livre exploragado
é essencial para o desenvolvimento cognitivo e social.

* Hora da alimentagdao: O momento da refeicdo deve ser
visto ndo apenas como uma necessidade bioldgica, mas tam-
bém como um espaco de convivéncia e aprendizagem.

= Descanso e relaxamento: O descanso, seja em forma de
cochilo ou de atividades tranquilas, é importante para recar-
regar a energia das criangas.

* Brincadeiras e explorag¢ao: O brincar é a principal forma de
aprendizagem na infancia e deve ser parte central da rotina.
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= Encerramento e despedida: A transi¢cdo para o momento
de ir para casa deve ser tranquila, preparando a crianga para
a separagdo do ambiente escolar.

A organizagdo do tempo deve levar em conta as necessi-
dades individuais das criangas, respeitando ritmos diferentes
de adaptagdo e aprendizagem. Além disso, a rotina deve incluir
transicOes suaves entre as atividades, evitando mudancgas brus-
cas que possam gerar desconforto ou inseguranga.

A ORGANIZAGAO DO ESPAGO NA EDUCAGAO INFANTIL

O espago na educagdo infantil deve ser planejado para
estimular a autonomia, a criatividade e a interagdo social. O am-
biente escolar ndo é apenas um local fisico onde as criangas estdao
reunidas, mas um elemento ativo no processo de aprendizagem.
Um espago bem estruturado permite que a crianga explore, ma-
nipule e experimente o mundo ao seu redor, contribuindo para
seu desenvolvimento sensério-motor, emocional e cognitivo.

Para garantir um ambiente adequado ao aprendizado infan-
til, o espacgo deve atender a alguns critérios essenciais:

= Acessibilidade e seguranga: Os moveis e materiais devem

ser adequados ao tamanho das criangas e organizados de

maneira segura.

* Divisdo por areas de interesse: O espacgo deve ser setoriza-
do para diferentes atividades, como cantos de leitura, artes,
construgdo, jogos simbdlicos e exploragdo da natureza.

= Espagos ao ar livre: O contato com a natureza e a liberdade
para se movimentar sdo essenciais para o desenvolvimento
motor e emocional.

= Materiais disponiveis e acessiveis: Brinquedos e recursos
pedagdgicos devem estar ao alcance das criangas para in-
centivar a autonomia e a curiosidade.

* Ambiente acolhedor e convidativo: O espacgo deve trans-
mitir conforto e bem-estar, com cores, texturas e elementos
que reflitam o universo infantil.

Um ambiente bem planejado estimula a interagdo entre as
criangas, promovendo a socializagdo e o aprendizado coletivo.
Além disso, o espago deve permitir tanto momentos de con-
centragdo e individualidade quanto momentos de convivéncia e
cooperagao.

A RELACKO ENTRE TEMPO E ESPACO NA EDUCA(,'RO
INFANTIL

O tempo e o espago na educagdo infantil ndo sdo elementos
isolados, mas interagem constantemente para criar um ambiente
propicio ao aprendizado. Um planejamento eficiente considera
como os diferentes momentos da rotina se conectam com a orga-
nizagdo do ambiente. Por exemplo, a disposi¢cao dos méveis e dos
brinquedos pode facilitar a transi¢cao entre atividades, evitando
deslocamentos desnecessarios e garantindo um fluxo natural ao
longo do dia.
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Além disso, o planejamento do tempo deve levar em conta
a exploragdo dos espacgos. O uso do patio, da sala de aula, da bi-
blioteca e de dreas externas deve ser distribuido ao longo do dia
de maneira equilibrada, garantindo diversidade de experiéncias
sem sobrecarregar as criangas. A flexibilidade também é impor-
tante, permitindo que as criangas tenham tempo suficiente para
se engajar nas atividades antes de serem direcionadas para outra
tarefa.

A organizagdo do tempo e do espac¢o na educagdo infantil é
essencial para proporcionar um ambiente de aprendizado segu-
ro, acolhedor e estimulante. A rotina estruturada, mas flexivel,
ajuda a crianga a se sentir segura e a desenvolver habilidades
emocionais e cognitivas. Da mesma forma, um espago bem pla-
nejado promove a autonomia, a interagdo e o desenvolvimento
global da crianca.

A combinagdo entre tempo e espago bem organizados per-
mite que as criangas explorem, brinquem e aprendam de forma
significativa. O papel dos educadores é garantir que esses ele-
mentos estejam sempre alinhados com as necessidades infantis,
proporcionando um ambiente enriquecedor e favoravel ao
crescimento. Dessa forma, a escola se torna um espago de desco-
bertas, onde cada crianga pode desenvolver todo o seu potencial
de forma plena e feliz.

CUIDADOS ESSENCIAIS: ALIMENTACAO, REPOUSO,
HIGIENE E PROTEGCAO

> Alimentac¢do no Ambiente Escolar

A alimentagdo no ambiente escolar desempenha um papel
crucial no desenvolvimento fisico, cognitivo e social dos alunos.
Além de fornecer a energia necessaria para as atividades diarias,
a alimentacdo escolar esta diretamente ligada a saude, a preven-
¢do de doengas e ao desempenho académico.

As refei¢Oes oferecidas nas escolas representam uma opor-
tunidade ndo apenas para promover bons habitos alimentares,
mas também para reduzir desigualdades sociais e econémicas,
garantindo que todos os alunos tenham acesso a uma nutri¢ao
adequada.

» Papel da Alimentagao na Satide e no Aprendizado

Uma alimentagdo sauddvel e balanceada é essencial para
o bom funcionamento do corpo e da mente. Estudos mostram
que alunos que se alimentam de maneira adequada apresentam
maior capacidade de concentracdo, memoria e aprendizagem,
o que se reflete no desempenho escolar. A falta de nutrientes,
por outro lado, pode causar fadiga, dificuldade de atengdo e até
problemas de comportamento, prejudicando o desenvolvimento
cognitivo e emocional dos alunos.

Além disso, a alimentacdo escolar é particularmente impor-
tante em comunidades de baixa renda, onde muitas criangas
podem ndo ter acesso a refeicdes completas e nutritivas em casa.
Para muitos alunos, a merenda escolar é a principal refeicdao do
dia, sendo uma medida fundamental para combater a fome e a
desnutri¢do. Garantir o acesso a refeicées adequadas na escola
é, portanto, uma forma de promover a equidade social e reduzir
os impactos da pobreza no desempenho académico.
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» Programas de Alimentagdo Escolar

No Brasil, o Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar
(PNAE) é um dos principais responsdaveis por garantir que os es-
tudantes da rede publica tenham acesso a refeigdes nutritivas e
de qualidade. Instituido em 1955, o PNAE oferece alimentagdo
gratuita para todos os alunos da educacgdo basica, desde a edu-
cac¢do infantil até o ensino médio, com o objetivo de atender as
suas necessidades nutricionais durante o periodo em que estdo
na escola.

O PNAE também tem um carater educativo, promovendo a
inclusdo de alimentos saudaveis, regionais e organicos no carda-
pio escolar, de forma a incentivar bons habitos alimentares desde
cedo. De acordo com as diretrizes do programa, pelo menos 30%
dos alimentos devem ser adquiridos de pequenos produtores lo-
cais, contribuindo para o desenvolvimento da agricultura familiar
e para a sustentabilidade do meio ambiente.

Entre os principais objetivos do PNAE estdo:

= Oferecer refei¢cGes balanceadas e adequadas as necessida-

des nutricionais dos alunos.

* Contribuir para o desenvolvimento integral dos estudan-
tes, proporcionando alimentos que atendam as exigéncias
de crescimento e saude.

» Estimular o consumo de alimentos regionais e saudaveis,
promovendo a educagdo alimentar e nutricional.

» Educagdo Alimentar e Nutricional

O ambiente escolar também é um espaco privilegiado para
a promogdo da educagdo alimentar. As escolas tém a responsa-
bilidade de educar os alunos sobre a importancia de uma dieta
equilibrada, ajudando-os a desenvolver habitos alimentares sau-
daveis que podem perdurar ao longo da vida. Isso pode ser feito
por meio de atividades pedagdgicas que integram a alimentagao
ao curriculo escolar, como aulas de ciéncias e projetos interdisci-
plinares que abordem o tema da nutrigao.

A educagdo alimentar pode envolver tanto o aprendizado
tedrico sobre nutrientes e grupos alimentares quanto a pratica,
como a participagdo dos alunos em hortas escolares, que permi-
tem que eles tenham contato direto com o cultivo de alimentos.
Essas experiéncias contribuem para o entendimento sobre a
origem dos alimentos e o impacto das escolhas alimentares na
salide e no meio ambiente.

Além disso, a criagdo de espacos de refeicdo que promovam
uma alimentagdo consciente, como refeitérios organizados de
forma a incentivar a convivéncia e o respeito ao tempo de co-
mer, pode influenciar positivamente os habitos alimentares dos
estudantes. O momento da refeicdo na escola também deve ser
visto como uma oportunidade de socializagdo e aprendizado de
boas maneiras a mesa, aspectos importantes na formagao social
das criangas.

> Desafios na Alimentagao Escolar

Apesar dos avangos na politica de alimentagdo escolar, ainda
existem desafios a serem enfrentados, como a questdo da obe-
sidade infantil, que tem se tornado um problema crescente em
diversas partes do mundo. O consumo excessivo de alimentos
ultraprocessados, ricos em agulcar e gordura, muitas vezes atrai
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GOSTOU DESSE

MATERIAL?

Imagine o impacto da versao COMPLETA
na sua preparacao. E o passo que faltava para

garantir aprovacao e conquistar sua estabilidade.
ANAVENER-CIN DESCONTO ESPECIAL!

EU QUERO SER APROVADO!
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