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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

La"“‘"ééo

SAPE-SC

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E
PECUARIA DE SANTA CATARINA

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO Il

EDITAL N2 001/2026

COD: OP-066JL-26
7908403598205


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/sape-sc-analista-tecnico-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-066JL-26-SAPE-SC-ANAL-TEC-JUD

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

INDICE
Lingua Portuguesa
1. Compreensdo e interpretacdo de textos: compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros..........cccceeeueenee. 9
B HToTo] o =4 IR o0 (U I SO SRR 9
R N AT e [ [T Y= T={ T o FO USRS 10
V- | S = ot To I 11 oY= U1 a (or- PRSPPI 11
5. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotagdo); HOMONIMOS € PArGNiMOS ......c.vveeeeereeeeiiieeeiieeeeireeesreeeesreeeserveeeennns 13
Lo A = {0 = e [ 1 Y= U =Y o USSR 13
I 0o Y=Y o Rl ol LT =T ol = I ) a (U T | USRS 16
8. Fonética e ortografia: silabas e tonicidade; Encontros vocdlicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e
(o L ={ =1 {0 1) SRS 17
9. Ortografia oficial da lingua portuguesa, incluindo acentuacgdo grafica e emprego do hifen 19
10. Morfologia: classes de palavras; Emprego de pronomes; Fung¢des sintaticas dos substantivos, adjetivos e pronomes...... 20
11. Formacdo de palavras (derivagdo e composicdo); Vocabulos simples € COMPOSLOS.......eivuirriieerieeiiienieeree it 27
R o 1o Lo g Yol o oI a Y IR =T o o - | U RS STRI 28
13. Sintaxe: Termos da oragdo e analise sintatica de periodos simples e compostos; Classificagdo de oracGes e reestruturagdo
(o L= 1 - 1L OO USRS 31
14. Concordancia NOMINGL € VEIDAl ......co..iiiii ettt et b e st e e s bt e e b e e st e e s bt e enbeesabeeseesaneesaeean 35
15. RegENCIa NOMINAI € VEIDAI.......uiiieiie ettt et e r e et e e e s at e e e eataeeeaaeeeansaeesaaseeesanseeesssseeeansaeeenssneeaseeennn 37
BT O - 11O SPTPPUPPROPPIRE 38
J R o o (U Tor- o O OO T O PO PSP P TP PP PPPPIRPPRON 38
18. Redacgdo oficial: aspectos gerais da redagdo oficial e comunicagdes oficiais, conforme o Manual de redacgdo da presidéncia
A FEPUDIICA (VIBENTE) .vvieitiieiie ettt ettt et e e te e et e e bt e st e e e teeebeesabe e beeesbeeeseaenseesaseesasaateesaseessaeenseeesseenseeanteensaeenbeesares 40
Raciocinio légico
1. Operagdes com numeros reais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo......cccevverrveervrenenennne 53
2. Razles e proporgdes. Nogoes de ProporCioNalidade ......iicveiiiiei ittt e e s e st e e s sabe e e srreeesanee 61
3. Regra de trés SIMPIES € COMPOSTA ...eiiuiiiiiieiiieitieiieeseeerteesteerteeeaeesteeeteesseeateeesseessseesseessseesseeasseansesanteessseassessssessssessseenseeen 63
S o (o= 41 === 1o o PO OO U SO PP P PP PPPPPPPPPP 64
5. CoNjUNtOS € OPEraGOES ElEMENTAIES ..iiivuiiiiiiiie ittt ettt e st e e st e e ettt e sttt e e sbeeeesabeeesssteeessbaeesastaeesnssaeessbseessssessnssseenssnns 66
6. EQUAGCOES 0O 12 SraU covuvieieiiiieeiiiiieeiiteeeiiteessiteeesiuteessstteesssseeesssaeessssaeesassesesssseesssssesssssssssnseesssnseeessssseessssesssssseesnseeessseessnenes 68
7. Sequéncias |6gicas € identifiCagdo 0@ PAUIGES ....cc.eiicuieiiieiee ettt sttt e st e ste e e e e st e e sbe e e b e e saessbeessseeseesnseessseenseessseesses 69
8. Leitura, interpretacdo e andlise de tabelas @ GrafiCoS.......iiiiiiiiiiiiiiicceee e e et 70
9. Nogdes basicas de estatistica descritiva, incluindo médias e medidas simples de variabilidade ..........cccccoveevvveiiiecieineens 73
10. NogOes elementares de Probabilidade .......c..uii i st e s e e e e e e aaeeesarae s 77
11. Resolugdo de situagBGes-problema envolvendo raciocinio légico e quantitativo 78



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/sape-sc-analista-tecnico-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-066JL-26-SAPE-SC-ANAL-TEC-JUD

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

iINDICE

Legislacéo e Etica na Administracéo Publica

1. Constituicdo Federal: constituicao da republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 12 a 16 e artigos 37 a 41................ 87
2. Etica e integridade publica: ética, integridade e conduta N0 SErVICo PUDBLICO ........cvcvevevvveveeeecieieieieeeee ettt 103
3. Responsabilizagdo do agente publico: crimes contra a administragdo publica praticados por funcionario publico,
previstos Nos artigos 312 @ 327 do COAIZO PENAL.....ccuiiiiiiiiiecee ettt et sta e e e st e et e e b e e s saeeteesateessaeenbeesabeesanas 105
4. Legislagdo estadual: lei n2 6.745/1985 (Estatuto dos servidores publicos civis do Estado de santa catarina) .................... 112
Lei complementar n2 491/2010 (Estatuto Juridico disciplinar no &mbito da administragdo direta e indireta do Estado de
SANTA CATANING) cuvveieiieeeeitieeeeitee e ettt e eitreeeebeeeertbeeeeateeeetbesesasseseasbaeesssaeessseeeessesessseeeanbaeesansasesssasessseseanssseesnsaseennbasesnsresesnnes 128
6. Transparéncia e protecdo de dados: lei n2 12.527/2011 (lei de acesso a informag&o) 134
7. Lein213.709/2018 (lei Geral de protegdo de dados PESSO@IS)....ccecvueirierririeerieeieiieeiesreetesteesteeaesteesesreesseessesseessesreessesaean 142
8. Controle e responsabilizacdo: lei n2 8.429/1992 (lei de improbidade administrativa), com alteragbes posteriores........... 155
9. LicitagBes e contratos administrativos: [€i N2 14.133/2021 ......ccciiiieiiieiiiiieieeeeeie et e te e e e resae st e e s e steesbesssebeeasesteesaesrean 164
Administracao Financeira e Orcamentaria
1. Orgcamento publico: conceitos, principios, fungdes e Ciclo OrgaMENTArio .......ccccveeiviieeciiie e 215
2. Planejamento governamental e instrumentos de planejamento publico: plano plurianual (ppa), lei de diretrizes
orgcamentarias (Ido) e lei orgamentaria aNUAl (108)......cccveiiiiiie i e e e e e s e e et e e e s e e e rareeaens 222
Receita publica: conceito, classificagdes, fontes e estagios da receita pUblica........ccceevveeeiiie i 224
4. Despesa publica: conceito, classificagOes e estagios da despesa publica. restos a pagar. despesas de exercicios anteriores.
0] oTaTaaT= gl o e oI 10T Ve [o L3PPSRt 229
5. Execugdo orcamentdria e Financeira: execugao da receita e da despesa. programacao financeira. créditos adicionais.
descentralizagdo de CrETITOS € FECUISOS. ...uuiiiiiiii it i ittt erit e e st e e ste e sstre e e sbte e s s bteessabeeessseeesssaeeesteeesabeeessabaeessssesensseeeanes 234
6. Responsabilidade Fiscal: lei complementar n? 101/2000 (lei de responsabilidade Fiscal): principios, objetivos,
planejamento, transparéncia, controle e fiscalizagdo da gestao fiSCal .......ccevviviiiiriiiiie s 239
7. Receita corrente liquida (rcl): conceito, composigao e calculo. limites de despesa com pessoal. limites de endividamento.
relatério resumido da Execugdo orgamentdria (rrEo) e relatdrio de Gestdao Fiscal (FGF)......ovvvvvvveerieirienciiesie e 256
8. Legislagdo orcamentaria: NOCBES da €1 N2 4.320/1964 .......occueiiieiiiceeiieeieceete et ete et e e sa e teebe s e esbeessesseessasseessesseantensaesrens 261
Andlise e interpretacdo de informagdes fiscais e orgamentarias: leitura e interpretagdo de demonstrativos, indicadores
e informacgdes relacionadas a gestdo orcamentaria e financeira do setor PUBIICO........cccvveevieeeeciee e e 271

Politicas Publicas para o Desenvolvimento Rural e Agrope-
cuario

1. Contexto institucional da sapE/sc:competéncias institucionais da secretaria de Estado da agricultura e pecudria de santa
catarina, nos termos da lei complementar n2 741, de 12 de junho de 2019, e alteragdes posteriores (artigos 12 ao 49,

303, 30-B, 80, 81 € 83) ...eeueeuierueeienieenit et st et sttt e ettt e bttt s h ettt h e et e s h e et e e h e e bt e Rt e e bt et e she ekt e abenh e et e ehe e b e eh b e bt eateshe et e eaes 279
2. Os fundos geridos pela secretaria de Estado da agricultura e pecuaria (Fundo Estadual de sanidade animal — FUndEsa;

Fundo Estadual de desenvolvimento rural — Fdr; Fundo de Terras do Estado de santa catarina — FUNTEr) .......ccccvvveennnene. 281
3. Caracteristicas da agroPECUANIa CAtANINENSE .....ccciueeeeiireeeiitereeiitreeeireeeettreeesreeesatreeesssseeesssesassseesssssseessesessssesessssesessssesessnes 284
4. Papel do Estado N0 deSENVOIVIMENTO FUIAI .....vuiiiiiieeiiieeeiiee e erreeeeitreeeeree e e etreeesbeeessabeeesbseeessseaesssaeesssaeeesnsesesnssesessseesssnes 287
5. Planejamento e gestdo de politicas publicas voltadas a0 Setor agroPeCUANIO......c.vvveirieerieeiie ettt 289
6. Agricultura, pecudria, abastecimento, defesa agropecuaria e seguranga alimentar .......ccoceevveeveenieeeree e 292



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/sape-sc-analista-tecnico-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-066JL-26-SAPE-SC-ANAL-TEC-JUD

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

iINDICE

Gestdo, sustentabilidade e inovagdo: programas governamentais de apoio a produgdo agropecuaria; desenvolvimento

rural sustentdvel; sustentabilidade e inovagdo no setor agropecuario 295
Politicas publicas agropecudrias: 181 N2 8.171/1991 .......ccooiiiiiiiieeeeeeeie ettt ettt ete et et e eete e te e teeaeeeteeaseeteeateetsebesasesreensenas 299
Politica agricola nacional; lei N2 11.326/2006 - agricultura FAamMiliar............cccooueeiiieieiieeieee ettt ettt e ere s 309
Lei Estadual n2 8.676/1992 - politica Estadual de desenvolvimento rural...........c..cceieeiieeieiiecicceceecece e 310
Lei Estadual n2 19.666/2025 -institui O Programa COOPEIA @8I0 ...c.eccveeveeereeeeiteereeteeiteeseeeseeeeeteeaseesseaseesesseeseessesseessenseenes 315
Resolugdo n 04/2026/cEdErUral — dispde sobre o programa Terra Boa 2026 - projeto calcario........ccccceeeeveerecceecreennenne. 316
Resolugdo n2 05/2026/sapE/cEdErUral - dispde sobre o programa Terra Boa 2026 - projeto sementes de Milho ............. 318
Resolugdo n2 06/2026/sapE/cEdErUral- disp&e sobre o programa Terra Boa 2026 - projeto Kit Forrageiras..........cccu...... 320
Resolugdo n2 07/2026/sapE/cEdErUral - dispde sobre o programa Terra Boa 2026 - projeto Kit solo saudavel.................. 321

Resolugdon208/2026/sapE/cEdErUral - dispde sobre o programa Terra Boa 2026 - projeto Kit apicultura e Meliponicultura
e aquisicdo de abelhas rainhas SEIECIONAUAS........ccciiiiiiiii it e e e e st e e e sabe e e s baeeesbaeeesabeeesseeeanes 322

Resolugdo n2 09/2026/sapE/cEdErUral - dispde sobre o programa Terra Boa 2026 - projeto de incentivo ao cultivo de
cereais de inverno destinados a produc¢do de Grdo para a Fabricagao de ragdo - cultivo de cereais de inverno................. 323

Resolugdo n? 14/2025/sapE/cEdErUral - disp&e sobre o programa Terra Boa 2025/2026- projeto de incentivo ao cultivo
de sorgo Granifero destinado a produgdo de Grdos para Fabricacdo de ragdo - projeto cultivo de sorgo Granifero.......... 325

Resolugdo n2 10/2026/sapE/cEdErUral - dispde sobre o programa Terra Boa 2026 - projeto sementes de arroz; resolugcdo
n2 12/2024/sar/cEdErUral - compilada com a resolugdo n2 01/2025 publicada no doE/sc 22473-a de 18 de margo de
2025 - dispGe sobre a criagdo do projeto Financia leite sc, no dmbito do programa de Financiamento ao desenvolvimento
rural, pesqueiro € aquICola de SANTA CATAINA .. ..ccciiieiciie e e eere e e e e e e s te e e s rateeeebaeesssseeeesaeeeantaeesnnteeessseeennnns 326

Resolugdo n2 24/2023/sar/cEdErUral - compilada com a resolugdo n2 13/2026 publicada no doE/sc 22689 de 03 de
fevereiro de 2026 - dispOe sobre o programa de Financiamento ao desenvolvimento rural, pesqueiro e aquicola de santa
catarina - programa Financia aGro sc, o programa de financiamento para investimentos em infraestrutura e tecnologia

para conexao digital nas propriedades rurais catarinenses - programa sinal BOm SC......ccoocveeriieeiniiieenniieeeniieeenieeessieeenns 328
Resolugdo n? 34/2023/sar/cEdErUral -compilada com a resolugdo n2 14/2026 publicada no doE/sc 22690 de 04 de
fevereiro de 2026 - dispOe sobre o programa Estadual de subvengdo de Juros - programa pronampe agro SC.................. 331

Resolugdo n2 11/2024/sar/cEdErUral - dispde sobre a criagdo do projeto pronampe leite sc, no ambito do programa
Estadual de subvencdo de Juros - programa pronampe agro sc, instituido pela resolugdo n2 34/2023/sar/cEdErUral de
06 de deZEMDIO A8 2023 .....cceiee et et e st e e rre e e s taeeeeteeeeettee e s baeeeassaeeasseeaasssasaassaeeanseeeeanseeeeansaeeassaeeassseesnsseeeansseeann 334
Resolugdo n2 25/2023/sar/cEdErUral -compilada com a resolugdo n2 17/2025 publicada no doE/sc 22610, de 01 de
outubro de 2025 - dispde sobre o programa Estadual de conservagdo, recuperacdo e Manejo do solo e Agua - Agua no
[0 1 101 o Lo XY oS PP PPPPRN 335

Resolugdo n® 09/2024/sar/cEdErUral - compilada com a resolu¢do n 16/2026 publicada no doE/sc 22689 de 03 de
fevereiro de 2026 - dispde sobre o programa de Formagao e apoio ao desenvolvimento socioeconémico de Jovens e
Mulheres do Meio rural e pesqueiro de santa catarina - programa Jovens e Mulheres em agao .......cccevuveeevciveeriveeeniieeens 337

Resolugdo n2 13/2021/sar/cEdErUral -compilada com a resolugdo n? 01/2025 publicada no doE/sc 22473-a de 18
de margo de 2025 - dispOe sobre o programa de Fomento para atendimento Emergencial as propriedades rurais e
pesqueiras de SaNta Cataring = FECONSTION SC..euuiiruiiririiieittertte et e rteestee sttt esttesbeesateesteeesbeesaseenseessseesseesnseesaseeseeenseesnsesnnes 341

Resolugdo n? 10/2025/sar/cEdErUral - disp&e sobre a criagdo do projeto Emergencial recupera Maga sc no dmbito do
programa de Fomento para atendimento Emergencial as propriedades rurais e pesqueiras de santa catarina - reconstroi

] RO T PSPPSR PP P RPPPRRUPRPRROORE 343
Resolugdo n235/2023/sar/cEdErUral - dispde sobre o programa Estadual de subveng&o de Juros Emergencial - programa
PronNampPe agro SC EMEIZENCIAL.....uiiiiiieiiiiii ittt e e st e e e st e e e e b e e e s baeeessbaeesasteeesseeeesbeeeessseeesnsseeesssaeennnt 344
Resolugdo n2 17/2023/sar/cEdErUral - compilada com a resolugdo n2 19/2026 publicada no doE/sc 22742 de 28 de abril
0 2026 ...ttt ettt h et h et e et bt e bt eh e e heea e e eh e e Rt e eh e et e eh e ekt ea e e ARt et e ea s e bt e a b e bt e Rt e ehe e bt eatenbeeabeshe e beeaeenas 345

Resolugdo n2 07/2025/sapE/cEdErUral - institui o programa de apoio as Medidas de Biosseguridade na produgdo animal
catarinense - programa Biosseguridade @animMal SC......cucicuiiiiiiiiieiiieiieee ettt s e sre e ste e st e e staeeteesaeestaeereesnreennaeenes 346

Resolugdo n2 08/2025/sar/cEdErUral - disp&e sobre o programa de Garantia de renda agricola em Santa Satarina -
Programa Safra GAranTida SC.......ueeeiiieieiiee e ciree et eerre e eetre e e e tee e srtreeestaeeesbaee s sbaeeesssaeeassasesassesesaseeeessaeesassseeesseeennseeeennss 347



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/sape-sc-analista-tecnico-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-066JL-26-SAPE-SC-ANAL-TEC-JUD

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

iINDICE

Conteudo Digital
Administracao Geral e Gestao Organizacional

N o v s e

®

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,

25.

Fundamentos da administragdo publica: principios da administracdo publica; regime juridico-administrativoc .............. 3
Organizagdo administrativa; administracdo direta e indireta; centralizagdo e descentralizagdo.........ccceceeeveeeecvveeecveeennnen. 6
Administracdo publica do Estado de santa catarina: competéncias dos érgdos e entidades publicas ........ccceeevvveeecrveennns 10
Administracdo Geral: teorias da admMiNISTrAGE0 ......cveiruiiirtie ittt ettt te sttt ettt et e st e e saeeebeesabe e bt e saseesatesnbeesaseesnnennne 12
Processo administrativo; planejamento, organizagcdo, diregao € CONTIOIE........ioiuiirieirieeieerie et 14
EStrutUras OFZaniZACIONQIS ... .ueeeieeieiiiiiiie e ettt e e e e et e e e s e e e e s e s ms e e e e e e e e nnn et eeessa s nrreeeeeesannnneeeeeesnnnnneeesssnnnnne 21
Modelos de Gestdo publica: modelos de administragcdo publica; administragdo publica burocratica, gerencial e societéria;
(Yo X I L= = Lo I o 11 o] L] oF- [P SRUSNE 25
(CToN T o W o 1H o] [ or- OO RSSUPUPPTRR 27
Planejamento e Gestdo Governamental: planejamento estratégico; planejamento governamental; instrumentos de
planejamento da administragao PUDIICA.......ccuiii it e s e et e e e st e e e s abeeesbaeeeantaeesantaeesateeesnsreesnnnns 28
Gestdo estratégica N0 SETOr PUBIICO ...uuii i e e e st e e e st e e e aeee e e abaeesaateeessbeeeenseeesssaneaanes 30
Gestd0 OrieNtada PAra FESUIATOS. ....cc.uuie e e cciee et e et e e et e e et e e e st e e e e sateeeesbaeeeesaeeesnsaeesansaeesaatesesnsseeennseeeansananane 32
Monitoramento e avaliagdo da agao OVErNAMENTAL ......cccciiiiiiiie et tee e e e e e rae e e e aa e e e saaeeestaeeesntaeeennreeesanee 38
Gestd0 0rganizacional: GESTEA0 PO PrOCESSOS .....uuiiiueeeiiieeeiiieeeritteeeireeeatreeesteeesarteesssaeesassesessseeeasseeeanssnessnseeessnseeesssseeanns 40
(CTS & [l o E- 1 [UE=1 LT = o [ PSSRt 42
Gestdo da MUAaNEa OFZANIZACIONA ......uiiiciiie et e e e e s e e et e e e st e e e e sabeeeeaaeeeessaeeasaeeeansaeesantaeesssaeeaseeeensaneaanes 45
S olT=T ol =Y 3 [or= ol o R =Y < m VAo F= Yo =T USROSt 46

Gestdo de programas, projetos e processos: conceitos, caracteristicas e ciclo de vida de programas e projetos;
planejamento, execugao, monitoramento e avaliagdo Metas, indicadores e resultados; Mapeamento, analise e melhoria
de processos organizacionais; Gestdo de PortfOlio de ProJELOS......ciiiiiiiiriiieiiiee et e see e e rae e e saae e s sae e e sreeeeas 50

Politicas publicas: conceitos, fundamentos e tipologias; ciclo das politicas publicas; Formulagdo, implementacgao,
monitoramento e avaliagdo; diagndstico de problemas publicos; instrumentos de intervengdo estatal; avaliagdo de

resultados e impactos das POIItICAS PUDIICAS .....veeviiciiiiieiie ettt be e st e et e s b e e s saeeteesnseesaeenbeessseesnnas 63
Gestdo da informagdo e apoio a decisdo: coleta, organizagdo, tratamento e interpretacdo de dados; indicadores
LT L= ol - 13 PP PP PP T P TP P TP PP T 66
Estatistica descritiva aplicada @ SeSTE0 PUBIICA.....cvvieiciie ittt s e et e e e tbe e e staeeesabaeessareeeenreeenanes 69
Elaboracdo de relatérios, painéis gerenciais e instrumentos de acompanhamento. apoio a tomada de decisdo baseada

L] 8 TN VA T [T ool =TSSR 72
Gestdo documental e comunicagdo administrativa: gestdo de documentos e informagses........ccvveevveeieceveeeeiieeescvee e, 75
[ o o Yol ] o RS PPUSOE 99
Arquivologia aplicada a administracdo publica; producdo de relatdrios, pareceres, notas técnicas e documentos

F= o [ a1 YIS =Y Yo SRRSOt 101
Gestdo do conhecimeNnto OrZANIZACIONAL ........iiuiiiiieiii ettt ettt e e bt e st e e bt e sabe e saeesbeesabeesaeeeneennee 111

Conteudo Digital

= Para estudar o Conteudo Digital acesse sua “Area do Cliente” em nosso site, ou siga 0s passos indicados
na pagina 2 para acessar seu bonus.

https://www.apostilasopcao.com.br/customer/account/login/



https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/sape-sc-analista-tecnico-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-066JL-26-SAPE-SC-ANAL-TEC-JUD

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE DIFERENTES
GENEROS

Compreender e interpretar textos € essencial para que o objetivo de comunicacdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explicita.
S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua interpretagdo.

Ainterpretagdo sdo as conclusGes que chegamos a partir do contetido do texto, isto €, ela se encontra para além daquilo que esta
escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpretagdo € subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do repertério
do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto, é necessario fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou
visuais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido de conjungdes e preposi¢oes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

= Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada
paragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel, adicione também pensamentos e inferéncias préprias as
anotagoes.

= Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhecidas.
= Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fonte de referéncias e datas.
= 4, Sublinhe as informagGes importantes, separando fatos de opinides.

= Perceba o enunciado das questGes. De um modo geral, questdes que esperam compreensdo do texto aparecem com as se-
guintes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de acordo com o autor... J4 as questdes que esperam
interpretagao do texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto que...; o texto permite deduzir que...; qual é
a intengdo do autor quando afirma que...

TIPOLOGIA TEXTUAL

A classificacdo de textos em tipos e géneros é essencial para compreendermos sua estrutura linguistica, fungdo social e finalida-
de. Antes de tudo, é crucial discernir a distingdo entre essas duas categorias.

> Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finalidade do texto, ou seja, esta relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrdo especifico para se fazer a enunciagao.
Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristicas:

Apresenta um enredo, com agdes e relagdes entre personagens, que ocorre em determinados
TEXTO NARRATIVO espago e tempo. E contado por um narrador, e se estrutura da seguinte maneira:
apresentagdo > desenvolvimento > climax > desfecho

Tem o objetivo de defender determinado ponto de vista, persuadindo o leitor a partir do uso

TEXTO DISSERTATIVO- L) .
de argumentos sdélidos. Sua estrutura comum é:

ARGUMENTATIVO ; = . =
introducdo > desenvolvimento > conclus3o.
Procura expor ideias, sem a necessidade de defender algum ponto de vista. Para isso, usa-se
TEXTO EXPOSITIVO comparagoes, informagdes, definigdes, conceitualizagbes etc. A estrutura segue a do texto
dissertativo-argumentativo.
7
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ExpOe acontecimentos, lugares, pessoas, de modo que sua finalidade é descrever, ou seja,

TEXTO DESCRITIVO . . . , . . L
caracterizar algo ou alguém. Com isso, é um texto rico em adjetivos e em verbos de ligagdo.

Oferece instrugdes, com o objetivo de orientar o leitor. Sua maior caracteristica sdo os verbos

TEXTO INJUNTIVO . .
no modo imperativo.

» Géneros textuais

A classificagdo dos géneros textuais se da a partir do reconhecimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o padrao também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo,
assim como a propria lingua e a comunicagdo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

= Artigo;

= Bilhete;

= Bula;

= Carta;

= Conto;

= Cronica;

= E-mail;

= Lista;

= Manual;

= Noticia;

= Poema;

= Propaganda;
= Receita culindria;
= Resenha;

= Seminario.

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um
texto literdrio seja feito com a estruturacdo de uma receita culinaria, por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a
finalidade e a fungdo social de cada texto analisado.

NiVEIS DE LINGUAGEM

A linguagem é todo sistema organizado utilizado para comunicar ideias, sentimentos e informagdes por meio de signos conven-
cionais, que podem ser sonoros, graficos, gestuais, entre outros. Por ser individual e flexivel, varia conforme fatores como idade,
cultura, posicdo social, profissdo e contexto de uso.

A forma como articulamos as palavras e as organizamos em frases e textos revela nosso modo particular de expressao, isto €,
nosso estilo. Ao longo do tempo, as inovagdes linguisticas criadas pelos falantes podem provocar mudangas na estrutura da lingua.
No entanto, essas mudangas sé sdo incorporadas gradualmente, apds serem aceitas pelo grupo social. Muitas delas, porém, ndo
permanecem e acabam caindo em desuso.

» Lingua escrita e lingua falada

A lingua escrita ndo é uma simples reproducdo da lingua falada, pois os sinais graficos ndo conseguem representar plenamente
elementos da oralidade, como timbre de voz, entonagdo, gestos e expressdes faciais.

A fala, em geral, é mais espontdnea, descontraida e informal, manifestando-se nas conversas do cotidiano com maior liberdade
expressiva. Nessas situagdes, € comum que certas regras da norma-padrao sejam flexibilizadas em favor da naturalidade e da expres-
sividade do falante.
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RACIOCINIO LOGICO

OPERAGOES COM NUMEROS REAIS: ADICAO, SUBTRAGCAO, MULTIPLICAGAO, DIVISAO, POTENCIACAO E RADICIA-
CAO

CoNJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N)

Os nuimeros naturais sao utilizados para contar e ordenar elementos. Come¢ando do zero e somando uma unidade sucessiva-
mente, formamos um conjunto infinito:

N = {0,1,2,3,4,5,6,...}
Em algumas situagdes, exclui-se o zero do conjunto dos naturais. Esse subconjunto é representado por:
N* = {1,2,3,4,5,6,...}

Esse conjunto é fundamental e estd presente em diversas situagGes do cotidiano, como contar objetos, identificar posigdes e
registrar quantidades.

» Sucessor de um Numero Natural

Todo numero natural possui um sucessor, ou seja, um numero que vem imediatamente depois dele na contagem.
= O sucessor de 0 é 1.

= O sucessor de 19 é 20.
= O sucessor de 1000 é 1001.

» Antecessor de um Numero Natural

Todo nimero natural, exceto o zero, possui um antecessor, ou seja, um nimero que vem imediatamente antes dele.
= O antecessorde 2 é 1.

= O antecessor de 10 é 9.
= O antecessor de 56 é 55.

> Operagoes com Numeros Naturais

= Adicdo: A adicdo é uma operagdo fechada no conjunto dos nimeros naturais, ou seja, a soma de dois nimeros naturais é sem-
pre um numero natural.

Exemplo: 3+ 4 =7 (e 7 também é natural)

= Subtragdo: A subtracdo ndo é uma operagdo fechada em N, pois o resultado pode ndo pertencer ao conjunto dos naturais,
especialmente quando o subtraendo é maior que o minuendo.

Exemplos:
7 -2 =5 - pertence aos naturais
2 -7 =-5-> N&o pertence aos naturais, pois -5 ndo é natural

= Multiplicagdo: A multiplicagdo também é fechada em N, ou seja, o produto de dois naturais é sempre um natural.
Exemplo: 4 x3 =12

4
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= Divisdo: A divisdo nem sempre resulta em um numero natural, entdo ndo é fechada em N.

Exemplos:
6 + 3 =2 - pertence aos naturais
5+ 2 =2,5- N3o pertence aos naturais, pois 2,5 ndo é natural

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z)

O conjunto dos nimeros inteiros € a reunido do conjunto dos nimeros naturais N ={0, 1, 2, 3, 4,..., n,...},(N C Z); o conjunto dos
opostos dos numeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z.

N CZ (N esta contido em Z)

» Subconjuntos

SIMBOLO | REPRESENTACAO DESCRIGAO
* z* Conjunto dos nimeros inteiros ndo nulos
+ Z, Conjunto dos numeros inteiros ndo negativos
*e+ z*, Conjunto dos numeros inteiros positivos
- Z_ Conjunto dos numeros inteiros ndo positivos
*e- Z*_ Conjunto dos numeros inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:
= Mddulo: distancia ou afastamento desse nimero até o zero, na reta numérica inteira. Representa-se o médulo por | |. O mé-
dulo de qualquer nimero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.

= Numeros Opostos: dois nimeros sdo opostos quando sua soma é zero. Isto significa que eles estdo a mesma distancia da ori-

gem (zero).
-4 > +4
|
\ I \ POSITIVOS
8 7 6 5-4 3 2 -1 0 +1 +2 +3+4 +5 +6 +7 +8
GO NN N R [ T T T T
IIIII‘III_IIIKIIIII
NEGATIVOS 4 unidades - 4 unidades

Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) =0
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LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

CONSTITUICAO FEDERAL: CONSTITUICAO DA REPUBLI-
CA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, ARTIGOS 12 A 16 E
ARTIGOS 37 A 41

Dos PRINCiPI0S FUNDAMENTAIS
> Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo:

Os principios abandonam sua fungdo meramente subsidiaria
na aplicagdo do Direito, quando serviam tao somente de meio de
integracdo da ordem juridica (na hipotese de eventual lacuna) e
vetor interpretativo, e passam a ser dotados de elevada e reco-
nhecida normatividade.

Principio Federativo:

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal
e 0s Municipios possuem autonomia, caracteriza por um deter-
minado grau de liberdade referente a sua organizagdo, a sua
administragao, a sua normatizagdo e ao seu Governo, porém limi-
tada por certos principios consagrados pela Constituigdo Federal.

Principio Republicano:

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre
as pessoas, em que os detentores do poder politico exercem o
comando do Estado em carater eletivo, representativo, tempora-
rio e com responsabilidade.

Principio do Estado Democratico de Direito:

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da
lei. Por sua vez, o Estado democratico caracteriza-se pelo res-
peito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer,
funda-se na no¢do de Governo do povo, pelo povo e para o povo.

Principio da Soberania Popular:

O paragrafo uUnico do Artigo 12 da Constituigdo Federal re-
vela a adogdo da soberania popular como principio fundamental
ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por
meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos des-
ta Constituigao”.

Principio da Separag¢do dos Poderes:

A visdo moderna da separagdo dos Poderes ndo impede que
cada um deles exerga atipicamente (de forma secundaria), além
de sua fungdo tipica (preponderante), fungdes atribuidas a outro
Poder.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspon-
dentes ao tema supracitado:

a5

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui - se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide
Lei n2 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituicao.

Art. 22 S3o Poderes da Unido, independentes e harmonicos
entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judicidrio.

» Objetivos Fundamentais da Republica

Os Objetivos Fundamentais da Republica estdo elencados no
Artigo 32 da CF/88. Vejamos:

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desi-
gualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao..

> Principios de Direito Constitucional Internacional

Os Principios de Direito Constitucional Internacional estdo
elencados no Artigo 42 da CF/88. Vejamos:

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege - se nas suas
relagdes internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminacgdo dos povos;

IV - ndo - intervengao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da
humanidade;

X - concessdo de asilo politico.

Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscara
a integrag¢do econOmica, politica, social e cultural dos povos da
América Latina, visando a formagdo de uma comunidade latino
- americana de nagoes.
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Dos DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 52
da CF. Sdo eles:

> Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direi-
to de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por
exemplo, na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra
declarada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tor-
tura, penas de carater perpétuo, trabalhos forcados, cruéis, etc.

> Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém
sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em
virtude de lei. Tal dispositivo representa a consagragdo da auto-
nomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de lo-
comogao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associagdo e
de expressao.

» Direito a Igualdade

A igualdade, principio fundamental proclamado pela
Constituigdo Federal e base do principio republicano e da demo-
cracia, deve ser encarada sob duas oéticas, a igualdade material e
a igualdade formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres con-
cedidos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparagdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagragdo da maxima de Aristételes, para quem
o principio da igualdade consistia em tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais na medida em que eles se
desigualam.

Sob o pdlio da igualdade material, caberia ao Estado promo-
ver a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas
e leis que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favoreci-
dos, compensassem as desigualdades decorrentes do processo
histérico da formacgdo social.

> Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é gé-
nero, do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada
e a imagem. De maneira que, os mesmos sao invioldveis e a eles
assegura-se o direito a indenizagdo pelo dano moral ou material
decorrente de sua violagdo.

> Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos per-
tinentes a reputagdo do cidaddo sujeito de direitos, exatamente
por tal motivo, sdo previstos no Cédigo Penal.

Vs
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> Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com res-
trigdes, como por exemplo, de que se atenda a fungao social da
propriedade. Também se enquadram como espécies de restri¢do
do direito de propriedade, a requisicao, a desapropriagao, o con-
fisco e o usucapiao.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se as-
seguram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais
(propriedade intelectual) e os direitos reativos a heranga.

Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 59, da
CF/88, conforme veremos abaixo:

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qual-
quer natureza, garantindo - se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a segurancga e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes,
nos termos desta Constitui¢do;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento de-
sumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agra-
vo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sen-
do assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida,
na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assistén-
cia religiosa nas entidades civis e militares de internagdo coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga
religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar
para eximir - se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar - se
a cumprir prestacdo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou
licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagdo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela po-
dendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso
de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, du-
rante o dia, por determinagdo judicial;(Vide Lei n? 13.105, de
2015)(Vigéncia)

XIl - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comuni-
cacgOes telegraficas, de dados e das comunicagGes telefdnicas,
salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na for-
ma que a lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou
instrugdo processual penal;(Vide Lei n2 9.296, de 1996)
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

ORCAMENTO PUBLICO: CONCEITOS, PRINCIiPIOS, FUN-
COES E CICLO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO PUBLICO

O orgamento publico consiste no planejamento detalhado
de receitas e despesas que as entidades governamentais utili-
zam para a execugdo de suas politicas publicas. Trata-se de um
instrumento fundamental para a gestdo das financas publicas,
orientando a alocagdo de recursos de acordo com as prioridades
definidas pelo governo em um periodo determinado, normal-
mente de um ano.

A elaboragdo do orgamento publico visa garantir o equili-
brio entre as receitas arrecadadas, provenientes de impostos,
contribuicdes e outras fontes, e as despesas necessarias para
a manutengdo dos servigos e investimentos publicos. Assim, o
orcamento publico ndo apenas reflete as escolhas politicas do
governo, mas também funciona como um instrumento de pla-
nejamento, controle e transparéncia na aplicacdo dos recursos.

Além de assegurar a manutenc¢do dos servigos essenciais,
como saude, educagdo e seguranga, o or¢camento publico é
crucial para o desenvolvimento econdmico, pois permite que o
governo invista em infraestrutura, programas sociais e outras
areas estratégicas. Ele também serve como ferramenta de con-
trole fiscal, promovendo o equilibrio entre arrecadagao e gastos,
evitando déficits que possam comprometer a sustentabilidade
das finangas publicas.

No Brasil, a formulagdo e a execugao do orgamento publi-
co seguem normas e diretrizes estabelecidas pela Constitui¢do
Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Esses marcos
regulatdrios visam garantir que a arrecadagao e os gastos sejam
realizados de forma eficiente e transparente, assegurando o uso
adequado dos recursos publicos.

A estrutura do orgamento publico é composta por trés leis
fundamentais:

= Plano Plurianual (PPA): Estabelece as diretrizes, objetivos

e metas da administragdo publica para um periodo de qua-

tro anos.

= Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): Define as metas e
prioridades do governo para o ano seguinte, orientando a
elaboragdo da Lei Orcamentdria Anual.

= Lei Orcamentaria Anual (LOA): Autoriza a realizagdo das
despesas e a arrecadacgdo das receitas previstas para o exer-
cicio financeiro.

O orgcamento publico, além de ser um instrumento técnico
de gestdo financeira, possui um papel social, pois deve garantir
gue os recursos arrecadados da sociedade retornem em forma
de servigos e investimentos que promovam o bem-estar coletivo.

2.
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A participa¢do da sociedade e o controle do Poder Legislativo
sd0 essenciais para garantir que o orgamento seja executado de
maneira justa e eficiente, atendendo as reais necessidades da
populagdo.

PRINCiPIOS ORGAMENTARIOS

Os principios orgamentdrios constituem diretrizes funda-
mentais que orientam a formulacdo, execucdo e controle do
orcamento publico, assegurando que as finangas do Estado se-
jam geridas com transparéncia, legalidade e eficiéncia. Eles sdo
o alicerce que garante que o processo orgamentario atenda aos
objetivos de planejamento, equilibrio fiscal e responsabilidade
com o uso dos recursos publicos.

Esses principios tém como fungdo principal disciplinar a ad-
ministragdo financeira publica, garantindo que o orgamento seja
elaborado de forma coerente com as necessidades do governo e
com o interesse publico, além de facilitar o controle e a fiscaliza-
¢do tanto pelo Poder Legislativo quanto pela sociedade.

» Principio da Clareza

O principio da clareza exige que o or¢gamento seja redigido
de forma clara, objetiva e compreensivel, facilitando a sua leitura
e interpretagdo por todos os interessados, incluindo a populagdo
e os érgdos de controle. Esse principio garante que as informa-
¢cOes sobre receitas e despesas sejam apresentadas de modo a
evitar ambiguidades, tornando o or¢gamento um instrumento
acessivel e transparente.

A aplicagdo deste principio fortalece a participagado cidada,
pois possibilita que qualquer pessoa compreenda a destina-
¢do dos recursos publicos, promovendo maior controle social e
accountability.

» Principio da Exclusividade

O principio da exclusividade determina que a lei orcamenta-
ria deve conter exclusivamente a previsdo de receitas e a fixagdo
de despesas publicas, sem tratar de temas alheios ao orcamen-
to. Esse principio visa evitar que questdes ndo relacionadas ao
planejamento financeiro sejam inseridas na legislagdo orgamen-
tdria, o que poderia desviar seu foco e prejudicar a eficiéncia da
gestdo publica.

Ha, contudo, excegdes previstas por lei, como a inclusdo de
autorizacGes para a realiza¢do de operagbes de crédito e a trans-
posicdo de recursos, quando necessario.

* Principio da Universalidade

O principio da universalidade estabelece que o orcamento
deve abranger todas as receitas e despesas da administracdo
publica, sem omissdes. Isso significa que todas as fontes de re-
cursos e todas as obrigagGes financeiras do governo precisam
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estar previstas no orgamento, permitindo uma visdo comple-
ta das finangas publicas e facilitando o controle e a fiscalizagdo
pelos 6rgdaos competentes.

Esse principio é fundamental para garantir a transparéncia
do processo orgamentario, permitindo que o governo preveja to-
das as despesas necessarias para o cumprimento de suas fungdes
e servigos.

» Principio da Anualidade (ou Periodicidade)

O principio da anualidade define que o orgamento publico
deve ser elaborado para um periodo determinado de tempo,
geralmente correspondente ao ano civil. Esse principio busca ga-
rantir a regularidade e o controle da execugdo orcamentaria, ao
exigir que o governo planeje suas receitas e despesas para um
periodo de doze meses, o que facilita a adaptagdo as necessida-
des econOGmicas e sociais de curto prazo.

A temporalidade do orcamento permite que o governo
ajuste suas politicas financeiras a cada exercicio, adequando o
planejamento as mudangas nas prioridades e nas condi¢Ges
econdmicas.

> Principio do Equilibrio

O principio do equilibrio prevé que a soma das despesas pre-
vistas no orgamento deve ser equivalente a soma das receitas
esperadas, ou seja, o governo deve manter um equilibrio entre
0 que arrecada e o que gasta. Este principio é essencial para as-
segurar a sustentabilidade das finangas publicas e evitar déficits
que possam comprometer a saude fiscal do Estado.

Aaplicacdo do principio do equilibrio é especialmente impor-
tante para garantir o cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), que exige que o governo ndo gaste mais do que ar-
recada, promovendo uma gestdo responsavel e prudente dos
recursos publicos.

> Principio da Publicidade

O principio da publicidade determina que o or¢amento,
assim como suas leis complementares e todos os atos de sua
execucgdo, deve ser amplamente divulgado, de modo a permitir
0 acesso publico as informagGes sobre a gestdo financeira do
governo. A publicidade do orcamento assegura a transparéncia,
permitindo que os cidaddos acompanhem e fiscalizem como os
recursos publicos estdo sendo alocados e utilizados.

Esse principio é crucial para fortalecer a confianga da so-
ciedade nas instituicGes e na gestdo publica, promovendo um
ambiente de controle social e participagdo cidada.

» Principio da Legalidade

O principio da legalidade assegura que o orgamento publico
s6 pode ser elaborado, aprovado e executado conforme as nor-
mas estabelecidas pela Constituigdo e pelas leis orgamentarias
especificas. Isso garante que o processo orgamentdrio respeite o
ordenamento juridico, impedindo a arbitrariedade e o abuso de
poder na alocagdo e no uso dos recursos publicos.

AMOSTRA
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IMPORTANCIA DOS PRINCiPI0S ORGAMENTARIOS

Os principios orgamentdrios desempenham um papel cru-
cial na organizagdo e no controle das finangas publicas. Eles
asseguram que o or¢amento publico seja gerido de forma res-
ponsavel, eficiente e transparente, respeitando o interesse
publico e garantindo a prestacdo de servigos essenciais a socie-
dade. A observancia desses principios € uma garantia de que o
planejamento financeiro governamental sera executado de ma-
neira coerente com os objetivos de desenvolvimento econémico
e social do pais.

A correta aplicagdo dos principios orgamentarios também fa-
cilita o controle interno e externo, permitindo que érgdos como
o Tribunal de Contas e o Poder Legislativo realizem uma fiscaliza-
¢do eficaz, prevenindo abusos e garantindo o uso adequado dos
recursos publicos.

PRINCiP10S SECUNDARIOS DO ORGAMENTO

Além dos principios orcamentarios tradicionais, que servem
como base para a formulagdo e execugdo do orgamento publico,
existem os chamados principios secunddrios. Estes complemen-
tam os principais, trazendo maior especificidade e detalhamento
as regras que garantem a transparéncia, eficiéncia e legalidade
na gestdo dos recursos publicos. Eles ndo sdo menos importan-
tes, pois desempenham um papel essencial na operacionalizagao
do orgamento publico, promovendo uma administragdo financei-
ra mais organizada e justa.

> Principio da Legalidade

O principio da legalidade, aplicado também como principio
secundario, assegura que todas as agGes orcamentdrias devem
ser realizadas em estrita conformidade com a legislagao vigen-
te. Isso significa que o planejamento, a execugdo e o controle
do orgamento devem seguir as normas constitucionais, leis com-
plementares e outras regulamentagdes orcamentarias. Qualquer
despesa ou arrecadagao fora dos limites legais é considerada ile-
gal e, portanto, passivel de sangdes.

A legalidade, assim, impede agGes arbitrarias na alocagdo
e execugdo dos recursos publicos, garantindo que todos os atos
administrativos no ambito do or¢camento estejam baseados em
regras claras e previamente definidas.

> Principio da Publicidade

O principio da publicidade reforga que todas as etapas do
processo orcamentario devem ser amplamente divulgadas a
sociedade. Isso inclui a publicacdo das leis orcamentarias, a di-
vulgacdo das receitas e despesas previstas e realizadas, além
de relatérios de execugdo fiscal e auditorias. A aplicagdo desse
principio é fundamental para assegurar a transparéncia da ges-
tdo publica, permitindo que a sociedade acompanhe, fiscalize e
participe ativamente do controle dos gastos publicos.

A publicidade ndo se restringe apenas a apresentag¢do dos
numeros, mas também envolve o uso de linguagem acessivel e
clareza na divulgagao, de modo que os dados possam ser com-
preendidos por qualquer cidad3do interessado.
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POLITICAS PUBLICAS PARA O DESENVOLVIMENTO
RURAL E AGROPECUARIO

CONTEXTO INSTITUCIONAL DA SAPE/SC:COMPETEN-
CIAS INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA DE ESTADO DA
AGRICULTURA E PECUARIA DE SANTA CATARINA, NOS

TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 741, DE 12 DE
JUNHO DE 2019, E ALTERAGOES POSTERIORES (ARTIGOS
12 AO 49, 30-A, 30-B, 80, 81 E 83)

LEI COMPLEMENTAR N2 741, DE 12 DE JUNHO DE
2019

Dispde sobre a estrutura organizacional bdsica e o modelo
de gestdo da Administragdo Publica Estadual, no dmbito do
Poder Executivo, e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, Faco
saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DO OBJETO

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre a estrutura orga-
nizacional basica e o modelo de gestdo da Administracdo Publica
do Poder Executivo Estadual, daqui por diante denominada sim-
plesmente Administragdo Publica Estadual.

§ 12 O detalhamento da estrutura organizacional dos 6r-
gaos e entidades da Administragdo Publica Estadual, de que trata
esta Lei Complementar, sera definido por ato do Chefe do Poder
Executivo, observado o quantitativo de cargos existentes dentro
de cada drgdo ou entidade, especificados nos Anexos desta Lei
Complementar.

§ 22 O modelo de gestdo da Administragdo Publica Estadual
serd implementado por meio de indicadores de desempenho e
resultados, em um governo pautado na transparéncia, no contro-
le administrativo, na integridade, na governanca e na inovagao,
objetivando a redugdo de despesas, o amplo acesso pela socie-
dade, a melhoria da qualidade dos servigos publicos e a formagdo
prioritaria de parcerias entre o Estado e a sociedade.

TiTULO Il
DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Integram a Administracdo Publica Estadual os 6rgdos
da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo e as entida-
des da Administragdo Publica Estadual Indireta.
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Art. 32 A Administragdo Publica Estadual Direta do Poder
Executivo é constituida pelos érgdos do Gabinete do Governador
do Estado, pelo Gabinete do Vice-Governador do Estado e pelas
Secretarias de Estado.

Art. 42 A Administracdo Publica Estadual Indireta é cons-
tituida pelas seguintes espécies de entidades, dotadas de
personalidade juridica prépria:

| - autarquias;

Il - fundagbes publicas de direito publico e de direito privado;

Il - empresas publicas; e

IV - sociedades de economia mista.

()

SECAO llI
DA SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA
E PECUARIA (REDACAO DADA PELA LEI N®
18.816/2023)

Art. 30-A A SAPE compete: (Redacdo dada pela Lei n2
19360/2025)

| - planejar, formular e normatizar a politica de desenvolvi-
mento rural do Estado;

Il - planejar e elaborar programas, projetos e a¢ées voltados
ao desenvolvimento agropecudrio e florestal;

Il - planejar e elaborar programas, projetos e agdes de apoio
ao agronegdcio, a biotecnologia, a produgdo e ao uso de plantas
e sementes bioativas e ornamentais e a microtecnologia e nano-
tecnologia na agropecuaria;

IV - formular a politica estadual de apoio ao abastecimento,
ao armazenamento e a logistica de comercializagdo de produtos
agropecuarios;

V - elaborar programas, projetos e a¢Ges referentes a politica
agricola e agraria estadual;

VI - apoiar de forma descentralizada e desconcentrada, por
intermédio de empresas vinculadas, a execugdo das politicas de
desenvolvimento rural;

VIl - planejar e avaliar as politicas e a¢des de apoio a comer-
cializagdo da producgdo animal e vegetal e de seus produtos e
subprodutos;

VIII - apoiar, planejar e viabilizar agdes que visem oferecer
oportunidades de crédito, especialmente no que diz respeito a
instalagdes produtivas, armazéns, equipamentos e insumos, na
area rural;

IX - apoiar ag¢les ligadas ao associativismo e cooperativismo
no ambito de sua competéncia;

X - colaborar com a Unido na execugdo de programas, proje-
tos e agOes de politica agraria, crédito e desenvolvimento rural;

Xl - planejar, operacionalizar, gerenciar e fiscalizar o seguro
rural na sua area de competéncia;
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XIl - planejar e avaliar as a¢des de fiscalizagdo do comércio e
uso de agrotodxicos e de fertilizantes agricolas, de defesa sanita-
ria animal e vegetal e de inspecdo e de classificagdo de produtos
de origem animal e vegetal, delegando a execug¢do das agbes a
Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina (CIDASC);

Xl - interagir com a CIDASC e a Empresa de Pesquisa
Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina (EPAGRI) na im-
plementagdo da politica estadual de desenvolvimento rural no
Estado;

XIV - planejar, operacionalizar, coordenar, gerenciar e elabo-
rar agOes e projeto do Programa SC Rural, interagindo na fase de
execucdo com as empresas vinculadas, CIDASC e a EPAGRI, que
visem consolidar a politica publica para o desenvolvimento do
meio rural catarinense, por meio da captagao de projetos, tendo
como objetivo aumentar a competitividade das organizagdes da
agricultura familiar por meio do fortalecimento e da estruturagdo
das suas cadeias produtivas;

XV - implantar politicas de valoriza¢do de produtos tradicio-
nais, de selos de qualidade, de certificagdo e de rastreabilidade;

XVI - criar e fomentar programas e politicas publicas de agro-
biodiversidade da producdo catarinense;

XVII - formular politicas e diretrizes para o desenvolvimento
territorial rural, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
socioeconOmicas, ambientais e culturais de cada regido;

XVIII - formular, coordenar e executar politicas dirigidas a
agricultura familiar, as mulheres trabalhadoras rurais, aos jovens,
as comunidades quilombolas e indigenas e a assentados rurais;

XIX - promover, formular e implementar politicas de agro-
ecologia e desenvolvimento rural sustentdvel, preservando a
diversidade e os agroecossistemas; e

XX - formular e implantar politicas de incentivo e valoriza-
¢do de boas praticas ambientais e produtivas. (Redagdo acrescida
pela Lei n® 18646/2023)

SUBSECAO UNICA
DA SECRETARIA EXECUTIVA DA AQUICULTURA
E PESCA (REDAGCAO ACRESCIDA PELA LEI N¢
18646/2023)

Art. 30-B A SAQ compete:

| - planejar, formular e normatizar as politicas estaduais
aquicola e pesqueira, abrangendo producgédo, transporte, bene-
ficiamento, transformagdo, comercializagdo, abastecimento e
armazenagem;

Il - planejar e elaborar programas, projetos e agGes voltados
ao desenvolvimento aquicola e pesqueiro;

Il - planejar, formular e normatizar a politica estadual de
apoio a logistica de comercializagdo de produtos aquicolas e
pesqueiros;

IV - apoiar, planejar e viabilizar a¢6es que visem oferecer
oportunidades de crédito, especialmente no que diz respeito a
instalagdes produtivas, armazéns, equipamentos e insumos nos
setores aquicola e pesqueiro;

V - apoiar ag¢des ligadas ao associativismo e cooperativismo
no ambito de sua competéncia;

VI - interagir com a CIDASC e a EPAGRI na implementagdo
das politicas estaduais de desenvolvimento aquicola e pesqueiro;

VII - implantar politicas de valorizagdo de produtos e de selos
de qualidade, certificagdo e rastreabilidade;
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VIII - planejar, formular e normatizar politica de pesquisa so-
bre as atividades aquicola e pesqueira;

IX - formular e implantar politicas de incentivo e valorizagao
de boas praticas aquicolas e pesqueiras; e

X - formular, coordenar e executar politicas dirigidas aos pes-
cadores artesanais e profissionais, maricultores e pescadores.

Paragrafo Unico. A SAQ terd apoio juridico, técnico e opera-
cional da SAR. (Redagdo acrescida pela Lei n® 18646/2023)

Paragrafo Unico. A SAQ terd apoio juridico, técnico e opera-
cional da SAPE. (Redagdo dada pela Lei n2 19360/2025)

(...)

SUBSECAO Il
DA COMPANHIA INTEGRADA DE
DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA
CATARINA

Art. 80 A CIDASC tem por objetivo executar politicas de defe-
sa sanitaria animal e vegetal, de preservacdo da saude publica e
de promogado do agronegdcio, da agricultura familiar e do desen-
volvimento sustentavel do Estado.

Paragrafo Unico. Compete a CIDASC, além de outras atribui-
¢Oes previstas em lei:

| - executar os servigos de defesa sanitaria animal e vege-
tal e assegurar a manutengdo do servigo de inspec¢do industrial
e sanitdria de produtos de origem animal, por meio do registro
dos estabelecimentos e de seus produtos e da fiscalizagao do ato
de inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal
executado por profissionais da medicina veterinaria habilitados
pela CIDASC;

Il - promover, apoiar e executar os mecanismos de armaze-
nagem, abastecimento e comercializagdo de produtos de origem
animal e vegetal, seus subprodutos, insumos e residuos;

Il - promover e executar a fiscalizagdo da produgao vegetal,
fiscalizagdo, diversificagdo, padronizacgdo, certificacdo e classifica-
¢do de produtos de origem vegetal, seus subprodutos, insumos
e residuos;

IV - prestar servigos laboratoriais para analise de residu-
os téxicos em produtos de origem animal e vegetal, no solo e
em ragOes e realizar demais andlises laboratoriais relacionadas
com a produgdo e comercializacdo de animais e vegetais, seus
subprodutos, insumos e residuos, incluindo analises de controle
de qualidade em apoio a fiscalizagdo da produgdo agropecuaria;

V - estabelecer critérios para credenciamento, reco-
nhecimento, extensdo para novas demandas tecnoldgicas e
monitoramento de laboratérios para exercicio das atividades
previstas no inciso IV deste paragrafo, bem como fiscalizar sua
execucao;

VI - desenvolver as atividades de operador portuario no
Terminal Graneleiro de Sdo Francisco do Sul; e

VIl - assegurar e garantir tratamento favorecido e simplifi-
cado para as agroindustrias familiares de pequeno porte e de
economia solidaria no sistema de inspecdo e vigilancia sanitaria.
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