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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.
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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS

TIPOS TEXTUAIS E GENEROS TEXTUAI

Compreender e interpretar textos é essencial para que o
objetivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com
isso, é importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lem-
brar que o texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha
um sentido completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto
e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem ex-
plicita. Sé depois de compreender o texto que é possivel fazer a
sua interpretacgao.

A interpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir
do conteldo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo
que esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a inter-
pretacdo é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do
repertério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um
texto, é necessario fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos
e/ou visuais, isto ¢, identificar figuras de linguagem, reconhe-
cer o sentido de conjungdes e preposicdes, por exemplo, bem
como identificar expressdes, gestos e cores quando se trata de
imagens.

Dicas praticas

* Faca um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um
conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em
cada paragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do tex-
to. Se possivel, adicione também pensamentos e inferéncias
préprias as anotagoes.

* Tenha sempre um dicionario ou uma ferramenta de bus-
ca por perto, para poder procurar o significado de palavras
desconhecidas.

* Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados,
fonte de referéncias e datas.

= 4. Sublinhe as informagGes importantes, separando fatos
de opinides.

* Perceba o enunciado das questdoes. De um modo geral,
questdoes que esperam compreensdo do texto aparecem
com as seguintes expressdes: o autor afirma/sugere que...;
segundo o texto...; de acordo com o autor... J4 as ques-
t0es que esperam interpretagdao do texto aparecem com
as seguintes expressdes: conclui-se do texto que...; o texto
permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor quando
afirma que...

A classificacdo de textos em tipos e géneros é essencial para
compreendermos sua estrutura linguistica, fun¢do social e fina-
lidade. Antes de tudo, é crucial discernir a distingdo entre essas
duas categorias.

> Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da fina-
lidade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto
se apresenta. A partir de sua func¢do, é possivel estabelecer um
padrdo especifico para se fazer a enunciagao.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas
caracteristicas:

Apresenta um enredo, com agdes e
relagdes entre personagens, que ocorre
em determinados espago e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira:
apresentacao > desenvolvimento >
climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender
determinado ponto de vista,

TEXTO persuadindo o leitor a partir do uso
DISSERTATIVO- de argumentos sélidos. Sua estrutura
ARGUMENTATIVO comum é:
introdugao > desenvolvimento >
conclusdo.

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparacgdes, informacdes,
defini¢es, conceitualizagdes
etc. A estrutura segue a do texto
dissertativo-argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

ExpOe acontecimentos, lugares,
pessoas, de modo que sua finalidade é
descrever, ou seja, caracterizar algo ou
alguém. Com isso, é um texto rico em

adjetivos e em verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugdes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

/
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> Géneros textuais

A classificagdo dos géneros textuais se da a partir do reco-
nhecimento de certos padrdes estruturais que se constituem a
partir da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu
estilo ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipolo-
gia textual, podendo se apresentar com uma grande diversidade.
Além disso, o padrdo também pode sofrer modificages ao lon-
go do tempo, assim como a prépria lingua e a comunicagao, no
geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

= Artigo;

= Bilhete;

= Bula;

= Carta;

= Conto;

= Cronica;

* E-mail;

= Lista;

= Manual;

= Noticia;

* Poema;

* Propaganda;

= Receita culinaria;

= Resenha;

* Seminario.

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais
em determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que
um texto literdrio seja feito com a estruturacdo de uma receita
culinaria, por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteris-
ticas, a finalidade e a funcdo social de cada texto analisado.

RECURSOS VERBAIS, NAO VERBAIS E MULTISSEMIOTI-
COsS

A leitura e interpretagdo de textos ndo verbais e multissémi-
Gticos sdo habilidades essenciais para compreender mensagens
transmitidas por diferentes formas de linguagem.

No contexto das provas e concursos, é fundamental saber
interpretar imagens, graficos, tabelas e outros elementos visuais,
além de analisar textos que combinam linguagem verbal e ndo
verbal.

» O que sao Textos Nao Verbais e Multissémidticos

Os textos ndo verbais sdao aqueles que transmitem informa-
¢0es sem o uso de palavras escritas, utilizando apenas imagens,
simbolos, graficos ou outros recursos visuais. Ja os textos multis-
sémidticos combinam diferentes sistemas de linguagem, como
palavras e imagens, para construir um significado.

Exemplos de textos ndo verbais:
Fotografias
llustragées

AMOSTRA

Mapas

Grdficos e tabelas

Placas de trdnsito

Expressdes faciais e gestos em comunicagéo visual

Exemplos de textos multissémidticos:
Charges e tirinhas

Histdrias em quadrinhos

Infogrdficos

Propagandas e anuncios publicitdrios
Memes de internet

» Como Interpretar Textos Ndo Verbais

A interpretagdo de textos ndo verbais exige atenc¢do aos ele-
mentos visuais que compdem a mensagem.

Identificacdo dos elementos principais:
* Observar cores, formas, tamanho dos objetos e disposi¢do
espacial.

» Analisar expressdes faciais e gestos em imagens de pessoas.

* |[dentificar simbolos e seus significados, como placas de
transito.

Leitura do contexto de produgao e recepgao:

* Quem criou aimagem e para qual publico ela foi direcionada
* Qual é o propdsito da imagem, seja informativo, persuasivo
ou artistico

Relagdo entre os elementos visuais:

= Como os diferentes elementos interagem para criar um
significado

* Se ha contraste entre imagens e seus possiveis significados
implicitos

Exemplo de interpretagao de texto nao verbal:

Uma placa com um cigarro riscado indica a proibicdo de
fumar. A informacgdo é transmitida exclusivamente por meio da
imagem, sem necessidade de palavras.

Um gréfico mostrando o aumento do desemprego nos ul-
timos anos pode ser interpretado pela andlise dos numeros
apresentados e da variagdo da linha ao longo do tempo.

» Como Interpretar Textos Multissémidticos

Os textos multissémidticos exigem que o leitor faga a relagado
entre as informagdes verbais e ndo verbais para compreender a
mensagem completa.

* Andlise do texto verbal: Identificar palavras e frases que

contribuem para a construgdo do significado.

* Andlise do texto nao verbal: Observar imagens, ilustragcdes
e outros elementos graficos.

* Interagdo entre os elementos: Como a imagem comple-
menta ou contrasta com o texto escrito. Se ha ironia ou
critica por meio da relagdo entre os elementos visuais e
verbais.

/
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RACIOCINIO LOGICO

LOGICA PROPOSICIONAL. CONCEITOS INICIAIS DA
LOGICA PROPOSICIONAL. PRINCiPIOS DA LOGICA
PROPOSICIONAL (LEIS DO PENSAMENTO). SENTENCAS
E PROPOSICOES. PROPOSICOES SIMPLES E COMPOSTAS
CONECTIVOS LOGICOS (OPERADORES LOGICOS).
TABELA-VERDADE DE PROPOSICOES COMPOSTAS.
TAUTOLOGIA, CONTRADICAO E CONTINGENCIA. ESTRU-
TURAS LOGICAS. EQUIVALENCIAS LOGICAS E NEGACAO
DE PROPOSICOES COMPOSTAS

LOGICA PROPOSICIONAL

Um predicado é uma sentenga que contém um ndmero limi-
tado de varidveis e se torna uma proposi¢do quando sdo dados
valores as varidveis matematicas e propriedades quaisquer a ou-
tros tipos.

Um predicado, de modo geral, indica uma relagdo entre ob-
jetos de uma afirmacgdo ou contexto.

Considerando o que se conhece da lingua portuguesa e, in-
tuitivamente, predicados dao qualidade aos sujeitos, relacionam
os sujeitos e relacionam os sujeitos aos objetos.

Paratal,sdousadososconectivoslogicos — =, 2, AV
, mais objetos, predicados, varidveis e quantificadores.

Os objetos podem ser concretos, abstratos ou ficticios, uni-
cos (atémicos) ou compostos.

Logo, é um tipo que pode ser desde uma pega sélida, um
numero complexo até uma afirmagdo criada para justificar um
raciocinio e que ndo tenha existéncia real!

Os argumentos apresentam da ldgica dos predicados dizem
respeito, também, aqueles da ldgica proposicional, mas adicio-
nando as qualidades ao sujeito.

As palavras que relacionam os objetos sdo usadas como
quantificadores, como um objeto esta sobre outro, um é maior
que o outro, a cor de um é diferente da cor do outro; e, com o uso
dos conectivos, as sentengas ficam mais complexas.

Por exemplo, podemos escrever que um objeto é maior que
outro e eles tém cores diferentes.

Somando as variaveis aos objetos com predicados, as vari-
aveis definem e estabelecem fatos relativos aos objetos em um
dado contexto.

Vamos examinar as caracteristicas de argumentos e senten-
¢as logicas para adentrarmos no uso de quantificadores.

No livro Discurso do Método de René Descartes, encontra-
mos a afirmacdo: “(12 parte): “...a diversidade de nossas opinides
nao provém do fato de serem uns mais racionais que outros, mas
somente de conduzirmos nossos pensamentos por vias diversas
e ndo considerarmos as mesmas coisas. Pois ndo é suficiente ter
0 espirito bom, o principal é aplica-lo bem.”
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Cabe aqui, uma rapida revisao de conceitos, como o de argu-
mento, que é a afirmagdo de que um grupo de proposicdes gera
uma proposi¢do final, que é consequéncia das primeiras. Sao
ideias logicas que se relacionam com o propésito de esclarecer
pontos de pensamento, teorias, duvidas.

Seguindo a ideia do principio para o fim, a proposi¢do é o
inicio e o argumento o fim de uma explanagdo ou raciocinio, por-
tanto essencial para um pensamento légico.

A proposi¢do ou sentenga a é uma orag¢do declarativa que
podera ser classificada somente em verdadeira ou falsa, com
sentido completo, tem sujeito e predicado.

Por exemplo, e usando informagdes multidisciplinares, sdo
proposigoes:

| — A dgua é uma molécula polar;

Il — A membrana plasmatica é lipoprotéica.

Observe que os exemplos acima seguem as condigOes es-
senciais que uma proposi¢cdo deve seguir, i.e., dois axiomas
fundamentais da légica, [1] o principio da ndo contradicdo e [2] o
principio do terceiro excluido, como ja citado.

O principio da ndo contradi¢do afirma que uma proposi¢dao
nao ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

O principio do terceiro excluido afirma que toda proposigdo
ou é verdadeira ou é falsa, jamais uma terceira opg¢ao.

Ap0ds essa pequena revisdo de conceitos, que representaram
os tipos de argumentos chamados validos, vamos especificar
0s conceitos para construir argumento invalidos, falaciosos ou
sofisma.

> Proposi¢oes simples e compostas

Para se construir as premissas ou hipéteses em um argu-
mento vélido logicamente, as premissas tém extensdo maior que
a conclusdo. A primeira premissa é chamada de maior é a mais
abrangente, e a menor, a segunda, possui o sujeito da conclusdo
para o silogismo; e das conclusdes, temos que:

* De duas premissas negativas, nada se conclui;

* De duas premissas afirmativas ndo pode haver conclusdo
negativa;

* A conclusdo segue sempre a premissa mais fraca;

* De duas premissas particulares, nada se conclui.

As premissas funcionam como proposi¢ées e podem ser do
tipo simples ou composta. As compostas sdo formadas por duas
ou mais proposi¢oes simples interligadas por um “conectivo”.

Uma proposicdo/premissa é toda oracdo declarativa que
pode ser classificada em verdadeira ou falsa ou ainda, um con-
junto de palavras ou simbolos que exprimem um pensamento de
sentido completo.

1
0


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/dmae-uberlandia-mg-assistente-social?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-094JL-26-DMAE-MG-ASSIST-SOCIAL

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

Caracteristicas de uma proposicao
» Tem sujeito e predicado;
= E declarativa (ndo é exclamativa nem interrogativa);

* Tem um, e somente um, dos dois valores légicos: ou é ver-
dadeira ou é falsa.

E regida por principios ou axiomas:

* Principio da ndo contradi¢gdo: uma proposi¢do ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

* Principio do terceiro excluido: toda proposi¢do ou é verda-
deira ou é falsa, isto &, verifica-se sempre um destes casos e
nunca um terceiro.

* Principio da Identidade: uma proposi¢do é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p

Exemplos:
= A 4dgua é uma substancia polar.

* A membrana plasmatica é lipoprotéica.

* As premissas podem ser unidas via conectivos mostrados
na tabela abaixo e ja mostrado acima
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Sdo eles:
Proposicao Forma Simbolo
Negagao Nao -
Disiuncio n3
isjun¢do ndo ou v
exclusiva
Conjungdo e A
Condicional Se... entdo -
Bicondicional Se e somente se &~

» Tabelas verdade

As tabelas-verdade sdo ferramentas utilizadas para analisar
as possiveis combinagdes de valores logicos (verdadeiro ou falso)
das proposicGes. Elas permitem compreender o comportamen-
to légico de operadores como negac¢do, conjungao e disjuncdo,
facilitando a verificagdo da validade de proposi¢Ges compostas.
Abaixo, apresentamos as tabelas-verdade para cada operador,

Negacao
A partir de uma proposi¢do p qualquer, pode-se construir

outra, a negagao de p, cujo simbolo é -p.

Exemplos:
= A dgua é uma substancia ndo polar.

* A membrana plasmatica é ndo lipoprotéica.

/

Tabela-verdade para p e —p.

Os simbolos ldgicos para construcdo de proposi¢des com-
postas sdo: A (lé-se e) e V (Ié-se ou).

Conectivo e

Colocando o conectivo A entre duas proposi¢des p e g, ob-
tém-se uma nova proposi¢cdo p A q, denominada conjunc¢do das
sentengas.

Exemplos:

= p: substancias apolares atravessam diretamente a bicama-
da lipidica.

* g: 0 aminoacido fenilalanina é apolar.

= p B q: substancias apolares atravessam diretamente a bica-
mada lipidica e o aminoacido fenilalanina é apolar.

Tabela-verdade para a conjungao

Axioma: a conjuncgdo é verdadeira se, e somente se, ambas
as proposi¢oes sdo verdadeiras; se ao menos uma delas for falsa,
a conjuncgdo é falsa.

n T I < (< |T
< | T iI< |
T < | >

Conectivo ou

Colocando o conectivo V entre duas proposi¢des p e g, ob-
tém-se uma nova proposi¢do p V g, denominada disjuncao das
sentencgas.

Exemplos:

= p: substancias apolares atravessam diretamente a bicama-
da lipidica.

= g: substancias polares usam receptores proteicos para
atravessar a bicamada lipidica.

* p B q: substancias apolares atravessam diretamente a bi-
camada lipidica ou substancias polares usam receptores
proteicos para atravessar a bicamada lipidica.

/
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CONHECIMENTOS GERAIS

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O
MUNICiP10 DE UBERLANDIA, O ESTADO DE MINAS
GERAIS E O BRASIL; CONHECIMENTOS RELATIVOS A
ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, POLITICOS,

ECONOMICOS, CULTURAIS, TURISTICOS E SOCIAIS DO
MUNICIPIO DE UBERLANDIA, DO ESTADO DE MINAS

GERAIS E DO BRASIL

UBERLANDIA: FORMAGAO HISTORICA, TERRITORIO E
IDENTIDADE MUNICIPAL

» Formagao historica do municipio

Ocupagao inicial e surgimento do povoado

A formagdo de Uberlandia esta relacionada a ocupagdo do
antigo Sertdo da Farinha Podre, denominacgdo historica dada a
parte do atual Triangulo Mineiro. Por volta de 1818, Jodo Pereira
da Rocha estabeleceu-se na Fazenda S3o Francisco, em uma ses-
maria da qual seriam desmembradas terras importantes para o
desenvolvimento do municipio. Na década de 1830, os irmdos
Carrejo adquiriram propriedades na regido e contribuiram para a
organizagdo econdmica e social do nucleo em formagéao.

O povoamento urbano consolidou-se nas proximidades de
uma capela dedicada a Nossa Senhora do Carmo, idealizada em
1846. Ao redor dessa construgdo religiosa surgiu o arraial deno-
minado Nossa Senhora do Carmo e S3o Sebastido da Barra de
Sdo Pedro de Uberabinha. A parte mais antiga desse nucleo cor-
responde, atualmente, ao bairro Fundinho, reconhecido como
uma area fundamental para a memoria histérica da cidade.

Emancipagdao e mudan¢a de nome

O municipio de Sdo Pedro de Uberabinha foi criado em 31
de agosto de 1888, data atualmente celebrada como aniversario
de Uberlandia. Posteriormente, a denominacgdo foi simplificada
para Uberabinha. Em 19 de outubro de 1929, por meio da Lei
Estadual n2 1.128, o municipio passou oficialmente a chamar-se
Uberlandia.

A chegada da Companhia Mogiana de Estradas de Ferro, no
final do século XIX, favoreceu a circulagdo de pessoas, mercado-
rias e produtos agricolas. O crescimento urbano foi orientado em
direcdo a estacgdo ferroviaria, contribuindo para a abertura de
importantes avenidas e para a formagdo de uma “cidade nova”,
distinta do nucleo original do Fundinho. Posteriormente, estra-
das rodoviarias e conexdes com Goids e outras partes do interior
brasileiro fortaleceram a posicdo logistica do municipio.
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» Territorio e caracteristicas geograficas

Localizagao e organizagao territorial

Uberlandia localiza-se no Triangulo Mineiro e possui area
territorial de aproximadamente 4.115 quildmetros quadrados.
Além da sede urbana, o municipio compreende os distritos de
Cruzeiro dos Peixotos, Martinésia, Miraporanga e Tapuirama. Seu
bioma predominante é o Cerrado, marcado por vegetagdo adap-
tada a alternancia entre periodos chuvosos e secos.

No Censo de 2022, Uberlandia registrou 713.224 habitantes,
sendo o segundo municipio mais populoso de Minas Gerais. A
estimativa oficial para 2025 alcangou 761.835 habitantes, de-
monstrando a continuidade de seu crescimento demografico e
urbano.

» Identidade e patrimonio municipal

Memodria, cultura e pertencimento

A identidade uberlandense foi construida pela combina-
¢do entre herangas rurais, expansdo comercial, modernizagdo
dos transportes, migragdes e crescimento urbano. O Fundinho,
o Museu Municipal, antigas pragas, igrejas, mercados e edifica-
¢Oes preservadas ajudam a compreender as diferentes etapas da
historia local. Esses patriménios ndo representam apenas cons-
trucdes antigas: constituem referéncias coletivas que permitem a
populagdo reconhecer suas origens, transformacgdes e formas de
participa¢do na vida municipal.

UBERLANDIA NA ATUALIDADE: POPULACAO, ECONOMIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

» Dinamica populacional e expansdo urbana

Crescimento demografico e importancia regional

Uberlandia apresenta crescimento populacional continuo
e exerce influéncia sobre municipios do Tridngulo Mineiro, do
Alto Paranaiba e de dreas proximas dos estados de Goids e Sao
Paulo. O Censo de 2022 registrou 713.224 habitantes, enquanto
a estimativa oficial do IBGE para 2025 foi de 761.835 pessoas. O
municipio possui densidade demografica de 173,31 habitantes
por quildometro quadrado e permanece como o segundo mais po-
puloso de Minas Gerais.

Esse crescimento amplia o mercado consumidor e a disponi-
bilidade de trabalhadores, mas também aumenta a demanda por
habitagdo, transporte coletivo, escolas, unidades de saude, sa-
neamento, seguranga e preservacdo ambiental. A expansdo dos
bairros exige planejamento para evitar ocupagdes inadequadas,
congestionamentos, desigualdade territorial e sobrecarga dos
servigos publicos.
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» Economia, trabalho e infraestrutura

Diversificagdo econdmica

A economia municipal combina comércio, servigos, cons-
trugdo civil, industria, agronegdcio, tecnologia e atividades de
distribuicdo. O PIB por habitante alcancou RS 71.598,38 em
2023, indicador que demonstra a elevada capacidade de geragdo
econdmica do municipio, embora ndo represente a distribui¢do
efetiva da renda entre os moradores.

Uberlandia registrou 149.713 admissdes formais em 2024,
com destaque para servigos, comércio e construgdo. No primeiro
semestre de 2025, o saldo entre admissdes e desligamentos foi
positivo em 3.385 empregos, novamente impulsionado principal-
mente por esses setores.

A posicdo central no territério brasileiro e a conexao com
importantes rodovias favorecem o funcionamento de centros
atacadistas, empresas de transporte e redes de distribuigdo. Em
julho de 2026, entrou em funcionamento o novo terminal de
passageiros do aeroporto municipal, cuja capacidade anual foi
ampliada de 1,1 milhdo para 2,15 milhGes de passageiros.

» Desenvolvimento humano e desafios sociais

Educacgdo, inovacdo e qualidade de vida

A taxa de escolariza¢do das criangas e adolescentes de 6
a 14 anos foi de 98,83% em 2022. A presenca da Universidade
Federal de Uberlandia fortalece a formagdo profissional, a pes-
quisa cientifica, a extensdo universitaria e a oferta de servicos
especializados.

O municipio também busca ampliar seu ecossistema de
inovagdo, com iniciativas relacionadas a startups, inteligéncia
artificial, polos tecnoldgicos e modernizagdo do ambiente em-
presarial. Entretanto, o desenvolvimento ndo deve ser avaliado
somente pelo crescimento econémico. Permanecem relevantes
os desafios relacionados a desigualdade de renda, mobilidade,
acesso a moradia, atendimento em saude, prote¢do do Cerrado
e inclusdo das populagdes socialmente vulneraveis.

MINAS GERAIS: FORMAGAO HISTORICA,
CARACTERISTICAS TERRITORIAIS E REALIDADE
SOCIOECONOMICA

> Formagdo histdrica do estado

Mineragdo, ocupacao territorial e organizagdo politica

A formagao histérica de Minas Gerais esta diretamente re-
lacionada a expansdo portuguesa para o interior da América. A
descoberta de ouro, no final do século XVII, provocou intenso
deslocamento populacional, criagdo de povoados e abertura de
caminhos que ligavam as dreas mineradoras aos portos e cen-
tros comerciais. Mariana, Ouro Preto e Sabard estdo entre os
nucleos urbanos que se consolidaram durante esse processo. A
exploracdo mineral também aumentou a fiscalizacdo da Coroa
portuguesa, que procurava controlar a produgdo e cobrar tribu-
tos sobre os metais extraidos.
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Em 2 de dezembro de 1720, foi criada a Capitania de Minas
Gerais, separada administrativamente de Sdo Paulo. Essa reor-
ganizac¢do representou uma etapa decisiva na formagdo politica
do territério mineiro. Ao longo do século XVIII, os conflitos en-
tre os interesses locais e as exigéncias tributarias da metrépole
contribuiram para movimentos de contestagdo, entre os quais
se destacou a Inconfidéncia Mineira. Embora ndo tenha alcan-
¢ado seus objetivos imediatos, esse movimento tornou-se uma
referéncia histérica da luta contra a dominagdo colonial, tendo
Tiradentes como seu personagem mais conhecido.

Com a redugdo da produgdo aurifera, a economia minei-
ra tornou-se mais diversificada. A agropecuaria, o comércio, a
producdo de alimentos e, posteriormente, a industrializagdo
passaram a ocupar posi¢des importantes. Durante os periodos
imperial e republicano, Minas Gerais também adquiriu grande
influéncia na politica nacional, favorecida por sua populagdo, ex-
tensado territorial, atividade econémica e posicao geografica.

> Territdrio e diversidade regional

Populagao, relevo, clima e biomas

Minas Gerais esta localizada na Regido Sudeste e possui
aproximadamente 586,5 mil quildmetros quadrados. E o estado
brasileiro com o maior nimero de municipios: 853. No Censo de
2022, sua populagdo era de 20.539.989 habitantes, com densida-
de demogréfica de 35,02 habitantes por quilémetro quadrado.
Para 2025, o IBGE estimou 21.393.441 habitantes. A populagao
distribui-se de maneira desigual, concentrando-se principalmen-
te em regiGes metropolitanas e em centros urbanos como Belo
Horizonte, Uberlandia, Contagem, Juiz de Fora, Montes Claros,
Betim e Uberaba.

O territério mineiro apresenta serras, planaltos, depressées,
chapadas e extensas areas de altitude elevada. Essa variedade
interfere no clima, na vegetagdo, na agricultura, na disponibili-
dade de agua e na ocupagdo humana. O estado contém dreas
de Cerrado, Mata Atlantica e Caatinga, o que lhe proporciona
elevada diversidade ambiental. Também possui nascentes e cur-
sos de agua fundamentais para diferentes bacias hidrograficas
brasileiras.

As diferencgas naturais e histdricas produziram regides com
caracteristicas proprias. O Triangulo Mineiro destaca-se pelo
agronegdcio, pela logistica, pelo comércio e pela presenca de ci-
dades economicamente dindmicas, como Uberlandia e Uberaba.
A Regido Metropolitana de Belo Horizonte concentra atividades
administrativas, industriais e de servigos. O Sul de Minas possui
forte integragdo econdmica com Sdo Paulo, enquanto o Norte e
os vales do Jequitinhonha e do Mucuri enfrentam desafios so-
ciais e climaticos especificos.

» Organizagdo politica e administrativa

Governo estadual e participag¢do cidada

Minas Gerais é uma unidade da Federagdo brasileira. O
Poder Executivo estadual administra politicas publicas de alcan-
ce regional, como seguranga, educac¢do estadual, infraestrutura,
desenvolvimento econémico e parte dos servigos de saude. O
Poder Legislativo é exercido pela Assembleia Legislativa de Minas
Gerais, enquanto o Poder Judiciario aplica a legislacdo e solucio-
na c//’onﬂitos dentro de suas competéncias constitucionais.
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LEGISLACAO

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE UBERLANDIA; ESTRU-
TURA ORGANICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE UBERLANDIA

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE UBERLANDIA/
MG.

O Povo do Municipio de Uberlandia, consciente de que cum-
pre a todos contribuir para a formagdo de uma sociedade com
base na justica e na solidariedade como valores indispensaveis a
convivéncia humana, sob a protecdo de Deus e por seus repre-
sentantes eleitos, promulga a seguinte Lei Organica do Municipio:

TiTULO |
DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DOS PRINCiP10S GERAIS

Art. 12 O Municipio de Uberlandia, Estado de Minas Gerais,
integra, com autonomia politico-administrativa, a Republica
Federativa do Brasil, como participante do Estado Democratico
de Direito, comprometendo-se a respeitar, valorizar e promover
seus fundamentos basicos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico - Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos, ou diretamente, nos termos
da Constituicdo Federal e desta Lei Organica.

Art. 22 S3o poderes do Municipio, independentes e harmo-
nicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Paragrafo Unico - O Prefeito, o Vice-Prefeito eos Vereadores
sdo eleitos para o mandato de quatro anos, na forma estabele-
cida pela Constituigdo Federal.(Redagdo dada pela Emenda a Lei
Orgéanica n2 24/2005)

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 32 O Municipio de Uberlandia tem fundamento em sua
autonomia e os seguintes objetivos prioritarios:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - promover o bem-estar de todos, sem preconceito
de origem, racga, sexo, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo;

Ill - combater a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as de-
sigualdades sociais;

IV - garantir, no ambito de sua competéncia a efetividade dos
direitos e garantias fundamentais da pessoa humana;

V - promover adequado ordenamento territorial, de modo
a assegurar a qualidade de vida de sua populagdo e a integragdo
urbano-rural;

VI - promover planos, programas e projetos de interesse dos
segmentos mais carentes da sociedade;

VII - promover o desenvolvimento econémico com justa dis-
tribuicdo de renda entre todos os segmentos da populagao;

VIII - garantir a participacdo popular nas agdes de governo.

Art. 42 O Municipio assegura, no seu territdrio e nos limites
de sua competéncia, os direitos e garantias fundamentais que a
Constituicdo Federal confere aos brasileiros e estrangeiros resi-
dentes no Pais.

§ 12 Nenhuma pessoa sera discriminada ou de qualquer
forma prejudicada pelo fato de litigar com 6rgdo municipal, no
ambito administrativo ou judicial.

§ 22 Incide na penalidade de destituicdo de mandato ad-
ministrativo ou de cargo ou fung¢do de dire¢do, em dérgdo ou
entidade da administragdo publica, o agente publico que deixar,
injustificadamente, de sanar, dentro de trinta dias da data do re-
guerimento do interessado, omissdo que inviabilize o exercicio
de direito constitucional.

§ 32 Nos processos administrativos, qualquer que seja o ob-
jeto e o procedimento, observar-se-3o, entre outros requisitos
de validade, a publicidade, o contraditério, a defesa ampla e o
despacho ou decisdao motivados.

§ 42 Todos tém direito de requerer e obter informacgdo so-
bre projeto do Poder Publico, ressalvado aquele cujo sigilo seja,
temporariamente, imprescindivel a seguranca da sociedade e do
Municipio, nos termos da lei, que fixara, também, o prazo em
gue deva ser prestada a informacao.

§ 52 Serd punido administrativamente, nos termos da lei, o
agente publico que, no exercicio de suas atribui¢des e indepen-
dentemente da fungdo que exerca, violar direito constitucional
do cidadao.

§ 62 O Poder Publico coibird todo e qualquer ato discrimi-
natério em seus 6rgdos e entidades e estabelecera formas de
punigdo.

CAPIiTULO 1Nl
DOS DISTRITOS

Art. 52 A criagdo, organizacdo e supressao de distritos obe-
decerdo aos critérios estabelecidos em legislagdo estadual.

Art. 62 A lei estruturara os distritos, definindo-lhes atribui-
¢Oes, descentralizando neles as atividades do Governo Municipal.

Paragrafo Unico - Cada distrito terd um Conselho Comunitario,
cuja composicdo e competéncia serao definidas em lei.
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CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DO MUNICiPIO

Art. 72 Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacdao federal e estadual no que
couber;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de
prestar contas e publicar balancetes nos prazos previstos em lei.

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legisla-
¢do estadual;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de con-
cessdo ou permissdo os servigos publicos de interesse local,
incluindo o transporte coletivo, que tem carater essencial;

VI - prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido
e do Estado, servigos de atendimento a salde da populagao;

VIl - promover, no que couber, o adequado ordenamento
territorial, mediante planejamento e controle do uso, do parce-
lamento e da ocupagdo do solo urbano;

VIII - manter, com a cooperag¢do técnica e financeira da
Unido e do Estado, programas de educacgdo pré-escolar e de en-
sino fundamental;

IX - ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢bes e
hordrios para funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais, prestadores de servigos e similares;

X - promover a prote¢do do patrimonio historico-cultural
local, observadas a legislagdo e a agdo fiscalizadora Federal e
Estadual;

XI - legislar sobre os seguintes assuntos, observadas as nor-
mas gerais da Unido e as suplementares do Estado:

a) plano plurianual, diretrizes orgamentdrias e orgamentos

anuais;

b) caga, pesca, conserva¢do da natureza e defesa do solo e
dos recursos naturais;

¢) educacdo, cultura, ensino e desporto;
d) protecdo a infancia, a juventude, a gestante e ao idoso.

Xll - promover, em comum com os demais membros da
federagdo:

a) programas de constru¢dao de moradias e a melhoria das

condigcGes habitacionais e de saneamento basico;

b) combate as causas da pobreza e aos fatores de mar-
ginalizacdo, fomentando a integragao social dos setores
desfavorecidos;

¢) implantagdo de politica de educagdo para seguranc¢a do
transito.

X1l - organizar a estrutura administrativa do Municipio;

XIV - elaborar o plano diretor de desenvolvimento integrado.

XV - Criar mecanismos que combatam a discriminagdo a
mulher, a crianga e adolescente, as pessoas portadoras de defi-
ciéncia e de doengas contagiosas, ao homossexual, ao idoso, ao
indio, ao negro, ao ex-detento e promovam a igualdade entre os
cidad3os.(Inciso acrescido pela Emenda n2 2/1999, renumerado
para Emenda a Lei Orgénica n2 14/1999, por forga do disposto no
art. 2264, acrescido a Lei Organica pelo art. 42, da Emenda a Lei
Organica N2 22/2004)
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TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DOS PODERES MUNICIPAIS

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 82 O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal,
nos termos da Constitui¢do Federal.(Redagdo dada pela Emenda
a Lei Orgdnica N2 1/2004, renumerada pela Emenda a Lei
Orgénica n2 21/2004)

Paragrafo Unico - O nimero de Vereadores sera fixado em
cada legislatura para a subseqtiente, por lei complementar apro-
vada por dois tercos dos membros da Camara, observados os
limites da Constitui¢do Federal, até 60 dias antes da data em que
sera realizada a eleigdo municipal.

Art. 92 As deliberagdes da Camara, salvo disposi¢do em con-
trario nesta Lei Organica, serdo tomadas por maioria de votos,
presente a maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico - O Vereador que tiver interesse pessoal na
deliberagdo ndo poderd votar.

Art. 10 A Camara Municipal de Uberlandia reunir-se-a em
sessOes legislativas ordindrias, em sede prdpria, independen-
te de convocacgdo, de dois de fevereiro a dezessete de julho e
de primeiro de agosto a vinte e dois de dezembro de cada ano.
(Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 28/2006)

§ 12 As sessOes marcadas para estas datas serdo transferidas
para o primeiro dia util subsequiente, quando recairem em saba-
dos, domingos ou feriados.

§ 22 A sessdo legislativa ndo sera interrompida sem a aprova-
¢do do projeto de lei de diretrizes orgamentarias.

§ 32 No inicio de cada legislatura havera uma reunido prepa-
ratdria no dia 12 de janeiro, com a finalidade de:

| - dar posse aos Vereadores diplomados e declaragdo de
suplentes;

Il - eleger a Mesa Diretora para o mandato de 02 (dois) anos,
vedada a recondugdo para o mesmo cargo na elei¢cdo imediata-
mente subseqliente, na mesma Legislatura, quando devera haver
renovagdo de ao menos 50% (cinqiienta por cento) dos membros
da Mesa.(Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n2 27/2006)

Il - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

§ 42 A Camara Municipal, por deliberacdo da maioria abso-
luta de seus membros, e por motivo de conveniéncia publica,
podera reunir-se tempordria e provisoriamente fora de sua sede.

§ 52 A convocagdo de sessdes extraordinarias, havendo mo-
tivo urgente e relevante, serd feita sempre por escrito e com
pauta fixa para deliberagdo:

| - pelo Prefeito Municipal;

Il - pelo Presidente da Camara;

Il - pela maioria absoluta dos membros da Camara;

§ 62 Durante o recesso havera uma Comissao Representativa
da Camara Municipal atendida em sua composi¢do, tanto quan-
to possivel, a proporcionalidade das representagdes partidarias
existentes na Camara, observando o seguinte:

| - seus membros serdo eleitos na Ultima sessdo da reunido
ordinaria que antecede o recesso, ficando inelegiveis para o
subseqiente;

Il - suas atribuigdes serdo definidas no Regimento Interno.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O SERVIGO SOCIAL CONTEMPORANEO: NOVAS EXIGEN-
CIAS DO MERCADO DE TRABALHO E SEUS DESAFIOS
NOS ESPACOS SOCIO-OCUPACIONAIS

|NTRODU§§O AO SERVIGO SOCIAL CONTEMPORANEO

O Servigo Social contemporaneo é uma profissdo inserida
nas transformagdes sociais, econdmicas, politicas e culturais da
sociedade. Sua atuacdo se desenvolve em um contexto marca-
do por desigualdades sociais, mudangas no mundo do trabalho,
ampliagdo de demandas por direitos, precarizagdo das condigbes
de vida e reconfiguragdo das politicas publicas. Por isso, compre-
ender o Servigo Social na atualidade exige analisar ndo apenas a
profissdo em si, mas também o cenario em que ela atua.

O assistente social trabalha diretamente com expressdes
da questdo social. Essas expressdes aparecem na pobreza, no
desemprego, na violagdo de direitos, na violéncia, na falta de
acesso a politicas publicas, na insegurancga alimentar, na fragilida-
de de vinculos familiares, na desigualdade territorial, no racismo,
nas desigualdades de género, na exclusdo de pessoas com defi-
ciéncia, na violagdo de direitos de criangas, adolescentes, idosos
e outros grupos sociais. Assim, a pratica profissional esta ligada
a defesa de direitos e a mediagdo entre populagdo, institui¢Ges e
politicas sociais.

Na contemporaneidade, o trabalho do assistente social tor-
nou-se mais complexo. As demandas ndo sao apenas individuais
ou pontuais. Muitas vezes, uma pessoa que procura atendimento
traz problemas relacionados a renda, moradia, satude, educagéo,
trabalho, violéncia, documentacdo, beneficios sociais e vinculos
familiares. Isso exige uma leitura ampla da realidade e uma inter-
vengao articulada com a rede de servigos.

As mudangas no mercado de trabalho também impactam a
profissdo. A flexibilizagdo das relagGes de trabalho, a terceiriza-
¢do, o desemprego estrutural, a informalidade, a intensificagdo
das atividades e a cobranga por produtividade afetam tanto os
usuarios dos servigos quanto os préprios assistentes sociais. O
profissional precisa lidar com demandas crescentes, recursos li-
mitados e condig¢Ges institucionais nem sempre adequadas.

Os espacgos socio-ocupacionais do Servigo Social se amplia-
ram e se diversificaram. O assistente social atua em politicas de
saude, assisténcia social, educagdo, previdéncia, habitagao, sis-
tema sociojuridico, empresas, organiza¢Ses da sociedade civil,
movimentos sociais, gestdao publica, assessoria, consultoria, do-
céncia, pesquisa e planejamento. Cada espago possui objetivos,
limites, normas e demandas especificas.

Apesar dessa diversidade, a profissdo mantém compromisso
com a defesa dos direitos sociais, da cidadania, da democracia, da
justica social e da dignidade humana. Esse compromisso orienta
a intervencgao profissional e diferencia o Servigo Social de prati-
cas meramente assistencialistas, moralizantes ou burocraticas. O
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assistente social ndo atua apenas para “ajudar” de forma imedia-
ta, mas para compreender demandas sociais e contribuir para o
acesso a direitos.

O Servigo Social contemporaneo também exige postura criti-
ca. O profissional precisa interpretar as demandas que chegam a
instituicdo sem reduzi-las a problemas individuais. Muitas situa-
¢Oes vividas pelos usuarios tém origem em processos sociais mais
amplos, como desemprego, desigualdade, auséncia de politicas
publicas, discriminagdo e violagdo de direitos. A andlise critica
permite evitar julgamentos moralistas e construir intervengdes
mais qualificadas.

A atuacdo profissional envolve instrumentos técnicos, como
entrevista, visita domiciliar, estudo social, parecer social, relato-
rio, encaminhamento, acompanhamento, trabalho com grupos,
articulagdo em rede e pesquisa. Porém, esses instrumentos ndo
sdo neutros. Eles devem ser utilizados com intencionalidade,
fundamentacdo tedrica, ética profissional e compromisso com os
direitos dos usuarios.

Outro aspecto importante é a necessidade de articulagdo
interdisciplinar. O assistente social frequentemente atua com
psicélogos, pedagogos, médicos, enfermeiros, advogados, ges-
tores, professores, conselheiros tutelares e outros profissionais.
Essa atuagdo conjunta é necessaria porque as demandas sociais
sdo complexas e ndo podem ser respondidas por uma Unica area
do conhecimento.

NOVAS EXIGENCIAS DO MERCADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho contempordneo apresenta novas
exigéncias ao assistente social. Essas exigéncias decorrem das
transformacdes nas institui¢cGes, nas politicas sociais, nas formas
de contrata¢do, nos modelos de gestdo e nas demandas apresen-
tadas pela populagao. O profissional precisa atuar em um cenario
marcado por complexidade, rapidez, controle de resultados e ne-
cessidade de constante atualizacdo.

Uma das principais exigéncias é a qualificagdo permanente.
A formacgdo inicial é indispensavel, mas ndo esgota as neces-
sidades da pratica profissional. As politicas publicas mudam,
legislagbes sdo atualizadas, programas sociais sdao reformula-
dos e novas expressdes da questdo social surgem. Por isso, o
assistente social precisa estudar continuamente, participar de
capacita¢Oes, acompanhar debates profissionais e atualizar sua
leitura da realidade.

Outra exigéncia é a capacidade de atuar em equipes inter-
disciplinares. As instituicdes esperam que o profissional dialogue
com diferentes areas, contribua para decisGes coletivas e com-
preenda a linguagem de outros campos do conhecimento. Isso
ndo significa perder a especificidade profissional, mas saber
defender o olhar préprio do Servigo Social dentro de processos
coletivos de trabalho.

O dominio de instrumentos técnico-operativos também é
cada vez mais exigido. O assistente social precisa produzir relaté-
rios, pareceres, estudos sociais, registros de atendimento,
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planos de acompanhamento, diagndsticos territoriais e in-
formagdes para gestdo. Esses documentos devem ser claros,
objetivos, fundamentados e eticamente responsaveis. A escrita
profissional tornou-se uma competéncia central.

A tecnologia também trouxe novas exigéncias. Sistemas
informatizados, prontudrios eletrénicos, cadastros sociais, pla-
taformas de gestdo, bancos de dados e atendimentos mediados
por recursos digitais fazem parte de muitas instituicdes. O assis-
tente social precisa utilizar essas ferramentas sem perder de vista
o sigilo profissional, a qualidade do atendimento e a prote¢do
das informagGes dos usuarios.

A gestdo por resultados é outra marca do mercado de tra-
balho atual. Muitas instituicbes cobram metas, indicadores,
produtividade e relatdrios quantitativos. Essa légica pode con-
tribuir para planejamento, mas também pode reduzir o trabalho
social a nimeros. O desafio é responder as exigéncias institu-
cionais sem empobrecer a dimensdo qualitativa da intervengdo
profissional.

O mercado também exige capacidade de planejamento.
O assistente social ndo deve atuar apenas de forma reativa,
atendendo demandas imediatas. Precisa planejar acGes, definir
prioridades, avaliar recursos disponiveis, construir estratégias e
acompanhar resultados. O planejamento torna o trabalho mais
organizado e fortalece sua legitimidade institucional.

A leitura critica da realidade é uma exigéncia fundamental.
O profissional precisa compreender que muitas demandas indivi-
duais expressam problemas coletivos. Uma familia sem moradia
adequada, uma crianga fora da escola, uma pessoa sem acesso
a tratamento de salde ou um trabalhador desempregado nao
podem ser analisados apenas como casos isolados. E necessério
relacionar essas situagdes com politicas publicas, desigualdades
sociais e condi¢Oes de vida.

A comunicagdo também se tornou habilidade indispensavel.
O assistente social se comunica com usudrios, familias, equipes,
gestores, instituicdes, drgaos de controle, conselhos e redes de
atendimento. Precisa adaptar sua linguagem ao publico, explicar
direitos, orientar procedimentos, negociar encaminhamentos e
defender demandas sociais com clareza.

A atuacdo em rede é outra exigéncia. Nenhuma instituicdo
responde sozinha as necessidades da populagdo. O assistente
social precisa conhecer os servigos existentes, articular enca-
minhamentos, construir fluxos, dialogar com outras politicas e
acompanhar se o usuario de fato conseguiu acessar o direito so-
licitado. Encaminhar sem acompanhar pode transformar a rede
em simples repasse de responsabilidades.

Também se exige postura ética diante de pressdes insti-
tucionais. O profissional pode ser solicitado a realizar praticas
incompativeis com o projeto ético da profissao, como controle
moral da pobreza, exposicdo indevida de usudrios, restrigdo injus-
tificada de direitos ou produgdo de pareceres sem fundamento.
Nesses casos, precisa agir com responsabilidade, argumentagao
técnica e defesa dos principios profissionais.

DESAFIOS NOS ESPAGOS SOCIO-OCUPACIONAIS

Os espacos socio-ocupacionais sdo os locais institucionais e
sociais em que o assistente social desenvolve seu trabalho. Eles
incluem drgaos publicos, unidades de saude, escolas, centros de
assisténcia social, empresas, instituicdes do sistema de justica,
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previdéncia, habitacdo, organizagdes sociais, entidades filantro-
picas, movimentos sociais e outros campos de atuagdo. Cada
espaco apresenta possibilidades e limites.

Um dos principais desafios nesses espagos é a contradi¢ao
entre demandas sociais crescentes e recursos institucionais li-
mitados. A populagdo procura atendimento com necessidades
complexas, mas muitas instituigdes possuem equipes reduzidas,
falta de estrutura, escassez de vagas, programas insuficientes e
burocracias excessivas. O assistente social precisa lidar diaria-
mente com essa tensao.

Na politica de assisténcia social, por exemplo, o profissional
atende familias em situagdo de vulnerabilidade, violagdo de di-
reitos, inseguranca de renda e fragilidade de vinculos. O desafio
estd em garantir acompanhamento qualificado sem reduzir o
atendimento ao preenchimento de cadastros ou a concessdo de
beneficios. A intervengdo deve fortalecer acesso a direitos, auto-
nomia e prote¢do social.

Na salde, o assistente social atua diante de demandas re-
lacionadas a acesso a tratamento, alta hospitalar, apoio familiar,
medicamentos, transporte, beneficios, direitos dos pacientes e
articulacdo com a rede. O desafio é evitar que a atuagdo seja li-
mitada a resolu¢do imediata de problemas burocraticos. A saude
deve ser compreendida em sua relagdo com condigdes de mora-
dia, renda, trabalho, alimentagao e territério.

Na educagdo, a atuagdo do Servigo Social envolve perma-
néncia escolar, enfrentamento da evasdo, relagbes familiares,
inclusdo, violéncias, acesso a politicas sociais e articulagdo com a
comunidade. O desafio é ndo responsabilizar apenas o estudante
ou a familia por dificuldades educacionais, mas compreender fa-
tores sociais, econdmicos e institucionais que afetam o processo
de aprendizagem.

No campo sociojuridico, o assistente social pode atuar em
varas, defensorias, ministérios publicos, sistema prisional, medi-
das socioeducativas e acolhimento institucional. Nesses espacos,
o desafio é produzir estudos e pareceres com rigor técnico, sem
transformar a intervengdo em julgamento moral dos sujeitos. A
analise social deve considerar contexto, direitos, vinculos, prote-
¢do e condi¢des concretas de vida.

Nas empresas, o Servico Social pode atuar com traba-
Ihadores, programas de qualidade de vida, beneficios, saude
ocupacional, responsabilidade social e media¢do de conflitos. O
desafio estd em atuar em um ambiente orientado por produtivi-
dade e interesses empresariais, sem perder o compromisso com
os direitos dos trabalhadores e com a dignidade no trabalho.

Em organizacGes da sociedade civil, o assistente social
frequentemente lida com projetos sociais, atendimento comuni-
tdrio, captagdo de recursos e execuc¢do de politicas conveniadas.
O desafio é evitar praticas assistencialistas e garantir que os pro-
jetos sejam orientados por direitos, participagdo social e respeito
ao0s usuarios.

Outro desafio comum é a burocratizacdo do trabalho. O ex-
cesso de formuldrios, sistemas, metas e relatdrios pode reduzir
o tempo de atendimento direto e reflexdo profissional. Embora
registros sejam necessarios, eles ndo podem substituir a escuta
qualificada, a analise social e 0 acompanhamento dos usudrios.

A precarizagdo das condigdes de trabalho também afeta os
espacos socio-ocupacionais. Contratos temporarios, baixos sala-
rios, sobrecarga, equipes insuficientes e falta de autonomia
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