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AVISO IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé poderd conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

@’I PORQUEINVESTIRNA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questoes gabaritadas

Bonus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br

Disponivel nas versées impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVACAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.
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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS
VERBAIS

» Defini¢do Geral

Embora correlacionados, compreensado e interpretagdo sao
processos distintos. A compreensdo refere-se ao entendimento
das informagGes explicitas do texto, enquanto a interpretagdo
envolve a elaboracdo de conclusGes fundamentadas a partir des-
sas informagdes.

Exemplificando, quando uma avaliagdo exige a compreensao
de uma questdo, a resposta encontra-se explicitamente no texto.
Ja a interpretagdo ocorre quando o leitor, a partir das informa-
¢Oes textuais, elabora conclusGes logicamente fundamentadas.

» Compreensdo de Textos

A compreensdo textual consiste na andlise do que esta
explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
Compreender um texto é assimilar intelectualmente sua men-
sagem, identificando com precisdo as informacdes explicitas nele
contidas.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a men-
sagem transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

> Interpretagao de Textos

E o entendimento que resulta da associacdo entre as ide-
ias do texto, permitindo ao leitor inferir sentidos implicitos,
sem ultrapassar os limites estabelecidos pelo préprio texto.
Resumidamente, interpretar é atribuir sentido ao texto por meio
de inferéncias e da relagdo entre suas ideias, sempre com base
nos elementos linguisticos e discursivos apresentados.

A interpreta¢do de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimila-
do ao longo da vida. Interpretacdo de texto é a habilidade de
inferir informacgdes implicitas, estabelecer relagdes entre ideias e
compreender sentidos ndo expressos literalmente, sempre com
base nos elementos linguisticos e discursivos do texto.

Exemplo de compreensdo e interpretacdo de textos

Para compreender melhor a compreensdo e interpretagdo
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):
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FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento
Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constituigdo garante o direito a educagdo para todos e a
inclus@o surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdo para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:

Em “A” — Errado: o texto é sobre direito a educacdo, incluin-
do as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, n3o as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacdo, além das que ndo apresentam essas condigoes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.
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Em “E” — Errado: a alternativa apenas retoma a ideia central
do texto, sem apresentar qualquer informacdo incorreta, motivo
pelo qual ndo atende ao comando da questao

Resposta: Letra B.

IDENTIFICACAO DO TEMA, ASSUNTO, FINALIDADE, IN-
FORMACOES EXPLICITAS E INFORMAGCOES IMPLICITAS;
IDENTIFICACAO DE TESE, ARGUMENTOS, CONCLUSAO E

FINALIDADE COMUNICATIVA

MENSAGENS EXPLICITAS E IMPLICITAS

Na comunicacdo verbal e escrita, as mensagens podem
ser transmitidas de forma explicita, quando a informacdo esta
claramente apresentada, ou de forma implicita, quando o enten-
dimento depende da interpretagdo do leitor ou ouvinte.

Essa distingdo é essencial para a analise de textos e discur-
sos, especialmente em provas de concursos publicos e exames
que exigem compreensdo detalhada do conteudo.

» O Que S3o Mensagens Explicitas

As mensagens explicitas sdo aquelas em que a informagdo
estd claramente expressa no texto, sem necessidade de dedugdo
ou interpretagdo subjetiva. Elas transmitem um conteudo direto
e objetivo, permitindo ao leitor compreender o significado sem
esforgo adicional.

Exemplo de mensagem explicita:

Frase: O trdnsito estd congestionado devido ao excesso
de veiculos na avenida.

Andlise: A informagdio é clara e objetiva. O trdnsito estd
congestionado, e a causa é o excesso de veiculos.

As mensagens explicitas sdo comuns em textos informati-
vos, como noticias, artigos cientificos e comunicados oficiais, nos
quais a precisdo das informagdes é essencial.

» 0 Que S3o Mensagens Implicitas

As mensagens implicitas exigem que o leitor faga inferéncias
a partir do contexto e do conhecimento prévio. Essas mensagens
podem estar disfargadas por meio de figuras de linguagem, iro-
nia, metaforas ou omissGes estratégicas.

Exemplo de mensagem implicita:
Frase: Se eu fosse vocé, ndo sairia agora.
Andlise: O enunciado ndo afirma diretamente que ha

trdnsito ou perigo, mas sugere que hd algum problema
para sair naquele momento.

A interpretacdo de mensagens implicitas depende de ele-
mentos como:

= Contexto do discurso, ou seja, quem fala, para quem e em

que situagao
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= Conhecimento de mundo, que envolve informacgGes cul-
turais, sociais e histéricas compartilhadas entre emissor e
receptor

» Uso de recursos linguisticos, como ironia, metafora e
eufemismo

> Diferenga Entre Implicito e Subentendido

Embora as mensagens implicitas e subentendidas sejam fre-
guentemente confundidas, ha uma diferenca sutil entre elas.

= Mensagem implicita: Esta no discurso, mas exige inferén-

cia para ser compreendida. O emissor insere pistas no texto

para que o leitor chegue a conclus3o.

* Mensagem subentendida: Ndo esta necessariamente no
texto, mas pode ser deduzida a partir do contexto geral.

Exemplo de mensagem implicita:
Frase: Este restaurante nunca tem fila.

Andlise: Pode indicar que o restaurante ndo é popular
ou que o servigo é rdpido.

Exemplo de mensagem subentendida:

Frase: Gostei muito do presente. (Dito com expressdo
de desagrado)

Andlise: Embora as palavras afirmem satisfagdo, a ex-
pressdo facial sugere o contrdrio.

> Estratégias para Identificar Mensagens Implicitas

Para compreender mensagens implicitas em textos e discur-
sos, algumas estratégias podem ser utilizadas:

= Prestar aten¢do ao contexto e ao objetivo da fala ou do

texto

= Observar a escolha das palavras e verificar possiveis ambi-
guidades ou indiretas

= Considerar o tom do discurso, especialmente quando ha
ironia ou sarcasmo

= Analisar elementos ndo verbais em textos multimodais,
como imagens em charges e propagandas, que podem suge-
rir significados além do que esta escrito

» Exemplos em Diferentes Géneros Textuais

Em uma noticia:

= Explicito: O governo anunciou um novo programa de ha-
bitacdo popular.

* Implicito: O governo tenta melhorar sua imagem com no-
vas politicas sociais. (Sugere que ha uma intengdo politica
por tras da a¢do).

Em uma propaganda:

= Explicito: Este creme hidrata sua pele por 24 horas.

= Implicito: Se vocé ndo usar este creme, sua pele pode ficar
ressecada. (Sugere que o uso do produto é necessario).
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CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO
MUNICIPAL, ETICA E SERVIGCO PUBLICO

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE SANTOS: ORGANI-
ZACAO DO MUNICiPIO; COMPETENCIAS MUNICIPAIS;
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL; SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS; SERVICOS PUBLICOS; BENS

MUNICIPAIS; ASSISTENCIA SOCIAL; PROTECAO SOCIAL;
PROTECAO A FAMILIA, A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, Al
PESSOA IDOSA E A PESSOA COM DEFICIENCIA; FISCALI-
ZACAO E CONTROLE; PRINCiP10S DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

LEI ORGANICA Ne¢ 1, DE 05 DE ABRIL DE 1990.
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTOS/SP.

Sob a protecao de Deus, o Grande Arquiteto do Universo, e
em homenagem aos que fizeram a nossa histdria, aos que fazem
0 Nnosso tempo e aos que acreditam no futuro, os Vereadores
Constituintes, reafirmando a divisa gravada no brasdo do
Municipio: “PATRIAM CHARITATEM ET LIBERTATEM DOCUI”, que
lembra: “A PATRIA ENSINEI A CARIDADE E A LIBERDADE”, promul-
gam a LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTOS

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO

SECAO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 O Municipio de Santos, em unido indissoltvel ao
Estado de Sdo Paulo e a Republica Federativa do Brasil, consti-
tuido, dentro do Estado Democratico de Direito em esfera de
governo local, no pleno uso de sua autonomia politica, adminis-
trativa e financeira, reger-se-a por esta Lei Organica, votada e
aprovada pela Camara Municipal, nos termos assegurados pelas
Constituigcdes Federal e Estadual.

§ 12 A a¢cdo municipal desenvolve-se em todo seu territdrio,
sem privilégios de distritos e bairros, eliminando as desigual-
dades regionais e sociais, promovendo o bem-estar de seus
habitantes, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo.

§ 22 A soberania popular manifesta-se quando a todos sdo
asseguradas condicOes dignas de existéncia e serd exercida:

| - pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto com
valor igual para todos;
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Il - pelo plebiscito, a respeito de quest&es relevantes, quando
pelo menos um por cento do eleitorado do Municipio o requerer
ao Tribunal Regional Eleitoral, ouvida a Camara;

Il - pelo referendo, quando ao menos um por cento do elei-
torado do Municipio o requerer a Cadmara;

IV - pelo veto;

V - pela iniciativa popular, no processo legislativo;

VI - pela participagao popular nas decisGes do Municipio e
no aperfeicoamento democratico de suas institui¢des;

VII - pela agdo fiscalizadora sobre a Administragdo Publica.

§ 32 S3o principios administrativos do Municipio, presentes
em todos os seus atos:

| - transferéncia e publicidade de atos e agbes; (Redagdo
dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 13/1993)

Il - moralidade;

Il - participagdo popular;

IV - descentralizacdo administrativa.

Art. 22 S3o poderes do Municipio, independentes e harmo-
nicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Art. 32 Sdo simbolos do Municipio: o brasdo de armas, a ban-
deira e o hino.

SECAO Il
DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA.

Art. 42 O Municipio de Santos, unidade territorial do Estado
de S3o Paulo, é pessoa de direito publico interno, com sede no
distrito de Santos.

§ 12 . (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n2 28/1995)

Paragrafo Unico. Qualquer alteragdo territorial do Municipio
s6 podera ser feita na forma da lei complementar estadual,
preservando a continuidade a unidade histdrico-cultural do
ambiente urbano, e dependera de consulta prévia, mediante ple-
biscito, as populagdes diretamente interessadas. (Renumerado
pela Emenda a Lei Organica n? 28/1995)

SECAO IlI
DOS BENS

Art. 52 Sdo bens do Municipio:

| - todas as coisas mdveis e imdveis, direitos e a¢des que, a
qualquer titulo, pertencam ao Municipio;

Il - as terras devolutas situadas em seu territério.

SECAO IV
DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 62 Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia;

Il - aplicar suas rendas, prestando contas e publicando ba-
lancetes, nos prazos fixados em lei;
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IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legisla-
¢do estadual;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de con-
cessdo ou permissdo, os servicos publicos de interesse local,
incluido o de transporte coletivo, que tem carater essencial;

VI - manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido
e do Estado, programas de educagdo pré-escolar e de ensino
fundamental;

VII - prestar, com a cooperagao técnica e financeira da Unido
e do Estado, servigos de atendimento a saude da populagao;

VIII - promover, no que couber, adequado ordenamento
territorial, mediante planejamento e controle do uso, do parce-
lamento e da ocupacgdo do solo urbano;

IX - promover a proteg¢do do patrimonio histérico e cultural,
observadas a legislacdo e a agdo fiscalizadora federal e estadual;

X - elaborar e executar a politica de desenvolvimento urbano,
com o objetivo de ordenar as fung¢des sociais das areas habitadas
no Municipio, e garantir o bem-estar de seus habitantes;

Xl - elaborar e executar o plano diretor, como instrumento
basico da politica de desenvolvimento e de expansdo urbana;

XIl - constituir a Guarda Civil Municipal, destinada a pro-
tecdo de seus bens, servigos e instalagdes, além de protegdo e
fiscalizagdo ao meio ambiente, ao patriménio histdrico, cultu-
ral, ecoldgico, paisagistico e as posturas do municipio, conforme
dispuser a lei; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2
72/2016)

Xl - planejar e promover a defesa permanente contra as ca-
lamidades publicas;

XIV - legislar sobre licitagdo e contratagao, em todas as moda-
lidades, para a administragdo publica municipal, direta e indireta,
inclusive as fundagdes publicas municipais e empresas sob seu
controle, observadas as normas gerais da legisla¢do federal.

SECAOV
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 72 E da competéncia do Municipio, concorrentemente
com a Unido e o Estado:

| - zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das institui-
¢Oes democraticas e conservar o patrimonio publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protegdo e ga-
rantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens natu-
rais notaveis e os sitios arqueoldgicos;

IV - impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizagao
de obras de arte e de outros bens de valor historico, artistico e
cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacgdo
e a ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em
qualquer de suas formas;

VII - preservar as florestas, a fauna, a flora, as praias, os man-
guezais e os costoes;

VIII - fomentar a produgdo agropecuaria e organizar o abas-
tecimento alimentar;

IX - promover programas de construgdo de moradias e a me-
Ihoria das condigOes habitacionais e de saneamento basico;

X -combater as causas da pobreza e os fatores de marginaliza-
¢do, promovendo a integragdo social dos setores desfavorecidos;
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XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direi-
tos de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais, em
seu territério;

XIl - estabelecer e implantar a politica de educagdo para a
seguranga do transito.

Paragrafo Unico. A cooperagdo do Municipio com a Unido e
o Estado, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e do
bem-estar na sua area territorial, sera feita na conformidade de
lei complementar federal fixadora dessas normas.

SECAO VI
DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 82 Ao Municipio compete suplementar as legislagcdes
federal e estadual no que couber e naquilo que disser respeito
ao seu peculiar interesse, visando a adapta-las a realidade local.

CAPITULO II
DAS VEDACOES

Art. 92 E vedado ao Municipio:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los,
embaragar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus
representantes relagdes de dependéncia ou alianga, ressalvada,
na forma da lei, a colaboracgdo de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingGes entre brasileiros ou preferéncias entre si.

TiTULO 1l
DO PODER LEGISLATIVO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela
Camara Municipal.

Paragrafo unico. O Presidente da Camara representa o Poder
Legislativo.

SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 11. A Cdmara Municipal é composta de Vereadores elei-
tos pelo sistema proporcional, com mandato de quatro anos.

Paragrafo unico. Cada legislatura tera a duragao de quatro
anos, compreendendo, cada ano, uma sessao legislativa.

Art. 12. As sessoes, deliberagdes e votacdes da Camara e de
suas Comissoes serdo publicas e tomadas por maioria de votos,
presente a maioria absoluta de seus membros, salvo disposicoes
em contrdrio, expressamente previstas nesta Lei Organica.

Paragrafo Unico. Dependem do voto favordvel de dois tergos
dos membros da Camara:

| - As leis concernentes a:

a)aprovacdoaalteragdodo Plano Diretor de Desenvolvimento

e Expansdo Urbana;

b) zoneamento urbano;

¢) concessao de servigos publicos;
d) concessao de direito real de uso;
e) alienagdo de bens imoveis;
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POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, SUAS,
DIREITOS HUMANOS E REDE SOCIOASSISTENCIAL

CONSTITUICAO FEDERAL: SEGURIDADE SOCIAL;
ASSISTENCIA SOCIAL; OBJETIVOS DA ASSISTENCIA
SOCIAL; PROTECAO A FAMILIA, A MATERNIDADE, A IN-
FANCIA, A ADOLESCENCIA, A VELHICE E A PESSOA COM
DEFICIENCIA; DIREITOS SOCIAIS; PROTECAO INTEGRAL
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE; PROTECAO SOCIAL
A PESSOAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE OU
RISCO

DA ORDEM SOCIAL

O Titulo VIl da Constituigdo cuida da Ordem Social, elencada
em seus artigos 193 a 232.

Chamamos a atengdo para o fato de que referente ao assun-
to supracitado, os concursos publicos cobram do candidato a
literalidade do texto legal, portanto, é importante conhecer
bem todos os artigos deste capitulo em sua integralidade!

TiTULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do traba-
Ilho, e como objetivo o bem - estar e a justica sociais.

Paragrafo Unico. O Estado exercerd a fungdo de planejamen-
to das politicas sociais, assegurada, na forma da lei, a participagao
da sociedade nos processos de formulagdo, de monitoramento,
de controle e de avaliagdo dessas politicas.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 108, de 2020))

No tocante a Seguridade Social, segue um processo mnemo-
nico para ser utilizado como técnica de auxilio no processo de
memorizagao:

Seguridade Social

P Previdéncia Social

Assisténcia Social

S Saude
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CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto inte-
grado de ag¢des de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdén-
cia e a assisténcia social.

Paragrafo uUnico. Compete ao Poder Publico, nos termos
da lei, organizar a seguridade social, com base nos seguintes
objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as
populagdes urbanas e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestacdo dos benefi-
cios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participagdo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento, identificando - se,
em rubricas contabeis especificas para cada area, as receitas e as
despesas vinculadas a a¢des de saude, previdéncia e assisténcia
social, preservado o carater contributivo da previdéncia social;
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

VIl - carater democratico e descentralizado da administragao,
mediante gestdo quadripartite, com participa¢do dos trabalha-
dores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos
orgdos colegiados.(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2
20, de 1998)

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a so-
ciedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante
recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicGes
sociais:(Vide Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equipara-
da na forma da lei, incidentes sobre:(Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n2 20, de 1998)

a) a folha de saldrios e demais rendimentos do trabalho pa-

gos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe

preste servigo, mesmo sem vinculo empregaticio;(Incluido

pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

b) a receita ou o faturamento;(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 20, de 1998)(Vide Emenda Constitucional
n? 132, de 2023)Vigéncia

¢) o lucro;(Incluido pela Emenda Constitucional n2 20, de
1998)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia so-
cial, podendo ser adotadas aliquotas progressivas de acordo com
o valor do salario de contribuigdo, ndo incidindo contribuigdo
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sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo Regime Geral
de Previdéncia Social; (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional
n2 103, de 2019)

Il - sobre a receita de concursos de progndsticos.

IV - do importador de bens ou servigos do exterior, ou de
quem a lei a ele equiparar.(Incluido pela Emenda Constitucional
n2 42, de 19.12.2003)(Vide Emenda Constitucional n? 132, de
2023)Vigéncia

V - sobre bens e servigos, nos termos de lei complementar.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 132, de 2023)

§12 - As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios destinadas a seguridade social constardo dos respec-
tivos orcamentos, ndo integrando o orgamento da Unido.

§22 A proposta de orgamento da seguridade social sera ela-
borada de forma integrada pelos érgaos responsaveis pela saude,
previdéncia social e assisténcia social, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias, as-
segurada a cada area a gestdo de seus recursos.

§32 A pessoa juridica em débito com o sistema da segurida-
de social, como estabelecido em lei, ndo podera contratar com o
Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais
ou crediticios.(Vide Medida Proviséria n? 526, de 2011) (Vide
Lei n2 12.453, de 2011) (Vide Emenda constitucional n? 106, de
2020)

§42 A lei poderd instituir outras fontes destinadas a garantir
a manutenc¢do ou expansdo da seguridade social, obedecido o
disposto no art. 154, 1.

§52 Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social po-
derd ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente
fonte de custeio total.

§62 As contribui¢cbes sociais de que trata este artigo so
poderdo ser exigidas apds decorridos noventa dias da data da
publicagdo da lei que as houver instituido ou modificado, ndo se
Ihes aplicando o disposto no art. 150, I, «b».

§79 Sdo isentas de contribui¢do para a seguridade social as
entidades beneficentes de assisténcia social que atendam as exi-
géncias estabelecidas em lei.

§82 O produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatdrio rurais
e o pescador artesanal, bem como os respectivos conjuges, que
exergam suas atividades em regime de economia familiar, sem
empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade social
mediante a aplicagdo de uma aliquota sobre o resultado da co-
mercializagdo da producdo e fardo jus aos beneficios nos termos
da lei.(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 20, de 1998)

§99 As contribui¢Ges sociais previstas no inciso | do caput
deste artigo poderdo ter aliquotas diferenciadas em razdo da
atividade econdémica, da utilizagdo intensiva de mao de obra, do
porte da empresa ou da condigdo estrutural do mercado de tra-
balho, sendo também autorizada a adogdo de bases de calculo
diferenciadas apenas no caso das alineas «b» e «c» do inciso |
do caput. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de
2019)

§10. A lei definird os critérios de transferéncia de recursos
para o sistema Unico de saude e agdes de assisténcia social da
Unido para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e dos
Estados para os Municipios, observada a respectiva contraparti-
da de recursos.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 20, de
1998)
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§11. S3o vedados a moratdria e o parcelamento em prazo
superior a 60 (sessenta) meses e, na forma de lei complementar,
a remissdo e a anistia das contribui¢Ges sociais de que tratam a
alinea «a» do inciso | e o inciso Il do caput. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§12. A lei definira os setores de atividade econdémica para
os quais as contribui¢cdes incidentes na forma dos incisos |, b;
e IV do caput, serdo ndo - cumulativas.(Incluido pela Emenda
Constitucional n242, de 19.12.2003)(Vide Emenda Constitucional
n? 132, de 2023)Vigéncia

§13. (Revogado).(Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 103, de 2019)

§14. O segurado somente tera reconhecida como tempo de
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social a competén-
cia cuja contribuigdo seja igual ou superior a contribuigdo minima
mensal exigida para sua categoria, assegurado o agrupamento
de contribuigdes. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103,
de 2019)

§15. A contribui¢do prevista no inciso V do caput podera
ter sua aliquota fixada em lei ordinaria.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 132, de 2023)

§16. Aplica - se a contribuigdo prevista no inciso V do caput
o disposto no art. 156 - A, §12, I a VI, VIII, X a XIlI, §39, §52, 1l a
VielX, e §§62a 11 e 13.(Incluido pela Emenda Constitucional n?
132, de 2023)

§17. A contribuicdo prevista no inciso V do caput ndo inte-
grara sua propria base de calculo nem a dos tributos previstos
nos arts. 153, VIII, 156 - A e 195, |, «b», e IV, e da contribui¢do
para o Programa de Integragdo Social de que trata o art. 239.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 132, de 2023)

§18. Lei estabelecerd as hipdteses de devolugdo da contri-
buicdo prevista no inciso V do caput a pessoas fisicas, inclusive
em relagdo a limites e beneficiarios, com o objetivo de reduzir as
desigualdades de renda.(Incluido pela Emenda Constitucional n2
132, de 2023)

§19. A devolugdo de que trata o §18 ndo sera computada
na receita corrente liquida da Unido para os fins do disposto
nos arts. 100, §15, 166, §§92, 12 e 17, e 198, §22.(Incluido pela
Emenda Constitucional n2 132, de 2023)

» Saude

A saude é direito de todos e dever do Estado. Segundo o ar-
tigo 197, da Constituicdo, as a¢des e os servigos de saude devem
ser executados diretamente pelo poder publico ou por meio de
terceiros, tanto por pessoas fisicas quanto juridicas.

A responsabilidade em matéria de saude é solidaria entre os
entes federados.

Diretrizes da Saude:

De acordo com o Art. 198, da CF, as agGes e os servigos pu-
blicos de salde integram uma rede regionalizada e hierarquizada
e constituem um sistema Unico — o SUS —, organizado de acordo
com as seguintes diretrizes:

| — descentralizagdo, com dire¢do Unica em cada esfera de
governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades
preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

Il - participagao da comunidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEI N2 8.662/1993; REGULAMENTAGCAO DA PROFISSAO
DE ASSISTENTE SOCIAL; COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
PRIVATIVAS; EXERCICIO PROFISSIONAL; RESPONSA-
BILIDADE TECNICA; SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO;
AUTONOMIA PROFISSIONAL; SIGILO PROFISSIONAL

A Lei n? 8.662/1993 disciplina o exercicio da profissdo de
assistente social no territdrio brasileiro. A liberdade profissional
reconhecida pela lei ndo significa que qualquer pessoa possa
desempenhar atividades préprias do Servigo Social. O exercicio
depende do cumprimento das condi¢des de formagao, habilita-
¢do e registro profissional.

Habilitacdo para o exercicio

A formacdo exigida é a graduagdo em Servico Social,
concluida em curso oficialmente reconhecido, com diploma de-
vidamente registrado. Quando a formagdo ocorrer no exterior,
o diploma deverd passar pelos procedimentos de revalidagdo e
registro exigidos no Brasil.

Além da formagdo académica, o exercicio profissional exige
inscri¢do prévia no Conselho Regional de Servigo Social com juris-
dicdo sobre a drea em que a pessoa atua. O diploma demonstra
a formacgao; o registro no CRESS habilita para o exercicio regular.

Os requisitos centrais podem ser organizados da seguinte
forma:

= Conclusdo de curso de graduagdo em Servico Social oficial-

mente reconhecido.

= Registro ou revalidagdo do diploma conforme sua origem.
= Inscri¢do profissional no CRESS competente.

= Manuteng¢do da
Conselho.

regularidade profissional perante o

= Observancia da legislacdo, do Codigo de Etica e das resolu-
¢Oes profissionais.

Denominagdo profissional e exercicio irregular
A denominagdo “assistente social” é privativa das pessoas
legalmente habilitadas. A instituicdo ndo pode alterar o nome do
cargo ou da atividade para permitir que trabalhador sem forma-
¢do e registro realize fungbes préprias da profissao.

O exercicio irregular pode ocorrer quando uma pessoa sem
habilitagdo realiza atribui¢cdes privativas, quando o profissional
atua sem o registro exigido ou quando permite que suas cre-
denciais sejam utilizadas para encobrir a atuagdo de terceiros.
Também é inadequado assinar documentos técnicos que ndo te-
nham sido elaborados, acompanhados ou avaliados pelo préprio
profissional.
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CFESS e CRESS

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais formam o sis-
tema responsavel por orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e
defender o exercicio profissional. O CFESS atua como érgdo nor-
mativo superior, enquanto os CRESS executam a fiscaliza¢do e o
controle do exercicio em suas respectivas jurisdicdes.

Entre as fungdes dos CRESS estdo o registro dos profissio-
nais, a emissdo da identificagdo profissional, a orientagdo sobre
0 exercicio, a fiscalizagdo das condigdes de trabalho e a apuragdo
de possiveis infragdes.

Orgao Atuagdo predominante
Normatizagdo nacional, orientagdo geral
CFESS .
e julgamento de recursos
CRESS Registro, .orl_en_tacao, flscallzagao e
disciplina regional
Instituicdo Garantia de condi¢Oes materiais e
empregadora organizacionais de trabalho
_ _ Exercicio técnico. & legal
Assistente social xercicio téc |cq, e~t1co e legal da
profissdo

Jornada e condigOes de trabalho

A legislacdo profissional estabelece duragdo semanal de
trabalho de trinta horas para assistentes sociais. A organizagdo
concreta da jornada deve respeitar o vinculo de trabalho, os
direitos aplicdveis e as condi¢Ges necessarias a qualidade do
atendimento.

A instituicdo deve garantir espaco adequado, privacida-
de, recursos, arquivos protegidos e tempo compativel com as
atividades. A insuficiéncia institucional ndo elimina a responsa-
bilidade profissional de comunicar riscos, registrar limitagdes e
buscar condi¢des adequadas para o trabalho.

Responsabilizagdo profissional

O exercicio da profissdo submete o assistente social a res-
ponsabilidades éticas, administrativas, civis e, quando cabivel,
penais. A responsabilizacdo deve considerar a conduta efetiva-
mente praticada, o grau de participagao, as condigdes de trabalho
e a existéncia de dolo, culpa ou infragdo ética.

O vinculo empregaticio ndo afasta o dever de respeitar a
legislacdo profissional. Ordens institucionais ndo transformam
uma conduta ilegal ou antiética em conduta legitima.
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COMPETENCIAS E ATRIBUICOES PRIVATIVAS DO ASSISTENTE SOCIAL

» Delimitagdo legal da atuagao profissional
A Lei n2 8.662/1993 diferencia competéncias profissionais e atribui¢es privativas. Essa distingdo define quais atividades inte-
gram o campo de atuagdo do assistente social e quais somente podem ser executadas por profissional habilitado.

Competéncias profissionais

Competéncias sdo capacidades reconhecidas ao assistente social para intervir em politicas, programas, servicos e situagdes rela-
cionadas a questdo social e aos direitos da populagdo. Algumas dessas atividades podem ser compartilhadas com outras profissGes,
desde que cada profissional atue segundo sua formacao.

Entre as competéncias, encontram-se:

= Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais.

= Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais.

= Orientar individuos, familias, grupos e populagdes sobre direitos e recursos.
= Encaminhar providéncias necessarias ao acesso a servigos e beneficios.

= Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais.

= Realizar pesquisas destinadas a analise da realidade social.

= Prestar assessoria a 6rgaos, instituicdes e movimentos sociais.

= Realizar estudos socioeconémicos para acesso a beneficios e servigos.

A competéncia ndo corresponde a uma tarefa mecanica. Ela exige andlise critica, escolha de procedimentos, dominio técnico,
responsabilidade ética e compreensdo das determinagdes sociais presentes na demanda.

AtribuicGes privativas
AtribuigGes privativas sdo atividades reservadas legalmente ao assistente social. O elemento decisivo ndo é apenas o nome dado

a tarefa, mas seu contelido. Quando a atividade exige conhecimentos especificos de Servigo Social e produz manifestagdo técnica
sobre matéria da profissdo, sua execugdo deve permanecer sob responsabilidade de profissional habilitado.

Competéncia profissional Atribuicdo privativa
Pode admitir atuagdo articulada com outras areas E reservada ao assistente social
Relaciona-se ao campo das politicas e direitos sociais Incide especificamente sobre matéria de Servigo Social
Permite compartilhamento de objetivos Ndo permite substituicdo por profissional de outra area
Respeita os limites de cada profissao Exige habilitacdo e registro no CRESS

Entre as atribuigdes privativas, destacam-se:
= Coordenar, elaborar e avaliar estudos, planos e projetos na area de Servigo Social.

= Planejar e administrar programas de unidades de Servigo Social.

= Prestar assessoria e consultoria em matéria especifica de Servigo Social.

= Realizar pericias, laudos, pareceres e informagdes sobre matéria de Servico Social.

= Supervisionar diretamente estagiarios de Servigo Social.

= Dirigir e coordenar unidades, cursos e servigos técnicos de Servigo Social.

= Exercer fungGes académicas que exijam conhecimentos préprios da formagdo profissional.
= Fiscalizar o exercicio profissional por meio do sistema CFESS-CRESS.

Documentos técnico-profissionais

Laudos, pareceres, relatérios, estudos e informagdes técnicas devem possuir finalidade definida, fundamentag¢do e conteido
compativel com a competéncia do profissional. O documento ndo deve apresentar conclusGes sobre areas que dependam de avalia-
¢do exclusiva de outra profissao.

A assinatura expressa autoria e responsabilidade. Por isso, o assistente social ndo deve assinar documento elaborado por outra
pessoa sem participagdo profissional efetiva, nem permitir que sua assinatura legitime atividade irregular.
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